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ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ
ðóêîâîäèòåëåé øêîë 
Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
àïïàðàòà Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ 
íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

? Ìîæåò ëè äèðåêòîð ó÷ðåæäå-
íèÿ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçî-

âàíèÿ äåòåé ðàáîòàòü ïî ñîâìåñ-
òèòåëüñòâó â äðóãîì îáðàçîâà-
òåëüíîì ó÷ðåæäåíèè â äîëæíîñòè
çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà?

Совмещение должности руко-
водителя учреждения с други-
ми руководящими должностя-
ми внутри или вне учрежде-
ния не разрешается (п. 6
ст. 35 Закона РФ «Об обра-
зовании»).

? Ðàçúÿñíèòå, êàêèìè íîðìà-
òèâíûìè äîêóìåíòàìè ðåãóëè-

ðóþòñÿ îñîáåííîñòè ðàáî÷åãî
âðåìåíè ó÷èòåëåé. Äîïóñòèìî ëè
ñîñòàâëÿòü ó÷èòåëþ ðàñïèñàíèå
ñ òàê íàçûâàåìûìè «îêíàìè»?

«Положение об особенностях
режима рабочего времени
и времени отдыха педагогиче-
ских и других работников об-
разовательных учреждений»,
утверждённое приказом
Минобрнауки России от
27 марта 2006 г. № 69

в пункте 3.1 определяет, что
при составлении графиков ра-
боты педагогических и других
работников перерывы в рабо-
чем времени, не связанные
с отдыхом и приёмом пищи,
не допускаются, за исключе-
нием случаев, предусмотрен-
ных настоящим Положением.
В пункте 3.2 Положения пре-
дусмотрено, что при составле-
нии расписаний учебных заня-
тий образовательное учрежде-
ние обязано исключить нера-
циональные затраты времени
педагогических работников,
ведущих преподавательскую
работу, с тем, чтобы не нару-
шалась их непрерывная по-
следовательность и не образо-
вывались длительные переры-
вы (так называемые «окна»),
которые в отличие от корот-
ких перерывов (перемен)
между каждым учебным заня-
тием, установленных для уча-
щихся, воспитанников, рабо-
чим временем педагогических
работников не являются.

Êîíñóëüòàöèè



ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Ðàçúÿñíèòå, ïðàâîìåðíî ëè òðå-
áîâàíèå äèðåêòîðà øêîëû î çà-

êëþ÷åíèè äîãîâîðà î ïîëíîé ìàòå-
ðèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè çà âñ¸
êîìïüþòåðíîå îáîðóäîâàíèå êëàññà
ñ ó÷èòåëåì, çàâåäóþùèì êàáèíåòîì
èíôîðìàòèêè?

Перечень должностей и работ,
замещаемых или выполняемых
работниками, с которыми работо-
датель может заключать письмен-
ные договоры о полной индиви-
дуальной материальной ответст-
венности за недостачу вверенного
имущества, и Перечень работ,
при выполнении которых может
вводиться полная коллективная
(бригадная) материальная ответ-
ственность за недостачу вверен-
ного работникам имущества, ут-
верждены постановлением Минт-
руда РФ от 31 декабря 2002 г.
№ 85. Должность учителя
в этот перечень не включена,
поэтому с ним не может быть
заключён договор о полной ма-
териальной ответственности.

? Â òðóäîâîì äîãîâîðå áûëî ïðåäó-
ñìîòðåíî, ÷òî ðàáîòíèê íàïðàâ-

ëÿåòñÿ íà îáó÷åíèå â âóç çà ñ÷¸ò
ñðåäñòâ ðàáîòîäàòåëÿ è îáÿçóåòñÿ îò-
ðàáîòàòü â ó÷ðåæäåíèè ïîñëå îáó÷å-
íèÿ òðè ãîäà ëèáî ïîëíîñòüþ âîçìåñ-
òèòü ðàáîòîäàòåëþ çàòðàòû íà îáó÷å-
íèå. Îòðàáîòàâ ïîñëå îáó÷åíèÿ îäèí
ãîä, ðàáîòíèê óâîëüíÿåòñÿ ïî ñîáñò-
âåííîìó æåëàíèþ. Ðàçúÿñíèòå, â êà-
êîì îáú¸ìå îí äîëæåí âîçìåñòèòü
çàòðàòû íà îáó÷åíèå: â ïîëíîì îáú¸-
ìå ëèáî ïðîïîðöèîíàëüíî íåîòðàáî-
òàííîìó âðåìåíè (çà äâà ãîäà)?

В соответствии со статьёй 249
Трудового кодекса РФ в слу-
чае увольнения без уважитель-
ных причин до истечения срока,
обусловленного трудовым дого-
вором или соглашением об обу-
чении за счёт средств работода-

теля, работник обязан возмес-
тить затраты, понесённые рабо-
тодателем на его обучение, ис-
численные пропорционально
фактически неотработанному
после окончания обучения вре-
мени, если иное не предусмот-
рено трудовым договором или
соглашением об обучении.
Работник, уволившийся без ува-
жительных причин до истечения
срока, обусловленного соглаше-
нием о целевом обучении работ-
ника за счёт средств работодате-
ля, обязан возместить затраты,
понесённые работодателем при
направлении его на обучение,
пропорционально неотработанно-
му времени. Такую же позицию
изложил Верховный Суд РФ
в Определение судьи Верховного
Суда РФ от 28 ноября 2005 г.
№ 81-В05-30 (Бюллетень Вер-
ховного Суда РФ № 10 от
27.10.2006).

? Ðàçúÿñíèòå, êàêèì îáðàçîì ìî-
æåò îáåñïå÷èâàòüñÿ ðåæèì

36-÷àñîâîé ðàáî÷åé íåäåëè êàæäî-
ãî âîñïèòàòåëÿ â äîøêîëüíûõ îáðà-
çîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ (ãðóïïàõ)
ñ 12-÷àñîâûì ïðåáûâàíèåì âîñïè-
òàííèêîâ ïðè ïÿòèäíåâíîé ðàáî÷åé
íåäåëå? 

Положение об особенностях ре-
жима рабочего времени и вре-
мени отдыха педагогических
и других работников образова-
тельных учреждений (утверждён
приказом Министерства образо-
вания и науки РФ от 27 марта
2006 г. № 69) в пункте 8.2.
определяет, что в дошкольных
образовательных учреждениях
(группах) с 12-часовым пребы-
ванием воспитанников при
5-дневной рабочей неделе
(60 часов работы в неделю),
в которых на каждую группу
воспитанников предусматривает-

ся по две должности воспитате-
ля (72 часа работы), режим их
рабочего времени определяется
с учётом выполнения каждым
воспитателем педагогической ра-
боты в течение 36 часов в не-
делю.
Режим 36-часовой рабочей не-
дели каждым воспитателем мо-
жет обеспечиваться путём одно-
временной ежедневной работы
двух воспитателей в течение
шести часов в неделю для каж-
дого воспитателя либо замены
каждым воспитателем в течение
этого времени отсутствующих
воспитателей по болезни и дру-
гим причинам, выполнения ра-
боты по изготовлению учебно-
наглядных пособий, методичес-
кой и другой работы, регулиру-
емой правилами внутреннего
трудового распорядка образова-
тельного учреждения и иными
локальными актами.

? ß ðàáîòàþ â äîìå äåòñêîãî òâîð-
÷åñòâà ïåäàãîãîì äîïîëíèòåëü-

íîãî îáðàçîâàíèÿ, çàíÿòèÿ èíäèâè-
äóàëüíûå, ïåäàãîãè÷åñêàÿ íàãðóç-
êà — 18 ÷àñîâ â íåäåëþ. Ðàçúÿñíèòå,
êàêèå ÷àñû èìåþòñÿ â âèäó: àñòðî-
íîìè÷åñêèå èëè àêàäåìè÷åñêèå?

Постановлением Правительства
Российской Федерации от 3 ап-
реля 2003 года № 191 «О про-
должительности рабочего време-
ни (норме часов педагогической
работы за ставку заработной
платы) педагогических работни-
ков образовательных учрежде-
ний» определено, что норма ча-
сов педагогической и (или) пре-
подавательской работы за ставку
заработной платы педагогических
работников установлена в астро-
номических часах.




