
Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  5’2011
25

ÂÛÉ ÑÒÀÍÄÀÐÒ:
ðåçóëüòàòû, èííîâàöèè, ðèñêè 

Åëå�à Âëà�è�èðîâ�à Ãóáà�îâà, 
заведующая кафедрой управления образованием 
Саратовского института повышения квалификации и переподготовки
работников образования, доцент, кандидат педагогических наук

Ñâåòëà�à À�àòîëüåâ�à Âåðåâêî, 
методист кафедры управления образованием

ÍÎ

Íîâûå ïðå�ñòàâëå�èÿ îá îáðàçîâàòåëü�ûõ ñòà��àðòàõ ïîÿâèëèñü, êîã�à âîç�èê
âîïðîñ: êàêè�è �åéñòâèÿ�è �åîáõî�è�î îâëà�åòü øêîëü�èêó, ÷òîáû â ëþáîé
æèç�å��îé ñèòóàöèè, îñîáå��î â óñëîâèÿõ �åîïðå�åë¸��îñòè, ñïðàâèòüñÿ
ñ âîç�èêøåé ïðîáëå�îé? Êàê îáåñïå÷èòü òàêîé îáðàçîâàòåëü�ûé ðåçóëüòàò
â êàæ�îé øêîëå, �ëÿ êàæ�îãî ó÷å�èêà? Ã�å âçÿòü ó÷èòåëÿ, êîòîðûé ñ�îæåò ó÷èòü
�åòåé ïî-�îâî�ó? Ìîæ�î ëè îðãà�èçîâàòü îáðàçîâàòåëü�ûé ïðîöåññ òàê, ÷òîáû
âñå �åòè ïîëó÷èëè òî îáðàçîâà�èå, êîòîðîå �óæ�î è�å��î è�? Îòâåòû �à ýòè
âîïðîñû îáðàçîâàòåëü�îå ñîîáùåñòâî Ñàðàòîâñêîé îáëàñòè �àõî�èò â ñòà��àðòàõ
îáùåãî îáðàçîâà�èÿ �îâîãî ïîêîëå�èÿ, ñî�åðæàùèõ â ñâîåé ñòðóêòóðå
áåñ÷èñëå��ûå âàðèà�òû ïðîåêòèðîâà�èÿ âîç�îæ�îãî áó�óùåãî �ëÿ êàæ�îãî
ó÷àñò�èêà îáðàçîâàòåëü�îé �åÿòåëü�îñòè, áó�ü òî ó÷å�èê, ðî�èòåëü, ïå�àãîã èëè
�èðåêòîð øêîëû.

● конкурентоспособность выпускника ● результаты образовательной
деятельности ● внеурочная (внеучебная) деятельность ● универсальные
учебные действия ● учебные программы по предметам

Îá èäåîëîãèè îáðàçîâàòåëüíûõ
ñòàíäàðòîâ âòîðîãî ïîêîëåíèÿ

Саратовский регион, как и вся Рос-
сия, проектирует сегодня новое об-
щество, новую инновационную эко-
номику, и, несомненно, речь должна
идти и о проектировании новой об-
разовательной системы — переуст-
роенной, работающей на формирова-
ние человека нового общества. 

Одно из требований инновационной
экономики — умение учиться и об-
щаться для России не просто важ-
ное, но безальтернативное. Если
вчера грамотным человеком считал-

ся тот, кто умеет читать, то завтра —
тот, кто умеет учиться. И умение об-
щаться это не просто свойство, это
ценностная установка: хочешь жить
в новом обществе — умей общаться.
В новом стандарте общего образования
есть понимание того, что информация
и знание необъятны, и овладение ими
абсолютно непосильно не только для
ребёнка, не только для взрослого чело-
века, но и для всего человечества.
Отсюда необходимость принципиально
иного подхода к организации образова-
тельной деятельности на этапе общего
образования. 



вых условиях принадлежит Государствен-
ному автономному образовательному уч-
реждению дополнительного профессиональ-
ного образования (повышения квалифика-
ции) «Саратовский институт повышения
квалификации и переподготовки работников
образования». В качестве факторов резуль-
тативности деятельности института по
обеспечению введения стандартов общего
образования нового поколения было опре-
делено, во-первых, формирование вокруг
системы образования (любого уровня) зо-
ны общественного доверия и, во-вторых,
проектирование эффективной стратегии уп-
равления введением стандартов нового по-
коления, исходя из конкретных специфиче-
ских особенностей и потребностей региона,
территории, школы, ребёнка.

Эти факторы и определили четыре направ-
ления деятельности института по сопро-
вождению введения федерального государ-
ственного образовательного стандарта на-
чального общего образования (см. табл. 1).

В помощь муниципальным территориям
разработан пакет материалов сопровожде-
ния введения ФГОС начального общего
образования (см. табл. 2).

Èííîâàöèîííûå ïîäõîäû 

Эффективность современного образова-
тельного процесса обеспечивается, в том
числе, и инновационной образовательной
средой — системой ресурсов, инструмен-
тов и технологий, направленных на вы-
полнение требований к результатам освое-
ния основной образовательной программы.
Готов ли современный учитель к работе
в новых условиях? 

На пресс-конференции группы разработ-
чиков проекта стандартов и руководителей
региональных центров апробации в ноябре
2008 года Александр Кондаков отметил:
«Стандарты нового поколения невозмож-
ны без учителя нового поколения. Он
должен быть мотивирован и способен их
реализовывать». Актуальными становятся

Механизм подготовки школ к введению
ФГОС начального общего образования был
запущен областным семинаром для руководи-
телей муниципальных органов самоуправления,
осуществляющих управление в сфере образо-
вания — «Государственная политика в сфере
образования», на котором обсуждались на-
правления национальной образовательной ини-
циативы «Наша новая школа» и перспективы
их развития в Саратовской области. Семинар
был проведён в марте 2010 года Министерст-
вом образования совместно с Саратовским ин-
ститутом повышения квалификации и перепод-
готовки работников образования.

Серьёзный резонанс в профессиональном со-
обществе вызвала серия зональных семина-
ров «Федеральный государственный образо-
вательный стандарт начального общего обра-
зования: структура, особенности и механиз-
мы реализации», в работе которых приняли
участие педагогические работники всех райо-
нов области. Директора школ, руководители
муниципальных методических служб, методи-
ческих объединений, учителя начальной шко-
лы активно обсуждали актуальные вопросы
профессиональной деятельности в условиях
введения ФГОС начального общего образо-
вания. Одним из итогов семинаров стала ак-
тивизация деятельности всех участников об-
разовательного процесса по разработке нор-
мативного, информационного, методического
и других видов обеспечения введения стан-
дартов нового поколения.

В рамках работы областного семинара
«Учебно-методическое обеспечение введения
ФГОС в начальной школе» для методистов
муниципальных методических служб по биб-
лиотечному фонду обсуждались особенности
УМК начальной школы в свете требований
стандартов второго поколения.

Ïîäãîòîâêà êàäðîâ 
ê ââåäåíèþ íîâûõ ñòàíäàðòîâ

Ведущая роль в подготовке педагогических
кадров к деятельности в принципиально но-
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ÎÁÐÀÇÎÂÀÒÅËÜÍÀß ÏÎËÈÒÈÊÀ

Таблица 1
Íàïðàâëåíèÿ äåÿòåëüíîñòè 
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Ðàçðàáîòêà ìåòîäè÷åñêèõ ðåêîìåíäàöèé ïî:
· ïëàíèðîâàíèþ õîäà ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ ÍÎÎ â ìó-
íèöèïàëüíûõ îáðàçîâàíèÿõ Ñàðàòîâñêîé îáëàñ-
òè;
· îöåíêå ãîòîâíîñòè îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-
ðåæäåíèÿ ê ââåäåíèþ ÔÃÎÑ ÍÎÎ;
· îðãàíèçàöèè äåÿòåëüíîñòè îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ â óñëîâèÿõ ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ ÍÎÎ;
· ôîðìèðîâàíèþ ïîäõîäîâ ê ðàçðàáîòêå îñíîâ-
íîé îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû (íà÷àëüíàÿ øêî-
ëà) â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè ñòàíäàðòà;
· îðãàíèçàöèè âíåóðî÷íîé äåÿòåëüíîñòè ó÷àùèõ-
ñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè ÔÃÎÑ ÍÎÎ;
· èñïîëüçîâàíèþ íîâûõ ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêèõ
êîìïëåêòîâ íà÷àëüíîé øêîëû;
· ðåàëèçàöèè ïðèíöèïîâ ãîñóäàðñòâåííî-îáùå-
ñòâåííîãî õàðàêòåðà óïðàâëåíèÿ îáðàçî-âàíèåì
è ðàñøèðåíèþ îáùåñòâåííîãî ó÷àñòèÿ â óïðàâ-
ëåíèè îáðàçîâàíèåì íà îñíîâå ôåäåðàëüíûõ
òðåáîâàíèé

· Ñèñòåìà ìåðîïðèÿòèé, îáåñïå÷èâàþùèõ ââåäå-
íèå ÔÃÎÑ ÍÎÎ íà óðîâíå ðåãèîíà, ìóíèöèïàëüíî-
ãî ðàéîíà, îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. 
· Äèàãíîñòèêà ãîòîâíîñòè îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé ðàéîíà ê ââåäåíèþ ÔÃÎÑ ÍÎÎ.
· Àëãîðèòì äåÿòåëüíîñòè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-
äåíèÿ ïî îáåñïå÷åíèþ ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ ÍÎÎ.
· Ñîõðàíåíèå åäèíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîñò-
ðàíñòâà ðåãèîíà â ÷àñòè ðåãèîíàëüíûõ, ìóíèöè-
ïàëüíûõ îñîáåííîñòåé îðãàíèçàöèè îáðàçîâàòåëü-
íîãî ïðîöåññà (ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèõ, äåìî-
ãðàôè÷åñêèõ, ýòíè÷åñêèõ è ïð.).
· Âàðèàòèâíîñòü âíåóðî÷íîé äåÿòåëüíîñòè øêîëü-
íèêîâ, ñîçäàíèå îïòèìàëüíîé ìîäåëè ó÷¸òà âíå-
ó÷åáíûõ äîñòèæåíèé ó÷àùèõñÿ.
· Óêîìïëåêòîâàííîñòü áèáëèîòåê ïî âñåì ïðåäìå-
òàì ó÷åáíîãî ïëàíà îñíîâíîé îáðàçîâàòåëüíîé
ïðîãðàììû ÍÎÎ.
· Ðåàëèçàöèÿ îðãàíàìè ãîñóäàðñòâåííî-îáùåñòâåí-
íîãî óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì íîâûõ ôóíêöèé
â ñîîòâåòñòâèè ñ ÔÃÎÑ ÍÎÎ

Ðàçðàáîòêà ïðèìåðíîé ïðîãðàììû ðîäèòåëü-
ñêîãî ïðîñâåùåíèÿ î öåëÿõ è çàäà÷àõ ââåäåíèÿ
ÔÃÎÑ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ

Âîâëå÷åíèå ðîäèòåëüñêîé îáùåñòâåííîñòè â ïîä-
ãîòîâêó ê ââåäåíèþ ÔÃÎÑ ÍÎÎ

2 Ïðîâåäåíèå 
· êóðñîâ ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè äëÿ ó÷èòåëåé
íà÷àëüíûõ êëàññîâ è ÷ëåíîâ àäìèíèñòðàöèè
øêîë îáëàñòè;
· òåìàòè÷åñêèõ ñåìèíàðîâ äëÿ ñïåöèàëèñòîâ îðãà-
íîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, îñóùåñòâëÿþ-ùèõ
óïðàâëåíèå â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ, ðóêîâîäèòåëåé
è ìåòîäèñòîâ ìóíèöèïàëüíûõ ìåòîäè÷åñêèõ ñëóæá;
· ïîñòîÿííî äåéñòâóþùåãî ñåìèíàðà «Ìîäåðíè-
çàöèÿ íà÷àëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â ðàìêàõ ðåàëèçà-
öèè ÔÃÎÑ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ» äëÿ ó÷èòåëåé
íà÷àëüíûõ êëàññîâ — ìóíèöèïàëüíûõ êîîðäèíà-
òîðîâ ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ ÍÎÎ;
· ìåòîäè÷åñêèõ ñåìèíàðîâ äëÿ çàìåñòèòåëåé äè-
ðåêòîðîâ, êóðèðóþùèõ íà÷àëüíîå îáðàçîâàíèå,
ðóêîâîäèòåëåé ðàéîííûõ è øêîëüíûõ ìåòîäè÷åñ-
êèõ îáúåäèíåíèé ó÷èòåëåé íà÷àëüíûõ êëàññîâ;
· ìåæðåãèîíàëüíûõ ñåìèíàðîâ ñ ó÷àñòèåì ðàç-
ðàáîò÷èêîâ ñòàíäàðòîâ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ íî-
âîãî ïîêîëåíèÿ

· Ïîäãîòîâêà ïåäàãîãè÷åñêèõ è óïðàâëåí÷åñêèõ êà-
äðîâ ðåãèîíà ê ââåäåíèþ ÔÃÎÑ ÍÎÎ. 
· Îðãàíèçàöèÿ è ïðîâåäåíèå ìóíèöèïàëüíûõ íàó÷-
íî-ïðàêòè÷åñêèõ êîíôåðåíöèé, ïåäàãîãè÷åñêèõ
÷òåíèé, ñåìèíàðîâ ïî ïðîáëåìàì ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ
ÍÎÎ.
· Ðîñò êîìïåòåíòíîñòè ó÷èòåëåé íà÷àëüíûõ êëàññîâ
ìóíèöèïàëüíûõ ðàéîíîâ â âîïðîñàõ ðåàëèçàöèè
òðåáîâàíèé íîâîãî ñòàíäàðòà íà÷àëüíîé øêîëû.
· Óñèëåíèå ðîëè ìåòîäè÷åñêèõ ñëóæá âñåõ óðîâíåé
â ñîïðîâîæäåíèè ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñ-
òè ïåäàãîãîâ, ðåàëèçóþùèõ ñòàíäàðò íà÷àëüíîãî
îáùåãî îáðàçîâàíèÿ íîâîãî ïîêîëåíèÿ.
· Èíôîðìàöèîííî-ìåòîäè÷åñêîå è íîðìàòèâíî-
ïðàâîâîå ñîïðîâîæäåíèå ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ ÍÎÎ
â øêîëàõ Ñàðàòîâñêîé îáëàñòè ôåäåðàëüíûìè îá-
ðàçîâàòåëüíûìè ñòðóêòóðàìè

Âêëþ÷åíèå â äîïîëíèòåëüíûå ïðîôåññèîíàëü-
íûå îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû ïîâûøåíèÿ
êâàëèôèêàöèè äëÿ âñåõ êàòåãîðèé ñëóøàòåëåé
ìîäóëåé, ðàñêðûâàþùèõ îñîáåííîñòè ÔÃÎÑ îá-
ùåãî îáðàçîâàíèÿ

Ðîñò êîìïåòåíòíîñòè ðóêîâîäèòåëåé ÎÓ è ó÷èòåëåé-
ïðåäìåòíèêîâ â âîïðîñàõ ðåàëèçàöèè òðåáîâàíèé
ñòàíäàðòîâ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ íîâîãî ïîêîëåíèÿ.
Îáåñïå÷åíèå ïðååìñòâåííîñòè â ôîðìèðîâàíèè
è ðåàëèçàöèè îñíîâíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðî-
ãðàìì äîøêîëüíîãî, íà÷àëüíîãî, îñíîâíîãî
è ñðåäíåãî (ïîëíîãî) îáùåãî îáðàçîâàíèÿ. 
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Ìåðîïðèÿòèÿ 

Èíôîðìàöèîííàÿ ïîääåðæêà ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ
îáùåãî îáðàçîâàíèÿ ñðåäñòâàìè ñåòè Èíòåðíåò

Îæèäàåìûé ðåçóëüòàò

Øèðîêîå èíôîðìèðîâàíèå ïåäàãîãè÷åñêîé
è ðîäèòåëüñêîé îáùåñòâåííîñòè î õîäå ââåäåíèÿ
ÔÃÎÑ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ

4 Ïðîåêòèðîâàíèå ñîâðåìåííîé ñèñòåìû óïðàâ-
ëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûì ïðîöåññîì â óñëîâèÿõ
ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ

Èííîâàöèîííàÿ ñèñòåìà óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëü-
íûì ïðîöåññîì, îáåñïå÷èâàþùàÿ ýôôåêòèâíîñòü
ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ ÍÎÎ.
Ðåàëèçàöèÿ ñîâìåñòíûõ ïðîåêòîâ ÃÀÎÓ ÄÏÎ
«ÑàðÈÏÊèÏÐÎ» ñ îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿ-
ìè îáëàñòè
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Таблица 2

Ìàòåðèàëû ñîïðîâîæäåíèÿ ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ ÍÎÎ

¹
ï/ï

Íàèìåíîâàíèå Öåëü ðàçðàáîòêè ìàòåðèàëîâ Öåëåâàÿ ãðóïïà ïîëüçîâàòåëåé

1 Êàðòà îöåíêè (ñàìîîöåí-
êè) ãîòîâíîñòè îáùåîáðà-
çîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ
ê ââåäåíèþ ÔÃÎÑ ÍÎÎ

Îöåíêà óðîâíÿ ãîòîâíîñòè ÎÓ ê ââå-
äåíèþ ÔÃÎÑ ÍÎÎ ñ öåëüþ îïðåäå-
ëåíèÿ ïåðå÷íÿ ÎÓ äëÿ ðåàëèçàöèè
ÔÃÎÑ íà÷àëüíîãî îáùåãî îáðàçîâà-
íèÿ â ïèëîòíîì ðåæèìå

Ðóêîâîäèòåëè è ñïåöèàëèñòû îðãàíîâ ìåñò-
íîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, îñóùåñòâëÿþùèõ óï-
ðàâëåíèå â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ; ðóêîâîäè-
òåëè è ìåòîäèñòû ìóíèöèïàëüíûõ ìåòîäè÷å-
ñêèõ ñëóæá

Ñàìîîöåíêà óðîâíÿ ãîòîâíîñòè ÎÓ
ê ââåäåíèþ ÔÃÎÑ ÍÎÎ ñ öåëüþ ðàç-
ðàáîòêè ïëàíà ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ íà-
÷àëüíîãî îáùåãî îáðàçîâàíèÿ

Ðóêîâîäèòåëè è ïåäàãîãè÷åñêèé êîëëåêòèâ
ÎÓ

2

3

Äîðîæíàÿ êàðòà ââåäåíèÿ
ÔÃÎÑ ÍÎÎ â ìóíèöèïàëü-
íûõ îáðàçîâàíèÿõ Ñàðà-
òîâñêîé îáëàñòè

Ìåòîäè÷åñêèå ðåêîìåí-
äàöèè ïî ðåàëèçàöèè
ïðèíöèïîâ ãîñóäàðñòâåí-
íî-îáùåñòâåííîãî õàðàê-
òåðà óïðàâëåíèÿ îáðàçî-
âàíèåì è ðàñøèðåíèþ
îáùåñòâåííîãî ó÷àñòèÿ â
óïðàâëåíèè îáðàçîâàíèåì
íà îñíîâå ôåäåðàëüíûõ
òðåáîâàíèé

Ðàçðàáîòêà ïëàíà-ãðàôèêà ìåðîïðèÿ-
òèé ïî îáåñïå÷åíèþ ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ
ÍÎÎ â ÎÓ ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà

Ðàçðàáîòêà ñèñòåìû ìåðîïðèÿòèé ïî
îðãàíèçàöèè è ðàñøèðåíèþ îáùåñò-
âåííîãî ó÷àñòèÿ â óïðàâëåíèè ìóíè-
öèïàëüíîé ñèñòåìîé îáðàçîâàíèÿ
â óñëîâèÿõ ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ ÍÎÎ

Ðàçðàáîòêà ïëàíà-ãðàôèêà ìåðîïðèÿ-
òèé ïî îáåñïå÷åíèþ ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ
ÍÎÎ â ÎÓ

Àäìèíèñòðàöèÿ ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà,
ðóêîâîäèòåëè è ñïåöèàëèñòû îðãàíîâ ìåñò-
íîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, îñóùåñòâëÿþùèõ
óïðàâëåíèå â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ;
ðóêîâîäèòåëè è ìåòîäèñòû ìóíèöèïàëüíûõ
ìåòîäè÷åñêèõ ñëóæá

Àäìèíèñòðàöèÿ ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà,
ðóêîâîäèòåëè è ñïåöèàëèñòû îðãàíîâ ìåñò-
íîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, îñóùåñòâëÿþùèõ óï-
ðàâëåíèå â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ; ðóêîâîäè-
òåëè è ìåòîäèñòû ìóíèöèïàëüíûõ ìåòîäè-
÷åñêèõ ñëóæá

Îðãàíèçàöèÿ äåÿòåëüíîñòè îðãàíà ãî-
ñóäàðñòâåííî-îáùåñòâåííîãî óïðàâ-
ëåíèÿ (Óïðàâëÿþùåãî ñîâåòà) â óñëî-
âèÿõ ââåäåíèÿ â ÎÓ ÔÃÎÑ ÍÎÎ

Ðóêîâîäèòåëè è ïåäàãîãè÷åñêèé êîëëåêòèâ
ÎÓ, ðóêîâîäèòåëè è ÷ëåíû îðãàíà ãîñóäàð-
ñòâåííî-îáùåñòâåííîãî óïðàâëåíèÿ, ïðåä-
ñòàâèòåëè ðîäèòåëüñêîé îáùåñòâåííîñòè

Ðóêîâîäèòåëè è ïåäàãîãè÷åñêèé êîëëåêòèâ
ÎÓ
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вопросы: чего ждёт от учителя современная
школа? Каков портрет современного учителя?

Ответ на эти вопросы — в новом образова-
тельном стандарте, который фактически фор-
мулирует требования к подготовке учителя
для реализации основной образовательной
программы — педагога, способного проекти-
ровать образовательную среду учащегося,
класса, школы, владеющего способами эффек-
тивных коммуникаций в поликультурной сре-
де, готового к освоению новой роли в педаго-
гическом процессе.

Традиционных семинаров и курсов повышения
квалификации, посвящённых актуальным во-
просам перехода на новые образовательные
стандарты, явно недостаточно для его качест-
венного кадрового обеспечения.

В рамках взаимодействия с Институтом страте-
гических исследований в образовании (ИСИО
РАО) Саратовскому ИПКиПРО присвоен
статус проектной площадки ИСИО РАО.
В ходе проектной работы разрабатывается
и апробируется современная система управления
образовательным процессом в условиях введе-
ния стандартов общего образования второго по-
коления. В процессе этой работы возникла не-
обходимость реализовать совместные проекты
с общеобразовательными учреждениями по на-
учно-методическому сопровождению деятельнос-
ти в условиях введения новых стандартов обще-
го образования. Для организации такого сопро-
вождения была разработана инновационная
форма сотрудничества Института повышения
квалификации со школами области — Проект-
ная площадка кафедры управления образовани-
ем ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО».

В таблице 3 представлен фрагмент пла-
на работы проектной площадки кафедры
управления образованием.

Таким образом, систему мер и меропри-
ятий по подготовке введения ФГОС
начального общего образования в обще-
образовательных учреждениях Саратов-
ской области можно представить как
трёхкомпонентную структуру (см. рис.).

Элементы вышеназванной системы со-
стоят в разработке и реализации меро-
приятий, распределённых по трём основ-
ным блокам.

Блок 1. Формирование и осуществле-
ние на практике единых подходов
к организации и управлению образова-
тельным процессом в ОУ в условиях
введения ФГОС НОО.

¹
ï/ï

4

Íàèìåíîâàíèå

Ïðèìåðíàÿ ïðîãðàììà ðî-
äèòåëüñêîãî ïðîñâåùåíèÿ
î öåëÿõ è çàäà÷àõ ââåäåíèÿ
ñòàíäàðòîâ îáùåãî îáðà-
çîâàíèÿ íîâîãî ïîêîëåíèÿ

Öåëü ðàçðàáîòêè ìàòåðèàëîâ

Èíôîðìèðîâàíèå ðîäèòåëåé îá èç-
ìåíåíèÿõ â ñîäåðæàíèè îáðàçîâàíèÿ
è ñóùíîñòè ñòàíäàðòîâ íîâîãî ïîêî-
ëåíèÿ. 
Îðãàíèçàöèÿ è ïðîâåäåíèå «Ðîäè-
òåëüñêîãî ëåêòîðèÿ» (ìóíèöèïàëüíî-
ãî, èíñòèòóöèîíàëüíîãî óðîâíåé)

Öåëåâàÿ ãðóïïà ïîëüçîâàòåëåé

Àäìèíèñòðàöèÿ ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà,
ðóêîâîäèòåëè è ñïåöèàëèñòû îðãàíîâ ìåñò-
íîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, îñóùåñòâëÿþùèõ
óïðàâëåíèå â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ;
ðóêîâîäèòåëè è ìåòîäèñòû ìóíèöèïàëüíûõ
ìåòîäè÷åñêèõ ñëóæá, ðóêîâîäèòåëè è ïåäà-
ãîãè÷åñêèé êîëëåêòèâ ÎÓ, ðóêîâîäèòåëè
è ÷ëåíû îðãàíà ãîñóäàðñòâåííî-îáùåñò-
âåííîãî óïðàâëåíèÿ, ïðåäñòàâèòåëè ðîäè-
òåëüñêîé îáùåñòâåííîñòè

Ñèñòå�à �åð è �åðîïðèÿòèé 



аспекты деятельности образовательных
учреждений.

Принятию и введению стандарта началь-
ного общего образования нового поколе-
ния сопутствуют риски, как оправданные,
так и надуманные. Свести к минимуму
возможные проблемы, связанные с введе-
нием новых стандартов, важно для успеш-
ного функционирования систем образова-
ния всех уровней. Для этого были выде-
лены основные факторы, способные по-
влиять на введение в регионе стандартов
общего образования нового поколения,
и определены возможные пути их разре-
шения и/или минимизации (см. табл. 4).

В условиях инновационного развития тех-
нологий обновление образовательных
стандартов жизненно необходимо. Стан-
дарт образования сегодня не минимум
знаний, но уровень действий, необходи-
мый и достаточный для перехода на сле-
дующую ступень образования. ÍÎ

Блок 2. Разработка и реализация комплекса
организационно-методических мероприятий
по подготовке педагогов к работе в новых
условиях (разработка системы консультиро-
вания, проведение проблемных курсов, орга-
низация работы творческих лабораторий
и мастерских, проведение научно-практичес-
ких семинаров и пр.).

Блок 3. Разработка и реализация комплекса
мероприятий по пропаганде задач стандартов
общего образования нового поколения в педа-
гогической и родительской среде с привлечени-
ем средств массовой информации, сети Интер-
нет, посредством издательской деятельности.

Ðèñêè 

Полемика, вызванная широкомасштабным
обсуждением новых общеобразовательных
стандартов, затрагивает разнообразные

Å.Â. Ãóáàíîâà, Ñ.À. Âåðåâêî.  Íîâûé ñòàíäàðò: ðåçóëüòàòû, èííîâàöèè, ðèñêè 
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Таблица 3

Ôðàãìåíò ïëàíà ðàáîòû ïî îáåñïå÷åíèþ ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ ÍÎÎ

¹
ï/ï

Íàïðàâëåíèå ðàáîòû Äåÿòåëüíîñòü êàôåäðû Äåÿòåëüíîñòü ÎÓ Îæèäàåìûé ðåçóëüòàò

1 Ñîçäàíèå íîðìàòèâíîãî
îáåñïå÷åíèÿ

Ðåêîìåíäàöèè ïî ðàçðà-
áîòêå íîðìàòèâíîãî
îáåñïå÷åíèÿ

Ðàçðàáîòêà íîðìàòèâíîãî
îáåñïå÷åíèÿ

Íîðìàòèâíàÿ áàçà ââåäå-
íèÿ ÔÃÎÑ ÍÎÎ

2 Ïðîâåäåíèå ìîíèòîðèíãà
ãîòîâíîñòè ÎÓ

Ìåòîäè÷åñêîå ñîïðî-
âîæäåíèå ðàçðàáîòêè
ìàòåðèàëîâ ìîíèòîðèíãà

Ðàçðàáîòêà ìàòåðèàëîâ
ìîíèòîðèíãà

Ìàòåðèàëû äëÿ ïðîâåäå-
íèÿ ìîíèòîðèíãà

3 Ðàçðàáîòêà îñíîâíîé
îáðàçîâàòåëüíîé
ïðîãðàììû

Ìåòîäè÷åñêîå ñîïðî-
âîæäåíèå ðàçðàáîòêè
ïðîãðàììû

Ðàçðàáîòêà ïðîãðàììû Îñíîâíàÿ îáðàçîâàòåëü-
íàÿ ïðîãðàììà

4 Ðàçðàáîòêà ñèñòåìû ó÷¸òà
îáðàçîâàòåëüíûõ äîñòè-
æåíèé øêîëüíèêîâ

Ìåòîäè÷åñêîå ñîïðî-
âîæäåíèå ðàçðàáîòêè
ñèñòåìû ó÷¸òà îáðàçîâà-
òåëüíûõ äîñòèæåíèé

Ðàçðàáîòêà ñèñòåìû ó÷¸òà
îáðàçîâàòåëüíûõ äîñòè-
æåíèé

Ñèñòåìà ó÷¸òà îáðàçîâà-
òåëüíûõ äîñòèæåíèé
øêîëüíèêîâ

5 Îðãàíèçàöèÿ âíåó÷åáíîé
äåÿòåëüíîñòè øêîëüíèêîâ

Ìåòîäè÷åñêîå ñîïðî-
âîæäåíèå îðãàíèçàöèè
âíåó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè

Ôîðìèðîâàíèå âàðè-
àòèâíîãî âíåó÷¸áíîãî
ïðîñòðàíñòâà

Ïàêåò ïðîãðàìì âíåó÷åá-
íîé äåÿòåëüíîñòè
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Таблица 4

Ôàêòîðû ðèñêà è âîçìîæíûå ïóòè èõ ðàçðåøåíèÿ

¹
ï/ï

Ôàêòîð ðèñêà Âîçìîæíûå ïóòè èõ ðàçðåøåíèÿ

1 · îòñóòñòâèå äîñòàòî÷íîãî ôèíàíñèðîâàíèÿ · ïðèâëå÷åíèå ñðåäñòâ îðãàíàìè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ

2 · ñíèæåíèå ìîòèâàöèè ó÷àñòíèêîâ çà ñ÷¸ò îò-
ñóòñòâèÿ ìàòåðèàëüíîé ïîääåðæêè è ñèñòåìû
ñòèìóëèðîâàíèÿ èõ òðóäà â ÎÓ

· ìîíèòîðèíãîâîå èçó÷åíèå ìîòèâîâ äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãîâ
ÎÓ è àêòèâíîå èñïîëüçîâàíèå íåìàòåðèàëüíûõ ñòèìóëîâ

3 · ñìåíà ïåäàãîãè÷åñêîãî ñîñòàâà èëè îòñóòñò-
âèå â ÎÓ íåîáõîäèìûõ ñïåöèàëèñòîâ (ìåäèêîâ,
ïñèõîëîãîâ)

· êîìïëåêñíàÿ (çà÷¸òíî-ìîäóëüíàÿ) ñèñòåìà ïîâûøåíèÿ êâàëè-
ôèêàöèè è ïîäãîòîâêè êàäðîâ ê ðàáîòå â íîâûõ óñëîâèÿõ, îïîðà
íà äèñòàíöèîííîå îáó÷åíèå è âîçìîæíîñòè ðåñóðñíûõ öåíòðîâ

4 · äåôèöèò ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêèõ ïîñîáèé · èñïîëüçîâàíèå ñîâðåìåííûõ ýëåêòðîííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ
ðåñóðñîâ, ðàçðàáîòêà íåîáõîäèìûõ ïîñîáèé

5 · îòñóòñòâèå ñèñòåìíîãî ïîäõîäà · ðàçðàáîòêà åäèíîé ìîäåëè óïðàâëåíèÿ ââåäåíèÿ ÔÃÎÑ ÍÎÎ 

6 · íåïîíèìàíèå îñíîâíûõ çàäà÷ ó÷àñòíèêàìè
îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè

· ñîçäàíèå åäèíîãî èíôîðìàöèîííîãî ïðîñòðàíñòâà ââåäåíèÿ
ÔÃÎÑ â ðåãèîíå, àêòèâíîå èñïîëüçîâàíèå ÑÌÈ è äèñòàíöèîí-
íûõ ôîðì ðàáîòû ñ ó÷àñòíèêàìè

7 · íåïðèÿòèå íîâûõ ñòàíäàðòîâ îáùåñòâîì
èç îïàñåíèÿ: «îáðàçîâàíèå ñòàíåò ïëàòíûì»

· âêëþ÷åíèå â ñòàíäàðò ãàðàíòèé è ìåõàíèçìîâ îáåñïå÷åíèÿ
ïðàâà íà áåñïëàòíîå îáðàçîâàíèå

8 · ñîïðîòèâëåíèå ó÷àñòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíîé
äåÿòåëüíîñòè íîâàöèÿì â îáðàçîâàòåëüíîì
ïðîöåññå èç-çà íàðàùèâàíèÿ íàãðóçîê

· çàêðåïëåíèå â ñòàíäàðòå ìåäèöèíñêèõ è ñàíèòàðíî-ãèãèåíè-
÷åñêèõ îãðàíè÷åíèé äëÿ íàãðóçîê

Àíòîí Ìàêàðåíêî — Äæîí Äüþè Ñîâåòñêîãî Ñîþçà?
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