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ïðàêòèêà ñåëà
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ведущий научный сотрудник Института социальной педагогики РАО,
профессор, кандидат сельскохозяйственных наук

ÎÁ

Ñåëüñêàÿ øêîëà ñåãî��ÿ �óæ�àåòñÿ â ñóùåñòâå��îé �î�åð�èçàöèè — òåõ�îëîãè÷åñêîé
è ñî�åðæàòåëü�îé. Ìîëî�¸æü ïîé�¸ò â ñåëüñêîõîçÿéñòâå��îå ïðîèçâî�ñòâî, åñëè áó�åò
�àëàæå�à ñâÿçü �åæ�ó øêîëîé, ó÷ðåæ�å�èÿ�è �à÷àëü�îãî, ñðå��åãî ïðîôåññèî�àëü�îãî
îáðàçîâà�èÿ è ïðå�ïðèÿòèÿ�è-ïðîèçâî�èòåëÿ�è. Îò ðåøå�èÿ ýòîé ïðîáëå�û çàâèñèò
ïðî�îâîëüñòâå��àÿ áåçîïàñ�îñòü Ðîññèè. 

● сельская школа ● рынок труда ● чувство хозяина ● трудовые ресурсы 
● профильное обучение ● трудовое воспитание ● сельскохозяйственная
грамотность ● рыночное мышление

Исследования свидетельствуют о том, что
объективные и субъективные факторы со-
стояния и поведения молодого человека на
рынке труда в сельской местности сегодня
требуют адекватных изменений стратегии
в решении проблемы организации моло-
дёжной занятости и трудоустройства на
территории российских сельских поселе-
ний и малых городов. 

Сельский рынок труда и образование тесно
взаимосвязаны, а результаты деятельности
местных образовательных учреждений на-
прямую влияют на ситуацию на рынке тру-
да, определяют социально-экономические
условия комплекса «малый город — сель-
ские поселения». В свою очередь, состоя-
ние рынка во многом определяет регио-
нальную стратегию и тактику модерниза-
ции российской муниципальной общеобра-
зовательной и профессиональной школы.

В настоящее время, к сожалению, сель-
ские школы не имеют средств на органи-
зацию пришкольных хозяйств. В педаго-
гических планах нет устойчивых связей

Ñåëî â ðàêóðñå èññëåäîâàíèé

В ходе анкетирования глав сель-
ских поселений из восьми феде-
ральных округов России установле-
но, что в половине обследованных
поселений положение агропредпри-
ятий либо стабильное, либо оно
работает в режиме развития.
При этом другие 43% с трудом
выживают, 4% — близки к бан-
кротству, 2% — банкроты.
В этих условиях произошло умень-
шение их прежней численности ра-
бочих даже при условии повыше-
ния их квалификации и уровня оп-
латы труда. Возникла объективная
необходимость поддержки главами
сельских поселений фермерской,
предпринимательской и несельско-
хозяйственной занятости, востребо-
ванных народных ремёсел и про-
мыслов квалифицированными про-
фессиональными кадрами. От шко-
лы ситуация требует воспитания со
школьной скамьи будущих труже-
ников сельского хозяйства.
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с работающими местными хозяйствами.
В результате у школьников не воспитывается
чувство хозяина земли, не прививаются эле-
ментарные навыки сельских профессий. 

Очевидно, что динамичной модели социального
взаимодействия образования и рынка труда
должна соответствовать формируемая сегодня
адаптивная система российского профессио-
нального образования, воспроизводящая про-
фессиональные рабочие кадры и специалистов,
способных эффективно работать в конкурент-
ной экономической среде смешанной экономи-
ки сельских территорий. В таких условиях ре-
гиональные и муниципальные системы профес-
сионального образования призваны обеспечи-
вать перспективные потребности реализации
социального заказа экономических субъектов
сельских территорий на профессионально-ква-
лификационное обновление кадров и пополне-
ние экономики села молодёжными трудовыми
ресурсами. 

В результате получит развитие в сельских по-
селениях работа с сельской молодёжью: по ор-
ганизации и ведению малого сельского пред-
принимательства, семейному фермерству, раз-
витию инициативы и самостоятельности, уме-
нию налаживать деловые и профессиональные
контакты в конкретных экономических услови-
ях российского сельского социума.

Ìîëîä¸æü è ðûíîê òðóäà

Хозяйствующим субъектам, как государствен-
ным, так и частным, сегодня крайне необходи-
мы квалифицированные специалисты, особенно
сельскохозяйственных профессий, а также дру-
гие профессиональные кадры, подготовленные
на уровне современных требований работодате-
лей и ресурсосберегающих агротехнологий.
В исследованиях сотрудников Института соци-
альной педагогики установлено, что в сельских
поселениях России в профессиональных рабо-
чих кадрах нуждаются 49,3% их числа,
а в специалистах 32,9%. При этом учрежде-
ния начального и среднего профессионального
образования играют ключевую роль в жизнен-
ном и профессиональном становлении сельской
молодёжи — юношей и девушек, большинство
из которых, по данным мониторинга ИСП
РАО (2009), являются выходцами из бедных

и малообеспеченных семей, в которых
родители часто не имеют постоянного
места работы и живут за счёт собствен-
ного подворья.

В процессе анкетирования директоров
центров занятости муниципальных райо-
нов установлено, что сегодня самой
большой проблемой при трудоустройстве
рабочих кадров на местах является их
низкий уровень профессиональной под-
готовки и оплаты труда. В числе основ-
ных недостатков директора центров за-
нятости назвали слабое знание практики,
отсутствие востребованной подготовки
по смежным профессиям, желания и мо-
тивации повысить свою рабочую квали-
фикацию. Работодатели сельских посе-
лений отметили, что они не влияют на
процесс подготовки местных кадров.
В числе предложений по изменению си-
туации они назвали: освобождение от
налогов средств, затрачиваемых пред-
приятием на обучение рабочих кадров,
увеличение объёма практики в учебных
заведениях начального и среднего про-
фессионального образования с учётом
запросов по месту будущей работы.

Как известно, в последние годы активно
идут процессы реструктуризации сети
общеобразовательных учреждений
в сельских поселениях, предусматриваю-
щие повышение доступности качествен-
ного общего образования в крупных
сельских школах за счёт более эффек-
тивного использования материально-тех-
нических, кадровых, финансовых и уп-
равленческих ресурсов на основе их
концентрации и кооперации. 

Как позитивный факт, установлено, что
56,6% сельских школ России осуществ-
ляют профильное обучение, трудовую
подготовку учащихся к сельскохозяйст-
венному труду. Половина сельских уча-
щихся вовлечена и в процесс професси-
ональной подготовки. База для этой аг-
ротехнологической подготовки сохрани-
лась в большинстве сельских школ:
85,9% школ имеют учебно-опытный
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живается родителями учащихся в сель-
ском социуме.

Изучение морально-нравственных ценнос-
тей сельской молодёжи свидетельствует
о том, что главным в жизни молодёжи
(как школьников, так и учащихся в про-
фессиональных училищах, в техникумах
и колледжах) оказались такие ценности,
как дружная семь, крепкое здоровье, бо-
гатство и материальная независимость, ка-
рьера, высокое положение. И только на
шестом месте отмечена любовь как цен-
ность. При этом 69,3% молодых людей
сказали, что они хотели бы родиться
в России. Пожелавшие родиться в другой
стране, а их 18,6%, объяснили свой ответ
низким уровнем жизни, культуры, отсут-
ствием безопасности и невозможностью
проявить свои способности и профессио-
нальные знания.

Îáðàçîâàíèå è çàíÿòîñòü 
ìîëîä¸æè ñåëà

Приведённые выше результаты социаль-
но-педагогических мониторинговых иссле-
дований подтвердили необходимость раз-
работки на местах предлагаемой автором
статьи специальной комплексной програм-
мы «Образование и занятость сельской
молодёжи в условиях муниципального
комплекса «малый город — сельские по-
селения». Эта программа включает следу-
ющие разделы и направления:

● анализ местных социально-экономичес-
ких условий и учёт ближайшей перспекти-
вы развития сельской территории и мало-
го города;

● ориентацию и мотивацию сельской мо-
лодёжи к трудовой деятельности в сель-
ском социуме в муниципальном образо-
вании;

● прогноз занятости сельской молодёжи
в условиях преодоления кризисных явле-
ний на территории сельских поселений
и малого города;

участок; 10% — кабинет по сельскому хо-
зяйству; 80% — школьные мастерские.
Но при этом зафиксировано использование
в них устаревшей сельхозтехники, слабая за-
интересованность местных работодателей
в связи с распадом в снабжении их новой
техников большинства местных сельхозпред-
приятий. 

В последние два десятилетия трудовое
воспитание и изучение современных агро-
технологий недальновидно вымывались из
российской сельской школы. Аномальная за-
суха в большинстве регионов России летом
2010 года наглядно показала, что только те
школы, которые сохранили трудовое обуче-
ние и воспитание, сегодня имеют реальные
шансы улучшить питание школьников за счёт
пришкольного участка или школьного учеб-
но-опытного поля, обучить подростков зна-
ниям эффективных образовательных агротех-
нологий, навыкам для работы в личном под-
собном хозяйстве родителей. По данным
мониторинга ИСП РАО (2009), вовлечено
в работу трудовых объединений всё ещё зна-
чительное число сельских учащихся: в учени-
ческие производственные бригады —
45,9%; 29,4% — в экологические объеди-
нения; 16,5% — в работу учебно-опытного
хозяйства. Установлено, что трудовую подго-
товку в сельской школе финансирует
в 54,5% школ — районы, 5,5% — кресть-
янское (фермерское) хозяйство; 3,6% — аг-
ропредприятие. Заинтересованы в получении
знаний и умений для работы в личном под-
собном хозяйстве сегодня 41,9% учащихся
и одобряют её 37,9% родителей, живущих
в сельской местности.

Таким образом, сегодня реально востребо-
вана в жизни подготовка в сельских шко-
лах владельца личного подсобного хозяй-
ства, то есть допрофессиональная подго-
товка по аграрному профилю с основами
предпринимательской деятельности. Этот
уровень можно назвать «сельскохозяйствен-
ной грамотностью», которая подразумевает
биологически, экономически и экологически
грамотное землепользование и оно поддер-

À.À. Àëåêñååâ.  Îáðàçîâàíèå è ñîöèàëüíàÿ ïðàêòèêà ñåëà
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● мониторинг потребностей рынка труда сель-
ского социума и малого города в специалистах
и в основных рабочих профессиях;

● модернизацию системы профориентации вос-
требованную регионом, профессиональную
и социальную адаптацию выпускников школ
в реалиях отечественного сельского социума;

● изучение материального положения населе-
ния в комплексе «сельские поселения — ма-
лый город» и социального запроса родителей
и работодателей на образовательные услуги;

● развитие и модернизация системы общеоб-
разовательной и профессиональной подготовки
населения (общеобразовательные школы, на-
чальное, среднее и высшее профессиональное
образование) на территории сельских поселе-
ний и малых городов региона;

● развитие системы дополнительного профес-
сионального образования с целью преодоления
кризисных явлений в местной экономике.

Итог этой работы — установление админист-
рацией муниципального района, центром заня-
тости, частными фирмами и агентствами ба-
ланса между спросом и предложением на тру-
довые ресурсы в сельском социуме территории
сельского поселения и малых городов по но-
менклатуре, количеству и качеству востребо-
ванных молодёжных рабочих кадров и специа-
листов на рынке трудовых ресурсов и услуг
образования. Ликвидация несоответствия пред-
почтений населения при выборе специальностей
спросу на рынке труда.

Предлагается муниципальным образованиям
ежегодно корректировать количество, номенк-
латуру и качество выпускаемых учреждениями
начального, среднего специального и высшего
профессионального образования рабочих кад-
ров по реальному количеству выпускников,
принятых на работу по контракту, то есть

стремиться выпускать ровно столько
специалистов, сколько могут реально
трудоустроиться по специальности
и в смежных областях. Сегодня необхо-
димо конкретное преломление идей на-
циональной образовательной стратегии
«наша новая школа» с учётом особой
роли российской деревни и её малых го-
родов в социальной и экономической
жизни российского общества в регионах,
реализация на её основе целевых обра-
зовательных, государственных социаль-
но-экономических программ, которые
помогут переломить существующую ны-
не негативную тенденцию с трудовыми
ресурсами, привлекут частные инвести-
ции в сельское хозяйство и лесоперера-
ботку, в дорожное сельское строительст-
во, сделают жизнь на селе достойной
и привлекательной. А пока процесс мо-
дернизации не затронул в значительной
мере муниципальных образований, тем
более местного самоуправления страны
и его трудовых ресурсов в сельских по-
селениях.

В процессе мониторингового исследова-
ния зафиксировано, что рыночное мыш-
ление учащейся сельской молодёжи се-
годня является объективной реальностью
российской жизни. По наблюдениям ав-
тора, в условиях географического разно-
образия территорий сельских поселений
России оно закладывается уже на
школьной скамье, когда у подростков
формируются социально-экономические
ценности. Основная задача в этой рабо-
те, — согласование профессионально-
трудовых предпочтений сельской моло-
дёжи с интересами развития смешанной
экономики территории сельского поселе-
ния, региона и российского рынка труда,
возрождение на государственном уровне
уважения к труду, воспитание кормиль-
цев страны. ÍÎ
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