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ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ
êîíñóëüòàöèè
Íà âîïðîñû îòâå÷àåò 
Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-
ïðàâîâîãî öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà
Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ

? Ñ êàêîãî ÷èñëà âñòóïàåò 
â ñèëó Ïðèêàç Ìèíèñòåðñòâà

îáðàçîâàíèÿ è íàóêè Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè îò 24 äåêàáðÿ 2010 ã.
¹ 2075 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè
ðàáî÷åãî âðåìåíè (íîðìå ÷àñîâ
ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó
çàðàáîòíîé ïëàòû) ïåäàãîãà»? 
Ñâåòëàíà Íèêîëàåâíà 

Приказ Министерства обра-
зования и науки РФ от
24 декабря 2010 г.
№ 2075 «О продолжитель-
ности рабочего времени
(норме часов педагогической
работы за ставку заработной
платы) педагогических ра-
ботников» вступит в силу
с того момента, когда утра-
тит силу Постановление
Правительства РФ от
03.04.2003 № 191 «О про-
должительности рабочего
времени (норме часов педа-
гогической работы за ставку
заработной платы) педагоги-
ческих работников».
Об этом написано в приказе
(см. пункт 2 приказа). 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ñêîëüêî
(ïî âðåìåíè) äîëæåí

ðàáîòàòü êëàññíûé ðóêîâîäèòåëü
â îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå? 
Èðèíà

Данный вопрос регулируется
локальными актами Вашей
школы. 
См. также Приказ Минобрна-
уки РФ от 03.02.2006 № 21
«Об утверждении Методичес-
ких рекомендаций об осуще-
ствлении функций классного
руководителя педагогическими
работниками государственных
общеобразовательных учреж-
дений субъектов Российской
Федерации и муниципальных
общеобразовательных учреж-
дений»; Письмо Минобразо-
вания РФ от 21.06.2001
№ 480/30-16 «О Методи-
ческих рекомендациях по ор-
ганизации деятельности класс-
ного руководителя в общеоб-
разовательных учреждениях». 

? Èìåþ ëè ÿ ïðàâî àòòåñòîâàòü-
ñÿ íà 1-þ êàòåãîðèþ

â 2011/12 ó÷åáíîì ãîäó? 
Ðàáîòàþ â øêîëå ó÷èòåëåì
èíôîðìàòèêè ñ 1 ñåíòÿáðÿ 2009,
ñëóæèë â àðìèè ñ 14 íîÿáðÿ 2009
ãîäà ïî 22 íîÿáðÿ 2010 ãîäà.
Îáðàçîâàíèå ñðåäíåå
ñïåöèàëüíîå. Ñïåöèàëüíîñòü —
ó÷èòåëü èíôîðìàòèêè. 
À.À. 

Да, Вам надо обратиться с за-
явлением о желании пройти
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аттестацию на квалификационную
категорию в аттестационную ко-
миссию органа исполнительной
власти субъекта РФ, которому
подчиняется Ваше учреждение.

? Åñëè ïîäàòü æàëîáó íà ó÷èòåëÿ,
ïîòîì íóæíî áóäåò ìåíÿòü øêî-

ëó. À îðãàíû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâà-
íèåì ñòàðàþòñÿ çàãëàäèòü êîíôëèê-
òû. Êàê ïðîâåðèòü , ñîîòâåòñòâóåò ëè
ó÷èòåëü çàíèìàåìîé äîëæíîñòè, âåäü
íà å¸ ñòîðîíó ñòàíîâèòñÿ âåñü êîë-
ëåêòèâ øêîëû. Ó÷èòåëåé íå õâàòàåò,
ëåã÷å âåäü âûãíàòü ó÷åíèêà è êîí-
ôëèêò èñ÷åðïàí?       Àííà

Вы так рассуждаете, исходя из
уже имеющегося у Вас опыта,
или это рассуждения на основа-
нии рассказов очевидцев? Не на-
до всех подозревать в корпора-
тивном сговоре. Школа была
придумана не для того, чтобы
выгонять из неё учащихся. У неё
другое предназначение. Только
для этого предназначения долж-
ны быть готовы все — учителя,
дети и их родители. И учителя,
и родители должны понимать,
что они не соперники, а соучаст-
ники в деле воспитания ребёнка.
Если Вы подали директору
школы письменную жалобу,
то администрация школы обяза-
на в течение одного месяца ра-
зобраться по изложенным в жа-
лобе фактам и ответить на Вашу
жалобу (см. п. 2 ст. 55 Закона
РФ «Об образовании»). Если
Вы почувствуете, что к вашему
ребёнку относятся плохо, то Вы
имеете право жаловаться далее
в орган управления образовани-
ем, которому подчиняется шко-
ла, прокуратуру и Рособрнадзор.
Школу при этом менять нет не-
обходимости.
Проверка соответствия учителя
занимаемой должности прово-
дится внешней комиссией.

По жалобе родителей директор
или надзорный орган может
инициировать досрочную аттес-
тацию педагога на соответствие
занимаемой должности. Аттеста-
ция проводится внешними экс-
пертами, не работающими в дан-
ной организации.

Чтобы исключить ребёнка,
школа должна иметь согласие
родителей или другие веские
доводы (см. ст. 17 и ст. 19
Закона РФ «Об образова-
нии»). С введением подушевого
финансирования каждая школа
обязана будет беречь своих
учеников как никогда. Ведь от
их количества будет зависеть
зарплата учителей.
Но нам хотелось бы обратить
и внимание родителей на своих
детей. Возможно, со слов
школьника учителя к нему отно-
сятся плохо, но, возможно,
в силу своей лени, недостаточ-
ного воспитания и отсутствия
родительского контроля он
в школьной среде ведёт себя не-
подобающим образом, и это
приводит к негативной оценке
его поведения учителями и по-
следующим конфликтам. Ситуа-
цию в любом случае нужно рас-
сматривать со всех сторон.

? Ñêîëüêî óðîêîâ äîëæåí ïîñåòèòü
äèðåêòîð øêîëû çà íåäåëþ,

è êàêèìè äîêóìåíòàìè ýòî
ðåãëàìåíòèðîâàíî? 
Àíàòîëèé Àëåêñàíäðîâè÷ 

Это определяется локальными
актами школы. Например, поло-
жением о внутришкольном кон-
троле.

? Èòîãîâàÿ àòòåñòàöèÿ çà êóðñ 9-ãî
êëàññà. Èìååò ëè ïðàâî ó÷àùèéñÿ

ïîëó÷èòü àòòåñòàò îñîáîãî îáðàçöà
çà êóðñ îñíîâíîé ñðåäíåé øêîëû,

åñëè íà âòîðîé ñòóïåíè îáó÷åíèÿ
(5–8-å êëàññû) â ãîäó íå áûëî
÷åòâ¸ðîê, à â ÷åòâåðòÿõ áûëè? 
Îêñàíà

Согласно Приказу Минобразова-
ния РФ от 03.12.1999 № 1075
«Об утверждении Положения
о государственной (итоговой) ат-
тестации выпускников IX
и XI (XII) классов общеобразо-
вательных учреждений Россий-
ской Федерации» выпускникам
общеобразовательного учрежде-
ния, имеющего свидетельство
о государственной аккредитации,
прошедшим государственную
(итоговую) аттестацию, выдаётся
документ государственного образ-
ца о соответствующем уровне об-
щего образования: выпускникам
9-го класса — аттестат об основ-
ном общем образовании.

В аттестат об основном общем
образовании выставляются ито-
говые отметки по предметам,
которые изучались выпускником
в классах второй ступени общего
образования.
Выпускникам, изучавшим фа-
культативные курсы, в аттеста-
тах делается соответствующая
запись.
Выпускникам 9-го класса, имею-
щим годовые, экзаменационные
и итоговые отметки «5», выдаёт-
ся аттестат об основном общем
образовании особого образца.
Таким образом, педагогический
совет школы имеет право реко-
мендовать выдать выпускникам
9-х классов аттестат особого об-
разца с учётом только годовых,
экзаменационных и итоговых
оценок. Промежуточная аттеста-
ция учитывается только за по-
следний год обучения в основ-
ной школе, а вот результаты
четвертных, триместровых аттес-
таций в этом случае не учитыва-
ются.
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Þðèäè÷åñêèå êîíñóëüòàöèè

? Èìååò ïðàâî ïåäàãîã è íà
îñíîâàíèè êàêèõ ïðàâîâûõ

äîêóìåíòîâ ïîñåùàòü ó÷àùèõñÿ
è ñîñòàâëÿòü àêòû îáñëåäîâàíèÿ
óñëîâèé æèçíè? 
Ëèäèÿ Ïåòðîâíà

Такое право имеет социальный
педагог в силу своих должност-
ных обязанностей. Эти обязан-
ности указаны в Приказе
Минздравсоцразвития РФ от
26.08.2010 № 761н «Об ут-
верждении Единого квалифика-
ционного справочника должнос-
тей руководителей, специалис-
тов и служащих», раздел «Ква-
лификационные характеристики
должностей работников образо-
вания» и на основании локаль-
ных актов школы (план посе-
щения учащихся и т.д.). 

? Ìîæíî ëè ïðîâîäèòü â øêîëå
ðåìîíòíûå ðàáîòû âî âðåìÿ

ó÷¸áû? Ýòî çàìåíà îêîí â õîëîä,
ïîñòîÿííîå ñâåðëåíèå ïîòîëêîâ, ò.å.
øóì âî âðåìÿ óðîêîâ è íåâûíîñèìàÿ
ñòðîèòåëüíàÿ ïûëü, îò êîòîðîé
ó ìíîãèõ îáîñòðèëàñü àëëåðãèÿ.
È âñ¸ ýòî ñ íîÿáðÿ è, ïîõîæå, 
äî ìàÿ ìåñÿöà. 
Èðèíà Àíàòîëüåâíà 

Ремонтные работы можно прово-
дить только в период отсутствия
учащихся в помещении образова-
тельного учреждения. Рекоменду-
ем Вам посмотреть публикации
об ответственности администра-
ции школы и о требованиях
к проведению ремонтных работ
в общеобразовательных учрежде-
ниях в журнале «Администратор
образования» № 2 за 2009 год. 

? Ðàáîòàþ çàì. äèðåêòîðà ïî ÓÏÐ
â ïðîôåññèîíàëüíîì ó÷èëèùå.

Â ýòîì ãîäó ïðåïîäàâàòåëè îáùåîáðà-
çîâàòåëüíûõ äèñöèïëèí ñòàëè òðåáî-
âàòü ê ñâîèì ÷àñàì åù¸ è ÷àñû ïî

ñïåöïðåäìåòàì. Èìåþò ëè îíè ïðà-
âî âåñòè ñïåöèàëüíûå ïðåäìåòû
è âîîáùå âìåøèâàòüñÿ â ðàñïðå-
äåëåíèå ÷àñîâ ïåäíàãðóçêè?     Ò.Ã. 

Распределение нагрузки, рас-
становка кадров, определение
полномочий осуществляются
руководителем учреждения при
участии профсоюзной органи-
зации. Рекомендуем Вам по-
смотреть Письмо Минобрнау-
ки РФ № АФ-947, Профсо-
юза работников народного об-
разования и науки РФ № 96
от 26.10.2004 «О размерах
и условиях оплаты труда ра-
ботников образовательных уч-
реждений в 2005 году». Так
же в отношении вопросов рас-
пределения нагрузки рекомен-
дуем обращаться в юридичес-
кий отдел органа управления
образованием, которому под-
чиняется организация либо
в Гострудинспекцию. 

? Êàê çàïèñûâàòü â êëàññíûé
æóðíàë óðîêè îáó÷åíèÿ ãðà-

ìîòå â 1 êëàññå? Â Áàçèñíûé
ó÷åáíûé ïëàí 2000-2001 ãîäà
âêëþ÷åíû ïðåäìåòû ðóññêèé
ÿçûê è ëèòåðàòóðà. Â ïåðèîä îáó-
÷åíèÿ ãðàìîòå ðå÷ü èä¸ò î ÷òåíèè
è ïèñüìå, êîòîðûõ íåò
â ÁÓÏ. È åù¸ âîïðîñ: ëèòåðàòóðà
èëè ëèòåðàòóðíîå ÷òåíèå â íà-
÷àëüíîé øêîëå?   À.Ï.

По данному вопросу рекомен-
дуем обратиться в методичес-
кий центр при органе управле-
ния образованием, которому
подчиняется Ваше учреждение. 

? Äîáðûé äåíü! Â íàøåé øêîëå
ñóùåñòâóåò æóðíàë èíñïåêöè-

îííûõ ïðîâåðîê. Íå ñîâñåì ïîíÿò-
íî, êòî è ÷òî â íåãî äîëæåí ïèñàòü.
Íàïðèìåð, êîìèòåò ïî îáðàçîâà-
íèþ ïðîâîäèò ìîíèòîðèíã ïîäãî-

òîâêè ê ÃÈÀ â 9-õ êëàññàõ â âèäå
êîíòðîëüíîãî ñðåçà ïî ðóññêîìó
ÿçûêó. Ïðåäñòàâèòåëè êîìèòåòà
äîëæíû äåëàòü çàïèñü â äàííîì
æóðíàëå èëè íåò? Êîãäà èä¸ò ïðî-
âåðêà äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâà-
íèÿ? Äîëæíû ëè áûòü ñðàçó çàïè-
ñàíû âñå çàìå÷àíèÿ?      Å.Â. 

Согласно ст. 16 Федерального
закона от 26.12.2008
№ 294-ФЗ «О защите прав
юридических лиц и индивиду-
альных предпринимателей при
осуществлении государственно-
го контроля (надзора) и муни-
ципального контроля» в жур-
нале учёта проверок должност-
ными лицами органа государ-
ственного контроля (надзора),
органа муниципального кон-
троля осуществляется запись
о проведённой проверке, со-
держащая сведения о наимено-
вании органа государственного
контроля (надзора), наимено-
вании органа муниципального
контроля, датах начала
и окончания проведения про-
верки, времени её проведения,
правовых основаниях, целях,
задачах и предмете проверки,
выявленных нарушениях и вы-
данных предписаниях, а также
указываются фамилии, имена,
отчества и должности должно-
стного лица или должностных
лиц, проводящих проверку, его
или их подписи.

Журнал учёта проверок дол-
жен быть прошит, пронумеро-
ван и удостоверен печатью
юридического лица, индивиду-
ального предпринимателя.
Замечания записываются не
в журнал, а в акт, которые
инспекторы, проверяющие ор-
ганизацию, указывают в акте
проверки (см. ст. 15, 16 ука-
занного закона).
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