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ÐÓÊÎÂÎÄÈÒÅËÈ ØÊÎË
çàäàþò âîïðîñû
Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
àïïàðàòà Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ 
íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

? Ðàçúÿñíèòå, êàêîâà
ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáîòû

íàêàíóíå íåðàáî÷èõ ïðàçäíè÷íûõ
è âûõîäíûõ äíåé? Êàê ìîæåò
áûòü ðåàëèçîâàíî â äàííîì
ñëó÷àå ïðàâî ó÷èòåëåé íà
ñîêðàùåíèå ðàáî÷åãî äíÿ?

В статье 95 Трудового ко-
декса РФ определено, что
продолжительность рабочего
дня или смены, непосредст-
венно предшествующих нера-
бочему праздничному дню,
уменьшается на один час.

Уроки в школе не могут быть
сокращены, однако следует
учитывать нормы Положения
об особенностях режима ра-
бочего времени и времени от-
дыха педагогических и других
работников образовательных
учреждений, утверждённое
приказом Минобрнауки Рос-
сии от 27 марта 2006 г.
№ 69, определяющие, что
для педагогической работы
учителей, преподавателей,
тренеров-преподавателей, пе-

дагогов дополнительного об-
разования установлены нормы
времени только для выполне-
ния педагогической работы,
связанной с преподаватель-
ской работой. Другая часть
педагогической работы выпол-
няется педагогическими работ-
никами, ведущими преподава-
тельскую работу, в течение
рабочего времени, которое не
конкретизировано по количе-
ству часов.

В пункте 2.3 Положения оп-
ределено, что другая часть
педагогической работы работ-
ников, ведущих преподава-
тельскую работу, требующая
затрат рабочего времени, ко-
торое не конкретизировано по
количеству часов, вытекает из
их должностных обязаннос-
тей, предусмотренных уставом
образовательного учреждения,
правилами внутреннего трудо-
вого распорядка, квалифика-
ционными характеристиками,

Êîíñóëüòàöèè
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и регулируется графиками и пла-
нами работы, в том числе лич-
ными планами педагогического
работника, и включает:

● выполнение обязанностей, свя-
занных с участием в работе пе-
дагогических, методических со-
ветов, с работой по проведению
родительских собраний, консуль-
таций, оздоровительных, воспи-
тательных и других мероприя-
тий, предусмотренных образова-
тельной программой;

● организацию и проведение ме-
тодической, диагностической
и консультативной помощи ро-
дителям (законным представите-
лям), семьям, обучающим детей
на дому в соответствии с меди-
цинским заключением;

● время, затрачиваемое непо-
средственно на подготовку к ра-
боте по обучению и воспитанию
учащихся, воспитанников, изуче-
нию их индивидуальных способ-
ностей, интересов и склонностей,
а также их семейных обстоя-
тельств и жилищно-бытовых
условий.

Учитывая это, рабочее время пе-
дагогических работников накану-
не нерабочих праздничных вы-
ходных дней может быть сокра-
щено, если в этот день не будут
проводиться педагогические
и методические советы, консуль-
тации, оздоровительные, воспи-
тательные и другие общешколь-
ные мероприятия.

? Ïðè îáðàùåíèè â Ïåíñèîííûé
ôîíä çà äîñðî÷íûì íàçíà÷åíè-

åì òðóäîâîé ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäà-
ãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ ÿ ñòîëê-
íóëàñü ñ òåì, ÷òî òðåáóåòñÿ ïðåäî-

ñòàâèòü ìíîæåñòâî ðàçëè÷íûõ
äîêóìåíòîâ. Ðàçúÿñíèòå, åñòü ëè
íîðìàòèâíûé àêò, ÷¸òêî îïðåäå-
ëÿþùèé, êàêèå äîêóìåíòû äîëæ-
íû áûòü ïðåäîñòàâëåíû äëÿ íà-
çíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè?

Да, такой правовой норматив-
ный акт есть — это поста-
новление Минтруда РФ
№ 16, Пенсионного Фонда
РФ № 19па от 27 февраля
2002 года (в редакции от
12.03.2010) «Об утверждении
Перечня документов, необхо-
димых для установления тру-
довой пенсии и пенсии по го-
сударственному пенсионному
обеспечению в соответствии
с Федеральными законами
«О трудовых пенсиях в Рос-
сийской Федерации»
и «О государственном пенси-
онном обеспечении в Россий-
ской Федерации».

? Â îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäå-
íèè óõîäèò â îòïóñê ïî áåðå-

ìåííîñòè è ðîäàì ó÷èòåëüíèöà,
èìåþùàÿ ïåðâóþ êâàëèôèêàöè-
îííóþ êàòåãîðèþ. Íà å¸ ìåñòî
ïðèíÿò íà ðàáîòó ïî ñîâìåñòè-
òåëüñòâó äðóãîé ó÷èòåëü, ó êîòîðî-
ãî âûñøàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ êà-
òåãîðèÿ. Ñ ó÷¸òîì êàêîé êâàëèôè-
êàöèîííîé êàòåãîðèè äîëæíà
ïðîèçâîäèòüñÿ îïëàòà ó÷èòåëþ,
êîòîðûé ñåé÷àñ ðàáîòàåò ïî ñîâ-
ìåñòèòåëüñòâó?

Оплата труда производится
работнику с учётом квалифи-
кационной категории, присво-
енной непосредственно ему по
результатам аттестации.

? Ó÷èòåëü èíîñòðàííîãî ÿçûêà
îòñóòñòâóåò ïî áîëåçíè, à äðó-

ãîé ó÷èòåëü çàìåùàåò åãî, ñîâìå-
ùàÿ äâå ãðóïïû íà îäíîì óðîêå
â îäíî è òî æå âðåìÿ. Òàêàÿ ñèòóà-

öèÿ áûâàåò äîâîëüíî ÷àñòî ñ ó÷è-
òåëÿìè èíîñòðàííîãî ÿçûêà, òåõ-
íîëîãèè, ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû
è äðóãèõ ïðåäìåòîâ, ãäå êëàññû
äåëÿòñÿ íà ïîäãðóïïû. Ðàçúÿñíèòå,
äîëæíà ëè áûòü ïðîèçâåäåíà îï-
ëàòà ó÷èòåëþ, çàìåùàþùåìó
îòñóòñòâóþùåãî êîëëåãó? 

Статья 151 Трудового кодекса
РФ устанавливает, что при
совмещении профессий
(должностей), расширении
зон обслуживания, увеличении
объёма работы или исполне-
нии обязанностей временно
отсутствующего работника без
освобождения от работы, оп-
ределённой трудовым догово-
ром, работнику производится
доплата.

Размер доплаты устанавлива-
ется по соглашению сторон
трудового договора с учётом
содержания и (или) объёма
дополнительной работы. Сле-
довательно, работнику, испол-
няющему обязанности времен-
но отсутствующего работника
без освобождения от своей
основной работы, должна
производиться доплата.

? Ïðè îáðàùåíèè â Ïåíñèîí-
íûé ôîíä çà äîñðî÷íûì íà-

çíà÷åíèåì ïåíñèè ïî ñòàðîñòè
â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿ-
òåëüíîñòüþ â ó÷ðåæäåíèÿõ äëÿ
äåòåé, èç ñïåöèàëüíîãî ñòàæà, äà-
þùåãî ïðàâî íà äîñðî÷íîå íà-
çíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè, áûë
èñêëþ÷¸í ïåðèîä, êîãäà ÿ ðàáî-
òàëà ìåòîäèñòîì ãèìíàçèè è îä-
íîâðåìåííî èìåëà íàãðóçêó
18 ÷àñîâ â íåäåëþ ó÷èòåëÿ èíî-
ñòðàííûõ ÿçûêîâ â ãèìíàçèè.
Ïðàâîìåðåí ëè îòêàç âêëþ÷èòü
â ñïåöèàëüíûé ñòàæ, äàþùèé
ïðàâî íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå
òðóäîâîé ïåíñèè, ýòîò ïåðèîä?
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Статья 27 Федерального закона
от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ
«О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации», предусматрива-
ет, что трудовая пенсия по старо-
сти, независимо от возраста, на-
значается лицам, не менее 25 лет
осуществлявшим педагогическую
деятельность в учреждениях для
детей.

Список должностей и учрежде-
ний, работа в которых даёт пра-
во на досрочное назначение тру-
довой пенсии в связи с педаго-
гической деятельностью в уч-
реждениях для детей, утверждён
Постановлением Правительства
РФ от 29 октября 2002 г.
№ 781 и определяет, что рабо-
та в должности учителя в гим-

назии засчитывается в стаж, да-
ющий право на досрочное на-
значение трудовой пенсии в свя-
зи с педагогической деятельнос-
тью в учреждениях для детей.
Однако при этом к учебной на-
грузке предъявляются опреде-
лённые требования.

Периоды выполнявшейся до
1 сентября 2000 года работы
в должностях в учреждениях,
указанных в Списке, засчитыва-
ются в стаж работы независимо
от условия выполнения в эти
периоды нормы рабочего време-
ни (педагогической или учебной
нагрузки), а начиная с 1 сентяб-
ря 2000 года — при условии
выполнения (суммарно по основ-
ному и другим местам работы)

нормы рабочего времени (педа-
гогической или учебной нагруз-
ки), установленной за ставку за-
работной платы (должностной
оклад).

Таким образом, выполняя нор-
му рабочего времени за ставку
заработной платы (18 часов
в неделю), условие, определён-
ное постановлением Правитель-
ства РФ от 29 октября
2002 г. № 781, было соблюде-
но. Следовательно, отказ вклю-
чить этот период в стаж, даю-
щий право на досрочное назна-
чение трудовой пенсии в связи
с педагогической деятельностью
в учреждениях для детей, нео-
боснован и может быть обжа-
лован в суде.
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