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ÃÎÒÎÂÊÀ ÎÒÐßÄÍÎÃÎ ÄÅËÀ:
ñëàãàåìûå óñïåõà  

Îêñà�à Àëåêñà��ðîâ�à Âè�îêóðîâà, 
методист Всероссийского детского центра «Орлёнок»

ÏÎÄ

Íà îðãà�èçàöèî��î� ñáîðå îòðÿ�à è �à ñáîðå ïëà�èðîâà�èÿ ðåáÿòà ïûòàþòñÿ
îòâåòèòü �à âîïðîñû: «Êàê �û áó�å� æèòü?», «×òî è êàê �û áó�å� �åëàòü?».
Ðåáÿòà ó÷àòñÿ �ûñëèòü ñ ïîçèöèé ðåàëü�ûõ îðãà�èçàòîðîâ, è ÷å� áîëüøå ðåáÿò
áó�åò âîâëå÷å�î â ýòîò ïðîöåññ, òå� â áîëüøåé �åðå �û ïðèáëèçè�ñÿ ê öåëè
ðàçâèòèÿ è�èöèàòèâû è ñà�î�åÿòåëü�îñòè êàæ�îãî ðåá¸�êà. È�èöèàòèâà
è ñà�î�åÿòåëü�îñòü ïî�ðîñòêà âîñïèòûâàþòñÿ, ïî��åðæèâàþòñÿ, ðàçâèâàþòñÿ 
ïðè ó�åëî� ðóêîâî�ñòâå ïå�àãîãà â ïîâñå��åâ�îé êîëëåêòèâ�î-òâîð÷åñêîé
è îðãà�èçàòîðñêîé �åÿòåëü�îñòè.

● методы подготовки дел ● инициативная и творческая группы 
● совет дела ● микрогруппы ● обязательность анализа

Êàê ìîæíî îðãàíèçîâàòü ðàáîòó 
ïî ïîäãîòîâêå îòðÿäíûõ äåë?

Организаторская деятельность
осуществляется разными способа-
ми, в зависимости от того, что ор-
ганизуется и кто организует рабо-
ту. Иногда бывает так, что какое-
либо отрядное дело предлагает сам
вожатый, назначает ребят, ответ-
ственных за его подготовку и про-
ведение (речь не идёт о делах
в первые дни организационного
периода, в этом случае вожатый
сам готовит дело, а ребят из отря-
да привлекает только в качестве
помощников). Интересно это?
Наверное, нет. 

В каком случае отрядное дело бу-
дет по-настоящему интересным,
полезным, значимым? Тогда, когда
его предложили сами ребята. Сами
придумали, подготовили и провели.
Только при таком подходе реали-
зуется один из главных принципов
самоуправления, который мы

в «Орлёнке» называем «Четыре са-
ми»: сами планируем, сами готовим,
сами проводим и сами анализируем. 

Как же сделать, чтобы в подготовке
дела были задействованы все желаю-
щие, чтобы всем было интересно?
Чтобы не только вожатый или группа
активных ребят в отряде организовы-
вали все дела. Чтобы все принимали
самое живое участие в реализации от-
рядных планов, подготовке и осуще-
ствлении задуманного. Чтобы каждый
подросток приобрёл организаторский
опыт.

Для этого существует несколько �åòî-
�îâ ïî�ãîòîâêè �åë. Каждый метод
основывается на особом способе фор-
мирования групп подростков — орга-
низаторов отрядного дела и особом
способе работы групп. 

Инициативная группа — временный
орган отряда, группа ребят, которые



вых. В этом состоит отличие творческой
группы от инициативной группы.

Этапы работы творческой группы:
● группа разрабатывает подробный сце-
нарий дела;
● распределяет поручения, задания мик-
рогруппам в отряде, отдельным ребятам
по подготовке дела;
● корректирует действия ответственных
за подготовку отрядного дела;
● проводит дело;
● анализирует дело, подводит итоги
своей работы совместно со всеми ребя-
тами отряда.

Совет дела — группа ребят, предста-
вителей микрогрупп, работает как вре-
менный орган управления в отряде, ор-
ганизующий и координирующий коллек-
тивную работу по подготовке к отряд-
ному делу. В отличие от творческой или
инициативной группы, функции совета
дела намного обширней и сложней.

Совет дела:
● привлекает к творчеству, проведению
дела всех ребят отряда;
● разрабатывает конкретный сценарий
дела;
● организует подготовку и проведение
дела, распределяет поручения между
всеми членами отряда;
● контролирует выполнение поручений,
помогает тем, у кого сложнее всего идёт
работа, рассказывает об интересных на-
ходках для того, чтобы уже в ходе под-
готовки совершенствовать задания;
● руководит выполнением задуманного,
координирует действия ответственных;
● анализирует проведённое дело со все-
ми ребятами отряда.

При таком способе работы все ребя-
та — члены микрогруппы (а микро-
групп в отряде, как правило, не ме-
нее 4–6) подчиняются тому, кого вы-
брали в совет дела и кто регулирует
взаимодействие их группы с другими
в коллективной деятельности. Одновре-
менно может быть и другая работа, где

являются инициаторами и организаторами
конкретного дела. Эти ребята: 
● сами предлагают провести отрядное дело;
● сами пишут сценарий дела и готовят все
необходимое (художественное и музыкаль-
ное оформление, реквизит, призы и подар-
ки победителям и т.д.);
● сами проводят дело;
● анализируют дело сами и совместно
с отрядом.

Таким образом, в инициативную группу
входят ребята, которые предложили прове-
сти дело, сами хотят принять участие в его
подготовке, интересуются темой, хотят
больше узнать и поделиться своими знани-
ями с ребятами. При подготовке и прове-
дении дела они никого не привлекают, всё
делают самостоятельно.

В инициативную группу входят желающие:
и те, кто достаточно грамотен в данном
вопросе, и те, кто просто хочет принять
участие в подготовке дела, попробовать се-
бя. Поэтому вожатому необходимо про-
контролировать, чтобы поручения в группе
были распределены с учётом знаний, спо-
собностей и возможностей каждого участ-
ника группы.

Творческая группа (творческое объедине-
ние) — группа наиболее подготовленных,
грамотных (можно даже сказать, компе-
тентных) в определённом вопросе ребят,
регулирующая подготовку к какому-либо
делу. Формируется, как правило, в тех
случаях, когда нужно иметь способности,
и специальные знания, а также уметь регу-
лировать работу (например, подготовить
туристическую тропу лучше всего смогут
ребята, увлекающиеся туризмом и разбира-
ющиеся в этих вопросах). 

Творческой группе поручается от начала
до конца разработать дело или часть дела.
Ребята могут привлекать к работе любого
члена коллектива, по мере необходимости
назначать репетиции, обращаться за помо-
щью к специалистам или находить тако-
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член совета дела — рядовой участник
и подчиняется в этом другом виде работы
кому-то из ребят отряда. Таким образом,
у подростков формируется демократическая
культура, где существенным условием явля-
ется умение организовывать и подчиняться.

Например, в плане работы отряда на смену
есть такое дело — День именинника. Вожа-
тые могут объявить конкурс между микро-
группами на лучшее предложение по прове-
дению этого дня.

1. Разделите ребят отряда на команды по
5–7 человек. Пусть каждый подумает, как
он хочет провести этот день, что это будет:
театрализованное представление с чаепитием,
встреча интересных людей, тематическая
дискотека с весёлыми конкурсами? А может,
праздничный концерт для именинников или
вечер их любимых песен? Сколько ребят
в отряде — столько и вариантов. 

2. На сборе микрогруппы ребята делятся
своими идеями. Необходимо внимательно
выслушать все проекты. Каждый может вы-
сказать свои предложения. Всё обсуждается,
и создаётся сводный проект микрогруппы по
проведению Дня именинника.

3. Собираются представители (по одному
человеку) от каждой микрогруппы с предло-
жениями своих групп. Это — совет дела.
Его возглавляет либо вожатый отряда (кото-
рый в этом случае работает наравне с ребя-
тами), либо командир отряда, либо выбира-
ется кто-то из ребят, пришедших на встре-
чу.

4. Опираясь на предложения микрогрупп,
совет дела:
● разрабатывает день в деталях;
● распределяет поручения между микрогруп-
пами;
● руководит выполнением задуманного: каж-
дый член совета дела в своей группе.

Если в процессе подготовки дела появляют-
ся новые предложения и что-то требует за-
мены, члены совета дела, периодически со-
бираясь, координируют действия микрогрупп,
обмениваются находками, идеями, опытом,
анализируют и т.д.

Проведённое дело обсуждается на об-
щем сборе отряда, каждый имеет пра-
во высказать своё мнение об удачах
и недостатках, свои предложения на
будущее.

«Сила» такого отрядного дела состоит
в том, что
● оно требует общего поиска;
● даёт толчок творчеству ребят, вы-
думке, фантазии;
● открывает возможность каждому
проявить себя в творчестве, в осуще-
ствлении замысла, в анализе собствен-
ного опыта. 

Таким образом, организованная общая
работа отряда по подготовке дела поз-
воляет всем ребятам думать, предла-
гать, планировать, претворять в жизнь,
учиться анализировать (учиться на соб-
ственном опыте), оценивать.

Итак, совет дела представляет собой
временное объединение представителей
каждой микрогруппы отряда, которое
создаётся для проведения одного кол-
лективного творческого дела. Членом
совета дела может быть любой ребё-
нок. В совет дела ребята входят по
желанию, в зависимости от своих ин-
тересов, а временный характер поруче-
ния позволяет охватить большое коли-
чество ребят.

Совет дела даёт возможность каждому
внести своё предложение в общее де-
ло, каждому поучаствовать в исполне-
нии, чем он и отличается от инициа-
тивной и творческой групп.

Обычно советы дел (так же, в прин-
ципе, как и творческие группы) выби-
раются, формируются на сборе-плани-
ровании отряда. Сколько дел ребята
захотят провести в смене — столько
может быть и советов, творческих
групп, которые могут работать парал-
лельно. По окончании дела совет,
творческая или инициативная группы
прекращают свою работу.



2) обеспечение работы (условия, сред-
ства, исполнители);
3) планирование работы (творческой
группы, инициативной группы, совета
дела) и распределение обязанностей;
4) оперативное руководство подготов-
кой, координация действий;
5) анализ и подведение итогов проде-
ланной работы.

Êàê ñäåëàòü, 
÷òîáû îòðÿäíûå äåëà 

íå áûëè ñêó÷íûìè? 

Перед тем как в отряде начнут свою
работу творческая, инициативная группы
или совет дела, будет правильно, если
педагог научит ребят придумывать инте-
ресные дела, разрабатывать идею дела,
содержание. Для этого одни вожатые
проводят обучающее занятие «Констру-
ирование коллективно-творческих дел
(КТД)», другие для своих ребят орга-
низуют дело «Конструкторское бюро»,
а кто-то использует тренинг «Конструи-
руем КТД». 

Но какой бы способ ни выбрали педа-
гоги, это помогает им разрушить сте-
реотип в сознании подростков при вы-
боре форм отрядной работы, формиро-
вать установку на творческий поиск,
показать возможные пути такого поиска
в ситуации конструирования новых
форм. И в этом случае придуманные
и разработанные ребятами отрядные
дела не окажутся нетворческими, не-
массовыми, неинтересными. ÍÎ

В своей практической деятельности каж-
дый педагог может использовать и другие
варианты, способы подготовки дел.
Но всегда нужно помнить: 

● общее мнение вырабатывается из пред-
ложений каждого; 

● соблюдение принципа «сами планируем,
сами готовим, сами проводим, сами анали-
зируем» даёт возможность развивать ини-
циативу и самостоятельность подростков;

● отрядные дела могут быть самые раз-
ные, но все они должны соответствовать
возрасту, знаниям и интересам ребят;

● обязательным для каждого из вариантов
подготовки дел должен стать анализ про-
ведённого дела, когда все ребята отряда
размышляют над удачами, ошибками и оп-
ределяют для себя перспективы, планы на
будущее, программу последействия. 

Главное для вожатого — не просто обу-
чить ребят, что делать и как, а воспитать
уважение каждого к каждому, помочь осо-
знать собственную ответственность за по-
рученное дело, научить критически оцени-
вать свои поступки. 

×òî íåîáõîäèìî çíàòü è ó÷èòûâàòü 
ïðè ïîäãîòîâêå îòðÿäíûõ äåë?

● Основные этапы организаторской рабо-
ты (по подготовке любого отрядного дела):
1) получение задания, определение цели
и задач проводимого дела;
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