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ËÅÒ

● сетевая модель ● гражданское образование ● социальные компетенции
● методологическая основа ● образовательная среда

Ëетняя международная школа пред-
лагает совместное обучение команд
образовательных учреждений (педа-

гоги и учащиеся) государств Черно-
морско-Балтийской региона (демо-
кратическая гражданственность,
межкультурное понимание и права
человека).

В создании этой школы приняли уча-
стие Российская академия повышения
квалификации и профессиональной
переподготовки работников образова-
ния (АПКиППРО), Федеральный
центр гражданского образования
(ФЦГО) и Совет Европы. 

Задача Международной молодёжной
школы — внедрить в практику по-
литику Совета Европы в области
межкультурного понимания, прав че-
ловека и демократической граждан-
ственности при помощи обучения на
основе рекомендаций и материалов
Совета Европы. 

В 2011 году международная школа
будет проводиться двумя странами:
Литвой и Россией по теме «Форми-
рование компетентностей в области
гражданского образования».

Îñ�îâ�àÿ öåëü — создание ñåòåâîé
�î�åëè ãðàæ�à�ñêîãî îáðàçîâà�èÿ, 

основанного не только на «передаче зна-
ний» об основах современной демокра-
тии, правовом государстве, но прежде
всего на «обучении жизни в демократи-
ческом обществе на основе игровой и со-
циальной практики». Эта модель в боль-
шей степени соответствует задачам мо-
дернизации современной школы, перехо-
ду от знаниевой парадигмы к компетент-
ностному подходу.

Через модель школы отрабатываются
основные компетенции демократической
гражданственности. В рамках работы
школы пройдёт обсуждение общего
и особенного на уровне партнёрства
в рамках Совета Европы; реализации
положений Конвенции о правах ребёнка
в современной школе; представленного
опыта работы зарубежных стран по
формированию компетенций в области
гражданского образования; существую-
щих проблем и возможных путей их
преодоления.

Ìåòî�îëîãè÷åñêàÿ îñ�îâà ïðîãðà��û:
● Всеобщая декларация прав человека;
● Конвенция о правах ребёнка;
● Международный пакт о гражданских
и политических правах;
● Международный пакт об экономичес-
ких, социальных и культурных правах;



Ó÷àñòíèêè øêîëû

В конкурсе могут принимать участие ко-
манды образовательных учреждений лю-
бого профиля и независимо от формы
собственности (общеобразовательные шко-
лы (классы), учреждения дополнительного
образования) и молодёжные обществен-
ные организации из различных регионов
России, зарубежные коллеги.

Участие в программах — на конкурсной
основе.

График проведения основных этапов 

1-é çàî÷�ûé: Êî�êóðñ �à ïðàâî ó÷àñòèÿ
â î÷�î� ýòàïå.

1.1. Êî�à��û îáðàçîâàòåëü�ûõ ó÷ðåæ-
�å�èé è îáùåñòâå��ûõ îðãà�èçàöèé,
ïðè�ÿâøèå ðåøå�èå îá ó÷àñòèè â ïðî-
ãðà��àõ øêîëû, ïî�àþò îôèöèàëü�óþ
çàÿâêó

Для участия в конкурсе образовательные
учреждения представляют в штаб проект
«Моя школа (организация) — территория
гражданственности», заверенный подпи-
сью и печатью руководителя образова-
тельного учреждения (организации).

Проект оформляется в электронном виде
(до 1 п.л. в word) и представляет собой
описание структуры и механизмов дея-
тельности школы (организации), направ-
ленных на демократизацию школьной
жизни и местного сообщества, а также на
воспитание демократической гражданст-
венности. 

1.2. Âûïîë�å�èå òâîð÷åñêèõ çà�à�èé,
ïðå�ëîæå��ûõ øòàáî�

После регистрации команды образова-
тельных учреждений, подавшие заявки
и зарегистрированные штабом, получают
творческое задание, основная цель кото-
рого стимулировать подготовку и реали-
зацию сетевого проекта гражданской на-
правленности. 

● Декларации о правах лиц, принадлежащих
к национальным или этническим, религиоз-
ным и языковым меньшинствам;
● методические пособия и учебники, разра-
ботанные российскими и зарубежными спе-
циалистами, в том числе учебно-методичес-
кий комплект «Воспитание толерантности,
миролюбия, веротерпимости», учебное посо-
бие «Организационно-методические аспекты
ученического самоуправления», подготовлен-
ные сотрудниками Центра гражданского об-
разования и Академии повышения квалифи-
кации и переподготовки работников образо-
вания, учебные пособия Совета Европы
«Каким образом учителя могут поддерживать
воспитание гражданственности и образование
в области прав человека: пособие для разви-
тия навыков», «Стратегическая поддержка
лиц, ответственных за принятие решений».

Îáðàçîâàòåëü�àÿ ñðå�à ëåò�åé øêîëû ос-
нована на современных интерактивных тех-
нологиях:
● социально-психологические и бизнес-тре-
нинги;
● решение кейсов, основным содержанием
которых являются актуальные социальные
проблемы муниципального, регионального
и международного уровня;
● активное общение на форуме в Интернете;
● разработка и реализация сетевых социаль-
ных проектов, то есть реальная социальная
практика во время проведения программ
школы и т.д.

Все эти технологии помогут участникам полу-
чить и закрепить ключевые социальные ком-
петенции, необходимые для жизни в демокра-
тическом обществе и правовом государстве. 

Ñåòåâîå îáðàçîâàòåëü�îå ïðîñòðà�ñòâî.
Продолжением работы школы станет освое-
ние педагогами роли фасилитаторов, а также
ñîç�à�èå ñåòåâîãî îáðàçîâàòåëü�îãî ïðîñò-
ðà�ñòâà, которое продолжает существовать
и после окончания школы. Это даёт основа-
ние рассматривать данную летнюю школу по-
стоянно действующей на территории стран,
участвующих в её программах.
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При этом учитывается работа команды по
включению в выполнение полученного задания
максимального числа учащихся данного обра-
зовательного учреждения или молодёжной об-
щественной организации.

Учащиеся и педагоги, входящие в состав ос-
новной команды, в ходе выполнения очередно-
го творческого задания выполняют следующие
условия:
1. Один раз в две недели отвечают на постав-
ленные вопросы и отчитываются о результатах
своей деятельности перед штабом.
2. Активно задают вопросы представителям
других команд, участвующих в конкурсе отбо-
ра команд.
3. В конце месяца каждая команда готовит
общий ответ о выполнении полученного твор-
ческого задания, который помещается на
«Доске сообщений» сайта школы. Для до-
полнения ответов команд используется опция
«Комментарий».

Примечание: «Доска сообщений» будет нахо-
диться на сайте Центра гражданского образо-
вания. На ней размещаются две основные руб-
рики: «Для школьников и студентов», «Для пе-
дагогов и организаторов», где участники кон-
курсного отбора могут поделиться друг с дру-
гом своим опытом.

1.3. Îöå�êà �àòåðèàëîâ 1-ãî ýòàïà

Материалы выполненных творческих заданий
оцениваются по следующим критериям:
à) количественный критерий — «Сколько че-
ловек приняло участие в решении полученного
творческого задания (учащиеся, учителя, роди-
тели, общественность)?»;
á) качественный критерий — по совокупности
показателей: адекватность теме полученного
задания, полнота раскрытия темы, оригиналь-
ность, открытость и доступность материала.

1.4. Îòáîð êî�à��

По результатам рассмотрения проектов и от-
чётов о выполнении творческих заданий для
участия в очном этапе отбираются команды.
Каждое образовательное учреждение (обще-
ственная организация), отобранное для учас-
тия в очном этапе, формирует команду из 8
человек.

Команды для участия формируются,
как правило, из состава органов учени-
ческого (студенческого) самоуправления
данного образовательного учреждения,
актива молодёжных общественных
организаций.

Каждая команда должна иметь своё
название, девиз, «Визитную карточку»
команды.

1.5. Îñ�îâ�ûå êðèòåðèè îòáîðà
êî�à��û

Øêîëü�èêè è ñòó�å�òû:
● Избраны ученическими (студенчес-
ким) коллективами своих школ (прото-
кол об избрании).
● Обладают лидерскими качествами
и организаторскими умениями (портфо-
лио лидера).

Ïå�àãîãè è îðãà�èçàòîðû:
● заинтересованы в повышении квали-
фикации в сфере гражданского образо-
вания, прежде всего в овладении интер-
активными технологиями (исследование,
проектирование, кейс-метод);
● обладают навыками и опытом экспе-
риментальной работы (профессиональ-
ный портфолио);
● стремятся работать в качестве фасили-
татора (эссе «Я как фасилитатор»).

1.6. Ïðè Öå�òðå ãðàæ�à�ñêîãî îáðàçî-
âà�èÿ (Ìîñêâà) создаётся штаб по под-
готовке школы, основная задача которого
оказание организационной и методичес-
кой помощи при проведении конкурса
отбора команд. Данная помощь будет
оказываться в режиме он-лайн через сайт
Центра гражданского образования, а так-
же в форме «вопросов и ответов» по
электронной почте штаба.

О результатах конкурса объявляет
штаб проекта. 

Команды-победительницы будут пригла-
шены в школу письмом-сообщением,
которое размещается на сайте центра,



3-é çàî÷�ûé ýòàï ÌÌØ — àêòèâ�îå
ñåòåâîå âçàè�î�åéñòâèå ó÷àñò�èêîâ
î÷�îãî ýòàïà

3.1. Ïîñëå ïðîâå�å�èÿ î÷�îé øêîëû
�à÷è�àåòñÿ �èñòà�öèî��ûé ýòàï

В итоге комплексной деловой игры
«Город» у каждой команды будет концеп-
ция демократической гражданственности,
поэтому важнейшим условием продолже-
нии заочного этапа является создание или
перестройка уклада жизни школы как дей-
ствующей модели гражданского общества
через осуществление подготовленных про-
ектов в регионах.

3.2. Àêòèâ�îå âçàè�î�åéñòâèå êî�à��
по подготовке и реализации сетевых мо-
лодёжных проектов, основная цель кото-
рых — трансляция полученного во время
очной игры «Город» опыта.

3.3. Âûïîë�å�èå �îïîë�èòåëü�ûõ òâîð-
÷åñêèõ çà�à�èé, ïðå�ëîæå��ûõ øòàáî�
ÌÌØ

Команды образовательных учреждений
получают творческое задание, которое
должно стимулировать реализацию сетево-
го проекта гражданской направленности,
освоенного во время очной встречи.

С программой школы и другими доку-
ментами читатели могут познакомиться
в электронной версии этого номера жур-
нала.

Тематика деятельности школы будет оп-
ределяться из реальных запросов участни-
ков школы, а впоследствии и виртуальной
школы, её обсуждение будет отражено на
сайте Центра гражданского образования.

Это начало большой работы, которая, мы
надеемся, позволит привлечь всех заинте-
ресованных участников из всех регионов
России. ÍÎ

и электронным письмом по адресу, указанно-
му в заявке на конкурс.

2-é î÷�ûé ýòàï ëåò�åé øêîëû

2.1. Èãðîâàÿ �î�åëü øêîëû. Âûðàáîòêà
îáùåãî ïðîåêòà ó÷àñò�èêîâ ëåò�åãî ëàãåðÿ

В школе вырабатывается îáùèé ïðîåêò
ó÷àñò�èêîâ ëåò�åãî ëàãåðÿ ÷åðåç моделиро-
вание жизни местного сообщества с помо-
щью комплексной деловой игры «Город».
Это даёт возможность её участникам:
● познать основы реальной политики; 
● правовые нормы, регулирующие жизнь об-
щества на муниципальном уровне; 
● проверить эффективность различных спосо-
бов решения возникающих местных проблем;
● сравнить действенность предпринятых для
решения социальных проблем шагов;
● осознать необходимость сотрудничества
для решения различных вопросов;
● учиться диалогу;
● строить проекты.

2.2. Ãðàôèê ïðîâå�å�èÿ î÷�îãî ýòàïà:
День первый. «Разрабатываем и принимаем
Устав города».
День второй. «Формируем органы муници-
пального самоуправления».
День третий. «Создаём экономику города:
муниципальные предприятия и бизнес-струк-
туры».
День четвёртый. «Создаём институты граж-
данского общества».
День пятый. «Решаем социальные и эколо-
гические проблемы города на основе соци-
ального партнёрства муниципального само-
управления, бизнеса и НКО».
День шестой. «Анализируем эффективность
социального партнёрства». 
Примечание. Сценарий комплексной деловой
игры «Город» разрабатывается после ут-
верждения концепции Международной моло-
дёжной школы.

Ò.Â. Áîëîòèíà, Ò.Ã. Íîâèêîâà.  Ëåòíÿÿ ìîëîä¸æíàÿ øêîëà 


