
для дискуссий и мнений тех, перед 
кем ежегодно встаёт вопрос: что делать
с детьми в лагере?

Действительно, как оценить и измерить
«полезность» и «эффективность» отдыха

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  3’2011

Ç а обилием скрытых и явных требо-
ваний к пребыванию ребёнка в дет-
ском лагере авторы важного госу-

дарственного документа обошли вни-
манием особенности деятельности вре-
менного детского объединения. Оста-
ётся открытым широкое пространство 

Ó×ÈÌÑß, ÑÎÇÈÄÀß

Èðè�à Èãîðåâ�à Ôðèø�à�, 
заместитель директора 
Научно-практического центра 
«Союз пионерских организаций — 
Федерация детских организаций», 
профессор, доктор педагогических наук
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Â Ôå�åðàëü�î� çàêî�å «Îá îñ�îâ�ûõ ãàðà�òèÿõ ïðàâ ðåá¸�êà â Ðîññèéñêîé
Ôå�åðàöèè» ïî� îò�ûõî� è îç�îðîâëå�èå� �åòåé ïî�è�àåòñÿ «êî�ïëåêñ óñëîâèé
è �åðîïðèÿòèé, îáåñïå÷èâàþùèõ ðàçâèòèå òâîð÷åñêîãî ïîòå�öèàëà ëè÷�îñòè �åòåé,
îõðà�ó è óêðåïëå�èå èõ ç�îðîâüÿ, ïðîôèëàêòèêó çàáîëåâà�èé, ñîáëþ�å�èå ñà�èòàð�î-
ãèãèå�è÷åñêèõ è ïðîòèâîýïè�å�èîëîãè÷åñêèõ òðåáîâà�èé, çàêàëèâà�èå îðãà�èç�à,
çà�ÿòèå ôèçè÷åñêîé êóëüòóðîé, ñïîðòî� è òóðèç�î�, ôîð�èðîâà�èå ç�îðîâîãî îáðàçà
æèç�è, ðåæè� ïèòà�èÿ è æèç�å�åÿòåëü�îñòè â ýêîëîãè÷åñêè áëàãîïðèÿò�îé ñðå�å».

● временное детское объединение ● неформальное образование ● система
личностного роста ● образовательная программа



На наш взгляд, социальная компетент-
ность как ключевое понятие может лечь
в основу разработки программ неформаль-
ного образования для подростков в дет-
ском временном объединении, ибо все эти
умения возможно раскрыть и развить
в течение лагерной смены. 

Умение учиться связано со способностями
личности решать проблемы, извлекать
знания из прошлого опыта, критически
относиться к действительности, оценивать
эффективность происходящих изменений.

Умение трудиться отражает способности
нести нагрузку, организовывать свою ра-
боту, деятельность других, использовать
новое для получения лучшего результата.

Умение сотрудничать раскрывается в спо-
собности работать в группе, улаживать
конфликты, договариваться, нести ответст-
венность.

Умение жить означает овладение навыка-
ми безопасного поведения, стойкость
в преодолении трудностей, умение адапти-
роваться к меняющимся социокультурным
условиям.

Сегодня существует немало программ не-
формального образования подростков, где
формированию социальной компетентности
уделяется большое внимание. Между тем
проблема обмена опытом, социальной ак-
тивности остаётся открытой и перспектив-
ной для изучения как в постоянных, так
и во временных детских сообществах.
Причиной тому — динамика социальных
преобразований, изменения норм отноше-
ний и деятельности, которые связаны
с ростом влияния традиционных институ-
тов социализации на подрастающее поко-
ление. Поиск направлений взаимодействия
постоянных и временных коллективов оче-
виден для изучения, описания и внедре-
ния. На специализированных сменах
СПО-ФДО во Всероссийском детском
центре «Орлёнок» идёт поиск методов
формирования социальной компетентности
подростков.

и оздоровление ребёнка? Почему если
«удовлетворённость ребёнка от лагеря» за-
меряется индивидуально, то социальная зна-
чимость деятельности временного детского
объединения оценивается редко и зачастую
субъективно?

Известно, что подросткам комфортнее всего
в группе. Психологи объясняют это стремле-
нием личности к самоутверждению. Именно
в группе сверстников удовлетворяются соци-
альные потребности подростка — в заботе
и защите, принадлежности, признании, до-
стижении, выборе разнообразной деятельнос-
ти, общении и понимании.

Чтобы социальные потребности стали зна-
ниями и представлениями подростка о жиз-
ненных и профессиональных планах, необ-
ходимо разработать и апробировать про-
граммы особого вида образования — не-
формального. Базой для реализации таких
программ могли бы стать временные дет-
ские объединения во время каникул. Реали-
зация программ неформального образования
станет ответом теоретикам и практикам
о содержании каникулярного времени, мо-
жет послужить основой разработки крите-
риев и показателей эффективности отдыха
и оздоровления детей.

Íåôîðìàëüíîå îáðàçîâàíèå

Под ним мы понимаем вид образовательной
деятельности, направленной на становление
социальной компетентности личности. Не-
случайно в рекомендациях Совета Европы
содержание понятия «социальная компетент-
ность» раскрывается как многоуровневая
категория, которая обусловлена жизненным
опытом личности, требованиями к социаль-
ным ролям, которые присущи ей в том или
ином возрасте.

Социальная компетентность ориентирована
на развитие основных умений личности:
учиться, трудиться, сотрудничать, жить.

È.È. Ôðèøìàí.  Ó÷èìñÿ, ñîçèäàÿ 
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Научно-практический центр Международного
союза СПО-ФДО ведёт исследовательскую
деятельность с 1991 года, разрабатывая,
адаптируя и апробируя социально-педагогиче-
ские технологии работы с постоянными
и временными коллективами подростков-ли-
деров, в том числе и в условиях их граждан-
ского выбора. Совместный с Всероссийским
детским центром «Орлёнок» поиск на протя-
жении более 20 лет даёт позитивные резуль-
таты. За годы совместных исследований
с детскими лагерями «Орлёнка» были подго-
товлены и рекомендованы для реализации
в регионах Российской Федерации программ-
ные документы и материалы, внедрение кото-
рых позитивно повлияло на рост активности
детей, подростков и молодёжи, активизирова-
ло необходимость взаимного сотрудничества,
способствовало росту детского общественного
движения в стране.

Переход «Орлёнка» на программы социально
значимой деятельности детских лагерей круг-
логодичного типа потребовал дальнейшей раз-
работки методов по организации деятельности
участников временных детских объединений.
Апробация методик, используемых в ходе
сбора «Общественной палаты юных граждан
России» 2009 года, о которых мы писали на
страницах журнала «Народное образование»
в прошлом году, позволила обобщить имею-
щийся опыт. Мы наметили пути дальнейшего
формирования условий и разнообразия воз-
можностей для общественно значимых видов
деятельности, доступных подросткам, и пере-
дачи их друг другу с целью оказания помощи
ближайшему социальному окружению.

Базой для разработки программы неформаль-
ного образования юных лидеров «Пять колец
достижений юных «Равный — равному» по-
служили следующие нормативно-правовые до-
кументы: государственные проекты и програм-
мы, стратегия образования и развития государ-
ственной политики; документы Ассамблеи
СПО-ФДО 2009 года; Концепция развития
и программа лидерского образования детей
и подростков ВДЦ «Орлёнок»; Концепция
социализации ребёнка в деятельности детских
общественных объединений.

Специализированные смены СПО-ФДО
в сотрудничестве с ВДЦ «Орлёнок» доказы-

вают, что становление и выбор пози-
тивных социальных ориентаций подрас-
тающего поколения проходят успешно
при активном участии детей и подрост-
ков в социально значимой деятельнос-
ти. Неразработанность программ под-
держки детских проектов и инициатив,
механизма участия детей и подростков
в решении актуальных проблем общест-
ва и государства влечёт за собой сни-
жение эффективности общественной
практики юных граждан.

Выбор öåëè è çà�à÷ специализирован-
ной смены «Пять колец достижений
юных «Равный — равному» был связан
с созданием условий для расширения
представлений подростков о видах и на-
правлениях организации общественно
полезной, социально значимой деятель-
ности (см табл. 1).

На всех этапах смены участникам про-
граммы была представлена возможность
самореализации по следующим направ-
лениям:
● личностный рост (организация обуча-
ющих занятий по выбору, реализация
инициативных проектов);
● общественная деятельность (участие
в ключевых мероприятиях программы,
творческих группах, органах самоуправ-
ления);
● творческая самореализация (демонст-
рация творческих способностей в раз-
личных видах деятельности);
● спортивно-оздоровительная деятель-
ность (участие в мероприятиях, форми-
рующих здоровый образ жизни);
● аналитическая деятельность (участие
в обсуждении материалов и документов
по проблемам детского движения,
организации общественных объеди-
нений).

Программа включала пять этапов, кото-
рые соответствовали периодам лагерной
смены, обеспечивали формирование ком-
понентов подготовки подростков к орга-
низации общественно полезной деятель-
ности (табл. 2).



проектов «Дети — детям», конкурсно-иг-
ровой программе, награждениях участни-
ков программы «Пять колец достижений
юных «Равный — равному».

У участников программы была возмож-
ность проявить свои качеств и способнос-
ти в различных группах сверстников
и взрослых. Во время проведения всех
этапов смены были созданы творческие
группы, переговорные площадки для наи-
более полного раскрытия лидерского
и творческого потенциала участников
смены, педагогического коллектива.

Структура взаимодействия участников смены
и педагогического коллектива сочетала в себе
деятельность постоянных и временных объе-
динений, раскрывала возможности демонстра-
ции опыта общественной деятельности детей
и подростков в детских лагерях ВДЦ «Ор-
лёнок» (было сформировано пять агентств по
возрастам, 14 служб, работало 20 клубов).

Советом лагеря были разработаны положе-
ния о системе личностного роста и рейтинге
команд (отрядов), защите инициативных

È.È. Ôðèøìàí.  Ó÷èìñÿ, ñîçèäàÿ 
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Таблица 1

Çàäà÷è ïðîãðàììû Ìåòîäû ðåøåíèÿ Ïîêàçàòåëè äîñòèæåíèÿ ðåçóëüòàòà

1. Îñâîåíèå ìåòîäèê îðëÿòñêîé,
êîëëåêòèâíî-òâîð÷åñêîé äåÿòåëü-
íîñòè, òåõíîëîãèé îáùåñòâåííî
çíà÷èìîé, èíòåëëåêòóàëüíî-èãðî-
âîé äåÿòåëüíîñòè

● àíàëèç è îáîáùåíèå îïûòà äåÿòåëüíî-
ñòè äåòñêèõ îáùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèé;
● ðàçðàáîòêà èíèöèàòèâíûõ ïðîåêòîâ
ó÷àñòíèêàìè ñìåíû;
● îðãàíèçàöèÿ ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ àêöèé;
● îöåíêà ïðîèçîøåäøèõ èçìåíåíèé
ñ ó÷àñòíèêàìè ïðîãðàììû

● îöåíêà ÷èñëåííîñòè ðåàëèçóåìûõ
ïðîåêòîâ â ïåðèîä ñìåíû;
● êîëè÷åñòâî ó÷àñòíèêîâ — àâòîðîâ
èíèöèàòèâíûõ ïðîåêòîâ;
● ïîâûøåíèå îáðàçîâàòåëüíîé è ñîöè-
àëüíîé àêòèâíîñòè ó÷àñòíèêîâ ñìåíû

2. Àêòóàëèçàöèÿ ó ïîäðîñòêîâ èí-
òåðåñà ê ïðîåêòèðîâî÷íîé äåÿ-
òåëüíîñòè ïî ðàçâèòèþ ÂÄÖ
«Îðë¸íîê» â ãîä 50-ëåòèÿ (àêöèÿ
«Îæåðåëüå Ðîññèè»), ÑÏÎ—ÔÄÎ
â ãîä 20-ëåòèÿ (àêöèÿ «Äðóçüÿ,
ïðåêðàñåí íàø Ñîþç»), ïî ïîäãî-
òîâêå êîìàíäû äîáðîâîëüöåâ-âî-
ëîíòåðîâ ê ðàáîòå íà Îëèìïèàäå
â Ñî÷è â ñîñòàâå ãðóïïû âîëîíò¸-
ðîâ îò ÑÏÎ-ÔÄÎ

● ðàçðàáîòêà, çàùèòà è ðåàëèçàöèÿ èíè-
öèàòèâíûõ ïðîåêòîâ;
● äåÿòåëüíîñòü èíèöèàòèâíûõ, òâîð÷åñ-
êèõ ãðóïï, îðãàíîâ ñàìîóïðàâëåíèÿ, âðå-
ìåííûõ îáúåäèíåíèé, ñîþçîâ åäèíîìû-
øëåííèêîâ

● ó÷àñòèå áîëüøèíñòâà äåòåé è ïîäðîñò-
êîâ â ðàçðàáîòêå è ðåàëèçàöèè êëþ÷å-
âûõ ìåðîïðèÿòèé ïðîãðàììû;
● íàëè÷èå òåíäåíöèé ëè÷íîñòíîãî ðîñòà
è òâîð÷åñêîé àêòèâíîñòè ó÷àñòíèêîâ
ñìåíû;
● îöåíêà ÷èñëåííîñòè ó÷àñòíèêîâ, îðãà-
íèçàòîðîâ, àâòîðîâ èäåé êëþ÷åâûõ ìå-
ðîïðèÿòèé ïðîãðàììû

3. Ðàçðàáîòêà ïðåäëîæåíèé â àä-
ðåñ ëèäåðîâ ÑÏÎ-ÔÄÎ, îðãàíîâ
ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè ïî ïðî-
ãðàììå ãîñóäàðñòâåííîé ïîä-
äåðæêè â ãîä 20-ëåòèÿ ÑÏÎ-ÔÄÎ,
ïîäãîòîâêè ê 90-ëåòèþ ÂÏÎ èì
Â.È. Ëåíèíà

● îðãàíèçàöèÿ, ìåòîäè÷åñêîå è èíôîð-
ìàöèîííîå îáåñïå÷åíèå êëþ÷åâûõ ìå-
ðîïðèÿòèé ïðîãðàììû;
● ìîíèòîðèíã èõ ýôôåêòèâíîñòè, îöåí-
êà è ñàìîîöåíêà èçìåíåíèé â ëèäåðñêîì
è òâîð÷åñêîì ïîòåíöèàëå ó÷àñòíèêîâ
ñìåíû

● ó÷àñòèå áîëüøèíñòâà äåòåé è ïîäðîñò-
êîâ â ðàçðàáîòêå è ðåàëèçàöèè êëþ÷å-
âûõ ìåðîïðèÿòèé ïðîãðàììû;
● íàëè÷èå òåíäåíöèé ëè÷íîñòíîãî ðîñòà
è òâîð÷åñêîé àêòèâíîñòè ó÷àñòíèêîâ
ñìåíû;
● îöåíêà ÷èñëåííîñòè ó÷àñòíèêîâ, îðãà-
íèçàòîðîâ, àâòîðîâ èäåé êëþ÷åâûõ ìå-
ðîïðèÿòèé ïðîãðàììû

4. Ôîðìèðîâàíèå ïîäàðî÷íîãî
ôîíäà îò ÑÏÎ-ÔÄÎ â áèáëèîòåêó,
ìóçåé ÂÄÖ «Îðë¸íîê», ðàçáèâàíèå
êëóìá, ïîñàäêè äåðåâüåâ èç ðåãèî-
íîâ Ðîññèè è ñòðàí ÑÍÃ â äåíäðà-
ðèé, ïðîâåäåíèå ñîöèàëüíî çíà÷è-
ìûõ àêöèé äëÿ âåòåðàíîâ «Îðë¸íêà»

● ôîðìèðîâàíèå ýêñïåðòíûõ, òâîð÷åñ-
êèõ ãðóïï, ñîâåòîâ;
● èñïîëüçîâàíèå ìåòîäîâ «ìîçãîâîãî
øòóðìà», «áàíêà èäåé», «âåðòóøêè», äèñ-
êóññèè

ïîâûøåíèå óðîâíÿ ïðåäñòàâëåíèé ïîä-
ðîñòêîâ î âèäàõ è ôîðìàõ èõ ó÷àñòèÿ
â îáùåñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè, íîðìàõ
âçàèìîäåéñòâèÿ ñ îðãàíàìè ãîñóäàðñò-
âåííîé âëàñòè äëÿ ðåøåíèÿ ñîöèàëüíûõ
ïðîáëåì
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Кадровое обеспечение смены включало в себя
социально разработанный комплекс мер, на-
правленный на рост профессионального мастер-
ства педагогов-воспитателей детского лагеря
«Солнечный».

* * *
Успешное проведение специализированных смен
СПО — ФДО в «Орлёнке» позволяет разви-
вать организацию профильных смен в различ-
ных регионах РФ. Это и деятельность эколо-
гических лагерей, историко-патриотических
центров и клубов, детских и молодёжных лаге-
рей актива участников программ общественных
объединений. Подобный опыт широко развива-
ется в Республике Башкортостан (Фестиваль
«Пионеры третьего тысячелетия», на котором
обсуждаются вопросы взаимодействия детских
общественных объединений и местного сообще-
ства); в Алтайском крае успешно действует
детская деревня «Алтай», в Волгоградской об-
ласти пятнадцать лет подряд в каникулы дей-
ствует областной профильный центр общения
и развития «Детские творческие дачи», участ-
ники которых безусловно развивают свой твор-
ческий потенциал, участвуя в калейдоскопе со-
бытий и дел, которые наполняют жизнь «дач-
ников». За 15 сезонов участниками программы
были победители конкурсов, ведущие творчес-
кие коллективы Волгоградской области, начина-
ющие вокалисты, юные художники, конструк-
торы, писатели. Проект объединяет ребят на
основе творческой деятельности, реализует до-
суговые и социально значимые мероприятия.

В Тамбовской области найдена и успешно
развивается особая форма сбора актива
Союза детских организаций «Ассамблеи».
На этих ассамблеях рассматривают самые
трудные вопросы, найти ответы можно,
только объединившись вместе, создавая
новое и воплощая задуманное вместе.

В Воронежской области ежегодно встре-
чают новых участников профильные лаге-
ря «Искра», «Звёздный», «Акаде-
мия 555». Визитной карточкой Курской
области на протяжении двадцатилетия
остаются профильные лагеря «Гайдаро-
вец», «Вертикаль», «Монолит», «Ком-
сорг», «Славянское содружество».
Костромская область славится програм-
мами: «Комсорг», «Соколёнок», «Кен-
тавр», «Город мастеров», где работают
уникальные педагогические отряды.
Томская область успешно проводит
встречи, «чудо-программы» и «чудо-ка-
никулы» для тех, кто готов активно
и творчески отдыхать в Сибири. Дея-
тельностью круглогодичных лагерей
«Зеркальный», «Лазурный» и «Юность»
славятся Санкт-Петербург, Нижегород-
ская и Ульяновская области. В Татарста-
не успешно действует авторская програм-
ма «Заповедник» для повышения соци-
альной и профессиональной компетентно-
сти старшеклассников. В ней принимают
участие целые классы и школы респуб-
лик Татарстан и Марий Эл. Этот список
можно и нужно продолжать. ÍÎ

Ýòàïû Êëþ÷åâûå äåëà ýòàïîâ Ïðåäïîëàãàåìûé ðåçóëüòàò

1-é ýòàï — ñòàðò ïðîãðàììû
«Ïÿòü êîëåö äîñòèæåíèé þíûõ
«Ðàâíûé — Ðàâíîìó»

Âûñòàâêà îïûòà äåÿòåëüíîñòè äåòñêèõ
îáùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèé

Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ âçàèìîîáîãàùå-
íèÿ è âçàèìîâëèÿíèÿ, âûðàáîòêè íîâûõ
èäåé îáùåñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè

2-é — 3-é ýòàïû — ðåàëèçàöèÿ
5 íàïðàâëåíèé (êîìàíäíûå è ëè÷-
íûå ïåðâåíñòâà) — «Îáùåñòâåí-
íàÿ ïàëàòà þíûõ ãðàæäàí»

Ïåðåãîâîðíûå, äèñêóññèîííûå, òâîð÷å-
ñêèå, îáðàçîâàòåëüíûå ïëîùàäêè. 
Àêöèÿ «Äåòè — äåòÿì»

Ðåàëèçàöèÿ ëèäåðñêîãî è òâîð÷åñêîãî
ïîòåíöèàëà ó÷àñòíèêîâ ñìåíû

4-é ýòàï — «Çà Ðîäèíó äîáðî
è ñïðàâåäëèâîñòü» (ïîäàðêè,
îáìåí îïûòîì)

Êîíêóðñíî-èãðîâàÿ ïðîãðàììà,
òâîð÷åñêàÿ ïðåçåíòàöèÿ «Ìû — 
Ñîþç ÑÏÎ-ÔÄÎ»

Ïîäãîòîâêà è âûïóñê èòîãîâûõ ìàòåðèà-
ëîâ ñìåíû (ìåòîäè÷åñêèõ, àíàëèòè÷åñ-
êèõ, èíôîðìàöèîííûõ)

5-é ýòàï «Äðóçüÿ, ïðåêðàñåí íàø
Ñîþç»

Óòâåðæäåíèå ïðîãðàììû àêöèè åäèíûõ
äåéñòâèé ê 20-ëåòèþ ÑÏÎ-ÔÄÎ

Ïðîâåäåíèå îáùåëàãåðíûõ ìåðîïðèÿ-
òèé è äèñêóññèé

Таблица 2


