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ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ
ðóêîâîäèòåëåé øêîë 
Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
àïïàðàòà Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ 
íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

? Äîëæíà ëè îïëà÷èâàòüñÿ ðàáî-
òà ó÷èòåëÿ îáùåîáðàçîâàòåëü-

íîé øêîëû, âåäóùåãî îáó÷åíèå íà
äîìó, âî âðåìÿ ëåòíèõ êàíèêóë?
Â ìåäèöèíñêîé ñïðàâêå ó÷åíèêà,
ïðåäîñòàâëåííîé ðîäèòåëÿìè
â øêîëó, óêàçàí ñðîê îáó÷åíèÿ íà
äîìó â òå÷åíèå âñåãî ó÷åáíîãî ãî-
äà — ñ 1 ñåíòÿáðÿ ïî 31 ìàÿ.

При возложении на учителей
общеобразовательных учреж-
дений, для которых данное
образовательное учреждение
является местом основной ра-
боты, обязанностей по обуче-
нию детей на дому в соответ-
ствии с медицинским заключе-
нием, учебные часы, предус-
мотренные на эти цели, долж-
ны включаться в их учебную
нагрузку на общих основани-
ях, а в каникулярный период
эти учителя в соответствии
с абзацем вторым пункта 4.2
«Положения об особенностях
режима рабочего времени
и времени отдыха педагогиче-
ских и других работников об-
разовательных учреждений»

(утверждено Приказом Мини-
стерства образования и науки
РФ от 27 марта 2006 г.
№ 69) должны привлекаться
к педагогической (методичес-
кой, организационной) работе
с учётом количества часов ин-
дивидуального обучения на
дому таких детей, установлен-
ного им до начала каникул
также на общих основаниях. 
За работу в период каникул
за учителями сохраняется за-
работная плата с учётом коли-
чества часов на индивидуаль-
ные занятия с детьми на дому.
Очень часто, нарушая этот
порядок, работодатель объяс-
няет свои действия тем, что
медицинское заключение об
обучении ребёнка на дому
выдано только по 31 мая,
но это не может служить ос-
нованием к прекращению вы-
платы заработной платы
с учётом часов индивидуаль-
ного обучения на дому, по-
скольку выданная справка со-
ответствует окончанию учебно-
го года, который заканчивается
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и для всех учащихся.
В случае, если у педагога,
ведущего в соответствии с меди-
цинским заключением обучение
ребёнка на дому, учебная на-
грузка по независящим от него
причинам уменьшается в течение
учебного года по сравнению
с учебной нагрузкой, установ-
ленной при тарификации (напри-
мер, учащийся направлен в спе-
циализированное учреждение
или справка выдана не на весь
учебный год), то на него также
распространяются гарантии по
сохранению заработной платы,
предусмотренные постановлением
Правительства РФ от 3 апреля
2003 г. № 191 «О продолжи-
тельности рабочего времени
(норме часов педагогической ра-
боты за ставку заработной пла-
ты) педагогических работников
образовательных учреждений».
Обучение в соответствии с ме-
дицинским заключением детей,
имеющих ограниченные возмож-
ности здоровья, на дому необхо-
димо осуществлять за счёт
средств, специально планируе-
мых на эти цели, поскольку эти
дети предусматриваются в спи-
сочном составе школы, что
должно учитываться при опреде-
лении нормативов бюджетного
финансирования.

? Ìîæåò ëè áûòü ïåðåíåñ¸í ó÷åá-
íûé îòïóñê ðàáîòíèêà äëÿ èñ-

ïîëüçîâàíèÿ â äðóãîå âðåìÿ, åñëè îí
ñîâïàë ñ íà÷àëîì îñíîâíîãî åæåãîä-
íîãî îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà?

Учебный отпуск — целевой и не
может быть перенесён на другое
время. Поэтому если начало ос-
новного ежегодного оплачиваемо-
го отпуска совпало с учебным
отпуском, то только ежегодный
основной оплачиваемый отпуск
по соглашению между работни-

ком и работодателем может быть
перенесён на другое время.

? Ìîæíî ëè ïðèâëåêàòü ê êàêîé-
ëèáî äåÿòåëüíîñòè äåòåé âî âðå-

ìÿ èõ îòäûõà â çàãîðîäíûõ îçäîðî-
âèòåëüíûõ ëàãåðÿõ?

Санитарно-эпидемиологические
правила и нормативы СанПиН
2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпиде-
миологические требования к уст-
ройству, содержанию и организа-
ции режима работы загородных
стационарных учреждений отды-
ха и оздоровления детей», ут-
верждённые Главным государст-
венным санитарным врачом РФ
16 марта 2003 г., в пункте 7.4
определяют, что в учреждении
с учётом воспитательной и оздо-
ровительной направленности
в соответствии с возрастом детей
организуются следующие виды
деятельности: для детей
6–10 лет допускается уборка по-
стелей, несложные работы по
уходу за помещениями и терри-
торией, сбор ягод и лекарствен-
ных трав под наблюдением вос-
питателя; для старших школьни-
ков — дежурство по столовой
(сервировка столов, уборка гряз-
ной посуды), для детей старше
14 лет — уборка обеденного за-
ла, благоустройство территории,
уборка спальных комнат.
В пункте 7.5 Правил указано,
что не разрешается привлекать
детей к работам, связанным
с большой физической нагрузкой
(переноска и передвижение тяже-
стей, пилка дров, стирка постель-
ного белья); с опасностью для
жизни (мытьё окон, протирка
светильников), опасным в эпиде-
миологическом отношении (убор-
ка санузлов, умывальных комнат,
уборка и вывоз отбросов и нечи-
стот, обработка чаши бассейна);
запрещена уборка мест общего

пользования: лестничных площа-
док, пролётов и коридоров, мытьё
полов с применением моющих
и дезинфицирующих средств.

? Îáÿçàíà ëè àäìèíèñòðàöèÿ øêî-
ëû ïðåäîñòàâèòü â ïåðèîä ëåòíèõ

êàíèêóë åæåãîäíûé îïëà÷èâàåìûé
îòïóñê çà ïåðâûé ãîä ðàáîòû ó÷èòå-
ëþ, ïðèíÿòîìó íà ðàáîòó â ñåðåäèíå
ó÷åáíîãî ãîäà è ïðîðàáîòàâøåìó ìå-
íåå øåñòè ìåñÿöåâ? Åñëè äà, òî êàêîé
ïðîäîëæèòåëüíîñòè äîëæåí áûòü îò-
ïóñê? Ìîæåò ëè ïðèìåíÿòüñÿ èñ÷èñ-
ëåíèå ïðîäîëæèòåëüíîñòè îòïóñêà
ïðîïîðöèîíàëüíî îòðàáîòàííîìó
âðåìåíè?

В статье 122 Трудового кодек-
са РФ установлено, что по со-
глашению сторон оплачиваемый
отпуск работнику может быть
предоставлен и до истечения
шести месяцев. Следовательно,
администрация школы вправе,
но не обязана предоставлять
ежегодный отпуск за первый год
работы работнику, не отработав-
шему шести месяцев в данном
образовательном учреждении.
Трудовой кодекс РФ не содер-
жит никаких ограничений в про-
должительности ежегодного от-
пуска, предоставленного до исте-
чения шести месяцев непрерыв-
ной работы, соответственно еже-
годный отпуск в указанном слу-
чае должен предоставляться ус-
тановленной продолжительности
и не может исчисляться учите-
лям пропорционально отработан-
ному времени.
Продолжительность ежегодного
отпуска педагогических работни-
ков установлена постановлением
Правительства РФ от 1 октября
2002 г. № 724 «О продолжи-
тельности ежегодного основного
удлинённого оплачиваемого от-
пуска, предоставляемого педаго-
гическим работникам». ÍÎ


