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ÍÎ

Âûðàæå�èå «ëåò�èé îò�ûõ» áîëüøè�ñòâî �åòåé è âçðîñëûõ ñâÿçûâàþò ñ âûåç�î� 
çà ïðå�åëû ãîðî�à �à ïðèðî�ó, â çàãîðî��ûå ëàãåðÿ. Íî â ïîñëå��èå ãî�û âñ¸
àêòèâ�åå ýòî ïî�ÿòèå èñïîëüçóåòñÿ è ïðè�å�èòåëü�î ê ëàãåðÿ� ��åâ�îãî ïðåáûâà�èÿ,
ïîçâîëÿþùè� �åòÿ� �å îòðûâàòüñÿ îò ñå�üè. Î��àêî â�å çàâèñè�îñòè îò òîãî, ã�å
ðåá¸�îê áó�åò îò�ûõàòü ëåòî�, âàæ�î, ÷òîáû îò�ûõ áûë è�òåðåñ�û�, �àñûùå��û�
ñîáûòèÿ�è, ïîñèëü�û� òðó�î�, à ýòî çàâèñèò îò �àñòåðñòâà è ïðîôåññèî�àëèç�à
âçðîñëûõ.

● смотр-конкурс ● лагерь дневного пребывания ● муниципальный лагерь
● профильная смена ● общественно-профессиональная экспертиза

Ãîðîäñêîé ñìîòð-êîíêóðñ 

Ежегодно Главным управлением
образования мэрии Новосибирска
совместно с Новосибирским госу-
дарственным педагогическим уни-
верситетом проводится городской
смотр-конкурс детских образова-
тельно-оздоровительных лагерей
«Новосибирские каникулы».

Проходит апробацию инновационная
модель организации и проведения
смотра-конкурса детских образова-
тельно-оздоровительных лагерей раз-
ного типа: дневного пребывания, заго-
родных, спортивно-туристических,
профильных. Опыт проведения смот-
ра-конкурса, сложившиеся за это вре-
мя конкурсные традиции, высокий
профессиональный уровень организа-
торов летнего отдыха позволили
сформировать единую модель город-
ского смотра-конкурса. Её отличи-

тельные черты: вариативность участия
в конкурсе лагерей разного типа; пошаго-
вая процедура участия в конкурсе; обще-
ственно-профессиональный подход к экс-
пертизе деятельности организаторов летне-
го отдыха детей, подростков и молодёжи.

Главная отличительная черта кон-
курса — «равное соревнование». Воз-
можности, задачи и ресурсы лагерей
дневного пребывания на базах городских
школ, муниципальных оздоровительных
лагерей, профильных смен и загородных
стационарных лагерей различны. Это
позволило в программе смотра-конкурса
выделить номинации, позволяющие со-
перничать, сотрудничать, соревноваться
и конкурировать лагерям, которые нахо-
дятся в относительно равных условиях.
Конкурсные номинации: 
● «Городской лагерь», участники — лаге-
ря с дневным пребыванием на базе школ;



«Ìóíèöèïàëüíûé ëàãåðü»

Номинация представлена тремя шагами.
Первый шаг: открытая презентация и за-
щита программы на базе одного из таких
лагерей. Второй шаг — участие лагеря
в игровой акции, представляющей практи-
ческую деятельность муниципальных лаге-
рей. По итогам игровой акции проходит
творческая защита проведённых мероприя-
тий. К защите допускаются детские оздо-
ровительные лагеря, погасившие все купо-
ны игровой акции и представившие иллю-
стрирующие материалы. «Интересно, яр-
ко, полезно» — такой отзыв дали участ-
ники смотра-конкурса прошлого года, ко-
торые приезжали друг к другу в гости,
смотрели, изучали, играли и учились друг
у друга. Третий шаг — представление
экспертному совету Карты самоанализа
лагеря, отражающей количественный, ка-
чественный и аналитический аспекты про-
граммы, по которой лагерь работает в те-
чение летнего сезона.

«Îòêðûòûé ïðîåêò»

Номинация также включает пошаговую
реализацию. На первом заочном туре
претенденты подают заявку на участие
в смотре-конкурсе по одному из направ-
лений: «Мой дом — Новосибирск»;
«Старшие подростки в лагере»; «Разви-
тие социальной активности детей и под-
ростков». Далее в течение лета проект
разрабатывается и осуществляется в рам-
ках выбранного направления. На втором
очном этапе смотра-конкурса проходит
«круглый стол» с презентацией уже реа-
лизованных проектов. Как показали ре-
зультаты трёх лет участия в конкурсе,
эта номинация «Открытый проект» —
самая востребованная: множество желаю-
щих заявляют свои уже осуществлённые
проекты, авторские подходы. Наиболее
популярные направления проектирова-
ния — «Старшие подростки в лаге-
ре» — это и школы вожатых, и фабрики
подготовки, и деятельность детских об-
щественных организаций.

● «Муниципальный лагерь» для муниципаль-
ных загородных лагерей;
● «Открытый проект» — для всех видов
детских городских и загородных лагерей не-
зависимо от организационно-правовой осно-
вы, формы подчинения, а также детских
и молодёжных общественных организаций,
работающих по собственным проектам в лет-
ний период;
● «Профильная смена» — форма образова-
тельной и оздоровительной деятельности
с одарёнными, социально-активными детьми:
проводится как смена юных техников, турис-
тов-краеведов, экологов, спортсменов, мате-
матиков, филологов, журналистов, спасате-
лей, моряков, автомобилистов, археологов,
волонтёров здорового образа жизни, актива
детских и молодёжных общественных объе-
динений и т.п.

Второй особенностью смотра-конкурса «Но-
восибирские каникулы» считаем пошаговую
систему участия лагерей в конкурсе, что поз-
волило отработать его процедуру, изучить,
проанализировать и познакомиться и с про-
граммами, и с практической деятельностью
участников.

Ãîðîäñêîé ëàãåðü 

В номинации выделяем три шага: открытую
публичную защиту программ и проектов,
по которым лагерь уже работает; презентацию
лагеря на городской творческой площадке
«Новосибирск. Каникулы. Лето» в парке
Дворца творчества детей и учащейся молодёжи
«Юниор»; анализ результативности работы во
время смены по программе или проекту
с представлением Карты самоанализа лагеря.
Такая многомерность и публичность в оценке
деятельности лагерей дневного пребывания поз-
воляет выявлять интересные формы организа-
ции отдыха детей в условиях городского лета:
это и школа ремёсел стран мира, организован-
ная с помощью студентов-волонтёров; и летняя
детская телестудия «Зажигай»; и служба кон-
сультантов «Компьютер у сосны»; и «111 ша-
гов по моему городу» и многое другое. 

Å.Â. Áîãäàíîâà, Å.Í. Âàñèëüåâà.  Íîâîñèáèðñêèå êàíèêóëû 
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ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

«Ïðîôèëüíàÿ ñìåíà» 

Пошаговость в этой номинации включает по-
дачу заявки и программы профильной смены
до начала летнего сезона. На втором этапе —
защита «Портфолио профильной смены» по
итогам её реализации (материалы, документы,
отражающие специфику проведения смены, ре-
зультативность и последействие). В творческой
защите принимают участие руководители и ав-
торы смены, партнёры и дети-участники. 

Ýêñïåðòèçà 

Третьей отличительной чертой смотра-кон-
курса «Новосибирские каникулы» мы называем
общественно-профессиональный подход к экс-
пертизе летнего детского отдыха: он позволяет
уйти от оценки программ и деятельности лагерей
только профессионалами — педагогами и руко-
водителями образования, привлечь к этой работе
родителей, общественность.

Экспертиза позволяет увидеть и понять то, что
нельзя просто измерить или вычислить. В основе
экспертизы — субъективные мнения экспертов,
их знание, которое ценится не меньше, а часто
больше объективных данных. Субъективно-лич-
ностное основание экспертизы — это её сила
и её слабость: сила — в том, что опыт, интуи-
ция, творческий поиск эксперта позволяют «уло-
вить неуловимое» для строго объективных про-
цедур, проникнуть в скрытую сущность явлений.
При этом личностный характер знания эксперта
придаёт особую ответственность его суждениям.
Слабость — в том, что каждое субъективное
мнение всегда специфично, соответствует одной
точке зрения. Эта неизбежная особенность экс-
пертизы компенсируется тем, что привлекаются
несколько категорий и групп экспертов.

Именно это обстоятельство позволило изменить
процедуру проведения смотра-конкурса «Ново-
сибирские каникулы»: на смену линейной моде-
ли — один лагерь и экспертиза только членами
жюри, пришла общественно-профессиональная
модель, где экспертизу проводят разные группы
экспертов: члены экспертного совета (професси-
ональная экспертиза); сами участники конкурса
(экспертиза коллег); самоэкспертиза авторов
представляемой программы; экспертиза родите-
лей и детский экспертный совет. Это позволило

отказаться от постоянно действующих
и неизменных по составу экспертных со-
ветов и привлечь самих участников. Глав-
ное достоинство такой групповой экспер-
тизы состоит в том, что сложную, много-
ликую и неоднозначную педагогическую
реальность летних каникул нельзя адек-
ватно понять с какой-то одной позиции:
каждый эксперт может увидеть и понять
важные аспекты экспортируемой реальнос-
ти, но это всегда будет частичное видение.
Поэтому чем больше экспертов, чем пол-
нее они будут представлять спектр воз-
можных позиций, тем более полноценным
будет результат их работы. 

Привлечение нескольких групп экспертов
позволяет в большей мере реализовать
экспертные функции, среди которых ос-
новные: функция проясняющая, позволяю-
щая помочь участникам конкурса понять
больше и глубже, чем они понимали до
этого, прежде всего в собственной дея-
тельности; функция развивающая, так как
экспертиза — это не просто констатация,
но выявление возможностей и потенциала
для дальнейшего развития; функция оце-
ночная, это самая «банальная» и необхо-
димая функция любой экспертизы. Мы
боимся грубых, неточных оценок своего
труда со стороны, но сами для себя мы
должны его оценивать, отслеживать ре-
зультаты, ставить новые цели. Помощь
профессионалов и коллег в этом процессе
просто бесценна!

Важна разработанность самой процедуры
проведения общественно-профессиональной
экспертизы. Её объективный компонент
позволяет на основании оценки экспертов
увидеть, чем похожи представленные про-
граммы и проекты, а субъективный ком-
понент позволяет выявить специфические,
отличительные черты отдельных программ
и проектов. Итогом общественно-профес-
сиональной экспертизы становится бланк
экспертного заключения по каждой номи-
нации каждому лагерю, где сведены во-
едино мнения разных групп экспертов,
выделены сильные стороны и перспективы
развития каждого лагеря. ÍÎ


