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Òàòüÿ�à Àôà�àñüåâ�à Èñàêîâà,
заместитель директора школы № 97 города Ижевска

ÁÅÑ

Âî âðå�ÿ êà�èêóë ��îãèå øêîëü�èêè õîòÿò ïîðàáîòàòü, ÷òîáû è�åòü ñîáñòâå��ûå
ñðå�ñòâà è ïî�î÷ü ðî�èòåëÿ�. Ñòðå�ëå�èå ïî�ðîñòêà ñà�îñòîÿòåëü�î çàðàáîòàòü õîòÿ
áû �à êàð�à��ûå ðàñõî�û ïîõâàëü�î. Êàêóþ áû ïðîôåññèþ �è âûáðàë ñåãî��ÿø�èé
øêîëü�èê: âðà÷à, þðèñòà èëè îôèöåðà, ó�å�èå ðàáîòàòü áó�åò �åîáõî�è�û� óñëîâèå�
óñïåõà. Ñ ýòîé òî÷êè çðå�èÿ âîç�îæ�îñòü ïîïðîáîâàòü «�à âêóñ» ðàç�ûå âè�û
�åÿòåëü�îñòè — áåñöå��ûé âîñïèòàòåëü�ûé óðîê. 

● умение работать ● школьный участок ● ремонт школы ● социально-трудовая
адаптация ● самостоятельный заработок

школы определяется руководитель каж-
дой бригады. Мы проводим подробный
инструктаж по охране труда, при смене
деятельности он повторяется. А 1 июня
в 9.00 часов начинается первый рабо-
чий день. Ребята получают подробные
инструкции на рабочем месте. Их обу-
чают различным приёмам, способам
выполнения заданий, и только после
этого они приступают к работе. 

Этим летом у нас было реализовано
несколько строительных проектов.

Девочки в течение двух месяцев
кроили и шили шторы, простыни,
пододеяльники, мешочки для обуви,
спецодежду для дежурных и работни-
ков столовой, отремонтировали турис-
тические палатки, выстирали и погла-
дили все школьные шторы, заново про-
маркировали школьную мебель. 

Большая работа проделана при рекон-
струкции гардероба. Провели демон-
таж дверных коробок, дверей. Произ-
ведены цементная стяжка пола на пло-
щади более 120 м, укладка кафеля
и затирка швов. Стены очистили от

Íо где найти желанную работу?
У учащихся нашей школы та-
кой проблемы нет. Они знают,

что их помощь понадобится на
школьном участке, в ремонте
кабинетов или мебели, в швей-
ном цехе, на производственных
участках столовой. В нашей
школе готовы поощрять и вся-
чески поддерживать трудовые
порывы учеников. Более
100 учащихся занимаются про-
изводительным трудом каждое
лето.

В течение мая формируются
летние строительные отряды из
учащихся 9–10-х классов. Ре-
бята, планирующие работать
в загородном лагере, заранее
делают прививки против клеще-
вого энцефалита. Все желающие
оформляются на работу. В кон-
це мая проходит организацион-
ное собрание, где подробно объ-
ясняется режим, график и спе-
цифика работы, формируются
бригады, назначается старший
из ребят, из числа работников 
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старой краски, покрыли грунтовкой и про-
шпатлевали. Вымыли все плафоны светиль-
ников. Прошкурили и покрыли лаком
дверные полотна.

Из двух кабинетов создали один простор-
ный кабинет музыки. Всё было сделано ру-
ками ребят: цементная стяжка, укладка ка-
феля, декоративная отделка стен, устройст-
во подвесного потолка. В кабинете иност-
ранного языка от прежнего облика ничего
не осталось: стены, окна, потолок и двери
стали другими. В школе проведены объём-
ные малярные работы.

Летняя жара внесла свои коррективы
и в практические работы на школьном уча-
стке. Нужно было не только посадить на
обширной школьной территории новые цве-
ты, но и постараться защитить их от высы-
хания. 

Ребята из школьного трудового лагеря на-
учились многим приёмам швейного мастер-

ства, освоили агрономические навыки.
Работая подсобными работниками,
они познали секреты строительного
мастерства. Зачастую папам некогда
научить сына что-то мастерить рука-
ми, а здесь, работая со взрослыми
мужчинами, дети приобретают необ-
ходимые навыки. 

Социально-трудовая адаптация помо-
гает молодым людям легче ориенти-
роваться во взрослом мире. Ребята
ценят свою работу, гордятся тем, что
благодаря их помощи работы значи-
тельно ускоряются, что за свой труд
они получили приличные деньги —
заработки достигали 8 тысяч рублей.
За лето ребята стали взрослее, ответ-
ственнее. Люди, начинающие трудо-
вую жизнь в раннем возрасте, обыч-
но и в дальнейшей жизни бывают
более успешными. ÍÎ
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ÁÈÁËÈÎÒÅ×ÊÀ ÆÓÐÍÀËÀ «Âîñïèòàòåëüíàÿ ðàáîòà â øêîëå»

ïðåäëàãàåò êíèãó èçâåñòíîãî ïñèõîëîãà 

Ñ.È. Ïàí÷åíêî «Äåíü çà äí¸ì â æèçíè âîæàòîãî». 

Ýòî êíèãà-ó÷åáíèê. Íàñòîëüíàÿ êíèãà âîæàòîãî, óñòðåìë¸ííîãî 

ñòàòü ïðîôåññèîíàëîì. Êíèãà äëÿ òåõ, êòî íàöåëåí îñâîèòü âñå 

òîíêîñòè ïðîôåññèè äåòñòâà.

Â êíèãå îïèñàíà ïîñëåäîâàòåëüíîñòü, ñòðóêòóðà è ñîäåðæàíèå ðàáîòû

ñ äåòüìè âðåìåííîãî äåòñêîãî îáúåäèíåíèÿ ïîäðîñòêîâ â äåòñêîì

îçäîðîâèòåëüíîì öåíòðå â òå÷åíèå îäíîé ëàãåðíîé ñìåíû.

Èçäàíèå ïðåäíàçíà÷åíî äëÿ âîæàòûõ, äèðåêòîðîâ äåòñêèõ

îçäîðîâèòåëüíûõ ëàãåðåé, ñïåöèàëèñòîâ ïî îðãàíèçàöèè äîñóãà äåòåé

è ìîëîä¸æè. Êíèãà ìîæåò áûòü èñïîëüçîâàíà êàê ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêîå

ïîñîáèå äëÿ ïîäãîòîâêè ñòóäåíòîâ ãóìàíèòàðíûõ ôàêóëüòåòîâ

ê ïåäàãîãè÷åñêîé ïðàêòèêå â äåòñêîì îçäîðîâèòåëüíîì ëàãåðå.

Çàêàçàòü êíèãó ìîæíî ïî òåëåôîíó (495) 347-29-00, èëè ïî ýë. àäðåñó: market@narodnoe.org


