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● воспитательный потенциал историй успеха ● клуб встреч с интересными
людьми ● механизм подготовки и проведения встреч в клубе 

Между тем, именно обычные истории
успеха обычных людей создают успеш-
ную нацию, уверенную в своём настоя-
щем и будущем. И ещё: эти обычные
успешные люди живут среди нас, а не
в телевизоре или на страницах книг, де-
ти и подростки могут увидеть их в по-
вседневности, поговорить с ними, вчув-
ствоваться в их опыт. Для этого всего
лишь надо, чтобы состоялась встреча.
А лучшего места, чем клуб, для встреч
пока не придумано. 

Êàê âû ÿõòó íàçîâ¸òå…

В поисках названия клуба встреч с ин-
тересными людьми было пересмотрено
много словарей символов и знаков.
И ничего лучшего, чем СОВА, как
символ мудрости и знания, да ещё
с той её аббревиатурой, которую приду-
мали в школе № 1274 г. Москвы
(Спрашивайте — Отвечаем — Всё —
Абсолютно), не находилось. Но не хо-
телось повторяться, точно так же, как
точно копировать передачу «Сто вопро-
сов взрослому» (прямое копирование
уже наблюдается во многих регионах
России). Тем более, что не всё в идее
этого проекта мне нравится. В частнос-
ти, мне не нравится позиционирование

Êак показывают социологические
опросы, среди современной чита-
ющей молодёжи большой попу-
лярностью пользуются книги
о личных историях успеха бога-
тых и знаменитых людей. Это не
удивительно. Во все времена во-
прос «Делать жизнь с кого?» был
одним из самых важных для юно-
шества. Когда-то образцами слу-
жили Павка Корчагин и Алексей
Маресьев, сегодня их место заня-
ли Евгений Чичваркин и Олег
Тиньков. Замечу, что заняли ско-
рее по факту, чем по праву.

И всё-таки при всей непреодоли-
мой разности этих героев кое-что
их объединяет — их жизненные
истории довольно радикальные,
напряжённые, насыщенные экс-
тремальными сюжетами и поворо-
тами. Одним словом, необычные.
У нас в стране вообще как-то не
в чести «почти обычные истории
успеха почти обычных людей» —
учителей, инженеров, врачей, учё-
ных, предпринимателей, крестьян. 

Исследование выполнено при поддержке РГНФ
(проект № 09-06-00630а).
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места встречи Взрослого и детей с клеткой,
а детей — с тиграми. Зачем провоцировать
детей на коварные вопросы, на то, чтобы
в чём-то уязвить Взрослого? Зачем учить
детей ставить человека (неважно, кто это
взрослый или сверстник) в неловкое поло-
жение и получать удовольствие от того, как
он будет выкручиваться? Диалог Взрослого
и ребёнка, мне кажется, может быть инте-
ресным и без такого нагнетания эмоций.
Тем более ребёнку может быть даже не
столько интересно, что будет отвечать
Взрослый, а то, какие вопросы будут зада-
вать его сверстники, о чём они думают, что
их волнует. Я это проверила на собственной
дочери. Она не смотрела передачу «Сто во-
просов взрослому», но я ей объяснила суть
и задала ряд вопросов. В результате выяс-
нилось, что ребёнку было бы интересно
в этом поучаствовать, а именно:
● интересно поучаствовать именно в конкурсе
вопросов (в анонимных вопросах она не ви-
дит смысла);
● интересно, какие вопросы будут задавать
другие;
● интересно, чей вопрос выберет взрослый;
● интересно, если вопросы им будет задавать
сам взрослый, а отвечать будут дети (но по
строгим правилам, так как не любит, когда
получается «базар»);
● а вот интерес к ответам взрослого возника-
ет лишь в том случае, если это значимый для
неё взрослый. 

Все мои предложения по поводу приглашения
мэра города или других известных людей го-
рода у неё не вызвали особого интереса,
но когда я сказала, что если бы приехал чем-
пион, пусть даже местного масштаба,
по бальным танцам (а она ими занимается),
глаза её сразу «загорелись», потому что
к нему у неё было бы очень много вопросов.
Поэтому правило в проекте, что дети сами
выбирают, с кем общаться, — удачное.

Конечно, мнение одного ребёнка — не по-
казатель, но для меня оно кое-что проясни-
ло. Поэтому, на основании вышеизложенно-
го, возникло желание как-то смягчить
встречу Взрослого и детей, не делать её
скрытно-агрессивной. И тогда как-то само
собой возникло название клуба «Беседка»
(то, что это должен быть именно клуб —

однозначно, чтобы сохранить принцип
добровольности).

Итак, почему «Беседка»?

1) Беседка — это место, где можно
вести беседы, и тогда словосочетание
«встречи в «Беседке» очень логичны,
как встречи в клубе, в котором кто-то
с кем-то общается, беседует.

2) «Беседа — это разговор, преимуще-
ственно продолжительный и дружеский
или деловой» (Толковый словарь рус-
ского языка Ушакова).

«Беседа — это взаимный разговор,
общительная речь между людьми, сло-
весное их сообщение, размен чувств
и мыслей на словах» (Толковый сло-
варь живого великорусского языка
Даля).

«Беседа (в психологии) — метод по-
лучения информации на основе вер-
бальной (словесной) коммуникации»
(Словарь общей психологии).

Все эти толкования нам подходят.

3) Кроме того, словом «беседка» в на-
шей культуре называли не столько мес-
то, сколько само действие, когда соби-
рались вместе поговорить («вечерняя
беседка») и, мне кажется, это название
будет более близким нашим маленьким
сельским и поселковым школам.

4) И, наконец, из этого названия
можно придумать эмблему, нарисовав
какую-нибудь беседку, а также офор-
мить место встречи, нарисовав какие-то
архитектурные элементы (колонны,
увитые растениями, или арку, под ко-
торой или на фоне которой будет си-
деть гость).

Конечно же, у каждой школы может
появиться своё название клуба в зави-
симости от её ощущений и понимания
того, что там должно происходить.



телю желательно составить краткую
презентацию-описание того человека,
которого он предлагает. При достаточ-
ной мотивации родителей со стороны
педагогов и активности самих родите-
лей возникает банк кандидатур для
встреч в клубе. А далее возможно сле-
дующее развитие событий. Либо Совет
клуба решает, кого пригласить и в ка-
кие сроки (предполагается проведение
4–5 таких встреч в течение года), ли-
бо выносит эти кандидатуры на голосо-
вание старшеклассников и они боль-
шинством голосов принимают решение.

Школа может оказать помощь семье на
первом этапе, разработав обращение
к Взрослому, логика которого представ-
лена в Приложении 1.

II ýòàï — ñîç�à�èå Ñîâåòà êëóáà.
Когда у педагогов уже набирается не-
сколько кандидатур потенциальных гос-
тей для встречи в клубе, возникает не-
обходимость создания Совета клуба.
Совет клуба — это временное перемен-
ного состава сообщество педагогов
(1–2 человека), родителей (1–2 челове-
ка) и старшеклассников (не более 5 че-
ловек), которое формируется за месяц
до предстоящей встречи в клубе.
Для формирования Совета клуба можно
использовать технологию «Информаци-
онное зеркало», описанную С.Д. Поля-
ковым. 

Технологическая цепочка такова:

1. Создание установки 
на будущую информацию

Главный приём — «развивающийся
анонс» будущей информации — появле-
ние на видном месте, там, где чаще оста-
навливается глаз школьника (дверь, стена
в вестибюле, коридоре), анонса о буду-
щей информации. Например, анонс 1 —
лозунг крупными буквами в одну строч-
ку: «Создаём клуб «Беседка». Через
2–3 дня анонс 2 — лозунг «Беседка»
только для старшеклассников!».

Мне же подготовка и проведение этих
встреч видятся следующим образом.

Ìåõàíèçì ïîäãîòîâêè 
è ïðîâåäåíèÿ âñòðå÷ â êëóáå

I ýòàï — ïîèñê Âçðîñëîãî. В центре вни-
мания членов клуба стоит не та или иная
тема, а главный герой, которому предстоит
раскрыться перед детьми, ответив на их во-
просы. Поэтому поиск такого героя — са-
мая сложная задача. Это должен быть ин-
тересный и компетентный человек, который
не стесняется и не боится высказывать своё
мнение, обладает не только достижениями
и глубокими знаниями в своей профессио-
нальной области, но и культурой, вкусом,
юмором, умом. 

Поскольку клуб «Беседка» рассматривается
как форма социального партнёрства школы
и семьи, то деятельность клуба может про-
ходить на следующих взаимовыгодных усло-
виях: школа берёт на себя организацию
встречи и подготовку к ней детей, а семья
находит интересных гостей для клуба. 

Так как школа выступает инициатором та-
кого клуба, то педагоги и запускают этот
механизм. На родительском собрании они
знакомят родителей с идеей клуба, воспи-
тательными задачами, которые можно ре-
шать совместно, и описывают механизм
подготовки и проведения встреч в клубе.
Если среди родителей есть искомые
Взрослые, то педагоги сами непосредст-
венно обращаются к ним с предложением
встретиться со школьниками (об интерес-
ных родителях можно узнать не только по
их известности, но и по изучению воспи-
тательного потенциала семей). А также
педагоги обращаются ко всем родителям
с просьбой поискать среди своих знако-
мых интересных людей. Совместно уста-
навливаются сроки, в течение которых ро-
дители информируют педагогов (при
встрече, письменно или по телефону)
о предлагаемых ими кандидатурах. Роди-

Î.Þ. Êîæóðîâà.  Âñòðå÷à ñ ëè÷íîé èñòîðèåé óñïåõà
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2. Появление информации

Базовая идея — трёхэтажность текста: заго-
ловок, «ядерное сообщение», раскрытие.

Первый «этаж» — самый яркий, выделяю-
щийся (шрифтом, расположением, размерами
букв, цветом, образным сопровождением) за-
головок. Неплохо бы, чтобы он нёс не только
смысл, но и образ дальнейшей информации,
возможно в виде устойчивого символа.

Второй «этаж» — «ядерный» текст: краткое,
сжатое, с использованием выделяемых ключе-
вых слов сообщение. Иногда двух «этажей»
достаточно.

Третий «этаж» — расшифровка, объяснение,
развёрнутый текст. В нём также имеет смысл
использовать приёмы, облегчающие восприя-
тие, понимание, принятие — например, выде-
ление отдельных слов и строчек маркером.

И ещё. У информации должен быть автор:
явный или зашифрованный (псевдоним). Да-
же зашифрованный вариант создаёт новую
ситуацию в сравнении с неподписанной ин-
формацией.

3. Открытие обратной связи

Открытие обратной связи — это создание воз-
можности для читателя отреагировать, выразить
своё отношение к тексту, к информации.

Так, через два дня после анонса на плакате
большими яркими буквами заголовок: «Клуб
«Беседка». Рядом эмблема клуба в виде бе-
седки. Ниже каждое новое предложение дру-
гим цветом, другим шрифтом: «Встречи с ин-
тересными людьми, которые ответят на все ва-
ши вопросы. Приглашаем в Совет клуба». Ни-
же — рамка для записи, где вписаны уже
4 фамилии (2-х педагогов и 2-х родителей),
и привязанный к рамке фломастер. Ещё ни-
же — приписка более мелким шрифтом:
«Число желающих войти в Совет клуба огра-
ничено. Только 10 человек!». Подпись
«И.о. председателя Совета клуба».

Сформировавшийся Совет клуба выбирает
председателя, берёт на себя ответственность
за подготовку и организацию встреч в клубе

Ï ð è ë î æ å í è å  1

Îáðàùåíèå ê Âçðîñëîìó

Êàæäîå íîâîå ïîêîëåíèå îòëè÷àåòñÿ îò ïðåäûäó-
ùåãî — ýòî çàêîí, íåèçìåííûé íà ïðîòÿæåíèè âñå-
ãî ñóùåñòâîâàíèÿ ÷åëîâå÷åñòâà. Êàêèå æå îíè, ñî-
âðåìåííûå äåòè? ×åì îíè îòëè÷àþòñÿ îò íàñ? 

Äåòè ïîëó÷àþò áîëüøå èíôîðìàöèè. Áëàãîäàðÿ òå-
ëåâèäåíèþ, ìíîãîêàíàëüíîìó è êðóãëîñóòî÷íîìó,
äåòè èìåþò ãîðàçäî ëó÷øóþ îñâåäîìë¸ííîñòü â ñà-
ìûõ ðàçíûõ âîïðîñàõ. 

Äåòè ñòàíîâÿòñÿ áîëåå çàíÿòûìè. Ñàìûå ðàçíûå äî-
ïîëíèòåëüíûå çàíÿòèÿ — íîðìà. Íå óâëå÷ü ñâîåãî
ðåá¸íêà ÷åì-íèáóäü ñòàíîâèòñÿ äëÿ ðîäèòåëåé ïðî-
ñòî íåïðèëè÷íûì. Ñïîðò, èíîñòðàííûå ÿçûêè, ìóçû-
êà, æèâîïèñü — êîëè÷åñòâî çàíÿòèé èíîãäà çàâèñèò
òîëüêî îò òîãî, ñêîëüêî ðåá¸íîê ìîæåò óñïåòü ÷èñ-
òî ôèçè÷åñêè.

Äåòè ìåíüøå îáùàþòñÿ äðóã ñ äðóãîì. Âî-ïåðâûõ,
ïðè òàêîé çàíÿòîñòè èì ïðîñòî íåêîãäà ýòî äåëàòü.
Âî-âòîðûõ, ïðîãóëêè âî äâîðå âñåì äâîðîì óòðàòè-
ëè ñâîþ ïîïóëÿðíîñòü. Äà è ñàìî ïîíÿòèå «äâîð»
ïðàêòè÷åñêè èñ÷åçëî. 

Äåòè ìåíüøå îáùàþòñÿ â êðóãó ñåìüè. Ñàìîñîâåð-
øåíñòâîâàíèå, ïðîôåññèîíàëüíûå äîñòèæåíèÿ íå
èñêëþ÷àþò ñïîñîáíîñòè áûòü õîðîøèìè ìàìàìè
è ïàïàìè, íî îñòàâëÿþò íà ýòî ãîðàçäî ìåíüøå âðå-
ìåíè. Ñîöèîëîãè âûñ÷èòûâàþò êîëè÷åñòâî ìèíóò
(ìèíóò!!!) â äåíü, êîòîðîå ðîäèòåëè ïðîâîäÿò ñ ðå-
á¸íêîì íåïîñðåäñòâåííî.

Îáùåíèå èçìåíèëîñü êà÷åñòâåííî. Ïîñêîëüêó ðîäè-
òåëè âèäÿò ðåá¸íêà íå ñëèøêîì ÷àñòî, èì õî÷åòñÿ ñäå-
ëàòü îáùåíèå áîëåå íàñûùåííûì è çàïîìèíàþùèì-
ñÿ. Òàêèì, ÷òîáû îíî åìó ïîíðàâèëîñü, à ðîäèòåëåé
èçáàâèëî îò ÷óâñòâà âèíû çà òî, ÷òî íå ìîãóò áûòü ñ ðå-
á¸íêîì ÷àùå. Ðàçâëåêàòåëüíûå öåíòðû äåéñòâèòåëüíî
äåëàþò âûõîäíûå î÷åíü ïðèÿòíûìè è çàïîìèíàþùè-
ìèñÿ. Íî âñ¸ ýòî íå çàìåíèò ðåá¸íêó íàñòîÿùåãî îá-
ùåíèÿ ñ èíòåðåñíûì è àâòîðèòåòíûì Âçðîñëûì.

Íàøà øêîëà ïîíèìàåò, ÷òî â îäèíî÷êó åé ñëîæíî
ðåøàòü ïðîáëåìû ñîâðåìåííûõ äåòåé, è èùåò ïóòè
îáúåäèíåíèÿ óñèëèé ñ äðóãèìè Âçðîñëûìè. Òàêèìè
Âçðîñëûìè, êîòîðûå ÿâëÿþò ñîáîé íè øêîëüíî-
êíèæíûé è íè ãëÿíöåâî-æóðíàëüíûé, à ðåàëüíûé
îáðàçåö äëÿ ïîäðàæàíèÿ. Âçðîñëûìè, êîòîðûå ìî-
ãóò íåïîñðåäñòâåííî îòâåòèòü íà ëþáûå âîïðîñû,
âîëíóþùèå ñîâðåìåííûõ ïîäðîñòêîâ è ñòàðøå-
êëàññíèêîâ, è êîòîðûì íå æàëêî ïîñâÿòèòü äâà-òðè
÷àñà ñâîåãî äðàãîöåííîãî âðåìåíè æèâîìó îáùå-
íèþ ñ íèìè â íàøåì øêîëüíîì êëóáå «Áåñåäêà».

Ïîìîãèòå íàì ïîêàçàòü õîðîøèé îáðàçåö ãðàæäàí-
ñêîãî ïîâåäåíèÿ. Äåòè æäóò Âàñ è áóäóò î÷åíü ðàäû
âñòðå÷å ñ Âàìè!

Ñîâåò êëóáà «Áåñåäêà»



на последующих этапах. Члены Совета
клуба имеют право выбора первого кан-
дидата для встречи в клубе.

III ýòàï — ïî�ãîòîâêà è ïîÿâëå�èå
àôèøè. За три недели до встречи в клу-
бе появляется анонс — «Через три неде-
ли первая встреча в «Беседке». Через
2 дня вывешивается афиша, в которой по
правилам второго этапа технологической
цепочки «Информационное зеркало» со-
общается дата, время встречи в клубе
и небольшой «портрет» Взрослого, с ко-
торым предстоит встреча. Можно также
поместить фотографию для того, чтобы
дети получили первое впечатление о че-
ловеке и сориентировались в том, какие
вопросы они хотели бы ему задать. Под-
пись: «Совет клуба». Информацию для
«портрета» можно получить из короткого
заочного интервью с гостем, которое
можно взять даже по телефону (см.
Приложение 2). В конце объявляется за-
очный конкурс вопросов Взрослому среди
старшеклассников.

IV ýòàï — çàî÷�ûé êî�êóðñ âîïðîñîâ.
Старшеклассникам сообщаются условия
конкурса (см. Приложение 3) и вывеши-
вается ящик для вопросов, которые еже-
дневно в течение указанного в Условиях
конкурса срока извлекаются членами Со-
вета клуба. По желанию школы и стар-
шеклассников условия конкурса могут
быть изменены. Например, можно изме-
нить соотношение авторских и аноним-
ных вопросов или анонимные вопросы
также подвергать отбору и, следователь-
но, цензуре. Всё зависит от желания ре-
бят и от уровня их культуры. Каждая
школа это может решить сама.

За неделю до встречи в клубе приём
вопросов прекращается, ящик снимается
и начинается работа экспертной группы,
которая сортирует авторские и аноним-
ные вопросы (можно повесить для ано-
нимных вопросов отдельный ящик)
и отбирает 80 лучших авторских вопро-
сов, участвующих в конкурсе. Совет
клуба сообщает результаты экспертизы

Î.Þ. Êîæóðîâà.  Âñòðå÷à ñ ëè÷íîé èñòîðèåé óñïåõà

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  10’2010
260

Ï ð è ë î æ å í è å  2

Âîïðîñû äëÿ çàî÷íîãî èíòåðâüþ

1. Âàøå æèçíåííîå êðåäî?

2. ×òî Âû áîëüøå âñåãî öåíèòå â ëþäÿõ?

3. ×òî Âàì íå íðàâèòñÿ?

4. ×òî âàì èíòåðåñíî?

5. Âàøå ëþáèìîå çàíÿòèå?

6. Î ÷¸ì ìå÷òàåòå?

7. ×åì ãîðäèòåñü?

Ï ð è ë î æ å í è å  3

Óñëîâèÿ êîíêóðñà âîïðîñîâ ÷ëåíîâ 

êëóáà èíòåðåñíûõ âñòðå÷ «Áåñåäêà»

1. Â êîíêóðñå âîïðîñîâ ìîãóò ïðèíÿòü ó÷àñòèå ó÷àùèåñÿ
8–11-õ êëàññîâ, ÷ëåíû êëóáà èíòåðåñíûõ âñòðå÷ «Áå-
ñåäêà».

2. Â òå÷åíèå äâóõ íåäåëü ñ ìîìåíòà ïîÿâëåíèÿ àôèøè
îá î÷åðåäíîé âñòðå÷å â êëóáå ó÷àñòíèêè êîíêóðñà ìî-
ãóò îïóñêàòü â ñïåöèàëüíûé ÿùèê çàïèñêè ñî ñâîèìè âî-
ïðîñàìè, êîòîðûå îíè õîòåëè áû çàäàòü Âçðîñëîìó —
ãîñòþ êëóáà.

3. Ñîäåðæàíèå âîïðîñîâ ìîæåò áûòü «î ÷¸ì óãîäíî»:
îò êîñìîñà äî ëþáâè… Èçáåãàéòå íåêîððåêòíûõ âîïðî-
ñîâ.

4. Âîïðîñû ìîãóò áûòü àâòîðñêèå ñ óêàçàíèåì ôàìèëèè
è èìåíè àâòîðà, à òàêæå êëàññà, â êîòîðîì îí îáó÷àåòñÿ,
è àíîíèìíûå, êîòîðûå â êîíêóðñå íå ó÷àñòâóþò.

5. Èç âñåõ àâòîðñêèõ âîïðîñîâ Ñîâåòîì êëóáà áóäóò
îòîáðàíû 50 âîïðîñîâ, íà êîòîðûå Âçðîñëûé äîëæåí
áóäåò îáÿçàòåëüíî îòâåòèòü. Àâòîðû òð¸õ âîïðîñîâ, êî-
òîðûå íàèáîëåå ïîíðàâÿòñÿ Âçðîñëîìó, ñòàíóò ïîáåäè-
òåëÿìè. Ïîáåäèòåëè ïîëó÷àò ïàìÿòíûå ìåäàëè êëóáà,
îáùóþ ôîòîãðàôèþ ñ íèì (ñ åãî àâòîãðàôîì).

6. Ãîñòþ áóäåò ïðåäëîæåí ÿùèê ñ àíîíèìíûìè âîïðî-
ñàìè, èç êîòîðîãî îí äîëæåí îòâåòèòü íà ëþáûå 20 âî-
ïðîñîâ. Íà îñòàëüíûå àíîíèìíûå âîïðîñû ãîñòü ìîæåò
îòâå÷àòü ïî æåëàíèþ.

7. Â èòîãå ñòàðøåêëàññíèêè ïîëó÷àò:

• èñ÷åðïûâàþùèå îòâåòû íà 70 ñâîèõ âîïðîñîâ;

• âîçìîæíîñòü àâòîãðàôà òàëàíòëèâîãî è óñïåøíîãî ÷å-
ëîâåêà çà îòêðûòûé è ñàìûé èíòåðåñíûé âîïðîñ.
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классным руководителям, которые в свою
очередь сообщают их своим воспитанникам.
Сами вопросы при этом не оглашаются.

V ýòàï — âñòðå÷à â êëóáå. В назначенный
день и время «открываются двери клуба».
На первые ряды приглашаются старшекласс-
ники, которые могут задать свои вопросы.
За ними могут рассаживаться все желающие:
школьники, педагоги, родители.

Для начала каждой встречи школе неплохо
было бы придумать какой-нибудь ритуал. Мо-
жет звучать одна и та же песня, например,
«Изгиб гитары жёлтой». Или каждый раз чи-
тается новое стихотворение, как-то связанное
с человеком, который будет гостем, например,
о спорте, если это спортсмен, или о музыке,
если музыкант и т.д. Здесь хочется оставить
место для творчества и фантазии школы, по-
скольку буквальное следование алгоритму уби-
вает интерес к происходящему.

Итак, после трёхминутного вступления, кото-
рое станет впоследствии ритуалом, ведущий
приглашает человека, который «нашёл» сего-
дняшнего гостя и предоставляет ему слово.
Тот в течение 5 минут делает презентацию
главного героя вечера. Форма презентации
также зависит от творческого, материально-
технического и временного потенциала школы
и человека, готовящего презентацию. Это мо-
жет быть небольшой рассказ или компьютер-
ная презентация с фотографиями Взрослого.

После презентации под аплодисменты всех
собравшихся ведущий приглашает героя вече-
ра, с которым предстоит беседа в клубе. Ве-
дущий кратко напоминает Правила заседаний
в клубе, с которыми гости и учащиеся знако-
мятся предварительно (см. Приложение 4)
и предлагает начать беседу.

После 50 вопросов следует церемония на-
граждения победителей и фотографии на па-
мять. Далее Взрослый отвечает ещё на 20
(или более) анонимных вопросов в соответст-
вии с правилами. По сигналу Взрослого зву-
чат фанфары (или какой-то другой сигнал
окончания первого раунда беседы). Во втором
раунде вопросы задаёт Взрослый ребятам
также согласно правилам, о которых напоми-
нает ведущий.

В конце беседы ведущий задаёт тради-
ционные вопросы Взрослому:
1. Сформулируйте несколькими слова-
ми (на основе Вашего впечатления от
сегодняшней встречи), какие они, со-
временные дети?
2. Что Вас удивило на встрече с деть-
ми в нашем клубе?
3. Что восхитило?
4. Что огорчило?
5. Что заставило над чем-то задумать-
ся или что-то понять?

Потом ведущий проводит тест на ис-
кренность, обращаясь к детям: «Подни-
мите руки, кто считает, что Взрослый
был сегодня искренним с вами».

В заключение встречи — обмен памят-
ными подарками. Можно сделать

Ï ð è ë î æ å í è å  4

Ïðàâèëà ïðîâåäåíèÿ âñòðå÷ 

â êëóáå «Áåñåäêà»

1. Íà âñòðå÷è â êëóáå ïðèãëàøàþòñÿ âñå æåëàþ-
ùèå ïåäàãîãè, ó÷àùèåñÿ 8–11-õ êëàññîâ è èõ
ðîäèòåëè.

2. Â êà÷åñòâå ãîñòÿ (äàëåå — Âçðîñëîãî) íà
âñòðå÷è â êëóáå ïðèãëàøàþòñÿ èíòåðåñíûå è àâ-
òîðèòåòíûå ëþäè (ðîäèòåëè ó÷àùèõñÿ øêîëû
èëè èõ äðóçüÿ è çíàêîìûå).

3. Ïðèãëàø¸ííîìó Âçðîñëîìó çàäà¸òñÿ 70 âî-
ïðîñîâ, íà êîòîðûå îí äà¸ò îòâåòû:

• 50 âîïðîñîâ — àâòîðñêèå, ó÷àñòâóþùèå â çà-
î÷íîì êîíêóðñå. Ïîñëåäîâàòåëüíîñòü âîïðîñîâ
âûáèðàåò Âçðîñëûé ïî ïîäíÿòîé ðóêå ïðèñóòñò-
âóþùèõ ñòàðøåêëàññíèêîâ. Â êîíöå âñòðå÷è
Âçðîñëûé âûáèðàåò òðè íàèáîëåå ïîíðàâèâ-
øèõñÿ åìó âîïðîñà. Àâòîðàì ýòèõ âîïðîñîâ âðó-
÷àþòñÿ ïàìÿòíûå ìåäàëè ñ àâòîãðàôîì è ïîæå-
ëàíèÿìè ãëàâíîãî ãåðîÿ âñòðå÷è;

• 20 âîïðîñîâ — àíîíèìíûå, êîòîðûå äîñòà-
þòñÿ èç ÿùèêà Âçðîñëûì ìåòîäîì ñëó÷àéíîãî
âûáîðà.

4. Íà îñòàëüíûå àíîíèìíûå âîïðîñû îòâåòû äà-
þòñÿ ïî æåëàíèþ Âçðîñëîãî.

5. Âçðîñëûé ìîæåò çàäàòü 3 âîïðîñà ñòàðøå-
êëàññíèêàì, íà êîòîðûå îòâå÷àþò æåëàþùèå,
è ïî îäíîìó âîïðîñó êàæäîìó ïîáåäèòåëþ,
íà êîòîðûå òå äîëæíû îáÿçàòåëüíî îòâåòèòü.



традицией, чтобы Взрослый дарил
школьной библиотеке какую-нибудь ин-
тересную для детей книгу (об этой тра-
диции Взрослому сообщается предвари-
тельно). Что могут подарить дети?
В обязательном порядке — цветы (об
этом нужно позаботиться заранее). Всё
остальное зависит от желания самих де-
тей и возможностей школы. Если в шко-
ле есть кружок декоративно-прикладного
творчества, то подарком может быть су-
венир или оберег, сделанный руками де-
тей. В одной из школ Тульской области
в школьной компании делают мельницы
из природного материала как символ до-
машнего благополучия. А может быть,
стоит сплести из лозы беседки как сим-
вол тёплого и дружеского общения?

VI ýòàï — à�àëèç âñòðå÷è. Анализ ва-
жен для понимания воспитательного по-
тенциала такой встречи Взрослого с де-
тьми. Старшеклассникам и присутствую-
щим родителям можно раздать коротень-
кие анкеты, которые заполняются в клубе
сразу же после встречи (см. Приложе-
ние 5). Или лучше это сделать спустя
короткое время, например, на следующий
день. Если по результатам анкет мы уви-
дим, что встреча со Взрослым затронула
чувства и сознание детей и их родителей,
то значит она стала для них событием и,
следовательно, имела воспитательный эф-
фект. Хорошо, если дети с педагогами
напишут статью в местную газету, кото-
рая будет дополнительной формой обще-
ственного признания гостя школьного
клуба интересных встреч. ÍÎ
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Ï ð è ë î æ å í è å  5

Àíêåòà äëÿ äåòåé 

(çàïîëíÿåòñÿ ïîñëå âñòðå÷è â êëóáå):

1. Ìîã áû òû íàçâàòü Âçðîñëîãî — ãîñòÿ íàøåãî êëóáà
íàñòîÿùèì ÷åëîâåêîì?

2. ×òî òåáÿ óäèâèëî íà ýòîé âñòðå÷å?

3. ×òî âîñõèòèëî?

4. ×òî îãîð÷èëî?

5. ×òî çàñòàâèëî íàä ÷åì-òî çàäóìàòüñÿ èëè ÷òî-òî ïîíÿòü?

6. ×òî âûçâàëî áîëüøèé èíòåðåñ:

• âîïðîñû, êîòîðûå çàäàâàëè ðåáÿòà;
• îòâåòû Âçðîñëîãî;
• âîïðîñû Âçðîñëîãî;
• îòâåòû ðåáÿò;
• ñâîé âàðèàíò îòâåòà.

Óêàæè ñâîé êëàññ.

Àíêåòà äëÿ ðîäèòåëåé, 

ïðèñóòñòâóþùèõ íà âñòðå÷å â êëóáå:

1. Ìîãëè áû Âû íàçâàòü ãîñòÿ íàøåãî êëóáà íàñòîÿùèì
÷åëîâåêîì?

2. ×òî Âàñ óäèâèëî íà ýòîé âñòðå÷å?

3. ×òî âîñõèòèëî?

4. ×òî îãîð÷èëî?

5. ×òî çàñòàâèëî íàä ÷åì-òî çàäóìàòüñÿ è ïåðåîñìûñëèòü
èëè ÷òî-òî ïîíÿòü?

6. ×òî âûçâàëî áîëüøèé èíòåðåñ:

• âîïðîñû, êîòîðûå çàäàâàëè ðåáÿòà;
• îòâåòû ãîñòÿ;
• âîïðîñû ãîñòÿ;
• îòâåòû ðåáÿò;
• ñâîé âàðèàíò îòâåòà.




