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ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ
ðóêîâîäèòåëåé øêîë 
Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
àïïàðàòà Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ 
íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

«Об утверждении Типовых
штатов начальных, неполных
средних и средних общеобра-
зовательных школ и дополни-
тельных штатов хозяйственно-
го и обслуживающего персона-
ла общеобразовательных школ
с продлённым днём» и Прика-
за Минпроса СССР от 5 мая
1987 г. № 86 «О Типовых
штатах общеобразовательных
школ».

? ß ðàáîòàþ ìåòîäèñòîì â ìå-
òîäè÷åñêîì êàáèíåòå ïðè ìó-

íèöèïàëüíîì îòäåëå îáðàçîâàíèÿ
ïðè ðàéîííîì îòäåëå îáðàçîâà-
íèÿ, à òàêæå ðàáîòàþ ïî ñîâìåñ-
òèòåëüñòâó ó÷èòåëåì ìàòåìàòèêè
â øêîëå â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè. ßâ-
ëÿþñü ëè ÿ ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîò-
íèêîì îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-
äåíèÿ è èìåþ ëè ïðàâî íà ëüãîòû
ïî îïëàòå êîììóíàëüíûõ óñëóã?

Закон РФ «Об образовании»
в пункте 5 статьи 55 устанав-
ливает, что педагогические ра-
ботники образовательных уч-
реждений в порядке, установ-
ленном законодательством
России, пользуются правом на
бесплатную жилую площадь
с отоплением и освещением
в сельской местности, рабочих
посёлках (посёлках городского
типа), на первоочередное пре-

доставление жилой площади. 
Размер, условия и порядок
возмещения расходов, связан-
ных с предоставлением ука-
занных мер социальной под-
держки, устанавливаются зако-
нодательными актами субъек-
тов РФ.
Работники — это лица, состо-
ящие в трудовых отношениях
с работодателем, независимо
от того, является ли для них
работа у данного работодателя
основным местом работы или
работой по совместительству.
Следовательно, работая по
совместительству учителем ма-
тематики в общеобразователь-
ной школе в сельской местнос-
ти, Вы являетесь педагогичес-
ким работником образователь-
ного учреждения в сельской
местности и соответственно
имеете право на указанные
меры социальной поддержки.

? Ïîñëå îêîí÷àíèÿ ïåäàãîãè÷åñ-
êîãî èíñòèòóòà ÿ ïðîðàáîòàëà

ñòàðøåé ïèîíåðâîæàòîé â øêîëå
îäèí ãîä, çàòåì áûëà ïåðåâåäåíà
ó÷èòåëåì ðóññêîãî ÿçûêà è ëèòåðà-
òóðû. Ïðîðàáîòàëà â äîëæíîñòè
ó÷èòåëÿ 24 ãîäà. Ïåíñèîííûé ôîíä
ïîñ÷èòàë, ÷òî ýòîò ïåðèîä íå äîë-
æåí âêëþ÷àòüñÿ â ñòàæ ðàáîòû, äà-
þùåé ïðàâî íà äîñðî÷íóþ ïåí-
ñèþ. Ïðàâîìåðíî ëè ýòî? 

? Ðàçúÿñíèòå, íà îñíîâå êàêèõ òè-
ïîâûõ øòàòîâ ñîñòàâëÿþòñÿ

øòàòíûå ðàñïèñàíèÿ îáùåîáðàçîâà-
òåëüíûõ øêîë? Ïðèìåíÿþòñÿ ëè ïðè
ñîñòàâëåíèè øòàòíîãî ðàñïèñàíèÿ
Òèïîâûå øòàòû îáùåîáðàçîâàòåëü-
íûõ øêîë, óòâåðæä¸ííûå Ïðèêàçîì
Ìèíïðîñà ÑÑÑÐ îò 5 ìàÿ 1987 ã.
¹ 86?

Российским законодательством
не предусмотрены для общеобра-
зовательных учреждений типовые
штаты.
Согласно статье 32 Закона РФ
«Об образовании» образователь-
ные учреждения несут ответст-
венность за реализацию образо-
вательных программ и самостоя-
тельно устанавливают структуру
управления деятельностью обра-
зовательного учреждения, штат-
ное расписание (включая введе-
ние тех или иных штатных еди-
ниц), распределяют должностные
обязанности.
Приказом Министерства образо-
вания и науки Российской Феде-
рации от 9 июня 2008 г.
№ 177 «О признании не подле-
жащими применению на террито-
рии Российской Федерации ве-
домственных нормативных право-
вых актов» было отменено дейст-
вие Приказа Минпроса СССР
от 31 декабря 1986 г. № 264



Îòâå÷àåì íà âîïðîñû ðóêîâîäèòåëåé øêîë 

Отказывая в досрочном назначе-
нии трудовой пенсии по старости,
работники Пенсионного фонда
исходят из того, что должность
пионервожатой не предусмотрена
Списком должностей и учрежде-
ний, работа в которых засчиты-
вается в стаж работы, дающей
право на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости ли-
цам, осуществлявшим педагогиче-
скую деятельность в учреждени-
ях для детей, в соответствии
с подпунктом 19 пункта 1 ста-
тьи 27 Федерального закона
«О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации», утверждённым
Постановлением Правительства
РФ от 29 октября 2002 г.
№ 781.

Нормативные акты, регулирую-
щие вопросы пенсионного обеспе-
чения, действительно не предус-
матривают включение в стаж,
учитываемый при досрочном на-
значении трудовой пенсии, работу
в должности старшей вожатой.

Суды уже рассматривали заявле-
ния работников, связанные с от-
казом в досрочном назначении
трудовой пенсии из-за невключе-
ния периодов работы в должнос-
ти старшей пионервожатой
в специальный стаж. Есть су-
дебные решения, которые обязы-
вают органы, осуществляющие
пенсионное обеспечение, засчи-
тывать указанные периоды
в специальный стаж. В соответ-
ствии с Постановлением Совета
Министров СССР «О пенсиях
за выслугу лет работникам про-
свещения, здравоохранения
и сельского хозяйства» от
17.12.1959 г. № 1397, принято-
го в соответствии с Законом

СССР «О государственных
пенсиях в СССР» от 14 ию-
ля 1956 г., работа в должно-
сти пионервожатого (старшего
пионервожатого) засчитыва-
лась в стаж, дающий право на
пенсию по выслуге лет. В по-
следующие Постановления
Правительства РФ от
06.09.1991 г. № 463 и от
22.09.1999 г. № 1067 ука-
занная должность, как дающая
право на получение пенсии по
выслуге лет, включена не бы-
ла. Постановлением Прави-
тельства РФ от 22.09.1993 г.
№ 953 установлено, что
с 1 октября 1993 г. на терри-
тории Российской Федерации
Постановление Совмина
СССР № 1397 не применя-
ется. Однако до принятия
Закона РФ от 20.11.1990 г.
«О государственных пенсиях»
работа в указанной должности
давала право на пенсию за
выслугу лет. Согласно части 2
статьи 55 Конституции РФ
в Российской Федерации не
должны издаваться законы,
отменяющие или умаляющие
права и свободы человека
и гражданина. Изменение ус-
ловий установления пенсии
в данном случае, по мнению
суда, является ограничением
конституционного права граж-
дан на социальное обеспече-
ние, которое не может быть
оправдано указанными в час-
ти 3 статьи 55 Конституции
РФ целями, ради достижения
которых допускается ограни-
чение федеральным законом
прав и свобод человека
и гражданина. Учитывая изло-
женное, суд приходил к выво-
ду о необходимости включе-
ния в педагогический стаж ра-
боты, дающей право на назна-
чение досрочной трудовой

пенсии по старости в связи
с педагогической деятельнос-
тью, периода работы в ука-
занной должности.

Учитывая изложенное, разъяс-
няем, что, считая свои права
нарушенными, Вы имеете пра-
во на обращение в суд. Со-
гласно нормам статьи 3 Граж-
данского процессуального ко-
декса РФ заинтересованное
лицо вправе в порядке, уста-
новленном законодательством
о гражданском судопроизвод-
стве, обратиться в суд за за-
щитой нарушенных либо оспа-
риваемых прав, свобод или за-
конных интересов.

? ßâëÿåòñÿ ëè ëàáîðàíò êàáèíå-
òà ôèçèêè ëèöîì ìàòåðèàëüíî

îòâåòñòâåííûì çà îáîðóäîâàíèå?
Ìîæåò ëè ñ ëàáîðàíòîì çàêëþ-
÷àòüñÿ äîãîâîð î ïîëíîé ìàòåðè-
àëüíîé îòâåòñòâåííîñòè?

Перечень должностей и работ,
замещаемых или выполняемых
работниками, с которыми ра-
ботодатель может заключать
письменные договоры о пол-
ной индивидуальной матери-
альной ответственности за не-
достачу вверенного имущества,
и Перечень работ, при выпол-
нении которых может вводить-
ся полная коллективная (бри-
гадная) материальная ответст-
венность за недостачу вверен-
ного работникам имущества,
утверждены Постановлением
Минтруда РФ от 31 декабря
2002 г. № 85.
Должность лаборанта включе-
на в этот перечень, поэтому
с ним может быть заключён
договор о полной материаль-
ной ответственности, а вот
с учителем такой договор 
не может заключаться.




