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Êîíñóëüòàöèè

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ
êîíñóëüòàöèè
Íà âîïðîñû îòâå÷àåò 
Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-
ïðàâîâîãî öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà
Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ

? ß îêîí÷èëà ïåäàãîãè÷åñêèé
óíèâåðñèòåò, ïîøëà ñðàçó ðà-

áîòàòü â ñâî¸ì ñåëå ïåäàãîãîì-
ïñèõîëîãîì â ÄÎÓ. Äîëæíû ëè ìíå
âûïëà÷èâàòü ïîñîáèå êàê ìîëî-
äîìó ñïåöèàëèñòó? Ìîé íà÷àëüíèê
ñêàçàë, ÷òî íàø ôîíä íå îáëàäàåò
òàêèìè ñðåäñòâàìè. Ìíå âûïëà-
÷èâàþò 5% îò ñòàâêè çà âûñøåå
îáðàçîâàíèå, íî ýòî íå òî. Âåäü
äîëæíû æå áûòü è äðóãèå íàäáàâ-
êè? Êàêèå ÿ ïðàâà âîîáùå èìåþ? 
Åêàòåðèíà Àíäðååâíà 

Вам следует обратиться в ор-
ган управления образованием,
который курирует молодых
специалистов. В каждом реги-
оне для такой категории ра-
ботников создаются свои га-
рантии и льготы. Также сле-
дует помнить, что введение
новой системы оплаты труда

НСОТ привело к тому, что
в каждом регионе своя систе-
ма назначения должностных
окладов, которые не должны
быть ниже МРОТ.

? Ó ìåíÿ ðåá¸íîê 1994 ãîäà
ðîæäåíèÿ. Âõîäèò ëè îïëà÷è-

âàåìûé äåêðåòíûé îòïóñê 
(äî 1,5 ëåò) â ñòàæ, íåîáõîäèìûé
äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ òðó-
äîâîé ïåíñèè? 
Òàòüÿíà Âèêòîðîâíà 

Учитывается в стаж для пен-
сии только период нахождения
в отпуске по уходу за ребён-
ком, который имел место 
до 6 октября 1992 года.
В такой ситуации этот период
подлежит включению в стаж
работы по специальности неза-
висимо от времени обращения



? Â íàøåé øêîëå òðåòüè êëàññû
îáó÷àþòñÿ ïî øåñòèäíåâíîé

ðàáî÷åé íåäåëå. Íàãðóçêà äåòåé
ñîñòàâëÿåò 25 ÷àñîâ. Çàâó÷ òðå-
áóåò ïðîâîäèòü åù¸ êëàññíûé
÷àñ. Òîãäà íàãðóçêà äåòåé óæå ñî-
ñòàâèò 26 ÷àñîâ. ßâëÿåòñÿ ëè ýòî
íàðóøåíèåì ÑàíÏèí? 
Êóëèêîâà Í.Þ. 

Да, является. Во II–IV клас-
сах при 6-дневной неделе
максимальный объём образова-
тельной нагрузки учащихся
общеобразовательных учреж-
дений — 25 часов.

? Ðàáîòàþ â øêîëå 17 ëåò.
Â 1993–1998 ó÷. ãîäó ðàáîòàëà

ñòàðøèì âîæàòûì, ó÷èòåëåì (6 ÷à-
ñîâ íàãðóçêè). Â 1998–2002 ó÷åá-
íîì ãîäó ðàáîòàëà ó÷èòåëåì, ñ 2004
ãîäà ðàáîòàþ ñòàðøèì âîæàòûì.
Ó÷èòûâàåòñÿ ëè ñòàæ ðàáîòû ñòàð-
øåãî âîæàòîãî ïðè íàçíà÷åíèè òðó-
äîâîé ïåíñèè çà âûñëóãó ëåò?
Èðèíà 

Работа в должности старшей
вожатой засчитывается в стаж
для досрочного назначения
трудовой пенсии по старости
при условии, что работником
должно быть выработано не
менее 2/3 стажа, требуемого
для назначения пенсии, в уч-
реждениях, организациях
и должностях, работа в кото-
рых даёт право на эту пенсию
(Постановление Президиума
Верховного Суда РФ от
01.08.2007 «Обзор законода-
тельства и судебной практики
Верховного суда РФ за вто-
рой квартал 2007 года»). 

? Äèðåêòîð íàøåé øêîëû ìíå,
êàê ó÷èòåëþ ôèçèêè, ñòàâèëà

0,5 ñòàâêè ëàáîðàíòà. Ìû ïðîâî-
äèëè ëàáîðàòîðíûå ðàáîòû, ðå-
ìîíòèðîâàëè îáîðóäîâàíèå.
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женщины за назначением пенсии
и времени возникновения права
на досрочное назначение пенсии
по старости (см. Постановление
Пленума Верховного Суда РФ
от 20.12.2005 № 25 «О неко-
торых вопросах, возникших
у судов при рассмотрении дел,
связанных с реализацией граж-
данами права на трудовые пен-
сии» (п. 15)). 

? Àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû îòêàçû-
âàåòñÿ îïëà÷èâàòü íàì, ó÷èòåëÿì,

ðàáîòàþùèì â ïåðâîì êëàññå, äèíà-
ìè÷åñêóþ ïàóçó, êîòîðàÿ ñòîèò â ðå-
æèìå äíÿ ó÷åíèêîâ ïåðâîãî êëàññà.
Ìîòèâèðóåò ýòî òåì, ÷òî óðîêè ó ïåð-
âîêëàññíèêîâ âñåãî ïî 35 ìèíóò, à,
çíà÷èò, ìû íå äîðàáàòûâàåì äî 45
ìèíóò 10 ìèíóò êàæäîãî óðîêà. È èç
ýòèõ 10 ìèíóò è ñêëàäûâàåòñÿ âðåìÿ
äèíàìè÷åñêîé ïàóçû. Ïðàâà ëè àäìè-
íèñòðàöèÿ øêîëû â ýòîì âîïðîñå?
Ñ.À. 

Согласно Приказу Минобрнау-
ки РФ от 27.03.2006 № 69
нормируемая часть рабочего
времени работников, ведущих
преподавательскую работу, оп-
ределяется в астрономических
часах и включает проводимые
уроки (учебные занятия) неза-
висимо от их продолжительнос-
ти, и короткие перерывы (пере-
мены) между каждым учебным
занятием, установленные для
обучающихся, в том числе «ди-
намический час» для обучаю-
щихся первого класса.
При этом количеству часов ус-
тановленной учебной нагрузки
соответствует количество прово-
димых указанными работниками
учебных занятий продолжитель-
ностью, не превышающей 45
минут. Поэтому динамический
час должен оплачиваться и он
должен быть указан в расписа-
нии занятий. 

Â ýòîì ó÷åáíîì ãîäó îíà ñòàâêó
ëàáîðàíòà ñîêðàòèëà. Çàêîííî ëè
ýòî, è êòî òåïåðü äîëæåí ãîòîâèòü
îáîðóäîâàíèå ê ëàáîðàòîðíûì
ðàáîòàì? 
Âëàäèìèð Âëàäèìèðîâè÷  

Данный вопрос вы должны
задавать директору. Составле-
ние штатного расписания от-
носится к компетенции школы. 
Если директор считает, что
школа может обойтись без
учебно-вспомогательного пер-
сонала, значит, такая работа
может быть перераспределена
между другими работниками
только с их письменного со-
гласия. Работники имеют пра-
во отказаться от выполнения
дополнительной работы, нео-
бусловленной их трудовым до-
говором. 
Если руководитель стремится
выполнять требования трудово-
го законодательства, то поста-
рается сохранить те ставки,
которые необходимы школе. 

? Êàê íà÷èñëÿåòñÿ îïëàòà çà
êëàññíîå ðóêîâîäñòâî â ãîñó-

äàðñòâåííîé îáùåîáðàçîâàòåëü-
íîé øêîëå â Ìîñêâå, åñëè â êëàññå
14 ÷åëîâåê? Íîâûé äèðåêòîð ðàñ-
ïîðÿäèëñÿ íà÷èñëÿòü 10% îò ñòàâ-
êè, à ÿ ñ÷èòàþ, ÷òî ïîëîæåíî 20%
îò ñòàâêè è ïëþñ äîïëàòà. 
Ï.À.

И тот и другой подход не
верны. 
Вознаграждение за классное
руководство за счёт средств
федерального бюджета не мо-
жет превышать 1000 рублей
в месяц. Объём субсидий,
предоставляемых каждому
субъекту Российской Феде-
рации на вознаграждение за
выполнение функций классно-
го руководителя, определяется

ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ
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Þðèäè÷åñêèå êîíñóëüòàöèè

из расчёта 1000 рублей за
классное руководство в классе
наполняемостью 25 и более че-
ловек для городской местности
и 14 и более человек — для
сельской местности, в классе
с меньшей наполняемостью —
с учётом уменьшения размера
вознаграждения пропорциональ-
но численности обучающихся. 
Таким образом, 1000 рублей на-
до разделить на 25 чел. Вы узна-
ете стоимость работы классного
руководителя с одним учащимся.
Далее 40 рублей умножают на то
количество детей, которое есть
в классе, и получают размер фе-
дерального вознаграждения.
Такой же подход должен дейст-
вовать и в отношении установле-
ния доплат из собственного фонда
организации за работу в классах
с большей численностью. 

? Êàê äîëæíû îïëà÷èâàòüñÿ óðîêè
ó÷èòåëÿì-ïðåäìåòíèêàì, çàìå-

ùàþùèì òÿæåëîáîëüíîãî ó÷èòåëÿ
íà÷àëüíîãî 4-ãî êëàññà (ó÷èòåëü íà-
õîäèòñÿ íà áîëüíè÷íîì ëèñòå 3-é
ìåñÿö)? 
Íàòàëüÿ Âëàäèìèðîâíà 

Замена уроков — это выполне-
ние временной работы, которая
регулируется нормами статьи
72.2 ТК РФ. Замещение ра-
ботником временно отсутствую-
щего коллеги без согласия само-
го работника допускается на пе-
риод до одного месяца. Про-
должение такой работы допус-
тимо только с письменного со-
гласия работника (ст.72.1 ТК
РФ). Замена часов оплачивает-
ся исходя из часовой ставки
учителя, который заменяет
своего коллегу. 

? Èìååò ëè ïðàâî äèðåêòîð
øêîëû îïðåäåëèòü êîëè÷åñò-

âî çàìåñòèòåëåé, è êàêèõ ñïåöè-
àëüíîñòåé (ïðåäìåòîâ) îíè äîëæ-
íû áûòü? È êàêàÿ óðî÷íàÿ íàãðóç-
êà äîïîëíèòåëüíî ìîæåò áûòü
ó çàâó÷åé?       Í.À. 

Составление штатного распи-
сания относится к компетенции
образовательного учреждения
(см. ст. 32 Закона РФ). Ор-
ганизация устанавливает став-
ки работников исходя из своих
финансовых возможностей. 

? Â øêîëå óâîëüíÿþò äèðåêòîðà,
êîòîðûé åù¸ íàõîäèòñÿ íà ïî-

ëóãîäîâîì èñïûòàòåëüíîì ñðîêå
(äî îêîí÷àíèÿ ýòîãî ñðîêà îñòà-
ëîñü âñåãî 3 äíÿ ïëþñ ñþäà âõî-
äèò îòêðûòûé íà äàííûé ìîìåíò
áîëüíè÷íûé ëèñò íà èìÿ íàøåãî
äèðåêòîðà). Áîëüøàÿ ÷àñòü êîëëåê-
òèâà íå ñîãëàñíà ñ óâîëüíåíèåì
äèðåêòîðà â ñâÿçè ñ íåñîîòâåòñò-
âèåì â äîëæíîñòè è ñ÷èòàåò, ÷òî
ñåðü¸çíûõ ïðè÷èí äëÿ óâîëüíåíèÿ
ñ òàêîé ôîðìóëèðîâêîé íåò. Êàêèå
äåéñòâèÿ ìîæåò ïðåäïðèíÿòü êîë-
ëåêòèâ äëÿ òîãî, ÷òîáû äèðåêòîðà
îñòàâèëè íà ýòîé äîëæíîñòè? 
Þëèÿ Áîðèñîâíà 

Испытательный срок для ру-
ководителя организации уста-
навливается в объёме 6 меся-
цев. Согласно ст. 79 ТК РФ
при заключении трудового до-
говора в нём «по соглашению
сторон» может быть предус-
мотрено условие об испытании
работника в целях проверки
его соответствия поручаемой
работе. 
В период испытания на работ-
ника распространяются поло-
жения трудового законодатель-
ства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нор-
мы трудового права, коллек-

тивного договора, соглашений,
локальных нормативных актов. 
В срок испытания не засчиты-
вается период временной не-
трудоспособности работника
и другие периоды, когда он
фактически отсутствовал на
работе. 
Если работник не проходит
испытание при приёме на ра-
боту, то его должны уволь-
нять только по основанию
как не прошедшего испытание
при приёме на работу.
Согласно ст. 71 ТК РФ при
неудовлетворительном резуль-
тате испытания работодатель
имеет право до истечения
срока испытания расторгнуть
трудовой договор с работни-
ком, предупредив его об этом
в письменной форме не позд-
нее чем за три дня с указа-
нием причин, послуживших
основанием для признания
этого работника не выдер-
жавшим испытание. 
При неудовлетворительном ре-
зультате испытания расторже-
ние трудового договора произ-
водится без учёта мнения соот-
ветствующего профсоюзного
органа и без выплаты выход-
ного пособия. 
Согласно ст. 81 ТК РФ не
допускается увольнение ра-
ботника по инициативе рабо-
тодателя (за исключением
случая ликвидации организа-
ции либо прекращения дея-
тельности индивидуальным
предпринимателем) в период
его временной нетрудоспособ-
ности и в период пребывания
в отпуске. 
Законность приказа об уволь-
нении в период нетрудоспо-
собности в условиях испыта-
тельного срока работник мо-
жет обжаловать в прокуратуре
и суде. 
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? Êàêèå äîïëàòû ê çàðïëàòå
ïîëîæåíû ïðè íàãðàæäåíèè

íàãðóäíûì çíàêîì «Ïî÷¸òíûé
ðàáîòíèê ÍÏÎ ÐÔ»? 
Àíòîíèíà Èâàíîâíà 

В настоящее время нагрудные
знаки «Отличник профессио-
нально-технического образования
Российской Федерации» и «По-
чётный работник начального про-
фессионального образования
Российской Федерации» являют-
ся отраслевыми наградами, кото-
рые предоставляют их владель-
цам ряд социальных льгот (до-
платы к заработной плате или
льготы в статусе пенсионера).
Например, в письме Минтруда
РФ от 15.09.1997 № 4545-СК
«О ведомственных знаках отли-
чия в труде, учитываемых при
присвоении звания «Ветеран
труда» указано, что отраслевая
награда «Отличник профессио-
нально-технического образования
Российской Федерации» учиты-
вается при присвоении звания
«Ветеран труда». Нагрудный
знак «Почётный работник на-
чального профессионального об-
разования Российской Федера-
ции» в этом документе не ука-
зан, в связи с чем обладателям
только этой награды может быть
отказано в присвоении звания
«Ветеран труда».
Органы власти субъектов РФ
имеют право устанавливать ли-
цам, имеющим отраслевые (ве-
домственные) и государственные
награды доплаты и надбавки
к заработной плате (например,
Постановлением Правительства
Москвы от 02.10.2007 № 856-
ПП «О внесении изменений
и дополнений в постановление
Правительства Москвы от
19 июля 2005 г. № 523-ПП»
лицам, награждённым нагрудны-
ми знаками «Отличник профес-

сионально-технического образова-
ния Российской Федерации»
и «Почётный работник начально-
го профессионального образова-
ния Российской Федерации»,
устанавливается поощрительная
надбавка в размере 30% ставки
(оклада) ЕТС).

? Ïîëàãàåòñÿ ëè êàêàÿ-ëèáî âû-
ïëàòà çà ïðèñâîåíèå çâàíèÿ

«Çàñëóæåííûé ó÷èòåëü ×Ð», è êàêàÿ
äîïëàòà ê çàðïëàòå äîëæíà áûòü çà
ýòî çâàíèå, è íà êàêîé äîêóìåíò ÿ
äîëæíà ññûëàòüñÿ? È äîëæíà ëè ÿ
ïðîõîäèòü àòòåñòàöèþ, åñëè èñò¸ê å¸
ñðîê, èãðàåò ëè ìî¸ çâàíèå â ýòîì
ñëó÷àå êàêóþ-ëèáî ðîëü? 
Ì.À. 

Доплаты за звания устанавлива-
ются актами органа исполни-
тельной власти субъекта РФ.
Рекомендуем Вам по данному
вопросу обратиться в Министер-
ство образования и науки Че-
ченской Республики по адресу:
364021, г. Грозный, ул. Суб-
ботников, д. 60. 

? Îò êàêîé ÷àñòè ôîíäà çàðàáîò-
íîé ïëàòû ðàññ÷èòûâàåòñÿ ñòè-

ìóëèðóþùèé ôîíä è â êàêîì ïðî-
öåíòíîì îòíîøåíèè â îáùåîáðàçî-
âàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè? 
Ò.Ï.

По данному вопросу рекоменду-
ем обращаться к руководителю
вашей организации и главному
бухгалтеру. 

? Íàñêîëüêî ïðàâîìåðíî çàìåñòè-
òåëþ äèðåêòîðà, ðàáîòàþùåìó

íà öåëóþ ñòàâêó, èìåþùåìó 12 ÷àñîâ
ó÷åáíîé íàãðóçêè, âåñòè êëàññíîå
ðóêîâîäñòâî? È ñêîëüêî âñåãî ÷àñîâ
â íåäåëþ, ïî çàêîíó, ìîæåò èìåòü
àäìèíèñòðàòèâíûé ðàáîòíèê ñ òàêîé
íàãðóçêîé? 
Åëåíà Íèêîëàåâíà 

Объём учебной нагрузки и вы-
полнение обязанностей классного
руководителя для директора опре-
деляет его работодатель, т.е. ор-
ган управления образованием,
который назначил его на долж-
ность. 
Минимальная учебная нагрузка
у директора может быть в объёме
6 часов в неделю. А классное
руководство в данном случае до-
пускается, если нет учителей, ко-
торые желают выполнять эту ра-
боту, или в силу сложившихся ус-
ловий (например, директор до
своего назначения уже был класс-
ным руководителем) с учётом ин-
тересов учащихся и их родителей. 

? ß íà÷èíàþùèé áóõãàëòåð ÷àñòíîé
øêîëû, íàõîäÿùåéñÿ â ñòàäèè ïî-

ëó÷åíèÿ ëèöåíçèè íà îáðàçîâàòåëü-
íóþ äåÿòåëüíîñòü, ïðè ýòîì êàäðîâûå
âîïðîñû áóäóò òîæå íà ìíå. Ïîìîãè-
òå, ïîæàëóéñòà, ðàçîáðàòüñÿ â íîðìà-
òèâàõ çàãðóçêè ó÷èòåëåé è ôîðìèðî-
âàíèè çàðïëàòû. 1) Ïðàâèëüíî ëè ÿ
ïîíèìàþ, ÷òî íîðìà âûðàáîòêè ó÷è-
òåëÿ íà÷àëüíûõ êëàññîâ ñîñòàâëÿåò íå
áîëåå 20 ÷àñîâ, è ñòàâêà çà ýòó íîðìó
äîëæíà áûòü íå íèæå ÌÐÎÒà, óñòà-
íîâëåííîãî â íàøåì ðåãèîíå?
2) Ó íàñ â øòàòå áóäåò ó÷èòåëü íà÷àëü-
íûõ êëàññîâ — âíåøíèé ñîâìåñòè-
òåëü, ïî îñíîâíîìó ìåñòó ðàáîòû îíà
òîæå ÷èñëèòñÿ ó÷èòåëåì íà÷àëüíûõ
êëàññîâ, íî ïîñêîëüêó â èõ øêîëå íå
íàáðàëè íåîáõîäèìîå êîëè÷åñòâî
ó÷åíèêîâ, òî ó÷åáíîé íàãðóçêè ó íå¸
òàì íåò. Òåì íå ìåíåå, ìû íå ìîæåì
óñòàíàâëèâàòü åé íàãðóçêó áîëåå
16 ÷àñîâ. Åñëè æå ìû å¸ âîçüì¸ì íà
20 ÷àñîâ, êàê è îñòàëüíûõ ó÷èòåëåé
íà÷. êëàññîâ, òî íàðóøèì çàêîí?
3) Ïðåäïîëàãàåòñÿ, ÷òî ó÷èòåëÿ íà÷.
êëàññîâ áóäóò âåñòè ãðóïïó ïðîäë¸í-
íîãî äíÿ â ñâîèõ æå êëàññàõ. Äëÿ ýòîãî
ìû äîëæíû çàêëþ÷èòü ñ íèìè åù¸
îäèí òðóäîâîé äîãîâîð (íà âíóòðåí-
íåå ñîâìåñòèòåëüñòâî)? 
Ëèàíà 



Þðèäè÷åñêèå êîíñóëüòàöèè

1) Норма часов преподаватель-
ской нагрузки учителям установ-
лена для расчёта заработной пла-
ты, а также для предоставления
социальных гарантий, например,
досрочного предоставления пен-
сии. Но это не означает, что
норма рабочего времени — это
именно предел учебной нагрузки.
В Типовом положении об обще-
образовательном учреждении та-
кой предел для учителей не уста-
новлен. Следовательно, ограничи-
вать объём учебной нагрузки
этим показателем нельзя
(см. Постановление Правитель-
ства РФ от 03.04.2003 № 191
«О продолжительности рабочего
времени (норме часов педагоги-
ческой работы за ставку заработ-
ной платы) педагогических ра-
ботников» и ст. 333 ТК РФ).
Региональный минимум заработ-
ной платы должен быть установ-
лен с учётом собственных эконо-
мических возможностей субъекта
РФ на уровне не ниже прожи-
точного минимума региона.
Установление регионального ми-
нимума заработной платы осу-
ществляется не только регио-
нальными трёхсторонними согла-
шениями и (или) региональными
соглашениями о минимальной
заработной плате, но и правовы-
ми актами глав исполнительной
власти субъектов РФ, а также
региональными законами.
2) Работа учителей по совмести-
тельству регулируется Постанов-
лением Минтруда РФ от
30.06.2003 № 41 «Об особен-
ностях работы по совместительст-
ву педагогических, медицинских,
фармацевтических работников
и работников культуры». Про-
должительность работы по совме-
стительству педагогических работ-
ников в течение месяца устанав-

ливается по соглашению между
работником и работодателем,
и по трудовому договору она
не может превышать для педа-
гогических работников, у кото-
рых половина месячной нормы
рабочего времени по основной
работе составляет менее
16 часов в неделю, 16 часов
работы в неделю.
Таким образом, если учитель
по основной работе не имеет
учебной нагрузки, то Вы мо-
жете установить такому учи-
телю 16 часов учебной на-
грузки. Напомним, что для
учителя начальной школы до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости проводит-
ся независимо от объёма
учебной нагрузки.
3) В данной ситуации выпол-
нение учителем работы по
должности воспитателя не яв-
ляется внутренним совмещени-
ем, так как должность учителя
не является штатной. В силу
этого обстоятельства выполне-
ние учителем работы в долж-
ности воспитателя группы про-
длённого дня следует рассмат-
ривать как совмещение (уве-
личение объёма работы), кото-
рое регулируется ст. 60.2 ТК
РФ и не ограничивается ка-
ким-либо объёмом часов.
Важно, чтобы учитель мог ка-
чественно выполнять основную
работу в то время, которое он
определит вместе с руководи-
телем организации.
Внутреннее совмещение
оформляется дополнительным
трудовым соглашением, с ука-
занием вида работы периода её
выполнения и оплаты работы.

? Ìîæåò ëè ó÷èòåëü áåç âûñøå-
ãî îáðàçîâàíèÿ ïðåïîäàâàòü?

Â äàííîì ñëó÷àå ðå÷ü èä¸ò î ìàòå-
ìàòèêå, 5-é êëàññ.        È.Í. 

Согласно Постановлению
Минтруда РФ от 11.11.1992
№ 33 «О согласовании раз-
рядов оплаты труда и тариф-
но-квалификационных характе-
ристик по должностям работ-
ников учреждений и организа-
ций образования Российской
Федерации» учитель может
иметь среднее или высшее
профессиональное образование. 
Как правило, учителями 5–11-х
классов работают специалисты
с высшим образованием. Одна-
ко нигде не определено, что та-
кие учителя должны иметь
только высшее образование. 

? Êàêèå ñóùåñòâóþò òðåáîâàíèÿ
ê ïîëó÷åíèþ ãðàìîòû Ìèíèñ-

òåðñòâà îáðàçîâàíèÿ? 
Èðèíà Àíàòîëüåâíà 

См. Приказ Минобрнауки РФ
от 03.06.2010 № 580 «О ве-
домственных наградах Минис-
терства образования и науки
Российской Федерации».

? Ñêîëüêî ðàç â ãîä ðóêîâîäè-
òåëü èìååò ïðàâî íà ïðåìèðî-

âàíèå ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ
è çà êàêóþ ðàáîòó?  Ñ ââåäåíèåì
íîâîé îïëàòû òðóäà ñîâñåì íåïî-
íÿòíî. ß ïðîðàáîòàëà íà÷àëüíè-
êîì ïðèøêîëüíîãî îçäîðîâèòåëü-
íîãî ëàãåðÿ îäèí ìåñÿö. Ðàáîòàþ
ó÷èòåëåì íà÷àëüíûõ êëàññîâ. 
Ìîÿ íåäåëüíàÿ íàãðóçêà 20 ÷àñîâ,
ÿ îòðàáîòàëà âåñü ìåñÿö
ñ 8.00–17.00 ÷. Êàê ìíå äîëæíî
ðóêîâîäñòâî êîìïåíñèðîâàòü ïå-
ðåðàáîòàííîå âðåìÿ? 
Ñâåòëàíà Ìèõàéëîâíà 

Эти вопросы Вы должны за-
давать руководителю организа-
ции. Предлагаем Вам обсудить
вопрос о премировании работ-
ников на педагогическом сове-
те или совете трудового кол-
лектива.




