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ÖÈÀËÜÍÎÅ ÏÀÐÒÍ¨ÐÑÒÂÎ 
â ïðîôèëüíîì îáó÷åíèè

Íà�åæ�à Êî�ñòà�òè�îâ�à Ìàðòè�à,
директор средней школы № 2 «Многопрофильная» 
г. Нижневартовска Ханты-Мансийского автономного
округа — Югры, кандидат педагогических наук

ÑÎ

Â øêîëàõ ïî�è�àþò, ÷òî à��è�èñòðàòèâ�î-âîëåâîé ñïîñîá óïðàâëå�èÿ îáðàçîâà�èå� 
�å è�ååò ïåðñïåêòèâ. Ñëå�îâàòåëü�î, �åîáõî�è�î ôîð�èðîâàòü ó îáùåñòâå��îñòè
óñòîé÷èâûé è�òåðåñ ê øêîëå, à ó øêîëû — ñòðå�ëå�èå ê ïîèñêó è óñòà�îâëå�èþ
ñîòðó��è÷åñòâà ñ ïîòå�öèàëü�û�è ïàðò�¸ðà�è.

● профильное обучение ● диагностика ● профессиональное самоопределение
● система ценностей ● начальная профессиональная подготовка
● сотрудничество ● сетевое взаимодействие

что средней школе невозможно обой-
тись без дополнительного, профессио-
нального образования и работодателей
основных производств города. Таким
образом, мы пришли к модели социаль-
ного партнёрства школы.

Ïðîôèëüíîå îáó÷åíèå 

Профильное обучение в форме экспе-
римента в нашей школе введено
с 1993/94 учебного года. Сегодня
ведётся обучение по 10 профилям, азам
начальной профессиональной подготов-
ки по 10 специальностям. И если
раньше при организации профилей обу-
чения исходили только из интересов,
склонностей и возможностей детей,
то сегодня учитываем также социаль-
но-экономические потребности города
и региона.

Ñоциальное партнёрство мы пони-
маем как партнёрство внутри си-
стемы образования между соци-

альными группами других профес-
сиональных общностей; партнёрст-
во, в которое вступают работники
системы образования, контактируя
с представителями других сфер
общественного воспроизводства;
партнёрство, которое инициирует
система образования как сфера
социальной жизни.

Мы понимаем, что должны из-
мениться подходы к обучению:
акцент в обучении должен де-
латься в первую очередь на фор-
мировании учебной самостоятель-
ности школьников, использовании
потенциала современных техноло-
гий. Учитывая столь значимые
задачи, мы пришли к выводу, 
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При организации образовательного процесса
в школе ученик постоянно имеет выбор.
В 1–9-х классах он может выбрать занятия
на уроках, элективные курсы. В 10–11-х
классах выбирает уровень и профиль обуче-
ния, спецкурсы по допрофессиональной под-
готовке. На протяжении всех лет обучения
в школе можно выбрать любой из более чем
70 кружков, секций и объединений по инте-
ресам, попробовать себя в роли лидера в уче-
ническом самоуправлении.

В начальной школе в основном учитель опре-
деляет, чему и как учить ребёнка. Здесь пре-
валирует «внутренняя» дифференциация.
В среднем звене мы пытаемся приобщить ре-
бёнка к построению своего учебного плана.
В старших классах ученик сознательно выби-
рает те предметы, которые ему необходимы
для будущего профессионального обучения.

При построении профильного обучения пе-
дагоги используют дифференцированный
подход. Мы учитываем, что способности
и интересы развиваются в деятельности при
взаимодействии ученика с учебной средой,
но способности и склонности часто не соот-
ветствуют друг другу. Ученик далеко не
всегда осознаёт реальный уровень своих
способностей и содержание склонностей.
Поэтому мы редко создаём профильные
классы в начальной школе, с осторожностью
создаём их в среднем звене, хотя в нашей
школе был театральный класс, созданный
с первого класса, в среднем звене на основе
ранней диагностики были созданы класс
с гуманитарной направленностью, спортив-
ный класс, физико-математический, и все
эти классы показывают хорошие результаты
практически по всем предметам. Тем не ме-
нее мы считаем целесообразным создавать
профильные классы в старшем звене:
к старшему возрасту, как показали много-
летние наблюдения, возрастает интерес
к учёбе, и перед старшеклассниками встаёт
проблема профессионального выбора. Школа
делает всё возможное, чтобы помочь нашим
выпускникам в профессиональном самоопре-
делении. Психологи школы очень внима-
тельно изучают особенности индивидуально-
го развития девятиклассников. 

Äèàãíîñòèêà 

Диагностика учащихся девятых классов
по девяти параметрам становится опре-
деляющей при формировании десятых
профильных классов, так как позволяет
изучить эмоциональное отношение уча-
щихся к предметам и школе, выявить
интересы и склонности, ценностные
ориентации, провести диагностику уров-
ня развития мыслительной деятельнос-
ти, изучить все параметры интеллекта,
с тем, чтобы каждому девятикласснику
помочь выбрать профиль обучения
в старшей школе в соответствии с воз-
можной сферой его будущей професси-
ональной деятельностью.

При тестировании определяется склон-
ность к тому или иному типу професси-
ональной деятельности с использовани-
ем методики «Дифференциально-диа-
гностический опросник», выявляется об-
ласть интересов (методика «Карта ин-
тересов»).

Так, например, по результатам одного
из проведённых тестирований среди
учащихся девятых классов число детей
с выраженными склонностями к раз-
ным типам профессий было примерно
одинаковым: 24,1% продемонстрирова-
ли склонность к профессиям типа «че-
ловек — природа», 22,2% — «чело-
век — техника», 20,4% — «чело-
век — человек» и «человек — знако-
вая система». Несколько выделяется
в этом отношении тип «человек —
художественный образ», что вполне
естественно, ибо наличие склонностей
к этому виду деятельности связано
с особыми способностями.

Интересно, что в отдельных классах
чётко выделяется определённый тип про-
фессий. Так, в 9«а» классе доминировал
тип «человек — природа» (41,2%),
в 9«б» и 9«в» классах — тип «чело-
век — знаковая система» (50,0%
и 34,8% соответственно). 



Диагностика по методике «Карта интере-
сов» показала выраженность среди уче-
ников девятых классов интересов к меди-
цине (26%), электрорадиотехни-
ке (25%), труду в сфере обслужива-
ния (23%), педагогике (21%), исто-
рии (21%), биологии (20%).

Здесь также наблюдались некоторые
особенности выраженности интересов
в отдельных классах. Так, в 9«а»
26,7% учащихся показали интерес
к электрорадиотехнике, химии, медици-
не, истории, в 9«б» — к исто-
рии (36,8%), математике (31,6%)
и искусству (26,3%). В 9«в» — к
труду в сфере обслуживания (40,9%),
электрорадиотехнике (27,3%), биоло-
гии (27,3%), истории (27,3%). 

После итоговой аттестации за курс ос-
новной школы дополнительно проводим
тестирование и собеседование. И уже по-
сле этого, с учётом интересов, склоннос-
тей и возможностей детей, их дарований,
общего уровня развития формируем про-
фильные классы. Психологи и классные
руководители помогают детям выбрать
профиль, спланировать жизненный сцена-
рий с учётом личностных особенностей
развития. Ребята выбирают профиль обу-
чения, учебные планы, предметы, соот-
ветствующие интересам и склонностям. 

Многолетняя диагностика показывает, что
существует корреляция между типом ин-
теллекта, типом профессии и успеваемос-
тью. При совпадении доминирующего ти-
па интеллекта и типа профессии учащие-
ся показывают более высокие результаты
по профильным предметам (например,
в физико-математическом классе домини-
рующий тип интеллекта — математичес-
кий, тип профессии — «человек — зна-
ковая система» и по алгебре, геометрии,
физике, информатике у таких учеников
«4» и «5». Но бывает очень трудно убе-
дить старшеклассника и его родителей
в целесообразности обучения по профи-
лю, соответствующему его индивидуаль-
ным особенностям, так как дети и роди-
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? Çäðàâñòâóéòå, ðàáîòàþ ó÷èòåëåì â øêîëå.
Âî âðåìÿ êàíèêóë (îñåííèõ, âåñåííèõ, çèìíèõ)

çàâó÷ ïðè íà÷èñëåíèè çàðïëàòû ñíèìàåò âûïëàòó çà
ïðîâåðêó òåòðàäåé, êëàññíîå ðóêîâîäñòâî. Ïðàâî-
ìåðíû ëè å¸ äåéñòâèÿ?      Ñìèðíîâà

Çàâó÷ âîîáùå òàêîé êîìïåòåíöèåé íå îáëàäàåò. Ðåêîìåí-
äóåì Âàì îáðàòèòüñÿ ñ æàëîáîé â Ãîñòðóäèíñïåêöèþ, òàê
êàê âîïðîñ òðåáóåò ïðîâåðêè äîêóìåíòîâ îðãàíèçàöèè. 

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, êòî èçäà¸ò ïðèêàçû íà
î÷åðåäíîé òðóäîâîé îòïóñê, êîìàíäèðîâêó è äð.

íà äèðåêòîðà øêîëû, à òàêæå ãäå õðàíèòñÿ òðóäîâàÿ
êíèæêà äèðåêòîðà øêîëû?      Êðèñòèíà Âàñèëüåâíà

Òðóäîâàÿ êíèæêà è ëè÷íîå äåëî äèðåêòîðà õðàíÿòñÿ ó ðàáî-
òîäàòåëÿ, ò.å. â îðãàíå âëàñòè, êîòîðûé íàçíà÷èë åãî íà òàêóþ
äîëæíîñòü. Â îòíîøåíèè îòïóñêà, ãðàôèê îá îòïóñêàõ ðà-
áîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ñîñòàâëÿåòñÿ çà
äâà ìåñÿöà äî íà÷àëà ñëåäóþùåãî ó÷åáíîãî ãîäà. Â òàêîé
ãðàôèê ìîæåò áûòü âêëþ÷¸í ðóêîâîäèòåëü îðãàíèçàöèè. Åãî
îòïóñê ñîãëàñîâûâàåòñÿ ñ ó÷ðåäèòåëåì. Â ýòîì ñëó÷àå ïîñëå
óòâåðæä¸ííîãî ãðàôèêà äèðåêòîð èìååò ïðàâî îôîðìèòü
îòïóñê è íà ñåáÿ ñàìîãî. Â íåêîòîðûõ ñëó÷àÿõ ïðèêàç îá îò-
ïóñêå äèðåêòîðà øêîëû ìîæåò áûòü îôîðìëåí íà îñíîâà-
íèè ðåøåíèÿ îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ.

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì íà÷àëüíûõ êëàññîâ 23 ãîäà.
Â àâãóñòå õî÷ó ïåðåéòè â øêîëó, â êîòîðîé ïðåä-

ëàãàþò 30 ÷àñîâ ñòàâêè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ
ïåðâîãî êëàññà áåç ïðîâåäåíèÿ óðîêîâ. Çà÷ò¸òñÿ ëè
ðàáîòà êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ ïåðâîãî êëàññà äëÿ
ïîëó÷åíèÿ ïåíñèè ïî âûñëóãå ëåò?      Íàòàëèÿ

Ñòàâêè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ íå ìîæåò áûòü, òàê êàê òàêîé
äîëæíîñòè íåò íè â îäíîì äîêóìåíòå äîëæíîñòåé ïåäàãîãè-
÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ. Ñêîðåå âñåãî, Âàì ïðåäëàãàþò ðàáîòó ïî
äîëæíîñòè êëàññíûé âîñïèòàòåëü. Îäíàêî íàäî ïîìíèòü, ÷òî
ñîâðåìåííûå äîêóìåíòû, íàïðèìåð, Ïðèêàç Ìèíçäðàâñîö-
ðàçâèòèÿ ÐÔ îò 14.08.2009 ¹ 593 «Îá óòâåðæäåíèè Åäè-
íîãî êâàëèôèêàöèîííîãî ñïðàâî÷íèêà äîëæíîñòåé ðóêîâî-
äèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è ñëóæàùèõ, ðàçäåë «Êâàëèôèêàöèîí-
íûå õàðàêòåðèñòèêè äîëæíîñòåé ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ»
íå ñîäåðæàò íàèìåíîâàíèå òàêîé äîëæíîñòè. Â äàííîé ñèòó-
àöèè Âàøà äîëæíîñòü ìîæåò èìåíîâàòüñÿ è êàê âîñïèòàòåëü.
Òîãäà íàäî ïîìíèòü, ÷òî â ðàçíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ ïî äàííîé
äîëæíîñòè ìîæåò áûòü ïðåäóñìîòðåí ðàçíûé îáú¸ì íîðìû
ðàáî÷åãî âðåìåíè (ñì. Ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò
03.04.2003 ¹ 191 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðå-
ìåíè (íîðìå ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó çàðà-
áîòíîé ïëàòû) ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ»).

Ðàáîòà â äîëæíîñòè âîñïèòàòåëÿ âîéä¸ò â ñòàæ äëÿ äî-
ñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè ïðè
âûïîëíåíèè ðàáîòû â îáú¸ìå ïîëíîé ñòàâêè. 
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тели часто ориентируются на престижность
будущей профессии.

Нельзя, конечно, говорить о полном соответ-
ствии какого-либо типа интеллекта профилю
класса, но можно говорить о наличии опреде-
лённых тенденций. Обобщённые показатели
представленности того или иного типа интел-
лекта в профильных классах за шесть лет
указывают на преобладание в гуманитарных
классах учащихся с вербальным (31,1%)
и пространственным типами интеллекта,
в физико-математическом — математическо-
го (34,2%) и пространственного (28%), в ес-
тественно-научном — математическо-
го (29,2%) и пространственного (25,2%).
Данные за отдельные годы подтверждают эти
положения. 

Êóëüòóðà òðóäà áóäóùåé ïðîôåññèè 

Овладение трудовыми навыками предполагает
«погружение» в конкретную профессиональ-
ную область с соответствующей ей системой
профессиональных ценностей, трудовой моти-
вации. Речь идёт о формировании представле-
ний о необходимости трудиться, принося
пользу как себе, так и обществу, потребности
в постоянном профессиональном, а значит,
и личностном самосовершенствовании как час-
ти общей системы ценностей и жизненных
норм старшеклассника.

Формирование системы нравственных ценнос-
тей, связанных с определённой областью про-
фессиональной деятельности, делает возмож-
ным построение старшеклассником «идеально-
го образа» профессионала, помогает ответить
на вопрос о том, каким должен быть настоя-
щий профессионал, к развитию каких качеств
в себе он должен стремиться. «Идеальный
образ» профессионала в старших классах
школы создаётся усилиями педагогов в систе-
ме допрофессиональной подготовки, включая
представления о необходимом уровне владения
профессиональными навыками, ответственнос-
ти, исполнительности и т.д.

Работа над формированием важнейших ком-
понентов процесса профессионального, а,
значит, и личностного, и жизненного само-
определения ведётся в школе через систему

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Íå ñìîãëè áû Âû îáúÿñíèòü, ïî÷åìó
â ñåëüñêîé øêîëå (174 ÷åëîâåêà) ïîëî-

æåíî òîëüêî 0,5 ñòàâêè çàâó÷à, à çàì. äèðåê-
òîðà ïî âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòå èëè ñòàðøåé
âîæàòîé âîîáùå íåò ñòàâêè? Âñÿ âåäü ðàáîòà
âûïîëíÿåòñÿ íå íà 0,5 ñòàâêè, à ïîëíîñòüþ,
ðàâíî êàê è âîæàòñêàÿ. Ýíòóçèàñòîâ òîëüêî
íà íå¸ òðóäíî íàéòè.     Í.È.

Íà ñàìîì äåëå äàííàÿ ïðîáëåìà ðåãóëèðóåòñÿ ñà-
ìèì îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèåì. Ðå÷ü èä¸ò
î øòàòíîì ðàñïèñàíèè. Ñîãëàñíî ñò. 32 Çàêîíà ÐÔ
«Îá îáðàçîâàíèè» ñîñòàâëåíèå øòàòíîãî ðàñïè-
ñàíèÿ — ýòî êîìïåòåíöèÿ øêîëû. Çàêîííîñòü îã-
ðàíè÷åíèÿ ñòàâîê, êîòîðûå ñåé÷àñ ÷àñòî ïðèìå-
íÿþò îðãàíû ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ïðè óò-
âåðæäåíèè ñìåòû îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-
äåíèÿ ìîæíî îáæàëîâàòü â ïðîêóðàòóðå è ñóäå. 

Ýòî ïðîáëåìà íå òîëüêî ñåëüñêîé øêîëû, íî ðå-
øàòü å¸ ìîæåò òîëüêî ñàìà øêîëà âìåñòå ñ îðãà-
íàìè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ. 

? Ìåíÿ íàçíà÷èëè çàâó÷åì íà 0.5 ñòàâêè.
Ïðè ýòîì äàþò ñòàâêó ïðåïîäàâàòåëüñêîé

ðàáîòû, ÷òîáû íå òåðÿòü ïåä. ñòàæ. Ñêàæèòå,
ïîæàëóéñòà, òàê ëè ýòî íåîáõîäèìî èëè ìîæ-
íî îáîéòèñü ìåíüøèì êîëè÷åñòâîì ÷àñîâ? 
Åëåíà Âàñèëüåâíà

Åñëè Âû áóäåòå çàâó÷åì ïî ó÷åáíîìó ïðîöåññó
èëè âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòå, òî ïðè âûïîëíåíèè
ðàáîòû ïî öåëîé ñòàâêå äàííûé ïåðèîä ðàáîòû
âîéä¸ò â ñòàæ äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ ïåícèè.
Òîãäà îáú¸ì ó÷åáíîé íàãðóçêè íå èìååò çíà÷åíèÿ. 

Äëÿ òîãî, ÷òîáû ïðè îáú¸ìå 0,5 ñòàâêè çàâó÷à Âà-
øà ðàáîòà íå ïîòåðÿëà çíà÷èìîñòè â ïðàâå íà äî-
ñðî÷íîå íàçíà÷åíèå ïåíñèè, Âàì íåîáõîäèìî
âûïîëíÿòü åù¸ 0,5 ñòàâêè. Ýòî ìîæåò áûòü ïåäà-
ãîãè÷åñêàÿ èëè ó÷åáíàÿ íàãðóçêà.

? Èìååò ëè ïðàâî äèðåêòîð øêîëû, çàìåñ-
òèòåëü äèðåêòîðà øêîëû ïî ÍÌÐ âåñòè

12 ÷àñîâ, åñëè ýòî íå óùåìëÿåò èíòåðåñû
äðóãèõ ó÷èòåëåé-ïðåäìåòíèêîâ. Êàêèì íîð-
ìàòèâíî-ïðàâîâûì àêòîì ðåãóëèðóåòñÿ äàí-
íûé âîïðîñ? 
Îêñàíà Âèêòîðîâíà

Ëîêàëüíûìè àêòàìè Âàøåé îðãàíèçàöèè. Ðåêî-
ìåíäóåì òàêæå îáðàòèòü âíèìàíèå íà ï. 2 «æ» 
Ïîñòàíîâëåíèÿ Ìèíòðóäà ÐÔ îò 30.06.2003
¹ 41 «Îá îñîáåííîñòÿõ ðàáîòû ïî ñîâìåñòè-
òåëüñòâó ïåäàãîãè÷åñêèõ, ìåäèöèíñêèõ, ôàðìà-
öåâòè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ è ðàáîòíèêîâ êóëüòóðû». 



ностям, условиям определённой социально-
экономической ситуации, способность ори-
ентироваться в существующем многовариа-
тивном спектре профессий.

Развивается умение оценивать себя
и свои возможности в конкретной про-
фессии, освоить усложняющиеся роли:
наблюдатель — участник — творец, си-
туацию, в которой приходится трудить-
ся, и на основе этой оценки делать вы-
воды о своих перспективах, строить
профессиональные планы, модель собст-
венного профессионального будущего.

Ñîòðóäíè÷åñòâî 

На протяжении многих лет мы сотрудни-
чаем с Нижневартовским государствен-
ным гуманитарным университетом, фили-
алами Тюменского государственного неф-
тегазового, Южно-Уральского государст-
венного университетов, Санкт-Петербург-
ским гуманитарным университетом проф-
союзов, профессиональным колледжем,
медицинским училищем. Социальное
партнёрство с учреждениями профессио-
нального образования позволяет осущест-
вить логичный переход от профильного
к профессиональному образованию. 

В рамках сотрудничества с филиалом
Тюменского государственного нефтегазо-
вого университета в школе есть индуст-
риально-технологический профиль обуче-
ния. Преподаватели университета ведут
профильные элективные курсы: «Техно-
логия», «Основы материаловедения»,
«Прикладная математика», «Основы
нефте- и газодобычи».

Результатом этого социального партнёр-
ства стало то, что на итоговой аттеста-
ции все ученики этого профильного клас-
са сдают экзамен по технологии на «4»
и «5», 60–65% выпускников этого про-
фильного класса ежегодно поступают
в Нижневартовский филиал Тюменского
государственного нефтегазового универ-
ситета.

элективных курсов, допрофессиональной
подготовки, которая включает курсы
«Пользователь персонального компьютера»,
«Основы медицинских знаний», «Швейное
дело», «Основы изобразительной грамо-
ты», «Парикмахерское искусство», 
«Основы журналистики».

Осваивая умения и навыки работы в рамках
конкретной специальности, учащиеся десятых
и одиннадцатых классов получают представ-
ление о той или иной профессиональной об-
ласти, развивают в себе (с помощью педаго-
гов и психологов) способность анализировать
разнообразные виды деятельности с точки
зрения их соответствия желаниям и возмож-

Í.Ê. Ìàðòèíà.  Ñîöèàëüíîå ïàðòí¸ðñòâî â ïðîôèëüíîì îáó÷åíèè
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? Ìîæåì ëè ïðèíÿòü íà äîëæíîñòü ñòàðøåãî ìåòî-
äèñòà ñîòðóäíèêà, êîòîðûé íå îòðàáîòàë 2 ãîäà

íà äîëæíîñòè ìåòîäèñòà, íî ïðè ýòîì èìååò ñòåïåíü
êàíäèäàòà íàóê?    Èðèíà Áåëàÿ

Ïåðåâîä ðàáîòíèêîâ íà äîëæíîñòè îñóùåñòâëÿåòñÿ ñî-
ãëàñíî ëîêàëüíûì íîðìàòèâíûì àêòàì îðãàíèçàöèè. Êâà-
ëèôèêàöèîííûå êàòåãîðèè óñòàíàâëèâàåò àòòåñòàöèîííàÿ
êîìèññèÿ. Ðàáîòíèê èìååò ïðàâî îáðàòèòüñÿ ñ çàÿâëåíèåì
îá óñòàíîâëåíèè åìó íåîáõîäèìîé êàòåãîðèè. 

? Âõîäèò ëè ðàáîòà ó÷èòåëåì â øêîëå-ãèìíàçèè
â ïåðå÷åíü ó÷ðåæäåíèé, âðåìÿ ðàáîòû â êîòî-

ðûõ çàñ÷èòûâàåòñÿ â ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ äëÿ ïîëó-
÷åíèÿ äîñðî÷íîé ïåíñèè? Ïðåäñòàâèòåëè Ïåíñèîí-
íîãî ôîíäà óòâåðæäàþò, ÷òî ðåøèòü ýòîò âîïðîñ
ìîæíî òîëüêî ÷åðåç ñóä.    Èëüÿñ Èëüñóðîâè÷

Âîçìîæíî, íàïèñàíèå â òðóäîâîé êíèæêå íàèìåíîâàíèÿ
Âàøåãî ó÷ðåæäåíèÿ íå ñîîòâåòñòâóåò òðåáîâàíèÿì Ïî-
ñòàíîâëåíèÿ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 29.10.2002 ¹ 781.
Â ýòîì äîêóìåíòå óêàçàíû øêîëû âñåõ íàèìåíîâàíèé
è ãèìíàçèè. Óñòàíîâèòü ñîîòâåòñòâèå íàèìåíîâàíèå îðãà-
íèçàöèè äàííîìó äîêóìåíòó âîçìîæíî òîëüêî â ñóäå. 

? Ó÷àùèåñÿ 1-ãî êëàññà îáó÷àëèñü 5 äíåé â íåäåëþ
(20 ÷àñîâ). Ìîãóò ëè ó÷àùèåñÿ 2-ãî êëàññà îáó-

÷àòüñÿ òîæå 5 äíåé â íåäåëþ? Â äàííîé øêîëå ñî
2-ãî êëàññà 6-äíåâíàÿ íåäåëÿ (22–25 ÷.).       Êñåíèÿ

Åñëè â äàííîé øêîëå ñî âòîðîãî êëàññà øåñòèäíåâêà,
òî ýòî íå íàðóøàåò ïðàâ ó÷àùèõñÿ è ñîîòâåòñòâóåò ÑàíÏèÍ
2.4.2.11768-02. Íå çàáóäüòå, ÷òî ó âòîðîêëàññíèêîâ äðó-
ãîé ó÷åáíûé ïëàí, ñëåäîâàòåëüíî, è ðåæèì ó÷¸áû èíîé. 



ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

Многолетняя совместная работа с филиалом
Южно-Уральского государственного универ-
ситета ориентирует учащихся на профессии
юристов, экономистов, программистов
и строителей. Преподаватели вуза ведут
элективные курсы «Компьютерное черчение
в системе Auto Сad» и «Основы архитекту-
ры и строительства».

Благодаря сотрудничеству с Нижневартов-
ским государственным гуманитарным универ-
ситетом в школе ведётся целенаправленная
профориентация на художественно-графичес-
кий факультет. Старшеклассники изучают
элективный курс профильной подготовки
«Основы изобразительной грамоты», исполь-
зуя материально-технические ресурсы факуль-
тета; совместно с вузом организуются вы-
ставки, издаётся художественный альманах
творческих работ учеников гуманитарных
классов.

Выпускники профильных классов ежегодно
поступают на бюджетные места в вузы,
с которыми сотрудничает школа. Ведётся це-
левое обучение наших выпускников по про-
грамме «Самоопределение» и «Социальное
партнёрство школы» в соответствии с по-
требностями в профессиональных кадрах
предприятий города.

Школа сотрудничает с предприятиями про-
изводственной сферы — «Нижневар-
товскстройдеталь», «Нижневартовскавиа»,
«Венкона», «Катобьнефть», «Сибкарс»,
Нижневартовский филиал Ханты-Мансий-
ского банка, Нижневартовское отделение
главного управления природных ресурсов,
Нижневартовский строительный комплекс
и другими. Активно работает Управляющий
совет школы под руководством генерального
директора ЗАО «Нижневартовскстройде-
таль» Е.И. Куропаткина.

Ñåòåâîå âçàèìîäåéñòâèå 

С введением профильного обучения измени-
лась организация педагогической деятельно-
сти учителей. И опять помогает социальное
партнёрство. Учителя ведут учебные пред-
меты на профильном уровне, проводят заня-
тия на предприятиях, в лабораториях вузов,

что значительно повышает мотивацию
обучения, усиливает интерес к про-
фессиям.

Учитывая опыт социального партнёр-
ства в организации профильного обу-
чения, Департамент образования
предложил нам стать инициатором со-
здания сетевого взаимодействия школ,
в которых организовано профильное
обучение.

Разработан проект «Сетевое взаимо-
действие», в соответствии с которым
для профильного обучения привлека-
ются образовательные ресурсы не-
скольких образовательных учреждений,
а также учреждений дополнительного
и профессионального образования: это
обеспечивает более широкий спектр
возможностей для самостоятельного
выбора профессии.

На основе рекомендаций Департамен-
та образования и науки ХМАО-Юг-
ры, Департамента образования города
разработали нормативно-правовую ба-
зу по сетевому взаимодействию; стар-
шеклассники изучают элективные кур-
сы на базе школ сетевого взаимодей-
ствия. Согласованы учебные планы
образовательной сети, расписания
элективных курсов предпрофильной
подготовки и профильного обучения.
Проводится промежуточная и итоговая
аттестация учащихся в рамках сетевой
организации профильного обучения.

С учётом Городской программы
социально-экономического развития
г. Нижневартовска до 2020 года, где
предусмотрено развитие нефте- и га-
зоперерабатывающей отрасли, строи-
тельство битумного и целлюлозно-бу-
мажного заводов, развитие других от-
раслей народного хозяйства, ориенти-
руем школьников на профессии, свя-
занные с нефтепереработкой, строи-
тельством, дошкольным воспитанием
детей, медициной, экологией и сферой
услуг. ÍÎ




