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Алтайского краевого института повышения 
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ÀÒ

Ñ 1 ÿ�âàðÿ 2011 ãî�à âñòóïàåò â ñèëó �îâûé Ïîðÿ�îê àòòåñòàöèè ïå�àãîãè÷åñêèõ
ðàáîò�èêîâ ãîñó�àðñòâå��ûõ è �ó�èöèïàëü�ûõ îáðàçîâàòåëü�ûõ ó÷ðåæ�å�èé,
óòâåðæ�¸��ûé ïðèêàçî� Ìè�èñòåðñòâà îáðàçîâà�èÿ è �àóêè Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè
(¹ 209 îò 24 �àðòà 2010 ãî�à). Ïóáëèêàöèÿ �îâûõ �îêó�å�òîâ, êàñàþùèõñÿ
èç�å�å�èÿ â êà�ðîâîé ïîëèòèêå îáðàçîâàòåëü�ûõ ó÷ðåæ�å�èé, âûçûâàåò ��îãî
âîïðîñîâ, ñî��å�èé, áåñïîêîéñòâ ñî ñòîðî�û ó÷èòåëåé. Ïîïðîáóå� ðàçîáðàòüñÿ, 
â ÷¸� çàêëþ÷àåòñÿ �îâèç�à ýòèõ �îêó�å�òîâ, êàê èõ ââå�å�èå îòðàçèòñÿ �à ïðîöå�óðå
àòòåñòàöèè è îöå�êå ïðîôåññèî�àëü�îé �åÿòåëü�îñòè ïå�àãîãîâ, ÷òî �óæ�î ç�àòü
è ñ�åëàòü ðÿ�îâî�ó ó÷èòåëþ è ðóêîâî�èòåëþ îáðàçîâàòåëü�îãî ó÷ðåæ�å�èÿ �ëÿ
óñïåø�îãî ïðîõîæ�å�èÿ àòòåñòàöèè è ïðèñâîå�èÿ êâàëèôèêàöèî��îé êàòåãîðèè.

● аттестация педагогических кадров ● положение о порядке аттестации
● аттестационная комиссия ● уровень квалификации 

по России сроки проведения аттестации.
В зависимости от подчинения образова-
тельного учреждения и квалификационной
категории, на которую аттестовался педа-
гог, материалы рассматривались в комис-
сиях различного уровня: центральной,
главной, муниципальной, аттестационной. 

Новый Порядок аттестации педагогичес-
ких работников государственных и муни-
ципальных образовательных учреждений
утверждён приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации
24 марта 2010 года. В настоящий момент
он ориентирован только на педагогов

Ïоложение о порядке аттестации
педагогических и руководящих ра-
ботников государственных и му-

ниципальных образовательных уч-
реждений, утверждённое приказом
Министерства образования РФ
№ 1908 от 26.06.2000 г. до сих
пор было единым для всех работ-
ников системы образования. Этот
документ предполагал доброволь-
ное прохождение аттестации педа-
гогическим работником, наличие
вариативных форм и процедур
и возможность их выбора аттесту-
емым, а также назывались единые 
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общеобразовательных учреждений, что уже
предполагает различие в подходах и процеду-
рах аттестации в зависимости от должностей
педагогических работников и уровня образова-
тельного учреждения.

Чтобы определить, какие изменения
ожидают педагога, сравним эти два до-
кумента по структуре и содержанию.

Таблица 1

Îñíîâàíèÿ 
äëÿ ñðàâíåíèÿ

Íàçâàíèÿ è âûõîäíûå äàííûå äîêóìåíòîâ

Ïîëîæåíèå «Î ïîðÿäêå àòòåñòàöèè ïåäàãî-
ãè÷åñêèõ è ðóêîâîäÿùèõ ðàáîòíèêîâ ãîñó-
äàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé» (Ïðèêàç Ìèíèñòåðñò-
âà îáðàçîâàíèÿ ÐÔ ¹ 1908 îò 26.06.2000)

Ïîðÿäîê àòòåñòàöèè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ
ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé (Ïðèêàç Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ 
è íàóêè ÐÔ ¹ 209 îò 24.03.2010)

Àòòåñòóåìûå
(íà êîãî ðàñ-
ïðîñòðàíÿåòñÿ)

Ïåäàãîãè÷åñêèå è ðóêîâîäÿùèå ðàáîòíèêè ãî-
ñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé íåçàâèñèìî îò âåäîìñò-
âåííîé ïðèíàäëåæíîñòè, ïî äîëæíîñòÿì êîòî-
ðûõ òàðèôíî-êâàëèôèêàöèîííûå õàðàêòåðèñ-
òèêè ïðåäóñìàòðèâàþò íàëè÷èå êâàëèôèêàöè-
îííîé êàòåãîðèè

Ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé, ðåàëèçóþùèõ ïðîãðàììû äîøêîëüíîãî, íà÷àëüíîãî
îáùåãî, îñíîâíîãî îáùåãî, ñðåäíåãî (ïîëíîãî) îáùåãî
îáðàçîâàíèÿ, íà÷àëüíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî è ñðåä-
íåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Öåëü Îïðåäåëåíèå ñîîòâåòñòâèÿ óðîâíÿ ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîé êîìïåòåíöèè òðåáîâàíèÿì
ê êâàëèôèêàöèè ïðè ïðèñâîåíèè êâàëèôè-
êàöèîííîé êàòåãîðèè

Îïðåäåëåíèå ñîîòâåòñòâèÿ óðîâíÿ êâàëèôèêàöèè
òðåáîâàíèÿì ê êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè;
îïðåäåëåíèå ñîîòâåòñòâèÿ çàíèìàåìîé äîëæíîñòè
è óðîâíÿ ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè

Çàäà÷è Ñòèìóëèðîâàíèå öåëåíàïðàâëåííîãî,
íåïðåðûâíîãî ïîâûøåíèÿ óðîâíÿ ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîé êîìïåòåíöèè;
îáåñïå÷åíèå âîçìîæíîñòè ïîâûøåíèÿ
óðîâíÿ îïëàòû òðóäà

Ñòèìóëèðîâàíèå öåëåíàïðàâëåííîãî, íåïðåðûâíîãî
ïîâûøåíèÿ óðîâíÿ êâàëèôèêàöèè, ìåòîäîëîãè÷åñêîé
êóëüòóðû, ëè÷íîñòíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî ðîñòà, èñ-
ïîëüçîâàíèÿ ñîâðåìåííûõ ïåäàãîãè÷åñêèõ òåõíîëîãèé;
ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè êà÷åñòâà ïåäàãîãè÷åñêîãî
òðóäà;
âûÿâëåíèå ïåðñïåêòèâ èñïîëüçîâàíèÿ ïîòåíöèàëüíûõ
âîçìîæíîñòåé ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ;
ó÷¸ò òðåáîâàíèé ÔÃÎÑ ê êàäðîâûì óñëîâèÿì ðåàëèçà-
öèè îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì;
îáåñïå÷åíèå äèôôåðåíöèàöèè óðîâíÿ îïëàòû òðóäà

Ïðèíöèïû Äîáðîâîëüíîñòü àòòåñòàöèè íà âòîðóþ è ïåðâóþ
âûñøèå êâàëèôèêàöèîííûå êàòåãîðèè äëÿ ïåäà-
ãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ è íà âûñøóþ äëÿ ðóêîâî-
äÿùèõ ðàáîòíèêîâ;
îáÿçàòåëüíîñòü àòòåñòàöèè ðóêîâîäÿùèõ
ðàáîòíèêîâ íà ïåðâóþ êâàëèôèêàöèîííóþ
êàòåãîðèþ;
îòêðûòîñòü, êîëëåãèàëüíîñòü, îáúåêòèâíîñòü

Êîëëåãèàëüíîñòü, ãëàñíîñòü, îòêðûòîñòü, îáúåêòèâíîñòü

Îñíîâàíèÿ 
äëÿ ïðîâåäå-
íèÿ àòòåñòàöèè
ðàáîòíèêà

Äëÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà — ëè÷íîå
çàÿâëåíèå;
äëÿ ðóêîâîäÿùèõ ðàáîòíèêîâ — ïðåäñòàâëå-
íèå âûøåñòîÿùåãî ðóêîâîäèòåëÿ

Äëÿ ïîäòâåðæäåíèÿ ñîîòâåòñòâèÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðà-
áîòíèêîâ çàíèìàåìîé äîëæíîñòè (â îòíîøåíèè ïåäàãî-
ãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ, íå èìåþùèõ ïåðâîé èëè âûñøåé
êâàëèôèêàöèîííûõ êàòåãîðèé) — ïðåäñòàâëåíèå ðàáî-
òîäàòåëÿ;
äëÿ óñòàíîâëåíèÿ ñîîòâåòñòâèÿ óðîâíÿ êâàëèôèêàöèè
ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà òðåáîâàíèÿì, ïðåäúÿâëÿåìûì
ê ïåðâîé èëè âûñøåé êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè —
çàÿâëåíèå ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà
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Îñíîâàíèÿ 
äëÿ ñðàâíåíèÿ

Íàçâàíèÿ è âûõîäíûå äàííûå äîêóìåíòîâ

Ïîëîæåíèå «Î ïîðÿäêå àòòåñòàöèè ïåäàãî-
ãè÷åñêèõ è ðóêîâîäÿùèõ ðàáîòíèêîâ ãîñó-
äàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé» (Ïðèêàç Ìèíèñòåðñò-
âà îáðàçîâàíèÿ ÐÔ ¹ 1908 îò 26.06.2000)

Ïîðÿäîê àòòåñòàöèè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ
ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé (Ïðèêàç Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ 
è íàóêè ÐÔ ¹ 209 îò 24.03.2010)

Ñðîêè

Ïðîöåäóðà
è ôîðìà

Ïîäà÷à ïèñüìåííîãî çàÿâëåíèÿ 
ñ 15.04 ïî 30.06; 
ïðîâåäåíèå àòòåñòàöèè ñ 01.10 ïî 30.04
åæåãîäíî

Àòòåñòóåìûé âïðàâå âûáèðàòü àëüòåðíàòèâ-
íûå ôîðìû è ïðîöåäóðû (èç ÷èñëà îïðåäå-
ë¸ííûõ îðãàíàìè óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì
ñóáúåêòîâ ÐÔ è íå ïðîòèâîðå÷àùèõ Ïîëî-
æåíèþ-2000)

Ãðàôèêè ðàáîòû àòòåñòàöèîííûõ êîìèññèé óòâåðæäà-
þòñÿ åæåãîäíî ðàñïîðÿäèòåëüíûì àêòîì ôåäåðàëüíîãî
îðãàíà èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè, îðãàíà èñïîëíèòåëüíîé
âëàñòè ñóáúåêòà ÐÔ, îñóùåñòâëÿþùåãî óïðàâëåíèå
â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ;
ñðîêè ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè äëÿ êàæäîãî ïåäàãîãè÷åñ-
êîãî ðàáîòíèêà óñòàíàâëèâàþòñÿ àòòåñòàöèîííîé êî-
ìèññèåé èíäèâèäóàëüíî â ñîîòâåòñòâèè ñ ãðàôèêîì;
ïðè ñîñòàâëåíèè ãðàôèêà äîëæíû ó÷èòûâàòüñÿ ñðîêè äåé-
ñòâèÿ ðàíåå óñòàíîâëåííûõ êâàëèôèêàöèîííûõ êàòåãîðèé

Èíôîðìàöèÿ î äàòå, ìåñòå è âðåìåíè ïðîâåäåíèÿ àòòå-
ñòàöèè ïèñüìåííî äîâîäèòñÿ ðàáîòîäàòåëåì äî ñâåäå-
íèÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ, ïîäëåæàùèõ àòòåñòà-
öèè, íå ïîçäíåå ÷åì çà ìåñÿö äî å¸ íà÷àëà;
ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè (îäèí ðàç â 5 ëåò, åñëè îíè
íå èìåþò ïåðâîé èëè âûñøåé êâàëèôèêàöèîííîé êàòå-
ãîðèè) â õîäå àòòåñòàöèè ïðîõîäÿò êâàëèôèêàöèîííûå
èñïûòàíèÿ â ïèñüìåííîé ôîðìå ïî âîïðîñàì, ñâÿçàí-
íûì ñ îñóùåñòâëåíèåì èìè ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíî-
ñòè ïî çàíèìàåìîé äîëæíîñòè

Àòòåñòàöèÿ íà
áîëåå âûñî-
êóþ êâàëèôè-
êàöèîííóþ
êàòåãîðèþ

Îñóùåñòâëÿåòñÿ ïî æåëàíèþ ïåäàãîãà,
íå çàâèñèìî îò óæå èìåþùèéñÿ ó íåãî êâà-
ëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè è ñðîêà å¸ äåé-
ñòâèÿ

Îáÿçàòåëüíûå óñëîâèÿ äëÿ àòòåñòàöèè íà êâàëèôèêàöè-
îííóþ êàòåãîðèþ: 
• íàëè÷èå ïåðâîé êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè (äëÿ óñ-
òàíîâëåíèÿ âûñøåé êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè);
• àòòåñòàöèÿ ìîæåò ïðîõîäèòü íå ðàíåå ÷åì ÷åðåç 
2 ãîäà ïîñëå óñòàíîâëåíèÿ ïåðâîé;
• íàëè÷èå íåïðåðûâíîãî ñòàæà ðàáîòû ïî çàíèìàåìîé
äîëæíîñòè, â òîì ÷èñëå ïîñëå âûõîäà èç äëèòåëüíîãî
îòïóñêà (íå ìåíåå äâóõëåòíåãî)

Ïðè ïðèçíàíèè
ïåäàãîãè÷åñêî-
ãî ðàáîòíèêà
íåñîîòâåòñòâó-
þùèì çàÿâëåí-
íîé êâàëèôèêà-
öèîííîé êàòå-
ãîðèè

Ñîõðàíÿåòñÿ èìåþùàÿñÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ
êàòåãîðèÿ äî èñòå÷åíèÿ ñðîêà å¸ äåéñòâèÿ.
Àòòåñòàöèÿ íà òó æå èëè áîëåå âûñîêóþ êâà-
ëèôèêàöèîííóþ êàòåãîðèþ ïðîõîäèò ïî
ëè÷íîìó çàÿâëåíèþ íå ðàíåå ÷åì ÷åðåç ãîä

Â ñëó÷àå ïðèçíàíèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà ïî ðåçóëü-
òàòàì àòòåñòàöèè íåñîîòâåòñòâóþùèì çàíèìàåìîé äîëæ-
íîñòè âñëåäñòâèå íåäîñòàòî÷íîé êâàëèôèêàöèè òðóäîâîé
äîãîâîð ñ íèì ìîæåò áûòü ðàñòîðãíóò â ñîîòâåòñòâèè
ñ ïóíêòîì 3 ÷àñòè 1 ñòàòüè 81 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ.
Óâîëüíåíèå ïî äàííîìó îñíîâàíèþ äîïóñêàåòñÿ, åñëè íå-
âîçìîæíî ïåðåâåñòè ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà ñ åãî
ïèñüìåííîãî ñîãëàñèÿ íà äðóãóþ èìåþùóþñÿ ó ðàáîòîäà-
òåëÿ ðàáîòó (êàê âàêàíòíóþ äîëæíîñòü èëè ðàáîòó, ñîîòâåò-
ñòâóþùóþ êâàëèôèêàöèè ðàáîòíèêà, òàê è âàêàíòíóþ íè-
æåñòîÿùóþ äîëæíîñòü èëè íèæåîïëà÷èâàåìóþ ðàáîòó),
êîòîðóþ ðàáîòíèê ìîæåò âûïîëíÿòü ñ ó÷¸òîì åãî ñîñòîÿ-
íèÿ çäîðîâüÿ (÷àñòü 3 ñòàòüè 81 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ).
Ïðè ïðèíÿòèè ðåøåíèÿ àòòåñòàöèîííîé êîìèññèè î íå-
ñîîòâåòñòâèè óðîâíÿ êâàëèôèêàöèè ïåäàãîãè÷åñêîãî ðà-
áîòíèêà òðåáîâàíèÿì, ïðåäúÿâëÿåìûì ê âûñøåé êâàëè-
ôèêàöèîííîé êàòåãîðèè, çà íèì ñîõðàíÿåòñÿ ïåðâàÿ
êâàëèôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ äî çàâåðøåíèÿ ñðîêà å¸
äåéñòâèÿ



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  9’2010
107

ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

Сравнение Положения «О порядке аттестации
педагогических и руководящих работников го-
сударственных и муниципальных образователь-
ных учреждений 2000 года с Порядком аттес-
тации педагогический работников государствен-
ных и муниципальных образовательных 
2010 года позволяет сделать выводы: 

1. Наметилась тенденция представления про-
цедуры аттестации педагогических кадров как

инструмента кадровой политики, где
педагогические кадры — ресурс, обес-
печивающий требуемое качество обра-
зования. Соответственно, к кадрам как
ресурсному обеспечению предъявляются
определённые требования.

2. Произошла трансформация цели ат-
тестации. Если по Положению-2000
предполагалось определение соответствия

Îñíîâàíèÿ 
äëÿ ñðàâíåíèÿ

Íàçâàíèÿ è âûõîäíûå äàííûå äîêóìåíòîâ

Ïîëîæåíèå «Î ïîðÿäêå àòòåñòà-
öèè ïåäàãîãè÷åñêèõ è ðóêîâîäÿ-
ùèõ ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ
è ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàòåëü-
íûõ ó÷ðåæäåíèé» (Ïðèêàç Ìèíèñ-
òåðñòâà îáðàçîâàíèÿ ÐÔ ¹ 1908
îò 26.06.2000)

Ïîðÿäîê àòòåñòàöèè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ
ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé (Ïðèêàç Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ 
è íàóêè ÐÔ ¹ 209 îò 24.03.2010)

Êîìèññèè Â çàâèñèìîñòè îò ïîä÷èíåíèÿ îá-
ðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ
è êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè,
íà êîòîðóþ àòòåñòîâàëñÿ ïåäàãîã,
ìàòåðèàëû ðàññìàòðèâàëèñü â êî-
ìèññèÿõ ðàçëè÷íîãî óðîâíÿ: 
• öåíòðàëüíîé — àòòåñòàöèÿ ïåäà-
ãîãîâ íà ïåðâóþ è âûñøóþ êâàëè-
ôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ â îáðàçî-
âàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè ôåäå-
ðàëüíîãî ïîä÷èíåíèÿ (ñîçäà¸òñÿ
Ìèíèñòåðñòâîì îáðàçîâàíèÿ
è íàóêè ÐÔ);
• ãëàâíîé — äëÿ àòòåñòàöèè íà
âûñøóþ êâàëèôèêàöèîííóþ êàòå-
ãîðèþ è ïåðâóþ äëÿ ÎÓ ïîä÷èíå-
íèÿ ñóáúåêòó ÐÔ, ñîçäà¸òñÿ ñóáú-
åêòîì ÐÔ;
• ìóíèöèïàëüíîé — äëÿ àòòåñòà-
öèè íà ïåðâóþ êâàëèôèêàöèîí-
íóþ êàòåãîðèþ (ñîçäà¸òñÿ ìåñò-
íûìè (ìóíèöèïàëüíûìè) îðãàíà-
ìè óïðàâëåíèÿ);
• àòòåñòàöèîííîé — ñîçäà¸òñÿ
â îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè
äëÿ àòòåñòàöèè íà âòîðóþ êâàëè-
ôèêàöèîííóþ êàòåãîðèþ
(â ñîñòàâ âõîäÿò ïåäàãîãè÷åñêèå
ðàáîòíèêè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-
ðåæäåíèÿ, ïðåäñòàâèòåëè ïðîô-
ñîþçîâ, ìåòîäè÷åñêèõ ñëóæá, ìî-
ãóò âêëþ÷àòüñÿ ïðåäñòàâèòåëè ìå-
ñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, íàó÷íûõ
è äð. îðãàíèçàöèé

Àòòåñòàöèÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé ñóáúåêòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ïðîâîäèòñÿ àòòåñòàöèîííîé êîìèññèåé, ôîð-
ìèðóåìîé îðãàíîì èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè ñóáúåêòà Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè, îñóùåñòâëÿþùèì óïðàâëåíèå â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ; 
àòòåñòàöèÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ ôåäåðàëüíûõ ãîñóäàðñò-
âåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé — àòòåñòàöèîííîé êîìèñ-
ñèåé, ôîðìèðóåìîé ôåäåðàëüíûìè îðãàíàìè èñïîëíèòåëüíîé
âëàñòè, â âåäåíèè êîòîðûõ îíè íàõîäÿòñÿ;
àòòåñòàöèîííàÿ êîìèññèÿ â ñîñòàâå ïðåäñåäàòåëÿ êîìèññèè, çàìåñ-
òèòåëÿ ïðåäñåäàòåëÿ, ñåêðåòàðÿ è ÷ëåíîâ êîìèññèè ôîðìèðóåòñÿ
èç ÷èñëà ïðåäñòàâèòåëåé ôåäåðàëüíûõ îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîé
âëàñòè, îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôå-
äåðàöèè, îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, ïðîôåññèîíàëüíûõ
ñîþçîâ, íàó÷íûõ îðãàíèçàöèé è îáùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèé, îðãà-
íîâ ñàìîóïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé (ñîâåòîâ îáðà-
çîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, ïîïå÷èòåëüñêèõ ñîâåòîâ, ïåäàãîãè÷åñêèõ
ñîâåòîâ è äð.) è ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.
Ïåðñîíàëüíûé ñîñòàâ àòòåñòàöèîííîé êîìèññèè óòâåðæäàåòñÿ ðàñ-
ïîðÿäèòåëüíûì àêòîì ôåäåðàëüíîãî îðãàíà èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè,
îðãàíà èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè ñóáúåêòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè,
îñóùåñòâëÿþùåãî óïðàâëåíèå â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ.
Äëÿ ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè ñ öåëüþ ïîäòâåðæäåíèÿ ñîîòâåòñòâèÿ
ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà çàíèìàåìîé äîëæíîñòè â ñîñòàâ àòòåñ-
òàöèîííîé êîìèññèè â îáÿçàòåëüíîì ïîðÿäêå âêëþ÷àåòñÿ ïðåäñòà-
âèòåëü âûáîðíîãî îðãàíà ñîîòâåòñòâóþùåé ïåðâè÷íîé ïðîôñîþç-
íîé îðãàíèçàöèè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, â êîòîðîì ðàáîòà-
åò äàííûé ïåäàãîãè÷åñêèé ðàáîòíèê (èíîé óïîëíîìî÷åííûé ïåð-
âè÷íîé ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ).
Äëÿ ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè ñ öåëüþ óñòàíîâëåíèÿ ñîîòâåòñòâèÿ
óðîâíÿ êâàëèôèêàöèè ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà òðåáîâàíèÿì,
ïðåäúÿâëÿåìûì ê êâàëèôèêàöèîííûì êàòåãîðèÿì (ïåðâîé èëè
âûñøåé), àòòåñòàöèîííîé êîìèññèåé ñîçäàþòñÿ ýêñïåðòíûå ãðóï-
ïû äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ âñåñòîðîííåãî àíàëèçà ðåçóëüòàòîâ ïðî-
ôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà è ïîä-
ãîòîâêè ñîîòâåòñòâóþùåãî ýêñïåðòíîãî çàêëþ÷åíèÿ äëÿ àòòåñòà-
öèîííîé êîìèññèè



4. В Порядке-2010 чётко определяются
единые требования к педагогическим ра-
ботникам, претендующим на присвоение
первой квалификационной категории и до-
полнительные требования к установлению
высшей квалификационной категории что,
в свою очередь, обеспечивает выполнение
п. 34 Порядка-2010: «Квалификационные
категории сохраняются при переходе пе-
дагогического работника в другое образо-
вательное учреждение, в том числе распо-
ложенное в другом субъекте Российской
Федерации, в течение срока её действия»
(см. табл 2).

уровня профессиональной компетенции требо-
ваниям к квалификации, то Порядок-2010
предполагает уже две составляющие: 
● определение соответствия уровня квалифика-
ции требованиям квалификационных категорий;
● определение соответствия занимаемой
должности и уровня профессиональной дея-
тельности.

3. Решаемые в ходе проведения аттестации за-
дачи по Положению-2000 в большей степени
направлены на развитие личности и повышение
благосостояния педагога. Порядок-2010 направ-
лен на реализацию требований к ресурсному

Ñ.Â. Åâòóøåâñêàÿ.  Àòòåñòàöèÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ: íà ïóòè ê èçìåíåíèÿì 
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Óñòàíàâëèâàåòñÿ äëÿ ïðèñâîåíèÿ 
ïåðâîé êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè

Íåîáõîäèìî ïðåäñòàâèòü äîïîëíèòåëüíî (ê ïåðå-
÷èñëåííûì òðåáîâàíèÿì äëÿ ïðèñâîåíèÿ ïåðâîé
êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè) äëÿ ïðèñâîåíèÿ

âûñøåé êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè

Ïðåäâàðèòåëüíî äîëæíî áûòü óñòàíîâëåíî ñîîòâåòñòâèå óðîâíÿ
ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè çàíèìàåìîé äîëæíîñòè, ïî êî-
òîðîé àòòåñòóåòñÿ ïåäàãîãè÷åñêèé ðàáîòíèê. Îñíîâàíèåì ñëóæèò
Åäèíûé êâàëèôèêàöèîííûé ñïðàâî÷íèê äîëæíîñòåé ðóêîâîäè-
òåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è ñëóæàùèõ, ðàçäåë «Êâàëèôèêàöèîííûå õà-
ðàêòåðèñòèêè äîëæíîñòåé ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ» (ïðèëîæå-
íèå ê ïðèêàçó Ìèíèñòåðñòâà çäðàâîîõðàíåíèÿ è ñîöèàëüíîãî
ðàçâèòèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 14 àâãóñòà 2009 ã. ¹ 593)

Èìåþò óñòàíîâëåííóþ ïåðâóþ êâàëèôèêàöèîííóþ
êàòåãîðèþ

Âëàäåþò ñîâðåìåííûìè îáðàçîâàòåëüíûìè òåõíîëîãèÿìè 
è ìåòîäèêàìè è ýôôåêòèâíî ïðèìåíÿþò èõ â ïðàêòè÷åñêîé
ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè

Âåäóò èííîâàöèîííóþ äåÿòåëüíîñòü, îñâàèâàþò íî-
âûå îáðàçîâàòåëüíûå òåõíîëîãèè

Âíîñÿò ëè÷íûé âêëàä â ïîâûøåíèå êà÷åñòâà îáðàçîâàíèÿ 
íà îñíîâå ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ìåòîäîâ îáó÷åíèÿ è âîñïèòàíèÿ

Àêòèâíî ðàñïðîñòðàíÿþò ñîáñòâåííûé îïûò â îáëà-
ñòè ïîâûøåíèÿ êà÷åñòâà îáðàçîâàíèÿ è âîñïèòàíèÿ

Èìåþò ñòàáèëüíûå ðåçóëüòàòû îñâîåíèÿ îáó÷àþùèìèñÿ, âîñïè-
òàííèêàìè îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì è ïîêàçàòåëè äèíàìèêè èõ
äîñòèæåíèé âûøå ñðåäíèõ â ñóáúåêòå Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

Åñòü ïîëîæèòåëüíûå ðåçóëüòàòû ó÷àñòèÿ îáó÷àþ-
ùèõñÿ è âîñïèòàííèêîâ âî âñåðîññèéñêèõ, ìåæäó-
íàðîäíûõ îëèìïèàäàõ, êîíêóðñàõ, ñîðåâíîâàíèÿõ

обеспечению современного качества образования,
в том числе педагогического: стимулирование це-
ленаправленного, непрерывного повышения уров-
ня квалификации, методологической культуры,
личностного профессионального роста, использо-
вания современных педагогических технологий
педагогическими работниками; повышение эф-
фективности качества педагогического труда; вы-
явление перспектив использования потенциаль-
ных возможностей педагогических работников;
учёт требований ФГОС к кадровым условиям
реализации образовательных программ; обеспе-
чение дифференциации уровня оплаты труда. 

Остаются пока неясными вопросы:

1. Уже утверждёнными в 2009–2010 гг.
документами не охвачены педагогические
работники органов управления образова-
нием муниципального, регионального
уровня, методической службы и системы
повышения квалификации, педагоги, реа-
лизующие специальные (коррекционные)
образовательные программы и общеобра-
зовательные программы в учреждениях
принадлежащих другим ведомствам,
например здравоохранению.

Таблица 2
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2. Какие, в каком объёме, в какой форме
должен представлять педагог материалы, чтобы
обеспечить адекватную оценку своей професси-
ональной деятельности аттестационной комис-
сией или экспертной группой?

3. Каким образом при аттестации по новому
Порядку-2010 будет учитываться уже имею-
щаяся у педагога 2-я категория?

4. Достаточно подробно в пункте 31 Поряд-
ка-2010 расписаны требования к уровню про-
фессиональной деятельности педагога в зависи-
мости от квалификационной категории. Однако
при их сопоставлении возникает вопрос в чём
выражается эта разница: указывается, что пе-
дагог, претендующий на первую квалификаци-
онную категорию, должен владеть современны-
ми образовательными технологиями, а претен-
дующий на высшую — новыми. 

5. В качестве параметров отнесения к квалифи-
кационной категории указываются стабильные
результаты освоения обучающимися, воспитанни-
ками образовательных программ и показатели
динамики их достижений выше средних в субъ-
екте Российской Федерации. Но таких показа-
телей, кроме показателей ГИА и ЕГЭ, не су-
ществует. В таком случае возникает вопрос: ка-
кими данными должны пользоваться педагоги
дошкольных образовательных учреждений, на-
чальной школы, учреждений дополнительного
образования, школьные психологи, логопеды, де-
фектологи, социальные педагоги?

6. Специфика профессиональной деятельности
эту же категорию педагогических работников
(педагоги дошкольных образовательных учреж-
дений, начальной школы, учреждений дополни-
тельного образования, школьные психологи, ло-
гопеды, дефектологи, социальные педагоги)
практически лишает возможности получения
высшей квалификационной категории в соответ-
ствии с пунктом, где указано: есть положитель-
ные результаты участия обучающихся и воспи-
танников во всероссийских, международных
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.

Хочется надеяться, что в ближайшее время
появятся уточняющие документы, которые да-
дут возможность единого толкования излагае-
мых требований к порядку аттестации педаго-
гических кадров. ÍÎ

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Íåîáõîäèìî ëè êàæäûé ãîä îáíîâëÿòü
ðåöåíçèè íà ðàáî÷èå ïðîãðàììû ó÷åáíûõ

äèñöèïëèí?    Èðèíà

Ýòè òðåáîâàíèÿ ìîãóò áûòü óñòàíîâëåíû òîëüêî
ëîêàëüíûìè íîðìàòèâíûìè àêòàìè. Ðàçóìíî ïî-
ëó÷àòü ðåöåíçèþ ïðè àêêðåäèòàöèè ó÷ðåæäåíèÿ,
ïðè ïåðåõîäå íà íîâóþ ïðîãðàììó èëè â ñëó÷àå
çíà÷èòåëüíîé ïåðåðàáîòêè ïðîãðàììû. 

? Áûëà ëè îòìåíåíà â 2010 ãîäó èëè èçäàíà íî-
âàÿ ðåäàêöèÿ ï. 2.3.1 ÑàíÏèÍ 2.4.2.1178-02

(Ïîñòàíîâëåíèå Ãëàâíîãî ãîñóäàðñòâåííîãî ñà-
íèòàðíîãî âðà÷à ÐÔ îò 28.11.2002 ¹ 44 (ðåä.
îò 26.12.2008)), ÷òî «íàïîëíÿåìîñòü êàæäîãî
êëàññà íå äîëæíà ïðåâûøàòü 25 ÷åëîâåê»? Äåëî
â òîì, ÷òî ó íàñ â øêîëå çà÷èòàëè äîêóìåíò (òî÷-
íî íå ìîãó ñêàçàòü êàêîé) î íàïîëíÿåìîñòè
êëàññà íå ìåíåå 24,8 ÷åë. Íà ïàðàëëåëè òðåòüèõ
êëàññîâ ó íàñ áûëî 4 êëàññà — ïî 22–23 ÷åëî-
âåêà â êàæäîì, â ñâÿçè ñ ýòèì äîêóìåíòîì îäèí
êëàññ ðàñôîðìèðîâàëè. Òåïåðü ó ìåíÿ â êëàññå
30 ÷åëîâåê, â äðóãèõ 28 è 26, íåñêîëüêî ðîäèòå-
ëåé çàáðàëè äîêóìåíòû, ïåðåâåëè ñâîèõ äåòåé
â äðóãèå øêîëû. Ïðàâîìåðíî ëè ýòî? 
Þëèÿ Ñåðãååâíà

Íåò, íèêàêèõ èçìåíåíèé ïî ìàêñèìàëüíîé ÷èñëåí-
íîñòè íå ââîäèëîñü. Â Òèïîâîì ïîëîæåíèè îá îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè è â ÑàíÏèÍ
2.4.2.1178-02 — 25 ÷åëîâåê ýòî ïðåäåëüíàÿ ÷èñ-
ëåííîñòü îáëó÷àþùèõñÿ â êëàññå. Îäíàêî ï. 26 Òè-
ïîâîãî ïîëîæåíèÿ îá îáùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷-
ðåæäåíèè óêàçûâàåò, ÷òî ïðè íàëè÷èè íåîáõîäè-
ìûõ óñëîâèé è ñðåäñòâ âîçìîæíî êîìïëåêòîâàíèå
êëàññîâ è ãðóïï ïðîäë¸ííîãî äíÿ ñ ìåíüøåé íà-
ïîëíÿåìîñòüþ, êîòîðàÿ îïðåäåëÿåòñÿ óñòàâîì
îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

Òàêèì îáðàçîì, åñëè â Âàøåì óñòàâå óêàçàíà ïðå-
äåëüíàÿ íàïîëíÿåìîñòü êëàññîâ, òî áîëåå 25 ÷å-
ëîâåê â êëàññå íå äîëæíî áûòü, ìåíüøå — âîç-
ìîæíî.

Ðîäèòåëè ìîãóò îáæàëîâàòü â íàäçîðíûõ îðãàíàõ
äåéñòâèÿ àäìèíèñòðàöèè ïî ðàñôîðìèðîâàíèþ
êëàññîâ è óâåëè÷åíèþ ÷èñëåííîñòè îáó÷àþùèõñÿ
â êëàññàõ, äåéñòâèÿ, íàðóøàþùèå ñàíèòàðíûå òðå-
áîâàíèÿ ê ó÷åáíîìó ïðîöåññó. Åñëè â êëàññå áîëåå
25 ó÷àùèõñÿ, òî ýòî íàðóøàåò ïðàâà ðåá¸íêà, óñòà-
íîâëåííûå ñò. 51 Çàêîíà ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè».
Ïðèâëå÷åíèå ê àäìèíèñòðàòèâíîé îòâåòñòâåííîñòè
â ýòîì ñëó÷àå âîçìîæíî ïî ñò. 6.7. ÊîÀÏ ÐÔ.




