
поручения указать дату его фактического
представления (пункт 15 Инструкции
№ 46н). 

Для лицевых счетов по учёту внебюд-
жетных средств утверждены форма вы-
писки из лицевого счёта и форма прило-
жения к выписке из лицевого счёта по
учёту внебюджетных средств (соответ-
ственно Приложения № 13 и № 14
к Инструкции № 46н). Согласно пунк-
ту 17 Инструкции № 46н орган казна-
чейства не позднее следующего рабочего
дня после поступления выписки банка
cо своего счёта отражает эти операции
с внебюджетными средствами на лице-
вом счёте школы и выдаёт выписку из
лицевого счёта с приложением по каж-
дой записи копий расчётных, кассовых
и платёжных документов. По запросу
школы орган казначейства вместе с вы-
пиской представляет приложение к вы-
писке из лицевого счёта по учёту вне-
бюджетных средств. Благодаря новой
форме выписки из лицевого счёта по
учёту внебюджетных средств школа те-
перь имеет право в одном платёжном
документе указывать сразу несколько
кодов бюджетной классификации, пото-
му что сами операции «привязаны»
только к документу и сумме. Никакой
привязки к коду бюджетной классифи-
кации теперь не требуется, а информа-
цию по кодам бюджетной классифика-
ции можно представить в приложении
к выписке из лицевого счёта по учёту
внебюджетных средств. 

Орган казначейства уточняет коды бюд-
жетной классификации РФ по кассовым
операциям, отражённым на внебюджет-
ных лицевых счетах в порядке, установ-
ленном для получателей средств бюджета.
При этом изменения вносятся при нали-
чии соответствующего направления ис-
пользования внебюджетных средств по
коду бюджетной классификации РФ,
на который кассовые выплаты должны
быть отнесены в представленной школой
в орган казначейства смете доходов
и расходов по внебюджетным средствам. 

Ì.Ì. Ìóñàðñêèé.  Ñìåòíîå ïëàíèðîâàíèå øêîëüíîãî áþäæåòà 
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Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà,
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî öèêëà
þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ.

? Â øêîëå 124 ó÷åíèêà. Îíè çàêëþ÷àþò êîíòðàêò ñî
ñïåöèàëüíûì (êîððåêöèîííûì) ó÷ðåæäåíèåì

8 âèäà, ãäå îáó÷àþòñÿ 60 ó÷àùèõñÿ, è íåò ñâîåé ñòîëî-
âîé. Çàâòðàêè è îáåäû áóäóò äîñòàâëÿòüñÿ àâòîòðàíñ-
ïîðòîì. Îáú¸ì ðàáîò ïîâàðà óâåëè÷èòñÿ. Êàê ïðîèç-
âîäèòü îïëàòó ïîâàðó, íà îñíîâàíèè êàêèõ äîêóìåíòîâ
ðàññ÷èòûâàåòñÿ ñòàâêà ïîâàðà?   Ãàëèíà Âèòàëüåâíà

Íå ñîâñåì ïîíÿòíî, î êîì èä¸ò ðå÷ü. Ñ êåì çàêëþ÷àþò äî-
ãîâîð 124 ó÷åíèêà? Ðåêîìåíäóåì Âàì äàííûé âîïðîñ ðå-
øàòü íà óðîâíå îðãàíîâ âëàñòè Âàøåãî ìóíèöèïàëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ, òàê êàê íåîáõîäèìà ïðîâåðêà äîêóìåíòîâ. 

? Èìååò ëè ïðàâî äèðåêòîð øêîëû, çàìåñòèòåëü
äèðåêòîðà øêîëû ïî ÍÌÐ âåñòè 12 ÷àñîâ, åñëè ýòî

íå óùåìëÿåò èíòåðåñû äðóãèõ ó÷èòåëåé-ïðåäìåòíè-
êîâ? Êàêèì íîðìàòèâíî-ïðàâîâûì àêòîì ðåãóëèðóåò-
ñÿ äàííûé âîïðîñ?   Îêñàíà Âèêòîðîâíà

Ëîêàëüíûìè àêòàìè Âàøåé îðãàíèçàöèè. Ðåêîìåíäóåì
òàêæå îáðàòèòü âíèìàíèå íà ï. 2 «æ» Ïîñòàíîâëåíèÿ Ìèí-
òðóäà ÐÔ îò 30.06.2003  ¹ 41 «Îá îñîáåííîñòÿõ ðàáî-
òû ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó ïåäàãîãè÷åñêèõ, ìåäèöèíñêèõ,
ôàðìàöåâòè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ è ðàáîòíèêîâ êóëüòóðû». 

? Ðàññêàæèòå, ïîæàëóéñòà, îá îïëàòå ðàáîòû òåõíè-
÷åñêîãî ïåðñîíàëà â ñðåäíåé øêîëå. 

Ñâåòëàíà Àëüáèíîâíà 

Íîðìû óáèðàåìîé ïëîùàäè áûëè óñòàíîâëåíû Ïèñüìîì
Ìèíïðîñà ÑÑÑÐ îò 19.08.1987 ¹ 63-Ì «Î ïîðÿäêå îï-
ðåäåëåíèÿ óáèðàåìîé ïëîùàäè â îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ
øêîëàõ è óñòàíîâëåíèÿ äîëæíîñòåé ñòîðîæåé» è äî ñèõ
ïîð íå ïåðåñìàòðèâàëèñü. Òàê, â îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæ-
äåíèÿõ 1 ñòàâêà óáîðùèêà ñëóæåáíûõ ïîìåùåíèé óñòà-
íàâëèâàåòñÿ â ðàñ÷¸òå íà 500 êâ.ì. Ïðè ýòîì ðå÷ü èä¸ò îá
óáîðêå ïîëà, óáîðêà ñòåí è îêîí â ýòîò íîðìàòèâ íå âõî-
äèò è îïëà÷èâàåòñÿ äîïîëíèòåëüíî íà îñíîâàíèè ñîãëàøå-
íèÿ ñ ðàáîòîäàòåëåì. Îïëàòó ìîæíî óñòàíàâëèâàòü â ñîîò-
âåòñòâèè ñî ñò. 60.2. ÒÊ ÐÔ êàê äîïîëíèòåëüíûé îáú¸ì ðà-
áîòû. 

? Ìîæåì ëè ïðèíÿòü íà äîëæíîñòü ñòàðøåãî ìåòîäèñòà
ñîòðóäíèêà, êîòîðûé íå îòðàáîòàë 2 ãîäà íà äîëæíîñ-

òè ìåòîäèñòà, íî ïðè ýòîì èìååò ñòåïåíü êàíäèäàòà íàóê?
Èðèíà

Óñëîâèÿ ïåðåâîäà ðàáîòíèêîâ íà äîëæíîñòè îñóùåñòâëÿåòñÿ
ñîãëàñíî ëîêàëüíûì íîðìàòèâíûì àêòàì îðãàíèçàöèè. Êâàëè-
ôèêàöèîííûå êàòåãîðèè óñòàíàâëèâàåò àòòåñòàöèîííàÿ êî-
ìèññèÿ. Ðàáîòíèê èìååò ïðàâî îáðàòèòüñÿ ñ çàÿâëåíèåì îá
óñòàíîâëåíèè åìó íåîáõîäèìîé êàòåãîðèè. 



ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

Если партнёр школы возвращает на её внебю-
джетный лицевой счёт денежные средства
(возврат дебиторской задолженности) в про-
цессе исполнения сметы доходов и расходов
текущего года, то они учитываются на лице-
вом счёте по учёту внебюджетных средств как
восстановление кассовых выплат с отражением
по тем кодам экономической классификации
расходов, по которым была произведена кас-
совая выплата. Суммы дебиторской задолжен-
ности прошлых лет отражаются на лицевом
счёте по учёту внебюджетных средств в дохо-
дах школы (п. 18 Инструкции № 46н).
При этом не требуется включать в разреше-
ние связанный с дебиторской задолженностью
источник образования внебюджетных средств. 

При планировании внебюджетных доходов
школы необходимо учитывать ожидаемый
объём поступлений в текущем году и предпо-
лагаемый объём внебюджетных доходов
в планируемом году по каждому виду дохо-
дов. Каждый вид расходов, включаемых
в смету, должен быть экономически обосно-
ван и подтверждён расчётами, на основании
которых администратор бюджетных средств
(учредитель) утверждает сводную смету.
При этом увеличение поступлений внебюджет-
ных средств на лицевой счёт школы не должно
приводить к снижению бюджетного финансиро-
вания школы.

* * *
Смета — весьма ценный инструмент управле-
ния для планирования и координирования ока-
зания услуг. Если школа не делает смету са-
мостоятельно, она теряет над ней финансовый
контроль. Школы, которые составляют смету
самостоятельно, называют сметное планирова-
ние наиболее эффективной системой, взаимо-
связанной со стратегическим планом развития
школы. ÍÎ
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? Âõîäèò ëè ðàáîòà ó÷èòåëåì â øêîëå-ãèìíà-
çèè â ïåðå÷åíü ó÷ðåæäåíèé, âðåìÿ ðàáîòû

â êîòîðûõ çàñ÷èòûâàåòñÿ â ïåäàãîãè÷åñêèé
ñòàæ äëÿ ïîëó÷åíèÿ äîñðî÷íîé ïåíñèè? Ïðåä-
ñòàâèòåëè Ïåíñèîííîãî ôîíäà óòâåðæäàþò,
÷òî ðåøèòü ýòîò âîïðîñ ìîæíî òîëüêî â ñóäå. 
Èëüÿñ Èëüñóðîâè÷ 

Âîçìîæíî, íàïèñàíèå â òðóäîâîé êíèæêå íàèìå-
íîâàíèÿ Âàøåãî ó÷ðåæäåíèÿ íå ñîîòâåòñòâóåò
òðåáîâàíèÿì Ïîñòàíîâëåíèÿ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò
29.10.2002 ¹ 781. Â ýòîì äîêóìåíòå óêàçàíû
øêîëû âñåõ íàèìåíîâàíèé è ãèìíàçèè. Óñòàíîâèòü
ñîîòâåòñòâèå íàèìåíîâàíèÿ îðãàíèçàöèè äàííîìó
äîêóìåíòó âîçìîæíî òîëüêî â ñóäå. 

? Èç-çà îòñóòñòâèÿ ñâîáîäíûõ ìåñò ìíå îòêà-
çàëè â ïðè¸ìå ìîåãî ñûíà â íà÷àëüíóþ

øêîëó ïî ìåñòó æèòåëüñòâà, ìîòèâèðóÿ òåì, ÷òî
â íàøåì ãîðîäå íåò çàêðåïëåíèÿ òåððèòîðèé
çà øêîëàìè. Ïðè÷¸ì ýòî ïîçèöèÿ Êîìèòåòà ïî
îáðàçîâàíèþ ïðè àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Õàí-
òû-Ìàíñèéñê. Òàêèì îáðàçîì, ñëîæèëàñü ñèòó-
àöèÿ, ïðè êîòîðîé íåâîçìîæíî èñïîëíåíèå
ñò. 16 Çàêîíà îá îáðàçîâàíèè, ãäå ãîâîðèòñÿ
î òîì, ÷òî îáùåîáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ
«äîëæíû îáåñïå÷èâàòü ïðè¸ì âñåõ ãðàæäàí,
êîòîðûå ïðîæèâàþò íà îïðåäåë¸ííîé òåððè-
òîðèè». Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ñóùåñòâóþò ëè
íîðìàòèâíûå äîêóìåíòû, îáÿçûâàþùèå ñî-
áëþäàòü ïîðÿäîê çàêðåïëåíèÿ øêîë çà äîìàìè
ïî òåððèòîðèàëüíîìó ïðèçíàêó? È âîîáùå íà-
ñêîëüêî ïðàâîìåðíà ñëîæèâøàÿñÿ ñèòóàöèÿ?
Àëåêñàíäð Âèêòîðîâè÷ 

Ïîíÿòèå «òåððèòîðèÿ» èìååò î÷åíü øèðîêîå òîë-
êîâàíèå è âîâñå íå îçíà÷àåò, ÷òî ýòî ãðàíèöû êàêî-
ãî-íèáóäü íàñåë¸ííîãî ïóíêòà. Çàêðåïëåíèå øêîë
çà êîíêðåòíûìè äîìàìè êàê ðàç è áóäåò íåïîñðåä-
ñòâåííûì îãðàíè÷åíèåì ïðàâà íà âûáîð îáðàçîâà-
òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. Îòêàçàëè Âàì âïîëíå íà çà-
êîííûõ îñíîâàíèÿõ. Âû ìîæåòå îáðàòèòüñÿ â êîìè-
òåò îáðàçîâàíèÿ ãîðîäà. Âàì ïîðåêîìåíäóþò íåîá-
õîäèìîå ó÷ðåæäåíèå.



качества образования? Качество подго-
товки контролируется в форме собеседо-
вания, письменного или устного экзаме-
на, контрольной работы. Используются
информационные технологии с последую-
щей обработкой результатов, подготовкой
заключения по освоению школьниками
образовательной программы.

Конечно, подготовка таких заданий,
а также процедура их проведения требу-
ют дополнительных материальных и чело-
веческих ресурсов. Поэтому контрольно-
надзорным органам целесообразно при-
влекать к контрольным мероприятиям
экспертов, образовательные учреждения
дополнительного образования взрослых,
профессионального образования, другие
организации.

В результате подобного контрольного ме-
роприятия можно рассчитывать на объек-
тивную оценку качества образования в со-
ответствии с современными требованиями,
что позволит выявить проблемы, на реше-
ние которых должны быть направлены
усилия школы.

Êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì 
çàêîíîäàòåëüñòâà 

Предметом проверки будет соответствие
рабочих программ учебных курсов, предме-
тов, дисциплин (модулей), которые школа
разрабатывает самостоятельно, федераль-
ным государственным образовательным
стандартам. Требования к таким програм-
мам включают определение целей изучения
учебного курса, предмета, основные компо-
ненты его содержания, виды познаватель-
ных задач, возможные уровни освоения
учебного материала, критерии и способы
оценки образовательных результатов. К со-
жалению, программы в школах, как прави-
ло, не соответствуют перечисленным требо-
ваниям; скорее их можно назвать календар-
но-тематическими планами. 

Цели изучения учебного предмета долж-
ны находиться в прямом соответствии

Â.Ã. Áîðîâèê.  Êîíòðîëü êà÷åñòâà. ×òî è êàê îöåíèâàåò èíñïåêòîð?
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? Â íàøåé øêîëå â êëàññàõ âî âðåìÿ óðîêîâ àäìèíèñò-
ðàöèÿ äåëàåò ðàäèîîáúÿâëåíèÿ (î íàãðàæäåíèè ó÷à-

ùèõñÿ) äà¸ò èíôîðìàöèþ îá îðãàíèçàöèè ïðîâåäåíèÿ
ìåðîïðèÿòèé, à â ïàìÿòíûå âîåííûå äàòû óñòðàèâàåò
ìèíè-ñîîáùåíèÿ íà 5 ìèíóò íà ïàòðèîòè÷åñêèå òåìû).
Ó÷èòåëåé ÷åñòíî ïðåäóïðåæäàþò òîëüêî î âðåìåíè
ïðîâåäåíèÿ ðàäèîëèíåéêè, íî äèðåêòîð ìîæåò «âêëþ-
÷èòüñÿ» êîãäà óãîäíî. Òàêæå ïî ðàñïîðÿæåíèþ ñâûøå
ïðîâîäÿòñÿ ó÷åáíûå ýâàêóàöèè äåòåé (î êàêîì ðàáî÷åì
íàñòðîå ìîæíî ãîâîðèòü ïîñëå ìàññîâîãî âûõîäà íà
ñòàäèîí è âîçâðàùåíèÿ â êëàññû íà çàíÿòèÿ?). Èìååò ëè
ïðàâî àäìèíèñòðàöèÿ âìåøèâàòüñÿ ïîäîáíûì îáðàçîì
â ïðîöåññ óðîêà, òåì ñàìûì íàðóøàÿ åãî õîä? Äåòè ìà-
ëåíüêèå, èõ âíèìàíèå íåóñòîé÷èâî, èíîãäà â ñàìûé
âàæíûé ìîìåíò èõ îòâëåêàþò ðàäèîñîîáùåíèÿìè. Òàê-
æå íà óðîê ìîæåò ñâîáîäíî çàéòè âðà÷ èëè ìåäñåñòðà
è çàáðàòü ÷àñòü äåòåé íà ïðèâèâêè èëè ïðÿìî â êëàññå
íà÷àòü ïðîâîäèòü îñìîòð íà âøèâîñòü. Íà ïðîòåñò ó÷è-
òåëÿ îòâå÷àþò, ÷òî ó íèõ, ìåäèêîâ, îãðàíè÷åíî ðàáî÷åå
âðåìÿ! Åù¸ âîïðîñ: íà îñíîâàíèè êàêîãî äîêóìåíòà
ìîæíî òðåáîâàòü ïðåêðàùåíèÿ ïîäîáíûõ âìåøà-
òåëüñòâ â ó÷åáíûé ïðîöåññ?    Åëåíà Ïåòðîâíà 

Ðàäèîîïîâåùåíèå, áåçóñëîâíî, — íåîáõîäèìûé ýëåìåíò
â ïîâûøåíèè áåçîïàñíîñòè îðãàíèçàöèè. Îäíàêî îíî íå
äîëæíî ìåøàòü ó÷åáíîìó ïðîöåññó. Öåëåñîîáðàçíîñòü
ðàçìåùåíèÿ ðàäèîîïîâåùàòåëåé íåïîñðåäñòâåííî â ó÷åá-
íûõ êàáèíåòàõ, à òàêæå ðåãëàìåíò ïðîâåäåíèÿ ðàäèîîïîâå-
ùåíèÿ ìîæíî îáæàëîâàòü â Ðîñïîòðåáíàäçîðå è îðãàíå
óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, êîòîðîìó ïîä÷èíÿåòñÿ øêîëà.
Â îòíîøåíèè ïðåðûâàíèÿ óðîêà â ïåðèîä ó÷åáíîãî çàíÿòèÿ
âîïðîñ ðåãóëèðóåòñÿ ïðàâèëàìè âíóòðåííåãî ðàñïîðÿäêà
øêîëû. Ýòîò âîïðîñ íåîáõîäèìî îáñóäèòü íà ïåäàãîãè÷åñ-
êîì ñîâåòå è â Óïðàâëÿþùåì ñîâåòå øêîëû. 

? Çèìîé â êëàññå 26 ãðàäóñîâ òåïëà, äåòè è ó÷èòåëÿ
ñòðàäàþò îò ýòîãî, íåâîçìîæíî ïðîäóêòèâíî ðàáî-

òàòü. Ïðîâåòðèâàíèå ïîìîãàåò ëèøü íà 5–10 ìèíóò.
Âî âðåìÿ çàíÿòèé ó÷èòåëÿ âûíóæäåíû (çèìîé!) îòêðû-
âàòü ôîðòî÷êè è îêíà. Ïîñëåäñòâèÿ — ïðîñòóäû. À ýòà-
æîì âûøå è â äðóãèõ êîðïóñàõ (øêîëà-êàðå) äåòè ì¸ðç-
íóò! Çàâõîç è äèðåêòîð íè÷åãî íå ìîãóò ñäåëàòü. Êóäà
æàëîâàòüñÿ? Êîìó?     Åëåíà Ïåòðîâíà 

Æàëîâàòüñÿ ìîæíî â Ðîñïîòðåáíàäçîð. Øêîëà îáÿçàíà
ñîáëþäàòü íîðìû ÑàíÏèÍ 2.4.2.1178-02 è äðóãèõ ñàíè-
òàðíî-ãèãèåíè÷åñêèõ äîêóìåíòîâ. 

? Ðàáîòàþ â îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå çàìåñòèòå-
ëåì äèðåêòîðà ïî ÓÂÐ. Ìíå óñòàíîâëåíà äîïëàòà çà

ðàñøèðåíèå çîíû îáñëóæèâàíèÿ. Çàêîííî ëè óñòàíîâ-
ëåíèå ýòîé äîïëàòû?      Îëüãà Ãåííàäüåâíà 

Òàêèå äîïëàòû óñòàíàâëèâàþòñÿ íà îñíîâàíèè ëîêàëüíûõ
íîðìàòèâíûõ àêòîâ.
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с Требованиями к освоению учебных про-
грамм. Учебные программы — это материал,
на котором можно достичь образовательных
целей и выйти на планируемые образователь-
ные результаты.

Школа, как установлено статьёй 32 Закона
РФ «Об образовании», несёт ответствен-
ность за реализацию образовательных про-
грамм не в полном объёме. Это позволяет
нам определить следующий предмет провер-
ки — выполнение предметных образователь-
ных программ в полном объёме, предусматри-
вающее выполнение практической части про-
граммы (практических и лабораторных ра-
бот). Результаты инспекционных проверок
показывают, что в школах далеко не всегда
в полном объёме выполняются практические
и лабораторные работы по физике, химии,
биологии, географии. 

В соответствии с современными требованиями
учитель должен переходить от трансляции зна-
ний и способов деятельности к проектирова-
нию индивидуального маршрута интеллектуаль-
ного и личностного развития каждого школь-
ника и педагогической поддержке продвижения
школьников по индивидуальному образователь-
ному маршруту.

Уходят в прошлое функции профессионально-
педагогической деятельности учителя, ориен-
тированные на накопление учащимися зна-
ний. Сегодня его основной функцией стало
содействие образованию школьника, т.е. со-
здание средствами педагогической деятельно-
сти условий для самостоятельности, творчест-
ва, ответственности ученика в образователь-
ном процессе, формирования у него мотива-
ции непрерывного образования. Соответст-
венно проблема повышения квалификации
учителя должна занимать сегодня существен-
ное место в работе по достижению нового
качества образования. 

Таким образом, появляется ещё один предмет
контроля — соблюдение школой требований
законодательства в сфере повышения квали-
фикации педагогических работников. Пунктом
64б Типового положения об общеобразова-
тельном учреждении, утверждённого поста-
новлением Правительства РФ от 19 марта
2001 г. № 196, установлено, что школа
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? Îòâåòüòå, ïîæàëóéñòà, íà æèçíåííî íåîá-
õîäèìûå äëÿ íàñ âîïðîñû:

1. Êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åé íåäå-
ëè (â ÷àñàõ) ìåòîäèñòîâ ìåòîäêàáèíåòîâ óï-
ðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì ðàéîíà, èìåþùèõ íà-
ãðóçêó â 1 ñòàâêó? 
2. Êòî è íà îñíîâå êàêîãî çàêîíîäàòåëüíîãî
àêòà èìååò ïðàâî óäëèíèòü ðàáî÷èé äåíü ìå-
òîäèñòîâ áåç èõ ñîãëàñèÿ? 
3. Ïîëîæåíà ëè äîïîëíèòåëüíàÿ îïëàòà çà
ñâåðõíîðìàòèâíóþ ðàáîòó? 
4. Óïðàâàâëåíèå îáðàçîâàíèåì íàõîäèòñÿ
â ãîðîäå, íî ìû ðàáîòàåì ñ ñåëüñêèìè øêîëà-
ìè. Ïîëîæåíà ëè íàì 25-ïðîöåíòíàÿ íàäáàâêà
ê çàðïëàòå êàê ñåëüñêèì ïåäàãîãàì è äîëæíû
ëè íàì ïëàòèòü êîìàíäèðîâî÷íûå, êîãäà ìû
âûåçæàåì â ñåëüñêèå øêîëû? 
5. Íàøà çàðïëàòà îò 3 äî 4,2 òûñ. ðóá. Èìåþò-
ñÿ ëè êàêèå-íèáóäü çàêîíîäàòåëüíûå àêòû,
êîòîðûå äàëè áû âîçìîæíîñòü óâåëè÷èòü íà-
øó çàðïëàòó? 
6. Åñëè ìåòîäèñò èìååò çâàíèå «Çàñëóæåííûé
ó÷èòåëü Ðåñïóáëèêè Äàãåñòàí» è ÿâëÿåòñÿ îò-
ëè÷íèêîì ïðîñâåùåíèÿ ÐÔ, êàêîâû äîëæíû
áûòü íàäáàâêè ê çàðïëàòå?
7. Åñëè ìåòîäèñò êâàëèôèöèðîâàííûé ñïåöèà-
ëèñò è ôèçè÷åñêè âïîëíå çäîðîâ, ìîæåò ëè
âûøåñòîÿùåå íà÷àëüñòâî «íàäàâèòü», ÷òîáû
îí íàïèñàë çàÿâëåíèå è óø¸ë ñ ðàáîòû èç-çà
òîãî, ÷òî îí ïåíñèîíåð? 
Ìåòîäèñòû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, Äàãåñòàí

1) 40 ÷àñîâ â íåäåëþ. 

2) Ðàáîòîäàòåëü ìîæåò ñâîèì ðàñïîðÿäèòåëüíûì
àêòîì óñòàíîâèòü íåíîðìèðîâàííûé ðàáî÷èé
äåíü ðàáîòíèêó ñ ó÷¸òîì ñò. 101, 116, 119 ÒÊ ÐÔ. 

3) Ïî ñîãëàøåíèþ ñòîðîí òðóäîâîãî äîãîâîðà
(ñì. ñò. 60.2 è ñò. 151 ÒÊ ÐÔ). 

4) Îáú¸ì çàðàáîòíîé ïëàòû, äîïëàòû è íàäáàâêè
ðàáîòíèêàì ñåëüñêèõ îðãàíèçàöèé óñòàíàâëèâàþò-
ñÿ ëîêàëüíûìè íîðìàòèâíûìè àêòàìè îðãàíèçàöèè,
àêòàìè îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ è àêòàìè
èñïîëíèòåëüíûõ îðãàíîâ âëàñòè ñóáúåêòà ÐÔ. 

5) Ñì. îòâåò íà â. 4. 

6) ñì. îòâåò íà â. 4. 

7) Ýòî âíåïðàâîâîé ìåòîä óâîëüíåíèÿ, «íàäàâèòü»
íà ðàáîòíèêà ìîãóò î÷åíü ìíîãèå. Îãðàíè÷åíèé
ïî âîçðàñòó â äàííîì ñëó÷àå çàêîíîäàòåëüñòâîì
íå óñòàíîâëåíî. Ðåêîìåíäóåì âàì îáðàòèòüñÿ äëÿ
äîïîëíèòåëüíûõ êîíñóëüòàöèé â Ìèíèñòåðñòâî
îáðàçîâàíèÿ Ðåñïóáëèêè Äàãåñòàí ïî àäðåñó
367025, ã. Ìàõà÷êàëà, óë. Äàíèÿëîâà, 32, Àäðåñ 
E-mail: RMLitsey@dgu.ru 



ют иностранные языки, в том числе ис-
панский и китайский.

Все ученики по окончании школы сдают
экзамены по всем предметам, отдельная
часть которых, например, по итальянскому
языку и математике, проводится по зада-
ниям, разработанным и утверждённым
Министерством образования в Риме.
Отдельно в такой документ делается
вкладыш, свидетельствующий об изучении
религиозного курса, который, однако,
не обязателен, а соответственно выдаётся
не всем. 

Заработная плата учителя приближается
к средней по экономике страны. Начи-
нающий учитель получает несколько
меньшую заработную плату, чем его бо-
лее опытный коллега. Зарплата директо-
ра несколько выше заработной платы
учителя. В Италии разница в заработной
плате не столь существенна, как например,
во Франции или России, а поэтому соци-
альное расслоение не столь велико. Про-
фессия учителя считается в равной степени
престижной, как и другие профессии. 

Личео «Вирджилио» имеет разветвлённую
сеть контактов со школами в различных
странах мира — Иордании, Франции,
Португалии, Австрии и других, а на её
базе реализуются проекты по усилению
европейской интеграции и созданию Net-
школы. Практикуются обмены в форме
погружения в культуру и образование
другой страны в течение 15 дней. В про-
ектах принимают участие как ученики, так
и учителя различных предметов. 

Ëè÷íîñòü äèðåêòîðà 

Директор школы широко образован, обра-
зец языка и культуры, в каждом движе-
нии и слове которого отражается принад-
лежность к родной стране.

Директор Личео «Вирджилио» имеет
классическое образование, полученное
в университете «Ла Сапиенца» в Риме.

Å.À. Ðóäíåâ.  Ðàçâèòèå èíäèâèäóàëüíîñòè, èëè ×òî äåëàåò øêîëó ÷åëîâå÷åñêîé
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? ß ðàáîòàþ çàìäèðåêòîðà ïî ÀÕ×. Â ýòîì ãîäó ìåíÿ
îñòàâèëè çàìåùàòü äèðåêòîðà íà âðåìÿ å¸ îòïóñ-

êà, ðàíüøå ìíå ïëàòèëè 50% îò ìîåé ñòàâêè, â ýòîì
ãîäó îòêàçàëè, ìîòèâèðóÿ òåì, ÷òî ó ìåíÿ â äîëæíîñò-
íûõ îáÿçàííîñòÿõ ïðîïèñàíî çàìåùàòü äèðåêòîðà.
È ÿ, ïîëó÷àåòñÿ, 2 ìåñÿöà èñïîëíÿþ åãî îáÿçàííîñòè
(êðîìå ïðè¸ìà è óâîëüíåíèÿ) áåñïëàòíî. Ïðàâîìåð-
íû ëè äåéñòâèÿ íà÷àëüíèêà îòäåëà îáðàçîâàíèÿ? 
Ñâåòëàíà Âëàäèìèðîâíà 

Âàì íàäî ñâåðèòü òî, ÷òî Âàì ãîâîðÿò, ñ òåì, ÷òî Âû ïîä-
ïèñûâàëè ïðè ïðè¸ìå íà ðàáîòó. Çàìåñòèòåëü ðóêîâî-
äèòåëÿ ìîæåò èñïîëíÿòü îáÿçàííîñòè äèðåêòîðà êàê
ñ îïëàòîé ýòîé äîïîëíèòåëüíîé ðàáîòû, òàê è áåç îïëà-
òû. Âñ¸ çàâèñèò îò ñîãëàøåíèÿ ñòîðîí. Âûïîëíåíèå äî-
ïîëíèòåëüíîé ðàáîòû, íå îòíîñÿùåéñÿ ê îñíîâíûì
äîëæíîñòíûì îáÿçàííîñòÿì, ðåãóëèðóåòñÿ ñò. 60.2
è ñò. 151 ÒÊ ÐÔ. Îñíîâíîé îáú¸ì Âàøèõ äîëæíîñòíûõ
îáÿçàííîñòåé îïðåäåë¸í Ïðèêàçîì Ìèíçäðàâñîöðàç-
âèòèÿ ÐÔ îò 14.08.2009 ¹ 593 «Îá óòâåðæäåíèè Åäè-
íîãî êâàëèôèêàöèîííîãî ñïðàâî÷íèêà äîëæíîñòåé ðó-
êîâîäèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è ñëóæàùèõ», ðàçäåë «Êâà-
ëèôèêàöèîííûå õàðàêòåðèñòèêè äîëæíîñòåé ðàáîòíè-
êîâ îáðàçîâàíèÿ». Â ýòîì äîêóìåíòå íå óêàçàíî, ÷òî
â ñëó÷àå îòñóòñòâèÿ äèðåêòîðà øêîëû åãî îáÿçàííîñòè
âûïîëíÿåò çàìåñòèòåëü. Òàêèå äåéñòâèÿ âîçìîæíû òîëü-
êî íà îñíîâàíèè ëîêàëüíûõ íîðìàòèâíûõ àêòîâ, íàïðè-
ìåð, ïðèêàç î ïåðåðàñïðåäåëåíèè ïîëíîìî÷èé íà âðå-
ìÿ îòïóñêà ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè (òàê, êñòàòè, îðãà-
íèçîâàíà ðóêîâîäÿùàÿ ðàáîòà â óïðàâëåíèè îáðàçîâà-
íèåì) èëè äîëæíîñòíàÿ èíñòðóêöèÿ çàìåñòèòåëÿ ðóêî-
âîäèòåëÿ äàííîãî ó÷ðåæäåíèÿ. 

Ðóêîâîäèòåëü øêîëû óõîäèò â îòïóñê â ñîîòâåòñòâèè
ñ ïðèêàçîì îðãàíà óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, à çàìåùå-
íèå åãî äîëæíîñòè âûïîëíÿåòñÿ ïðè óñëîâèè èçäàíèÿ ðó-
êîâîäèòåëåì îðãàíèçàöèè ñîîòâåòñòâóþùåãî ïðèêàçà.
Åãî ðóêîâîäèòåëü îðãàíèçàöèè èçäà¸ò ïåðåä óõîäîì â îò-
ïóñê. Â ýòîì æå ïðèêàçå îïðåäåëÿåòñÿ îïëàòà çàìåùåíèÿ.
Îáæàëîâàòü ñîäåðæàíèå äàííîãî ïðèêàçà Âû ìîæåòå
â Ãîñòðóäèíñïåêöèè. 

? Â íàøåé ãîñóäàðñòâåííîé ìîñêîâñêîé øêîëå â íå-
êîòîðûõ êëàññàõ áîëåå 25 ó÷àùèõñÿ. Äîõîäèò äî 35.

Îïëà÷èâàåòñÿ ëè ó÷èòåëþ ðàáîòà ñ êîëè÷åñòâîì äå-
òåé, ïðåâûøàþùèì íîðìó, óñòàíîâëåííóþ òèïîâûì
ïîëîæåíèåì?     Êîòîâà 

Ó÷èòåëÿì, ðàáîòàþùèì â óñëîâèÿõ, íàðóøàþùèõ âñå òðå-
áîâàíèÿ ÑàíÏèÍ 2.4.2.1178-02 î íàïîëíÿåìîñòè êëàñ-
ñîâ, äîïëàòà çà ðàáîòó â òàêèõ óñëîâèÿõ óñòàíàâëèâàåòñÿ
òîëüêî ðàáîòîäàòåëåì. Ëþáàÿ ïðîâåðêà Ðîñïîòðåáíàäçî-
ðà ìîæåò ïðèâåñòè ê àäìèíèñòðàòèâíûì âçûñêàíèÿì
ê øêîëå (ñì. ñò. 5.57, 6.7. ÊîÀÏ ÐÔ). 
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Для того чтобы стать директором школы,
человеку в Италии, приходится очень много
учиться, поэтому он также имеет специальное
дополнительное образование по социологии об-
разования (педагогике, психологии, социологии
управления, всего порядка 30 курсов), титул
профессора и владеет несколькими иностран-
ными языками. 

Директор школы имеет права на вождение
автомобиля, но нередко пересаживается с ма-
шины на велосипед. Культ здорового образа
жизни распространён во многих итальянских
городах, а практика передвижения на велоси-
педе — норма жизни. «Вести разговоры
о здоровье, наверное, полезно», — считает
он, — «однако, чтобы доехать до работы,
я предпочитаю крутить педали». 

Руководитель итальянской школы строг и при-
ветлив по отношению к ученикам и учителям.
Он в равной мере общается с техническим
персоналом, учениками и интересуется мнением
подчинённых в различных ситуациях. 

Общественная миссия и служение сообщест-
ву — неотъемлемая часть жизни директора
итальянской школы. Директор всецело при-
надлежит коммуне, на территории, которой он
проживает. Четыре раза в год в рамках про-
граммы «Моя жизнь для тебя» он сдаёт
кровь в местном поликлиническом отделении,
руководствуясь принципом: «Если я могу по-
мочь сообществу, на территории которого про-
живаю, почему этого не сделать». 

Рабочий день директора насыщен. Ему не
только приходится решать локальные пробле-
мы и вопросы, то и дело возникающие в шко-
ле, — он эксперт в области языка республи-
канского значения и человек, который вносит
значительный вклад в развитие европейского
образования, дело международного сотрудниче-
ства и европейской интеграции. В связи
с этим застать директора школы на рабочем
месте порой сложно. Сегодня он в Риге, завт-
ра в Стокгольме, чтобы вовлечь новые школы
в проект, инициированный лично. ÍÎ
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? Ê ÷üèì ïîëíîìî÷èÿì îòíîñèòñÿ îðãàíèçà-
öèÿ ïîäâîçà ó÷àùèõñÿ ê îáùåîáðàçîâà-

òåëüíûì ó÷ðåæäåíèÿì: 184-ÔÇ èëè 131-ÔÇ? 
Íàòàëüÿ Àëåêñàíäðîâíà 

Îçíàêîìüòåñü ñ Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì îò
06.10.2003 ¹ 131-ÔÇ «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ
îðãàíèçàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè».

? ß ðàáîòàþ â øêîëå ñ. Çîëîòàÿ Ñòåïü Ñîâåò-
ñêîãî ðàéîíà Ñàðàòîâñêîé îáëàñòè ïñèõî-

ëîãîì. Ñ èþëÿ íàõîæóñü â îòïóñêå. Êîãäà ïîëó-
÷èëà çàðïëàòó çà èþíü è îòïóñêíûå, òî íå ñðà-
çó îáðàòèëà âíèìàíèå, ÷òî îïëàòà ñòèìóëèðó-
þùåé ÷àñòè ïî ðåçóëüòàòàì ïîðòôîëèî ïðîèç-
âåäåíà òîëüêî çà èþíü. Ðåøèâ ïðîêîíñóëüòè-
ðîâàòüñÿ, ÿ ïîçâîíèëà â áóõãàëòåðèþ ÓÎ Ñî-
âåòñêîãî ðàéîíà. Íî ìíå îòâåòèëè, ÷òî ñòèìó-
ëèðîâàíèå èä¸ò òîëüêî çà èþíü, à çà èþëü —
àâãóñò (ò.å. îòïóñê) — ñòèìóëèðóþùàÿ ÷àñòü íå
âûïëà÷èâàåòñÿ. Ïî÷åìó òàêèì îáðàçîì ðàñ-
ïðåäåëåíà ñòèìóëèðóþùàÿ ÷àñòü çàðïëàòû?
Èìåþò ëè ïðàâî íå âûïëà÷èâàòü ñòèìóëèðîâà-
íèå çàðïëàòû? Âåäü èìåííî â íà÷àëå ó÷åáíîãî
ãîäà äèðåêòîð íà ïåðâîì ïåäàãîãè÷åñêîì ñî-
âåòå îãëàñèëà îáùóþ ñóììó, ïðåäíàçíà÷åííóþ
äëÿ ñòèìóëèðîâàíèÿ, äàëåå — âñåãäà îãîâàðè-
âàåòñÿ, ÷òî äëÿ ýòèõ âûïëàò íåîáõîäèìî ñîáè-
ðàòü ïîðòôîëèî 1 ðàç â ïîëóãîäèå, äëÿ òîãî,
÷òîáû ïðîèçâîäèòü âûïëàòû 1 ðàç â ìåñÿö?! 
Ìàðèíà Äìèòðèåâà 

Âàì ïî äàííîìó âîïðîñó ñëåäóåò îáðàòèòüñÿ ê ðó-
êîâîäèòåëþ è óòî÷íèòü, êàêèì îáðàçîì áûëà ïðî-
âåäåíà òàðèôèêàöèÿ. Ñòèìóëèðóþùèå è êîìïåíñè-
ðóþùèå âûïëàòû ÿâëÿþòñÿ ÷àñòüþ Âàøåé çàðàáîò-
íîé ïëàòû. Âàæíî òàêæå çíàòü ñîäåðæàíèå ëîêàëü-
íîãî íîðìàòèâíîãî àêòà, â ñîîòâåòñòâèè ñ êîòîðû-
ìè âûïëà÷èâàþòñÿ ñòèìóëèðóþùèå âûïëàòû, à òàê-
æå ñîäåðæàíèå ïðèêàçà, â ñîîòâåòñòâèè ñ êîòîðûì
Âàì òàêèå âûïëàòû áûëè óñòàíîâëåíû. Åñëè íè â îä-
íîì äîêóìåíòå íå óêàçàí ïðåäåëüíûé ïåðèîä òà-
êîé âûïëàòû, òî îíà äîëæíû âûïëà÷èâàòüñÿ ïîëíî-
ñòüþ çà âåñü ðàáî÷èé ïåðèîä, íàïðèìåð ñ ñåíòÿá-
ðÿ ïî 31 àâãóñòà. Ðåêîìåíäóåì îáðàòèòüñÿ çà äî-
ïîëíèòåëüíûìè ðàçúÿñíåíèÿìè ê ãëàâíîìó áóõãàë-
òåðó. Âàì äîëæíû ïîêàçàòü âñå äîêóìåíòû, íà îñ-
íîâàíèè êîòîðûõ ïðîèçâåäåíû âûïëàòû. 
Âû òàêæå ìîæåòå îáðàòèòüñÿ â Ãîñòðóäèíñïåêöèþ. 



Так, в статье 5 закона указано, что огра-
ничения прав граждан на профессиональное
образование по признакам пола, возраста,
состояния здоровья, наличия судимости мо-
гут быть установлены только законом.
В пункте 2 статьи 19 определены ограни-
чения по возрасту и состоянию здоровья
учащихся общеобразовательных учрежде-
ний. Например, обучение детей в образо-
вательных учреждениях, работающих по
программам начального общего образова-
ния, начинается с возраста шести лет шес-
ти месяцев при отсутствии противопоказа-
ний по состоянию здоровья, но не позже
достижения восьми лет. 

На практике, тем не менее, встречаются
ситуации, когда детей принимают в школу
в возрасте и по состоянию здоровья, не
соответствующим нормам закона. Ответст-
венность за преодоление законодательных
ограничений в такой ситуации школа раз-
деляет вместе со своим учредителем.

Ограничение по наличию образовательного
ценза, позволяющего продолжать получать
образование, определено в пункте 5 ста-
тьи 18 закона. Учащиеся, не освоившие
образовательную программу предыдущего
уровня, не допускаются к обучению на
следующей ступени общего образования.
Таким образом, выпускник основной шко-
лы не может продолжать обучение в стар-
шей школе, пока не подтвердит свой обра-
зовательный ценз наличием документа об
образовании государственного образца. 

Обязательность общего образования кон-
кретного ученика сохраняет силу до дости-
жения им возраста восемнадцати лет, если
раньше он не получил соответствующее об-
разование. Большинство школ работает по
образовательной программе общего образо-
вания по очной форме для лиц, не достиг-
ших 18 лет. Тем же, кто перешагнул этот
возрастной порог, предстоит получать об-
щее образование в других формах (очно-
заочное, заочное, экстернат, семейное обу-
чение, самообразование) в учреждениях си-
стемы начального или среднего профессио-
нального образования. ÍÎ

Å.Ë. Áîëîòîâà.  Ïðàâîâîé ñòàòóñ øêîëüíèêà

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Äèðåêòîð íàøåé øêîëû åæåíåäåëüíî óñòðàèâàåò 
âî âòîðîé ïîëîâèíå äíÿ ñîâåùàíèÿ ó÷èòåëåé ïðî-

äîëæèòåëüíîñòüþ îò 40 ìèíóò äî 2-õ ÷àñîâ. Ìî¸ ðàáî-
÷åå âðåìÿ èñòåêàåò ê 16 ÷àñàì, íî èç-çà ñîâåùàíèé 
ÿ âûíóæäåíà îñòàâàòüñÿ â øêîëå ñâåðõ îïëà÷èâàåìîãî
ìíå âðåìåíè. Çàêîííî ëè ïîñòóïàåò äèðåêòîð?      Åëåíà 

Âàøå ðàáî÷åå âðåìÿ — 36 ÷àñîâ â íåäåëþ (ñì. ñò. 333
ÒÊ ÐÔ). Ãðàôèê ðàñïðåäåëåíèÿ ýòîãî âðåìåíè, âêëþ÷àÿ
àóäèòîðíûå çàíÿòèÿ, ñîñòàâëÿåòñÿ ðàáîòíèêîì ñîâìåñòíî
ñ ðàáîòîäàòåëåì. Ó÷àñòèå â ïåäàãîãè÷åñêèõ ñîâåùàíèÿõ
îòíîñèòñÿ ê Âàøèì îáÿçàííîñòÿì è âõîäèò â íåíîðìèðó-
åìóþ ÷àñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè. Íåíîðìèðîâàííàÿ ÷àñòü
ðàáîòû ìîæåò âûïîëíÿòüñÿ ïåäàãîãàìè, âåäóùèìè ïðå-
ïîäàâàòåëüñêóþ ðàáîòó, êàê â ñòåíàõ ó÷ðåæäåíèÿ, òàê è çà
åãî ïðåäåëàìè (ñì. Ïðèêàç Ìèíîáðíàóêè ÐÔ îò
27.03.2006 ¹ 69 «Îá îñîáåííîñòÿõ ðåæèìà ðàáî÷åãî
âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà ïåäàãîãè÷åñêèõ è äðóãèõ ðà-
áîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé»). Î ïðîäîëæè-
òåëüíîñòè çàñåäàíèé âîïðîñ íàäî îáñóæäàòü ñ àäìèíèñò-
ðàöèåé è êîëëåãàìè. 

? Èìååò ëè ïðàâî ïåäàãîã — êëàññíûé ðóêîâîäè-
òåëü — íà ñîõðàíåíèå çà íèì ïðàâà íà êëàññíîå

ðóêîâîäñòâî, åñëè åãî êëàññ ñëèëè ñ äðóãèì êëàññîì?
Íèêàêîãî èíîãî âàðèàíòà êëàññíîãî ðóêîâîäñòâà
äèðåêòîð íå ïðåäëîæèë. Íàðóøåíû ëè ïðàâà ïåäàãîãà?
È êàê èõ çàùèòèòü, âåäü, ïîëó÷àåòñÿ, òåðÿåì íå òîëüêî
ñòàòóñ êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ, íî è äåíåæíûå
ñðåäñòâà.     Þëèÿ Íèêîëàåâíà 

Íåò, ïðàâà ïåäàãîãà íå íàðóøåíû, òàê êàê âûïîëíåíèå
îáÿçàííîñòåé êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ îòíîñèòñÿ ê äî-
ïîëíèòåëüíîé ðàáîòå, êîòîðàÿ ðåãóëèðóåòñÿ ñò.60.2
ÒÊ ÐÔ. Ñîãëàñíî ýòîé ñòàòüå ðàáîòíèê èìååò ïðàâî äî-
ñðî÷íî îòêàçàòüñÿ îò âûïîëíåíèÿ äîïîëíèòåëüíîé ðàáî-
òû, à ðàáîòîäàòåëü — äîñðî÷íî îòìåíèòü ïîðó÷åíèå î å¸
âûïîëíåíèè, ïðåäóïðåäèâ îá ýòîì äðóãóþ ñòîðîíó â ïèñü-
ìåííîé ôîðìå íå ïîçäíåå ÷åì çà òðè ðàáî÷èõ äíÿ. 

? ß ðàáîòàþ ìàñòåðîì ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ
ïî âîæäåíèþ àâòîìîáèëÿ â øêîëå. 

Ìîãó ëè ÿ âûéòè íà ïåíñèþ ðàíüøå? 
Âëàäèìèð Àíàòîëüåâè÷ 

Äëÿ ðåàëèçàöèè äàííîãî ïðàâà íàèìåíîâàíèå Âàøåé
äîëæíîñòè è íàèìåíîâàíèå îðãàíèçàöèè äîëæíû ñîîòâåò-
ñòâîâàòü Ïîñòàíîâëåíèþ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 29.10.2002
¹ 781 «Î ñïèñêàõ ðàáîò, ïðîôåññèé, äîëæíîñòåé, ñïå-
öèàëüíîñòåé è ó÷ðåæäåíèé, ñ ó÷¸òîì êîòîðûõ äîñðî÷íî
íàçíà÷àåòñÿ òðóäîâàÿ ïåíñèÿ ïî ñòàðîñòè…». Äîëæíîñòü
ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ óêàçàíà â äàííîì
äîêóìåíòå, îñòà¸òñÿ ïðîâåðèòü, ñîîòâåòñòâóåò ëè âèä Âà-
øåé îðãàíèçàöèè óêàçàííûì â äîêóìåíòå îðãàíèçàöèÿì.



ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

● стремление завоевать авторитет любой ценой;
● излишняя придирчивость, чрезмерная суро-
вость в отношениях с детьми.

2. Ошибки во взаимоотношениях с коллегами:
● неуважение к опыту и мудрости старших,
бестактность в общении с ними; 
● нежелание участвовать в жизни коллектива,
пренебрежение традициями.

3. Ошибки во взаимоотношениях молодых
учителей между собой:
● нетребовательность друг к другу;
● необъективная оценка результатов работы
своих молодых коллег;
● неуважение друг к другу.

4. Ошибки, связанные с недостаточным
развитием общей культуры:
● невыполнение прямых обязанностей, недис-
циплинированность; 
● стремление переложить порученное дело на
другого;
● нарушение норм и правил этикета; 
● недостаточное понимание роли учителя в со-
временной школе.

5. Ошибки, связанные с переоценкой начина-
ющим учителем своих сил и возможностей:
● самоуверенность, выраженная в неприятии
советов, рекомендации учителей; 
● формальное отношение к выполнению своих
обязанностей.

6. Ошибки, связанные с недостаточной об-
щей технологической подготовкой к само-
стоятельной работе:
● недостаточное знание предмета и методики
его изложения; 
● неумение управлять своим состоянием; 
● отсутствие навыков общения; 
● неотработанные дикция, мимика, жесты; 
● скованность, рассеянность, неадекватность ре-
акции учителя на ситуации, происходящие на
уроках.

Всё это недостатки, которые устранимы
в процессе практической деятельности. Как
утверждал мудрец, «молодёжь — недоста-
ток, который быстро проходит»… ÍÎ
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? Çàäàâàëè âàì âîïðîñ: «Âîñïèòàòåëü,
êîòîðàÿ áûëà àòòåñòîâàíà íà âûñøóþ êà-

òåãîðèþ âîñïèòàòåëÿ (ñðîê èñò¸ê 1 àïðåëÿ
2009 ã.), ñ ÿíâàðÿ 2008 ãîäà äî 1 ñåíòÿáðÿ
2010 ãîäà íàõîäèëàñü â äåêðåòíîì îòïóñêå
è ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì. Äîêóìåíòû ïîäàòü
íå óñïåëà, òàê êàê íàõîäèòñÿ â îòïóñêå.
Ïî êàêîé êàòåãîðèè åé áóäåò ïðîèçâîäèòüñÿ
îïëàòà ñ 1 ñåíòÿáðÿ 2010 ã.?». Ïîëó÷èëè îò-
âåò: «Âîñïèòàòåëþ, êîòîðûé ïðèñòóïèò ê ðà-
áîòå ïîñëå âûõîäà èç îòïóñêà ïî óõîäó çà
ðåá¸íêîì, áóäåò ðàçðåøåíî ïðîéòè àòòåñòà-
öèþ íà ïîäòâåðæäåíèå çàíèìàåìîé äîëæ-
íîñòè òîëüêî ÷åðåç äâà ãîäà ïîñëå âûõîäà èç
îòïóñêà. Ïðè ýòîì òàêèõ îãðàíè÷åíèé íå óñ-
òàíîâëåíî â îòíîøåíèè àòòåñòàöèè íà êâà-
ëèôèêàöèîííóþ êàòåãîðèþ». Íàì íå ïîíÿò-
íî, êàê ïðîèçâîäèòü îïëàòó âîñïèòàòåëþ 
(ïî êàêîé êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè),
âûøåäøåìó èç îòïóñêà ïî óõîäó çà ðåá¸í-
êîì? Î êàêîé àòòåñòàöèè íà ïîäòâåðæäåíèå
çàíèìàåìîé äîëæíîñòè èä¸ò ðå÷ü? Äîëæ-
íîñòü ó íå¸ íå èçìåíèëàñü, è ïîäòâåðæäàòü
å¸ íå íàäî. À âîò ñðîê ïðèñâîåíèÿ êâàëèôè-
êàöèîííîé êàòåãîðèè íà 5 ëåò èñò¸ê, íî âåäü
ïðè÷èíà óâàæèòåëüíàÿ. 
Ãàëèíà Ô¸äîðîâíà 

Ïîñêîëüêó ñðîê êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè
èñò¸ê, òî îïëàòà òðóäà áóäåò îïðåäåëÿòüñÿ íà îñ-
íîâàíèè îáðàçîâàíèÿ ðàáîòíèêà è ñòàæà åãî ðà-
áîòû. Â îòíîøåíèè àòòåñòàöèè íà ñîîòâåòñòâèå
çàíèìàåìîé äîëæíîñòè Âàì íàäî îçíàêîìèòüñÿ
ñ íîâûì ïîðÿäêîì ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè ïåäà-
ãîãîâ (Ïðèêàç Ìèíîáðíàóêè ÐÔ îò 24.03.2010
¹ 209 «Î ïîðÿäêå àòòåñòàöèè ïåäàãîãè÷åñêèõ
ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ
îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé»). 

Ñ 2011 ãîäà áóäåò ïðîâîäèòüñÿ äâà âèäà àòòåñòà-
öèè. Â îäíîì èç íèõ åñòü îãðàíè÷åíèÿ äëÿ ïðî-
õîæäåíèÿ àòòåñòàöèè, îí êàê ðàç è ñâÿçàí ñ «ñî-
îòâåòñòâèåì çàíèìàåìîé äîëæíîñòè», à äðóãîé
ñâÿçàí ñ àòòåñòàöèåé íà êàòåãîðèþ. Ðàáîòíèê,
êîòîðûé íå ñîîòâåòñòâóåò çàíèìàåìîé äîëæíî-
ñòè, íå ìîæåò àòòåñòîâûâàòüñÿ íà êâàëèôèêàöè-
îííóþ êàòåãîðèþ. Ïðè ýòîì äëÿ ëèö, êîòîðûå
íàõîäèëèñü â îòïóñêå ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì, åñòü
îïðåäåë¸ííûå îãðàíè÷åíèÿ ïðè àòòåñòàöèè ïî
ïåðâîìó ïîðÿäêó è îòñóòñòâóþò îãðàíè÷åíèÿ ïî
âòîðîìó.




