
➤ специальные образовательные учреждения;
➤ школы-интернаты;
➤ дошкольные образовательные учреждения;
➤ учреждения дополнительного образования
детей;
➤ учреждения начального профессионального
образования; 

● последствия изменения типа существующе-
го образовательного учреждения не является
реорганизацией, потому не должны изме-
няться трудовые отношения с педагогическим
коллективом и иными работниками (трудо-
вые договоры не прекращаются);

● необходимо изменить наименование пер-
вичной профсоюзной организации образова-
тельного учреждения, становящегося авто-
номным, включив слово «автономное». Заре-
гистрированные в качестве юридического ли-
ца профсоюзные организации должны будут
зарегистрировать соответствующие изменения
в установленном порядке;

● содержание Устава образовательного уч-
реждения должно меняться с учётом требо-
ваний законодательства, но обязательно на
основании сложившейся многолетней практи-
ки деятельности учреждения, которая прошла
проверку временем и учитывает особенности
функционирования конкретного учреждения; 

● в Уставе автономного учреждения требует-
ся чётко и максимально полно зафиксировать
все позиции, связанные с регламентацией по-
рядка управления. ÍÎ

Ñ.È. Ô¸êëèí.  Íîðìàòèâíî-ïðàâîâàÿ áàçà ôóíêöèîíèðîâàíèÿ ãîñóäàðñòâåííîãî
(ìóíèöèïàëüíîãî) àâòîíîìíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ 
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Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ, 
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
ÖÊ ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî 
îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

? Ðàçúÿñíèòå, èìååò ëè ïðàâî àäìèíèñòðàöèÿ
øêîëû ïðåäñòàâèòü ó÷èòåëÿ èçîáðàçèòåëüíî-

ãî èñêóññòâà, êîòîðûé áîëåå 20 ëåò ïðîðàáîòàë
â øêîëå, íî íå èìååò ïåäàãîãè÷åñêîãî îáðàçîâà-
íèÿ, ê çâàíèþ «Çàñëóæåííûé ó÷èòåëü Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè». Ó÷èòåëü îêîí÷èë àðõèòåêòóðíûé
èíñòèòóò. ßâëÿåòñÿ ëè îòñóòñòâèå ñïåöèàëüíîãî
ïåäàãîãè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ ó ðàáîòíèêà îãðà-
íè÷åíèåì äëÿ ïðèñâîåíèÿ èìåííî ýòîãî çâàíèÿ?

Ïîëîæåíèå î ïî÷¸òíîì çâàíèè «Çàñëóæåííûé ó÷èòåëü
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè» óòâåðæäåíî óêàçîì Ïðåçè-
äåíòà ÐÔ îò 30 äåêàáðÿ 1995 ã. ¹1341. Ïî÷¸òíîå
çâàíèå «Çàñëóæåííûé ó÷èòåëü Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-
öèè» ïðèñâàèâàåòñÿ âûñîêîïðîôåññèîíàëüíûì ó÷è-
òåëÿì, ïðåïîäàâàòåëÿì, âîñïèòàòåëÿì è äðóãèì ðàáîò-
íèêàì äîøêîëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, îáùåîáðàçîâàòåëü-
íûõ ó÷ðåæäåíèé âñåõ âèäîâ, ó÷ðåæäåíèé äîïîëíè-
òåëüíîãî (âíåøêîëüíîãî) îáðàçîâàíèÿ, äåòñêèõ äî-
ìîâ, ó÷ðåæäåíèé íà÷àëüíîãî, ñðåäíåãî ïðîôåññèî-
íàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ó÷ðåæäåíèé âûñøåãî ïåäàãî-
ãè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ, èíñòèòóòîâ ïîâûøåíèÿ êâàëè-
ôèêàöèè ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ, îðãàíîâ óïðàâëå-
íèÿ îáðàçîâàíèåì, íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêèõ èíñòè-
òóòîâ ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ çà çàñëóãè â ïåäàãîãè÷åñ-
êîé è âîñïèòàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè, îáåñïå÷èâàþùåé
ïîëó÷åíèå ó÷àùèìèñÿ è âîñïèòàííèêàìè ãëóáîêèõ
çíàíèé, ðàçâèòèå è ñîâåðøåíñòâîâàíèå èõ òâîð÷åñêî-
ãî ïîòåíöèàëà, â ñîçäàíèè èííîâàöèîííûõ ó÷åáíî-
ìåòîäè÷åñêèõ ïîñîáèé, ïðîãðàìì, àâòîðñêèõ ìåòî-
äèê, ó÷àñòèè â íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêîì îáåñïå÷åíèè
îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà è ðàáîòàþùèì ïî ñïåöè-
àëüíîñòè 15 è áîëåå ëåò.

Ó÷èòûâàÿ èçëîæåííîå, ìîæíî ñäåëàòü âûâîä, ÷òî Ïî-
ëîæåíèå íå ïðåäóñìàòðèâàåò êàêèõ-ëèáî îãðàíè÷å-
íèé â îòíîøåíèè ó÷èòåëåé, íå èìåþùèõ ñïåöèàëüíî-
ãî ïåäàãîãè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ.



роль, родители и учащиеся получают до-
ступ к электронному дневнику.

Уже год родители нашей школы получают
информацию об итогах текущей успевае-
мости, посещаемости только своего ребён-
ка, содержания домашнего задания за оп-
ределённый период времени через:
● информационный сенсорный киоск
в школе; 
● SMS-сообщения на свой мобильный те-
лефон;
● школьный сайт на своём рабочем или
домашнем компьютере.

Таким образом, родители получают воз-
можность реально влиять на процесс обу-
чения ребёнка и тем самым вместе со
школой решать проблему повышения ка-
чества образовательного процесса не на
славах, а на деле. ÍÎ

Родителям и учащимся, желающим воспользо-
ваться данным сервисом, классными руково-
дителями выдаётся уникальный числовой код
учащегося в системе. Далее, отправляя этот
код на школьный телефон, он в ответ получа-
ет все отметки и пропуски уроков учащимся
за текущую неделю в виде SMS-сообщения.

Электронный дневник — это сервис, кото-
рый помогает родителям принимать активное
и более качественное участие в воспитании
и образовательном процессе своих детей,
а также обеспечивает более чёткий и высо-
кокачественный обмен информацией с учите-
лями, классным руководителем и админист-
рацией школы. Родители получают возмож-
ность сверять правильность записи домашне-
го задания и контролировать его выполнение,
а также анализировать и планировать вместе
с учащимся его текущую успеваемость. 

Возможности «Электронного дневника» уча-
щегося:
● первая вкладка «��åâ�èê» полностью дуб-
лирует бумажный вариант дневника школьника
и включает в себя перечень занятий по дням
недели, сведения о домашнем задании, а также
результаты отметочной деятельности;
● на второй вкладке «Îöå�êè» отображаются
отметки учащегося за все учебные периоды.
Отображение отметок возможно как в упро-
щённом, так и в расширенном виде, который
позволяет отобразить отметки учащегося
с учётом дат уроков. В столбце итогов рядом
с итоговой отметкой отображается рейтинг
учащегося в классе по каждому предмету;
● третья вкладка «Ñîîáùå�èÿ» предназна-
чена для возможности прочитать запись
в электронном дневнике учащегося, которую
может оставить классный руководитель, учи-
тель или директор школы.

Родителям и учащимся, желающим восполь-
зоваться данным сервисом, классным руково-
дителем выдаётся уникальный пароль. Логи-
ном является фамилия учащегося, написанная
на русском языке. Далее, введя логин и па-

Í.Å. Öåëèùåâ.  Êàê âíåäðèòü èíôîðìàöèîííûå òåõíîëîãèè â ïðàêòèêó óïðàâëåíèÿ

ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ 
ðóêîâîäèòåëåé øêîë

? Êàêóþ çàïèñü ñëåäóåò ñäåëàòü â òðóäîâîé
êíèæêå î ðàñòîðæåíèè ñðî÷íîãî òðóäîâîãî

äîãîâîðà, çàêëþ÷¸ííîãî íà âðåìÿ èñïîëíåíèÿ
îáÿçàííîñòåé îòñóòñòâóþùåãî ðàáîòíèêà?

Ñ âûõîäîì ðàáîòíèêà íà ðàáîòó ñðî÷íûé òðóäîâîé äî-
ãîâîð, êîòîðûé áûë çàêëþ÷¸í íà âðåìÿ èñïîëíåíèÿ
îáÿçàííîñòåé îòñóòñòâóþùåãî ðàáîòíèêà, ìîæåò áûòü
ðàñòîðãíóò (ñò. 79 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ). Â òðóäîâîé
êíèæêå íàäî ñäåëàòü çàïèñü ñëåäóþùåãî ñîäåðæàíèÿ:
«Óâîëåí â ñâÿçè ñ îêîí÷àíèåì ñðîêà òðóäîâîãî äîãîâî-
ðà ïî ñòàòüå 79 Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäå-
ðàöèè». Ýòà çàïèñü äîëæíà áûòü çàâåðåíà ïîäïèñüþ ðó-
êîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ è ñàìîãî ðàáîòíèêà (ïóíêò 35
Ïðàâèë âåäåíèÿ è õðàíåíèÿ òðóäîâûõ êíèæåê).

? Âêëþ÷àþòñÿ ëè íåðàáî÷èå ïðàçäíè÷íûå äíè
â ÷èñëî êàëåíäàðíûõ äíåé ó÷åáíîãî îòïóñêà?

Äîïîëíèòåëüíûå ó÷åáíûå îòïóñêà ïðåäîñòàâëÿþòñÿ
â êîíêðåòíûå ñðîêè, óêàçàííûå â ñïðàâêå-âûçîâå
ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ. Äåéñòâóþùèì òðóäîâûì çàêîíî-
äàòåëüñòâîì íå ïðåäóñìîòðåíî ïðîäëåíèå ó÷åáíûõ
îòïóñêîâ íà êîëè÷åñòâî íåðàáî÷èõ ïðàçäíè÷íûõ
äíåé, ïðèõîäÿùèõñÿ íà âðåìÿ ó÷åáíîãî îòïóñêà.
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(«Учитель года», «Ярмарка педагогических
идей», «Мастер-класс» и другие); внедряются
проектные технологии обучения, включающие
учащихся в социально- и личностно-значимую
деятельность; развивается профильное обучение;
создаются индивидуальные учебные программы
по различным направлениям.

Управление процессом внедрения инноваций
призвано обеспечить становление и развитие
профессиональной компетентности педагога, го-
тового и способного как к разработке нового со-
держания образования, так и реализации новых
развивающихся технологий педагогической дея-
тельности. Эффективность процесса, несомненно,
зависит от компетентности, творчества, индиви-
дуального стиля руководства и обоснованности
управленческих решений административной ко-
манды, от её способности интегрировать ценно-
стные ориентации педагогического коллектива
и административно-организационные мероприя-
тия в школе.

Практика управленческой деятельности руково-
дителей школы показывает, что большее удовле-
творение от работы приносит управление дости-
жениями, хотя управление результатами более
регламентировано (например, внешние показатели
коррелируют с нормативами). Управление про-
цессом всегда сложнее, но интереснее, так как
только в поиске лучшего решения и получения
результата формируются те способности, которые
в обычной ситуации не реализуются и не разви-
ваются, что даёт определённый стимул, плацдарм
для отработки ведущих компетенций, необходи-
мых для учащихся, педагогов, руководителей
в течение всей жизни.

Âîçìîæíûå ðèñêè ïðè ïåðåõîäå â íîâîå
êà÷åñòâî è ðåêîìåíäàöèè 

ïî èõ ïðåîäîëåíèþ

Инновации улучшают систему педагогической,
методической, управленческой деятельности,
не позволяют коллективу останавливаться в раз-
витии. К.Д. Ушинский утверждал, что учитель,
который перестаёт учиться, превращается
в столб, указующий дорогу другим, а сам при
этом не способен к развитию. Однако иннова-
ции всегда содержат в себе возможные риски,
которые могут негативно влиять на процесс пе-
рехода в новое качество. Среди таких рисков
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? Â êëàññàõ øêîëû âîñïèòàòåëüíîé êîëîíèè
÷èñëî âîñïèòàííèêîâ ìåíÿåòñÿ åæåíåäåëü-

íî. Îïëàòà çà êëàññíîå ðóêîâîäñòâî ïðîèçâî-
äèòñÿ â çàâèñèìîñòè îò ÷èñëà ó÷àùèõñÿ.
Ïðàâîìåðíî ëè ýòî?

Â ïóíêòå 3 «Ïðàâèë ïðåäîñòàâëåíèÿ â 2010 ãîäó ñóá-
ñèäèé èç ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà áþäæåòàì ñóáúåê-
òîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè íà âûïëàòó äåíåæíîãî
âîçíàãðàæäåíèÿ çà âûïîëíåíèå ôóíêöèé êëàññíîãî
ðóêîâîäèòåëÿ ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì ãîñóäàð-
ñòâåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ñóáúåêòîâ
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçî-
âàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé» (óòâåðæäåíû ïîñòàíîâëå-
íèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 30.12.2009  ¹ 1122) óñ-
òàíîâëåíî, ÷òî ñðåäñòâà, ïðåäîñòàâëÿåìûå â âèäå
ñóáñèäèé, íàïðàâëÿþòñÿ íà ñîôèíàíñèðîâàíèå äå-
íåæíûõ âûïëàò ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì èç ðàñ-
÷¸òà 1 òûñ. ðóáëåé â ìåñÿö çà êëàññíîå ðóêîâîäñòâî
â êëàññå ñ íàïîëíÿåìîñòüþ íå ìåíåå íàïîëíÿåìîñ-
òè, óñòàíîâëåííîé äëÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé ñîîòâåòñòâóþùèìè òèïîâûìè ïîëîæåíèÿìè îá
îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ, ëèáî â êëàññå ñ íà-
ïîëíÿåìîñòüþ 14 ÷åëîâåê è áîëåå â îáùåîáðàçî-
âàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ, âå÷åðíèõ (ñìåííûõ) îáùå-
îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ, êàäåòñêèõ øêîëàõ,
êàäåòñêèõ øêîëàõ-èíòåðíàòàõ, îáùåîáðàçîâàòåëü-
íûõ øêîëàõ-èíòåðíàòàõ, îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèÿõ äëÿ äåòåé-ñèðîò è äåòåé, îñòàâøèõñÿ áåç ïîïå-
÷åíèÿ ðîäèòåëåé, îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîëàõ-
èíòåðíàòàõ ñ ïåðâîíà÷àëüíîé ë¸òíîé ïîäãîòîâêîé
è îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ äëÿ äåòåé äî-
øêîëüíîãî è ìëàäøåãî øêîëüíîãî âîçðàñòà, ðàñïî-
ëîæåííûõ â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè.

Äëÿ êëàññîâ, íàïîëíÿåìîñòü êîòîðûõ ìåíüøå óñòà-
íîâëåííîé, ðàçìåð ñðåäñòâ ñîôèíàíñèðîâàíèÿ,
ïðåäîñòàâëÿåìûõ â âèäå ñóáñèäèé èç ôåäåðàëüíîãî
áþäæåòà, óìåíüøàåòñÿ ïðîïîðöèîíàëüíî ÷èñëåí-
íîñòè ó÷àùèõñÿ. 

? Â îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå ïðèíÿò íà
ðàáîòó âîñïèòàòåëü ñ èñïûòàòåëüíûì ñðî-

êîì 3 ìåñÿöà. Îäíàêî â òå÷åíèå ýòîãî âðåìåíè
ðàáîòíèê 10 äíåé íàõîäèëñÿ íà áîëüíè÷íîì.
Ðàçúÿñíèòå, ïðîäëåâàåòñÿ ëè èñïûòàòåëüíûé
ñðîê íà âðåìÿ áîëåçíè?

Ñòàòüÿ 70 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ îïðåäåëÿåò, ÷òî
â ñðîê èñïûòàíèÿ íå çàñ÷èòûâàþòñÿ ïåðèîä âðå-
ìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè ðàáîòíèêà è äðóãèå
ïåðèîäû, êîãäà îí ôàêòè÷åñêè îòñóòñòâîâàë íà ðà-
áîòå. Òàêèì îáðàçîì, èñïûòàòåëüíûé ñðîê ðàáîòíè-
êà, êîòîðûé áîëåë, ïðîäëåâàåòñÿ íà âðåìÿ åãî îò-
ñóòñòâèÿ íà ðàáîòå.



можно выделить следующие: традиционный
(консервативный) настрой части педагогов
к внедрению инноваций. В этом случае новое
воспринимается такими педагогами как напря-
жение собственных сил, отказ от сложившего-
ся опыта работы, что вносит дисгармонию
в «спокойное» существование и потому не
принимается ими; недостаточная компетент-
ность педагогов к реализации инновационных
идей и подходов в связи с низким уровнем
знаний, умений при решении возникающих
задач; отсутствие информационной базы по
положительному опыту внедрения инноваций
в России; недостаточность научного обоснова-
ния инноваций в современном образовании
(критериальное, концептуальное, проектно-ин-
новационное); материальное стимулирование
инновационной деятельности (поиск ресурсов
и средств); недостаточная определённость го-
сударственных образовательных стандартов
в аспекте новых целей (ключевых компетен-
ций), неразработанность методологии их до-
стижения (критерии оценки новых результа-
тов качества образования, контроль результа-
тов педагогической деятельности в компетент-
ностном подходе); недостаточность ресурсной
базы для внедрения компетентностной модели
обучения (отсутствие учебно-методических
комплексов в данном аспекте); отсутствие об-
щепризнанных и апробированных критериев
инновационных процессов.

Минимизация рисков возможна в творческой
психолого-педагогической атмосфере, мотиви-
рующей педагогов на инновационную деятель-
ность. Особое внимание следует уделить орга-
низации системы методической подготовки пе-
дагогов к ней посредством использования раз-
вивающих, рефлексивных технологий, способ-
ствующих осознанию происходящих измене-
ний в обществе, требующих преобразований
в конкретных учебных заведениях. Кроме то-
го, при введении инноваций важно обеспечить
педагогов необходимым программным обеспе-
чением, которое должно быть апробировано
и научно обосновано в реальной и успешной
педагогической практике. Только после этого
педагоги будут более уверенно включаться
в инновационный процесс, и интересоваться
внедрением успешно апробированных про-
грамм и методик. ÍÎ

Â.À. Áåëÿåâà, À.À. Ïåòðåíêî.  Øêîëà ïåðåõîäèò â íîâîå êà÷åñòâî: òåõíîëîãèÿ âíåäðåíèÿ èííîâàöèé 

ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ 
ðóêîâîäèòåëåé øêîë

? Êàêèì îáðàçîì äîëæíû çàìåùàòüñÿ óðîêè
îòñóòñòâóþùèõ ó÷èòåëåé?

Óðîêè âðåìåííî îòñóòñòâóþùèõ ó÷èòåëåé, êàê ïðàâè-
ëî, äîëæíû çàìåùàòüñÿ ó÷èòåëÿìè òîé æå ñïåöèàëü-
íîñòè, êîòîðûì çà äîïîëíèòåëüíî ïðîâåä¸ííîå êîëè-
÷åñòâî ÷àñîâ çàíÿòèé äîëæíà ïðîèçâîäèòüñÿ ïî÷àñî-
âàÿ îïëàòà. 

Â èñêëþ÷èòåëüíûõ ñëó÷àÿõ, êîãäà òàêàÿ çàìåíà íåâîç-
ìîæíà, îòñóòñòâóþùèõ ó÷èòåëåé ìîãóò çàìåùàòü ó÷è-
òåëÿ, ïðåïîäàþùèå äðóãèå ïðåäìåòû, êîòîðûå â ýòè
âðåìåííî ñâîáîäíûå ÷àñû ìîãóò ïðîéòè ïðîãðàììó
ïî ñâîåìó ïðåäìåòó íåñêîëüêî âïåð¸ä, ÷òîáû çàòåì
â ñ÷¸ò ó÷åáíûõ ÷àñîâ ïî èõ ïðåäìåòó îòñóòñòâóþùèé
ó÷èòåëü ìîã âîñïîëíèòü ïðîïóùåííóþ ïðîãðàììó óæå
ïî ñâîåìó ïðåäìåòó.

Ïî ñëîæèâøåéñÿ ïðàêòèêå, îïëàòà òðóäà ó÷èòåëåé ïðè
òàêîì çàìåùåíèè áóäåò ïðîèçâîäèòüñÿ ñëåäóþùèì
îáðàçîì.

Ó÷èòåëü, çàìåùàâøèé îòñóòñòâóþùåãî ó÷èòåëÿ è ïðî-
âîäèâøèé çàíÿòèÿ ïî ñâîåìó ïðåäìåòó âïåð¸ä, äîïîë-
íèòåëüíóþ ïëàòó â ýòîò ïåðèîä íå ïîëó÷àåò, ïîñêîëü-
êó, êîãäà îí ïåðåäàñò âåðíóâøåìóñÿ ó÷èòåëþ ñâîè
ó÷åáíûå ÷àñû, çà íèì áóäåò ñîõðàíÿòüñÿ çàðàáîòíàÿ
ïëàòà, óñòàíîâëåííàÿ ïðè òàðèôèêàöèè.

Îòñóòñòâîâàâøåìó ó÷èòåëþ, êîòîðûé ïðè âîçâðàùå-
íèè áóäåò ïðîâîäèòü ó÷åáíûå çàíÿòèÿ ïî ñâîåìó ðàñ-
ïèñàíèþ è ïî ðàñïèñàíèþ ó÷èòåëÿ, çàìåùàâøåãî åãî
â ïåðèîä îòñóòñòâèÿ, ïîìèìî çàðàáîòíîé ïëàòû, óñòà-
íîâëåííîé ïðè òàðèôèêàöèè, äîëæíà ïðîèçâîäèòüñÿ
ïî÷àñîâàÿ îïëàòà çà ÷àñû çàíÿòèé, äàííûå ñâåðõ ñâîåé
ó÷åáíîé íàãðóçêè, óñòàíîâëåííîé ïðè òàðèôèêàöèè.

? Ðàçúÿñíèòå, ñêîëüêî âðåìåíè äîëæíû
õðàíèòüñÿ âûïóñêíûå êâàëèôèêàöèîííûå

ðàáîòû, âûïîëíåííûå ñòóäåíòàìè îáðàçîâà-
òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ñðåäíåãî ïåäàãîãè÷åñêîãî
îáðàçîâàíèÿ?

Â ïóíêòå 4.6.1 «Ìåòîäè÷åñêèõ ðåêîìåíäàöèé ïî îð-
ãàíèçàöèè èòîãîâîé ãîñóäàðñòâåííîé àòòåñòàöèè âû-
ïóñêíèêîâ ïî ñïåöèàëüíîñòÿì ñðåäíåãî ïåäàãîãè÷å-
ñêîãî îáðàçîâàíèÿ» (Ïèñüìî Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò
6 ìàÿ 2003 ã.  ¹ 18-51-415èí/18-28) óñòàíîâëåíî,
÷òî âûïîëíåííûå ñòóäåíòàìè âûïóñêíûå êâàëèôèêà-
öèîííûå ðàáîòû õðàíÿòñÿ â îáðàçîâàòåëüíîì ó÷-
ðåæäåíèè ïîñëå èõ çàùèòû íå ìåíåå òð¸õ ëåò.
Ïî èñòå÷åíèè ýòîãî ñðîêà âîïðîñ î äàëüíåéøåì
õðàíåíèè âûïóñêíûõ êâàëèôèêàöèîííûõ ðàáîò ðå-
øàåòñÿ îðãàíèçóåìîé ïî ïðèêàçó ðóêîâîäèòåëÿ îá-
ðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ êîìèññèåé, êîòîðàÿ
ïðåäñòàâëÿåò ïðåäëîæåíèÿ î ñïèñàíèè âûïóñêíûõ
êâàëèôèêàöèîííûõ ðàáîò.


