
киваются на сопротивление педагогов. Если
новшества проводятся последовательно, пе-
дагоги постепенно с ними свыкаются, пере-
страивая свою деятельность. Главное, что-
бы эти инновации не были половинчатыми,
когда декларируемые идеи не подкрепля-
ются финансово, и были тщательно теоре-
тически и практически проработаны. ÍÎ

условия для формирования у учащихся опыта
решения разнообразных проблем, формирова-
ния учебной деятельности в целом. Реализа-
ция компетентностного подхода упирается
в проблему финансирования изменений в об-
разовании. Если оно будет достаточным, пе-
рестройка системы образования на основе
компетентностного либо деятельностного под-
хода, возможна (эти подходы близки друг
другу). Если финансирование будет недоста-
точным, все благие идеи так и останутся по-
желаниями, не обязательными к исполнению. 

Финансовые проблемы становятся препятст-
вием и для распространения новой системы
оплаты труда педагогов. Тщательно рассчи-
танные стимулирующие надбавки за эффек-
тивность работы, активную внеурочную
и инновационную деятельность не выплачи-
ваются, что дискредитирует саму идею.

Êàêîé íàïðàøèâàåòñÿ âûâîä?

Если инновация возникает как ответ на на-
сущные проблемы системы образования, не-
сёт в себе потенциал, направленный на реше-
ние имеющихся проблем, такая инновация
востребована. Она зарождается, распростра-
няется, переживает свой пик и, либо медлен-
но угасает, либо остаётся в качестве педаго-
гического инструментария, наравне с тради-
ционными методами, формами, средствами
учебного процесса.

При этом источники инновационных идей
различны: это может быть забытое старое,
но рассмотренное под новым углом (проект-
ное обучение); авторская разработка, активно
пропагандируемая самим автором (коллектив-
ный способ обучения В.К. Дьяченко), зару-
бежная педагогическая практика (открытые
образовательные технологии, компетентност-
ный подход). 

Новшества, вводимые сверху, направленные
на реформирование системы образования
в целом, ломая сложившиеся образцы и сте-
реотипы, вызывают бурные дискуссии, натал-

È.Ì. Îñìîëîâñêàÿ.  Èííîâàöèè è ïåäàãîãè÷åñêàÿ ïðàêòèêà

ÌÓËÜÒÈÌÅÄÈÀÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

Ìóëüòèìåäèéíîå, èíòåðàêòèâíîå îáîðóäîâàíèå
ñòàíîâèòñÿ âñ¸ áîëåå íåîáõîäèìûì â îáðàçîâàíèè.
Íà âîïðîñû î êîìïëåêòàöèè ìóëüòèìåäèà,
î âîçìîæíîñòÿõ ïðèìåíåíèÿ ýòîãî îáîðóäîâàíèÿ
îòâå÷àþò âåäóùèå ñïåöèàëèñòû ÈÍÒÌÅÄÈÀ.

? Ðàñïîëàãàåòå ëè âû ñðåäñòâàìè ìóëüòèìåäèà
è ïðîãðàììíûì îáåñïå÷åíèåì äëÿ îáó÷åíèÿ

òàêèì ðàáî÷èì ïðîôåññèÿì, êàê ñòðîïàëüùèêè,
òðàêòîðèñòû, ýëåêòðîêàðùèêè? Åñëè äà, òî ãäå
è êàê èõ ìîæíî ïðèîáðåñòè. Èëè ïîñîâåòóéòå, 
êóäà îáðàòèòüñÿ. Ñïàñèáî. Ñåéòîâà Àéìàí 

Ìû íàøëè äëÿ Âàñ íåñêîëüêî ññûëîê â ðóññêîÿçû÷íîì
Èíòåðíåòå, âîçìîæíî, îíè ïðèãîäÿòñÿ. Ñðåäñòâà ìóëü-
òèìåäèà (ôîòî, âèäåî, ñêàíåðû è ïð.) è ñòàíäàðòíûé
íàáîð ïðîãðàìì (â òîì ÷èñëå Power Point) ïîçâîëÿò
Âàì ñàìîñòîÿòåëüíî èçãîòîâèòü íàãëÿäíûå ìàòåðèàëû
ïî ëþáîìó ïðåäìåòó. Ïî êëþ÷åâûì ñëîâàì (òðàêòîð,
ýëåêòðîêàð è ïð.) è èõ àíãëèéñêèì ýêâèâàëåíòàì ìîæ-
íî íàéòè âèäåîðîëèêè. Âîçìîæíî, â ïðîôèëüíûõ âóçàõ
óæå íàðàáîòàíû íóæíûå Âàì ìàòåðèàëû. 

Êàòàëîã ýëåêòðîííûõ ó÷åáíèêîâ ÌÃÒÓ ÌÀÌÈ 
http://lib.mami.ru/ebooks/ 

Ýëåêòðîííûå âåðñèè ñòàòåé æóðíàëà «Òðàêòîðû
è ñåëüõîçìàøèíû» 
http://avtomash.ru/gur/g_obzor.htm 

Èñòîðèÿ òðàêòîðîñòðîåíèÿ
http://www.agronet.ru/istor/stranitsa5.htm 
http://electrokar.ru/ 

Ïðàêòèêóì ïî êîíñòðóêöèè òðàêòîðîâ è àâòîìîáèëåé.
×.2. Ó÷åáíîå ïîñîáèå 
http://window.edu.ru/window/library?p_rid=21932 

http://spec-technika.ru/index.php?page=main — æóðíàë
«Ñïåö&Òåõíèêà».

Òåêñòû äëÿ ñòðîïàëüùèêîâ:
http://www.tehbez.ru/Docum/DocumShow_DocumID_1
07.html

http://gov.cap.ru/hierarhy.asp?page=./110906/132691/
193155 
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дуальной образовательной программы. Она от-
личается у разных учеников прежде всего спо-
собом освоения. В вариативной части учитыва-
ется личностно значимое для ученика содержа-
ние образования. И инвариантная, и вариатив-
ная части предусматривают освоение не только
предметных знаний, умений и навыков, но та-
ких компонентов, как навыки коллективного
труда; универсальные способы мышления и де-
ятельности; умения коммуникации; нормы об-
щежития в коллективе. 

Образовательная среда, в которой есть место
индивидуальным программам, позволяет по-
другому взглянуть на профилизацию обучения.
Она становится возможной даже в условиях
малочисленности школы. По большому счёту,
сколько старших школьников, столько и инди-
видуальных программ, а значит, столько же
может быть профилей.

Требуется поэтапное вовлечение учащихся
в процесс совместного планирования своего
учения, развития, самовоспитания. Понятно,
что у школьников неодинаковая степень готов-
ности к созданию своей индивидуальной обра-
зовательной программы. Но чем больше уче-
ник имеет рефлексивных, проектировочных
умений, тем меньше необходимо участие
в этом специалиста. Ещё раз подчеркнём, что
формирование такого рода умений — особый
компонент содержания образования (относя-
щийся к универсальным способам мыследея-
тельности).

Если ведущим субъектом в составлении про-
граммы является педагог, то принципиально
важно организовать процедуру принятия её
учеником: чем больше он принимает предпо-
лагаемые действия, тем в большей степени
программа становится действительно индиви-
дуальной.

Итак, индивидуальные программы возникают
там, где ставятся цели и задумываются дейст-
вия, требующие усилий. Основное отличие ин-
дивидуальных программ от индивидуальных
траекторий связано с наличием целевого ком-
понента, преднамеренных действий по реализа-
ции целей. Вот почему траектории (с их лич-
ностным смыслом и персональным результа-
том) есть у всех учащихся, а вот програм-
мы — не у каждого. ÍÎ

ÌÓËÜÒÈÌÅÄÈÀÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Ó íàñ èíòåðàêòèâíàÿ äîñêà ïðÿìîé è îáðàòíîé
ïðîåêöèè SMART Board. Êàêóþ íóæíî èñïîëüçîâàòü

âèäåîêàðòó, ÷òîáû îäíîâðåìåííî ïîäêëþ÷àëèñü äîñêà
è ìîíèòîð?     Ëåùèíñêàÿ Ë.Â. 

Âîçìîæíû äâà âàðèàíòà.

1. Ó ïðîåêòîðà, êîòîðûé ðàáîòàåò ñ äîñêîé, åñòü âûõîä íà ìî-
íèòîð (ïðîåêòîð ïðîïóñêàåò ñèãíàë «íàñêâîçü»). Òîãäà ïðîåêòîð
ïîäêëþ÷àåòñÿ ê êîìïüþòåðó, à ìîíèòîð ê ïðîåêòîðó, âñå îíè
ïîêàçûâàþò îäíî è òî æå. Â ýòîì ñëó÷àå ïîäîéä¸ò ëþáàÿ êàðòà.

2. Ó ïðîåêòîðà, êîòîðûé ðàáîòàåò ñ äîñêîé, íåò âûõîäà íà
ìîíèòîð. Â ýòîì ñëó÷àå äëÿ îäíîâðåìåííîé ðàáîòû ìîíèòî-
ðà è ïðîåêòîðà ïîòðåáóåòñÿ âèäåîêàðòà ñ äâóìÿ âûõîäàìè.

? ×òî äåëàòü, åñëè ïðîåêòîð âîñïðîèçâîäèò òîëüêî
òåêñò è ñòàòè÷åñêèå êàðòèíêè, à ïðè ïðîèãðûâàíèè

ëþáîãî âèäåî îòîáðàæàåòñÿ ÷¸ðíîå îêíî? Íè îäèí èç
èçâåñòíûõ ïëååðîâ íå ïîìîãàåò.   Îëåñÿ 

Äåëî â òîì, ÷òî âèäåîêàðòà Âàøåãî êîìïüþòåðà íå ñïðàâëÿ-
åòñÿ, íå â ñîñòîÿíèè ðàçäàòü âèäåî íà äâà ìîíèòîðà. Åñëè
ó Âàñ íîóòáóê — íóæíî ïåðåêëþ÷èòü ñèãíàë ñî âñòðîåííîãî
ìîíèòîðà íà âíåøíèé (íà ïðîåêòîð, òî åñòü), íàæàâ êîìáè-
íàöèþ êëàâèø Fn+F5.

Åñëè ñòàöèîíàðíûé êîìïüþòåð — ìîæíî óêàçàòü ïðîåêòîð
îñíîâíûì ìîíèòîðîì â ìåíþ Ïàíåëü óïðàâëåíèÿ /Ýêðàí/
Ïàðàìåòðû èëè ïîñòàâèòü ðàçâåòâèòåëü ñèãíàëà (âèäåîñïëèòòåð).

? Èíòåðàêòèâíûå ìåòîäû ïðåïîäàâàíèÿ. Ãäå ìîæíî
ïðîêîíñóëüòèðîâàòüñÿ ïî âíåäðåíèþ èíòåðàêòèâ-

íûõ òåõíîëîãèé îáó÷åíèÿ, â òîì ÷èñëå ñ èñïîëüçîâàíè-
åì èíòåðàêòèâíîé äîñêè?    Ìóðàò Áàéëèåâè÷ 

Êîíñóëüòàöèè, îáìåí îïûòîì è îáó÷åíèå ðàáîòå íà äîñêå
äëÿ ïåäàãîãîâ ïðîâîäÿòñÿ â Ìîñêîâñêîì Öåíòðå èíôîðìà-
öèîííûõ òåõíîëîãèé (òåë. 495 915 1394). Äèñòàíöèîííûå
êóðñû ïî ïðåäìåòàì — http://learning.9151394.ru/

? Ãäå ìîæíî ñêà÷àòü èíôîðìàöèþ ïî ðàçðàáîòêàì
óðîêîâ ãåîãðàôèè ìàòåðèêîâ è îêåàíîâ ñ ïðèìåíå-

íèåì èíòåðàêòèâíîé äîñêè?    Òàòüÿíà Âàëåðèåâíà 

Åñëè Âû èìååòå â âèäó óðîêè íà îñíîâå ñïåöèôè÷åñêîãî (äëÿ
äîñîê) äåìîíñòðàöèîííîãî ÏÎ, òî ïðîèçâîäèòåëè äîïîëíÿ-
þò ñâîè ìîäåëè äîñîê ñâîèì æå ïðîãðàììíûì îáåñïå÷åíè-
åì, è ðàçðàáîòêè óðîêîâ íóæíî èñêàòü ó ïîñòàâùèêîâ îáîðó-
äîâàíèÿ (Panasonic, íàïðèìåð, òàêèå ìàòåðèàëû ïðåäëàãàåò).

Íî èíòåðàêòèâíàÿ äîñêà — ýòî ïðîñòî áîëüøîé êîìïüþòåð-
íûé ýêðàí, è ìîæíî ïîñòðîèòü óðîê, èñïîëüçóÿ Èíòåðíåò, çàãî-
òîâêè, ñäåëàííûå â PowerPoint, è ëþáûå äðóãèå ýëåêòðîííûå
ìàòåðèàëû. Ìîæíî, â ÷àñòíîñòè, âîñïîëüçîâàòüñÿ îáó÷àþùèì
ïðîãðàììíûì îáåñïå÷åíèåì «Æèâàÿ ãåîãðàôèÿ», çäåñü âû íàé-
ä¸òå ìàñòåð-êëàññû:  http://www.int-edu.ru/page.php?id=927



садку забуревшего цветка из глиняного
горшка в пластмассовый белый. Меняется
не сущность, а форма. Старую сущность
в «пластмассе» назвать новшеством у лю-
дей знающих и умеющих язык не повора-
чивается. Новое мышление начинается
с нового знания, способного изменить ум-
ственный вектор. Этот вывод имеет опти-
мистический характер: школе позарез нуж-
ны молодые, энергичные умы. ÍÎ

● Работа над заданиями/задачами PISA убе-
дила нас в правильности предположения о по-
сильности этого формата российскому «троеч-
нику» 8–9-х классов. Они преждевременны
в 5–6-х классах, где идёт адаптация ко вто-
рой ступени обучения (В.Н. Зайцев). Зада-
ния большинству школьников (65%) показа-
лись интересными, потому что «можно выска-
зать свою точку зрения на проблему», «рас-
ширить свои знания о применении предмета
в окружающей меня жизни». Им понравилась
работа с текстами, насыщенными графиками,
таблицами, статистическими материалами, кар-
тами, с прогнозированием социальных собы-
тий и явлений природы. Педагоги делают вы-
вод о приемлемости использования заданий
PISA на своих уроках, если учитель:

à) понимает, что компетентность как образо-
вательный результат выражает современную
экономическую тенденцию оценивать по ней
величину вознаграждения в организациях,
и поэтому школа должна удовлетворительно
формировать кластер ключевых компетенций;

á) умеет конструировать и применять тесты
в формате PISA, формирующие и оцениваю-
щие компетентности;

â) ученики владеют опытом их выполнения,
практикуемого всеми учителями данного
класса.

По поводу пункта в). Популярный ныне ко-
мандный подход в первую очередь надо ос-
воить учителям, замкнутым в своих педаго-
гических изысканиях, кооперативные формы
работы для них нетипичны.

● Работа над этой проблемой подталкивает
к использованию новых форм повышения ква-
лификации и трансфера дидактических навы-
ков в педагогической среде. Но здесь не ре-
шена существенная проблема-препятствие:
смены шаблонов, стереотипов в головах учи-
телей как научная и практическая задача,
а эта задача — первоочередная и стратегиче-
ская. Пока она не решена, наши теперешние
образовательные инновации напоминают пере-

Þ.Â. Ñëîáîæàíèíîâ.  Î åâðîPISAöèè øêîëüíîãî óðîêà è ïåäàãîãè÷åñêîì îïòèìèçìå

ÌÓËÜÒÈÌÅÄÈÀÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Õîòèì ïðèîáðåñòè äëÿ êëàññà ìóëüòèìåäèé-
íûé ïðîåêòîð äëÿ ðàáîòû ñ ðåôåðàòàìè. 

×òî â íåãî äîëæíî âõîäèòü (íàïðèìåð, ïðîåêòîð,
íîóòáóê, êàáåëü, ïîäñòàâêà òàêàÿ-òî)? 
Ëþäìèëà Âëàäèìèðîâíà 

Ïðîåêòîð, êîìïüþòåð, ñòîëèê äëÿ ïðîåêòîðà (èëè
ïîòîëî÷íîå êðåïëåíèå), ýêðàí, çâóêîóñèëèòåëüíàÿ
ñèñòåìà, êàáåëè — ïðèìåðíî òàêîé êîìïëåêò ìîæíî
ïîäîáðàòü äëÿ Âàøåãî êëàññà. 

? Â 2008 ã . êàê ïîáåäèòåëü ÏÍÏÎ ïîëó÷èëà ðàáî-
÷åå ìåñòî. Â 2010 ãîäó ñëîìàëñÿ ìóëüòèïðîåê-

òîð. Õàáàðîâñêàÿ ôèðìà «Èíòåãðàòîð» äàëà çàêëþ-
÷åíèå, ÷òî ñãîðåë áëîê ïèòàíèÿ è åãî çàìåíà îáîé-
ä¸òñÿ â 60 000 ðóá. Çà 2 ãîäà ìíîþ è ó÷àùèìèñÿ
ñîçäàíî îãðîìíîå êîëè÷åñòâî ïðåçåíòàöèé, âèäåî-
ðîëèêîâ è ò.ä. Ãäå â Õàáàðîâñêå ïóíêò ìóëüòèìå-
äèéíîãî îáîðóäîâàíèÿ äëÿ øêîë, ãäå ìîæíî ïðè-
îáðåñòè ïðîåêòîð äëÿ øêîëû? Èëè âîçìîæíî ëè
ðåøèòü ýòó ïðîáëåìó ïî-äðóãîìó? 
Òàòüÿíà Ýäóàðäîâíà 

Ê ñîæàëåíèþ, ìû íå ðàñïîëàãàåì èíôîðìàöèåé
î ïîñòàâùèêàõ ìóëüòèìåäèéíûõ ïðîåêòîðîâ â Âàøåì
ðåãèîíå. Î öåíòðàëèçîâàííûõ ïîñòàâêàõ è ðåìîíòå
ÒÑÎ ìîæíî ñïðàâèòüñÿ â îðãàíàõ óïðàâëåíèÿ îáðà-
çîâàíèåì íà ìåñòå.

Êîìïàíèÿ ÈÍÒÌÅÄÈÀ (Ìîñêâà) èìååò áîëüøîé îïûò
ïîñòàâîê ìóëüòèìåäèéíûõ ïðîåêòîðîâ â øêîëû,
äëÿ ó÷ðåæäåíèé îáðàçîâàíèÿ ïðåäóñìîòðåíû ñêèä-
êè. Äëÿ øêîëû ìîæíî ïîñîâåòîâàòü áþäæåòíûå ìî-
äåëè ìóëüòèìåäèéíûõ ïðîåêòîðîâ òèïà

Hitachi CP-RX78 (LCD/2200 ANSI-ëì/ XGA/400:1)

Hitachi CP-X2 (LCD/2000 ANSI-ëì/XGA/500:1)

Sanyo PLC XU301 (LCD/3000 ANSI-ëì/ XGA/500:1)

Sanyo PLC XU75 (LCD/2500 ANSI-ëì /XGA/450:1).

Åñëè íóæåí ïðîåêòîð äëÿ àêòîâîãî çàëà, òîãäà

Sanyo PLC XU105 (LCD/4500 ANSI-ëì/XGA/500:1)

Äîñòàâêà èç Ìîñêâû ìîæåò ñòîèòü 5000 ðóá.
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Первые результаты индивидуальных работ
учащихся 6-го класса показали, что большинст-
во из них не справились со многими задания-
ми. Наибольшие трудности учащиеся испыты-
вали с озаглавливанием абзаца (30% от обще-
го числа выполненных работ) и выделением
второстепенных мыслей (24%). Казалось бы,
что такое задание, как «Найдите верные ут-
верждения», должно выполняться каждым уче-
ником правильно. Однако с этим заданием
справились только 54% учащихся.

Проанализировав первые результаты учащихся,
мы решили организовать эту работу в парах.
Выделили специальное место на уроке для об-
суждения способов деятельности учащихся при
выполнении заданий. Эта работа помогла уча-
щимся уточнить свои представления о том, что
такое главная мысль, заголовок, дополнительная
(второстепенная) информация; выделять некото-
рые способы их определения. Благодаря работе
в парах результаты учащихся выросли в сред-
нем на 20%. Повысившийся уровень информа-
ционно-коммуникативных умений отразился на
качестве предметных знаний учащихся. Ученики
лучше освоили понятия и явления, которые об-
суждались в заданиях, что привело к успешно-
му выполнению контрольных работ.

Таким образом, систематическая работа по вы-
полнению таких заданий в тестовой форме поз-
воляет не только диагностировать уровень сфор-
мированности информационно-коммуникативных
умений, но и создавать условия для их разви-
тия. Очевидно, что эффективность формирова-
ния и развития информационно-коммуникатив-
ных умений обеспечивается не только за счёт
заданий в тестовой форме, но и использования
других приёмов, дидактического материала,
средств и процедур отслеживания и оценивания
этих умений, а также согласованной работы раз-
ных предметников в этом направлении.

Мы рассмотрели формирование лишь одного ин-
формационно-коммуникативного умения — адек-
ватно воспринимать письменные тексты. Совре-
менное содержание образования включает в себя
и другие ИКУ, а именно: адекватное восприятие
устных текстов, оформление письменных и уст-
ных текстов. Они предполагают аналогичную ор-
ганизацию работы по формированию. ÍÎ
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? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, êàêîå îáîðóäîâàíèå
ïðåäïîëàãàåòñÿ èìåòü êëàññó äëÿ òîãî, ÷òî-

áû îí èìåë ñòàòóñ ìóëüòèìåäèéíîãî êëàññà? 
Íàòàëüÿ Àíàòîëüåâíà 

Ìóëüòèìåäèéíûé êëàññ îñíàùàåòñÿ îáîðóäîâàíè-
åì, ïîçâîëÿþùèì ðàáîòó ñ èçîáðàæåíèåì (â òîì
÷èñëå è ñ âèäåî), à òàêæå ñî çâóêîì. Òàêèå âîçìîæ-
íîñòè íóæíû äëÿ èñïîëüçîâàíèÿ íà çàíÿòèÿõ öèô-
ðîâûõ íàãëÿäíûõ ìàòåðèàëîâ.

Êðîìå òîãî, â ìóëüòèìåäèéíîì êëàññå ïðåïîäàâà-
òåëü ìîæåò ñàìîñòîÿòåëüíî ñîçäàâàòü ýëåêòðîí-
íûå ìàòåðèàëû äëÿ óðîêà. 

Áàçîé äëÿ òàêîé ðàáîòû ñëóæèò êîìïüþòåð ñ ñîîò-
âåòñòâóþùèìè àïïàðàòíûìè âîçìîæíîñòÿìè,
ïðîãðàììíûì îáåñïå÷åíèåì è ïåðèôåðèåé: êà-
ìåðàìè, ìèêðîôîíàìè, ñêàíåðàìè, ãðàôè÷åñêè-
ìè ïëàíøåòàìè, ïðèíòåðàìè, çâóêîóñèëèòåëüíûì
îáîðóäîâàíèåì, ïðîåêöèîííîé ñèñòåìîé.

? Êàê èñïîëüçîâàòü èíòåðàêòèâíóþ äîñêó 
íà óðîêàõ ìàòåìàòèêè?     Íîãîâèöûíà 

Â ïåðâóþ î÷åðåäü íóæíî äóìàòü î òîì, êàê èñïîëü-
çîâàòü êîìïüþòåð íà óðîêàõ ìàòåìàòèêè. Ïîñêîëüêó
èíòåðàêòèâíàÿ äîñêà — ýòî ïðîñòî êîìïüþòåðíûé
ýêðàí, èíòåðàêòèâíûé ïðîåêöèîííûé êîìïüþòåð-
íûé ýêðàí.

Ìîæíî, íàïðèìåð, ïîäãîòîâèòü êîíñïåêò ñ èëëþ-
ñòðàöèÿìè äëÿ îáúÿñíåíèÿ íîâîãî ìàòåðèëà, èñ-
ïîëüçóÿ ïðîãðàììó PowerPoint.

Î òîì, êàê ïîäãîòîâèòü èëëþñòðàòèâíûé ìàòåðèàë
ê âûñòóïëåíèþ â ïðîãðàììå PowerPoint, ÷èòàéòå íà 
http://www.intmedia.ru/techno_news.asp?ob_
no=3035.

Ñïåöèàëüíîå ïðîãðàììíîå îáåñïå÷åíèå äëÿ óðî-
êîâ ìàòåìàòèêè âû íàéä¸òå íà  http://www.int-
edu.ru/ index.php?m2=115&m1=0&ms= 1#cat_444 

Ïîçíàêîìüòåñü, ïîæàëóéñòà, ñ îïûòîì êîëëåã, èñ-
ïîëüçóþùèõ ýòîò ñîôò íà óðîêàõ ìàòåìàòèêè
http://www.int-edu.ru/page.php?id=912

Äëÿ ðàáîòû ñ äîñêîé, êîíå÷íî, ïîòðåáóåòñÿ íå-
áîëüøàÿ òðåíèðîâêà, íàâûê ðàáîòû ñ ñòèëóñîì-ìû-
øüþ íà áîëüøîì ýêðàíå. 


