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Öåëåâîå ôèíàíñèðîâàíèå 

Инвестиционная составляющая финансового
обеспечения реализации основной образова-
тельной программы общего образования мо-
жет определяться на основе стратегического
соглашения между органами исполнительной
власти субъекта РФ и муниципального обра-
зования. Целевое финансирование реализации
федерального государственного образователь-
ного стандарта общего образования может
предусматривать целевое финансирование му-
ниципальных проектов и программ, соответ-
ствующие учебно-материальные, кадровые,
информационно-методические и финансово-
экономические ресурсы.

Региональный подушевой норматив, включая
инвестиционную составляющую, и коэффици-
енты к региональному расчётному подушево-
му нормативу, а также порядок расчёта ко-
эффициентов для использования при опреде-
лении объёмов финансирования образова-
тельных учреждений должны быть установ-
лены нормативными правовыми актами субъ-
екта РФ.

В процессе обновления федеральных госу-
дарственных стандартов общего образования
должны соблюдать важнейшие гарантии прав
граждан на образование — общее образова-
ние должно оставаться обязательным, обще-
доступным и бесплатным. При этом не мо-
жет быть отдельно сельского и городского
школьного образования: технологии обучения
могут быть различными, но результаты, ко-
торые демонстрируют школьники по оконча-
нии обучения, должны соответствовать еди-
ным требованиям, дискриминация по месту
проживания недопустима. Ресурсы для ре-
шения задачи такого масштаба весьма огра-
ничены, поэтому основное внимание должно
быть уделено развитию кадрового потенциа-
ла системы образования, оснащению учебно-
го процесса, кооперации и интеграции обра-
зовательных и социокультурных ресурсов
территории. ÍÎ
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Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà,
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî
öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ.

? Ïåðåðàáîòêà ðàáî÷åãî âðåìåíè âîñïèòàòåëÿ
ÄÎÓ èç-çà áîëüíè÷íîãî ëèñòà íàïàðíèöû ÿâ-

ëÿåòñÿ ñâåðõóðî÷íîé ðàáîòîé èëè çàìåíîé îò-
ñóòñòâóþùåãî ðàáîòíèêà? Êàê ïðàâèëüíî äîëæíà
ïðîèçâîäèòüñÿ îïëàòà òðóäà çà âåñü ïåðèîä
áîëüíè÷íîãî ëèñòà ðàáîòàþùåìó âîñïèòàòåëþ
â äàííîé ãðóïïå? Â ÷¸ì îòëè÷èå ñâåðõóðî÷íîé
ðàáîòû è çàìåíû îòñóòñòâóþùåãî ðàáîòíèêà, êà-
êèì íîðìàòèâíûì äîêóìåíòîì îíà ðåãóëèðóåòñÿ?
Åëåíà Èâàíîâíà 

Ñâåðõóðî÷íàÿ ðàáîòà — ýòî ðàáîòà çà ïðåäåëàìè
íîðìàëüíîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìå-
íè. Ïðîäîëæèòåëüíîñòü ñâåðõóðî÷íîé ðàáîòû íå
äîëæíà ïðåâûøàòü äëÿ êàæäîãî ðàáîòíèêà 4 ÷àñîâ
â òå÷åíèå äâóõ äíåé ïîäðÿä è 120 ÷àñîâ â ãîä (ñì.
ñò. 99 ÒÊ ÐÔ).

Ñîãëàñíî ñò. 152 ÒÊ ÐÔ îïëàòà ïðîèçâîäèòñÿ çà
ïåðâûå äâà ÷àñà ðàáîòû íå ìåíåå ÷åì â ïîëóòîð-
íîì ðàçìåðå, çà ïîñëåäóþùèå ÷àñû — íå ìåíåå
÷åì â äâîéíîì ðàçìåðå. Êîíêðåòíûå ðàçìåðû îï-
ëàòû çà ñâåðõóðî÷íóþ ðàáîòó ìîãóò îïðåäåëÿòüñÿ
êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì, ëîêàëüíûì íîðìàòèâ-
íûì àêòîì èëè òðóäîâûì äîãîâîðîì.

Â Ïèñüìå Ìèíîáðíàóêè ÐÔ ¹ ÀÔ-947, Ïðîôñîþ-
çà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
¹ 96 îò 26.10.2004 «Î ðàçìåðàõ è óñëîâèÿõ îï-
ëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé â 2005 ãîäó» óêàçàíî, ÷òî ïåðåðàáîòêà ðàáî÷å-
ãî âðåìåíè âîñïèòàòåëåé, ïîìîùíèêîâ âîñïèòàòå-
ëåé, ìëàäøèõ âîñïèòàòåëåé âñëåäñòâèå íåÿâêè ñìå-
íÿþùåãî ðàáîòíèêà èëè ðîäèòåëåé, îñóùåñòâëÿå-
ìàÿ ïî èíèöèàòèâå ðàáîòîäàòåëÿ çà ïðåäåëàìè ðà-
áî÷åãî âðåìåíè, óñòàíîâëåííîãî ãðàôèêàìè ðàáîò,
ÿâëÿåòñÿ ñâåðõóðî÷íîé ðàáîòîé. Ñâåðõóðî÷íàÿ ðà-
áîòà îïëà÷èâàåòñÿ çà ïåðâûå äâà ÷àñà ðàáîòû íå
ìåíåå ÷åì â ïîëóòîðíîì ðàçìåðå, çà ïîñëåäóþùèå
÷àñû — íå ìåíåå ÷åì â äâîéíîì ðàçìåðå. Êîíêðåò-
íûå ðàçìåðû îïëàòû çà ñâåðõóðî÷íóþ ðàáîòó ìîãóò
îïðåäåëÿòüñÿ êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì èëè òðóäî-
âûì äîãîâîðîì.

Ïî æåëàíèþ ðàáîòíèêà ñâåðõóðî÷íàÿ ðàáîòà âìåñ-
òî ïîâûøåííîé îïëàòû ìîæåò êîìïåíñèðîâàòüñÿ
ïðåäîñòàâëåíèåì äîïîëíèòåëüíîãî âðåìåíè îòäû-
õà, íî íå ìåíåå âðåìåíè, îòðàáîòàííîãî ñâåðõ-
óðî÷íî.



не могут быть использованы ни в админис-
тративном, ни в судебном разбирательстве.

При таких обстоятельствах ни событие
правонарушения, ни вина учреждения не
могут считаться доказанными (из реше-
ния Арбитражного суда Челябинской об-
ласти 31 марта 2010 года по делу
№ А76-1579/2010-59-171)]. ÍÎ

государственного контроля (надзора) феде-
ральными органами исполнительной власти
и органами исполнительной власти субъектов
Российской Федерации регулируются
Федеральным законом РФ №294-ФЗ от
26.12.2008. «О защите прав юридических
лиц и индивидуальных предпринимателей
при осуществлении государственного контро-
ля (надзора) и муниципального контроля».

Основанием для проведения внеплановой
проверки является:

1) истечение срока исполнения юридическим
лицом, индивидуальным предпринимателем
ранее выданного предписания об устранении
выявленного нарушения обязательных требо-
ваний и (или) требований, установленных
муниципальными правовыми актами;

2) обращения и заявления граждан, юриди-
ческих лиц, индивидуальных предпринимате-
лей в органы госконтроля (надзора) о фак-
тах: возникновения угрозы причинения вреда
жизни, здоровью граждан ;

3) приказ (распоряжение) руководителя ор-
гана государственного контроля (надзора),
изданный в соответствии с поручениями
Президента Российской Федерации, Прави-
тельства Российской Федерации.

Указанное заявление МОУ гимназия № 96
не является основанием для проведения ме-
роприятия по надзору, поскольку такое заяв-
ление не содержится в перечне предусмот-
ренных законодателем оснований для прове-
дения внеплановой проверки.

При таких обстоятельствах следует признать,
что распоряжение о проведении мероприятия
по надзору в отношении МОУ гимназия
№ 96 вынесено, а проверка проведена
с превышением полномочий, поскольку за-
конных оснований для проведения мероприя-
тия по надзору не имелось.

Учитывая, что доказательства, выявленные
административным органом при проведении
проверки, получены с нарушением закона, они

À.Å. Îð¸ë.  Ïîæàðíàÿ áåçîïàñíîñòü øêîëû: ïîâåäåíèå ðóêîâîäèòåëÿ â ðàáîòå

ñ îðãàíîì íàäçîðà 
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? Êàê âûñòàâëÿåòñÿ èòîãîâàÿ îöåíêà ïî ïðåä-
ìåòàì ó÷åáíîãî ïëàíà, íà èçó÷åíèå êîòîðûõ

îòâîäèòñÿ 0,5 ÷àñà â íåäåëþ? Êàêèìè íîðìàòèâ-
íûìè äîêóìåíòàìè ðóêîâîäñòâîâàòüñÿ ïðè âû-
ñòàâëåíèè îöåíêè (çà ÷åòâåðòü èëè ïîëóãîäèå)? 
Îëüãà Âèêòîðîâíà 

Â äàííîì ñëó÷àå íàäî îáðàòèòüñÿ ê ðóêîâîäèòåëþ îá-
ðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. Ñîãëàñíî ñò. 32 Çàêîíà
ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè» îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå
ñàìîñòîÿòåëüíî â âûáîðå ñèñòåìû îöåíèâàíèÿ.
Â øêîëå äîëæíî áûòü ïîëîæåíèå îá îöåíèâàíèè äî-
ñòèæåíèé ó÷àùèõñÿ ïî êàæäîìó ïðåäìåòó. Êîëè÷åñò-
âî ÷àñîâ ïî äèñöèïëèíå íå çàâèñèò îò ïðèìåíåíèÿ òà-
êîé ñèñòåìû. Ó÷èòåëü èìååò ïðàâî äàæå ïðè òàêîì ìà-
ëîì êîëè÷åñòâå ÷àñîâ àòòåñòîâàòü âñåõ ó÷àùèõñÿ. Îñ-
òà¸òñÿ òîëüêî ïðèìåíèòü ïåäàãîãè÷åñêèå òåõíîëîãèè.

? Ìîæíî ëè íà ïàðàëëåëè 1-õ êëàññîâ îòêðû-
âàòü ÃÏÄ è íà îñíîâàíèè êàêèõ äîêóìåíòîâ?

Êîíäðàòüåâà Åëåíà 

Ñîãëàñíî Ïîñòàíîâëåíèþ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò
19.03.2001 ¹ 196 «Îá óòâåðæäåíèè Òèïîâîãî ïî-
ëîæåíèÿ îá îáùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè»
îáùåîáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå âïðàâå îòêðû-
âàòü ãðóïïû ïðîäë¸ííîãî äíÿ ïî çàïðîñàì ðîäèòå-
ëåé (çàêîííûõ ïðåäñòàâèòåëåé).

Íàïîëíÿåìîñòü êëàññîâ è ãðóïï ïðîäë¸ííîãî äíÿ
îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ óñòàíàâëèâàåò-
ñÿ â êîëè÷åñòâå 25 îáó÷àþùèõñÿ.

Ïðè íàëè÷èè íåîáõîäèìûõ óñëîâèé è ñðåäñòâ âîç-
ìîæíî êîìïëåêòîâàíèå êëàññîâ è ãðóïï ïðîäë¸ííî-
ãî äíÿ ñ ìåíüøåé íàïîëíÿåìîñòüþ, êîòîðàÿ îïðåäå-
ëÿåòñÿ óñòàâîì îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

Îáðàùàåì Âàøå âíèìàíèå, ÷òî íè îäèí ôåäåðàëü-
íûé àêò íå îãðàíè÷èâàåò ïðàâî øêîëû îòêðûâàòü òà-
êîé ãðóïïû â ëþáîé ïàðàëëåëè.

Ôîðìèðîâàíèå êëàññîâ è ó÷åáíûõ ãðóïï îòíîñèòñÿ
ñîãëàñíî ñò. 32 Çàêîíà ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè» ê êîì-
ïåòåíöèè øêîëû.



● Чтобы быстрее нормализовать состояние
после неприятностей, дайте себе усилен-
ную физическую нагрузку (20–30 присе-
даний, бег на месте, поднимитесь пешком
на 3–5-й этаж).

● Найдите место, где можно вслух прого-
ворить, прокричать то, что возмущает,
обижает, выплакаться. Пусть это будет
пустая комната. По мере того как эти дей-
ствия будут выполняться, раздражение,
гнев, обида уйдут.

● Другой способ — «пустой стул».
Представьте, что на нём сидит человек,
который обидел вас, излейте чувства. Ему
сейчас можно сказать всё, что хочется.

Для профилактики неблагоприятных эмо-
циональных состояний можно использо-
вать следующие приёмы:

● Экономно расходуйте эмоционально-
энергетические ресурсы. Сила разума спо-
собна нейтрализовать отрицательное влия-
ние многих событий и фактов. Будьте оп-
тимистом.

● Живите под девизом — «В целом всё
хорошо, а то, что делается, делается к луч-
шему».

● Воспринимайте неудовлетворительные
обстоятельства жизни как временные
и пытайтесь изменить их к лучшему.

● Подмечайте свои достижения, успехи
и хвалите себя за них.

● Не «пережёвывайте» в уме случившиеся
конфликты и допущенные ошибки. Осо-
знайте их причину, сделайте выводы и най-
дите выход.

● Если возникла проблема, конфликт, ре-
шайте их своевременно и обдуманно.

● Возьмите за правило: дольше и чаще
общаться с приятными людьми. С теми
же, кто неприятен, мягко и незаметно ог-
раничивайте общение. Если взаимодействие

Î.À. Ñåìèçäðàëîâà.  Ïðåäóïðåæäåíèå ñòðåññà â ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãà 
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? Ñóùåñòâóþò ëè îáùèå òðåáîâàíèÿ ê ðàáî÷èì
ïðîãðàììàì ó÷èòåëåé â øêîëå VIII âèäà? Êàêèå?

Áîðçèõèíà 

Îäíèì èç íåîáõîäèìûõ äîêóìåíòîâ, ðàçðàáàòûâàåìûõ ñà-
ìèì îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèåì, ÿâëÿåòñÿ ïðîãðàììà
ó÷åáíîé äèñöèïëèíû.

Îôèöèàëüíàÿ ñòðóêòóðà äàííîãî äîêóìåíòà äëÿ îáùåîáðà-
çîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ïîêà íå óòâåðæäåíà. Ïîýòîìó
ðàçðàáîò÷èêè ïðîãðàìì ïîðîé ïîëüçóþòñÿ ñëîæèâøèìèñÿ
ìåòîäè÷åñêèìè óñòàíîâêàìè ïî èõ ñîñòàâëåíèþ, ÷òî íå-
ðåäêî ïðèâîäèò ê íåáðåæíîñòè è íåòî÷íîñòè îôîðìëåíèÿ
ýòîãî ëîêàëüíîãî íîðìàòèâíîãî àêòà îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-
ðåæäåíèÿ. Ïðîãðàììà ó÷åáíîé äèñöèïëèíû îáùåîáðàçî-
âàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ðàçðàáàòûâàåòñÿ íà îñíîâå ãîñó-
äàðñòâåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàðòîâ îáùåãî îáðàçî-
âàíèÿ. Äëÿ îôîðìëåíèÿ òàêîãî äîêóìåíòà ðåêîìåíäóåì èñ-
ïîëüçîâàòü òðåáîâàíèÿ ê ñîäåðæàíèþ è îôîðìëåíèþ îá-
ðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
ëèáî ïðîãðàìì, èñïîëüçóþùèõñÿ â ïðîôåññèîíàëüíîì
îáó÷åíèè. Îíè èçëîæåíû â Ïèñüìå Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò
18.06.2003 ã. ¹ 28-02-484/16 «Îá óòâåðæäåíèè òðåáî-
âàíèé ê ñîäåðæàíèþ è îôîðìëåíèþ îáðàçîâàòåëüíûõ
ïðîãðàìì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé» (Âåñòíèê
îáðàçîâàíèÿ, 15, 2003) è Ïðèêàçå Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò
18.06.1997 ã. ¹ 1221 «Îá óòâåðæäåíèè òðåáîâàíèé ê ñî-
äåðæàíèþ äîïîëíèòåëüíûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ïðîãðàìì» (Áþëëåòåíü íîðìàòèâíûõ àêòîâ ôåäå-
ðàëüíûõ îðãàíîâ èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè», 1997.  ¹ 15).

Òðåáîâàíèÿ ê ñîäåðæàíèþ è îôîðìëåíèþ îáðàçîâàòåëü-
íûõ ïðîãðàìì â îáîèõ äîêóìåíòàõ áëèçêè, ïîýòîìó ïðè-
âåä¸ì òå êîìïîíåíòû, êîòîðûå äîëæíû îáÿçàòåëüíî ïðè-
ñóòñòâîâàòü â ïðîãðàììàõ îáó÷åíèÿ, ðàçðàáàòûâàåìûõ
â îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ. Ê òàêèì îáÿçàòåëü-
íûì ñòðóêòóðíûì ýëåìåíòàì îòíîñÿò: 1. Òèòóëüíûé ëèñò.
2. Ïîÿñíèòåëüíóþ çàïèñêó. 3. Ó÷åáíî-òåìàòè÷åñêèé ïëàí.
4. Ñîäåðæàíèå èçó÷àåìîãî êóðñà. 5. Ìåòîäè÷åñêîå îáåñ-
ïå÷åíèå äîïîëíèòåëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû.
6. Ñïèñîê ëèòåðàòóðû.

1. Òèòóëüíûé ëèñò âêëþ÷àåò íàèìåíîâàíèå îáðàçîâàòåëüíî-
ãî ó÷ðåæäåíèÿ; ñâåäåíèÿ ãäå, êîãäà è êåì óòâåðæäåíà äîïîë-
íèòåëüíàÿ îáðàçîâàòåëüíàÿ ïðîãðàììà; íàçâàíèå äîïîëíè-
òåëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû; âîçðàñò äåòåé, íà êî-
òîðûõ ðàññ÷èòàíà äîïîëíèòåëüíàÿ îáðàçîâàòåëüíàÿ ïðî-
ãðàììà; ñðîê ðåàëèçàöèè äîïîëíèòåëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé
ïðîãðàììû; Ô.È.Î., äîëæíîñòü àâòîðà (àâòîðîâ) äîïîëíè-
òåëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû; íàçâàíèå ãîðîäà, íà-
ñåë¸ííîãî ïóíêòà; ãîä ðàçðàáîòêè äîïîëíèòåëüíîé îáðàçî-
âàòåëüíîé ïðîãðàììû.

2. Ïîÿñíèòåëüíàÿ çàïèñêà ðàñêðûâàåò íàïðàâëåííîñòü äî-
ïîëíèòåëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû; íîâèçíó, àêòóàëü-
íîñòü, ïåäàãîãè÷åñêóþ öåëåñîîáðàçíîñòü; öåëü è çàäà÷è äî-
ïîëíèòåëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû; îòëè÷èòåëüíûå
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с малоприятным человеком неизбежно, убедите
себя, что происходящее не стоит того, чтобы
реагировать эмоционально.

● Признавайте за любым человеком право на
свободное проявление его индивидуальности. 

На уровне организации целесообразно приме-
нять следующие меры по управлению стрес-
сом: регулярный мониторинг и формирование
приемлемого социально- психологического
климата; оптимизация организационной струк-
туры (распределения обязанностей, полномо-
чий и ответственности), с учётом способнос-
тей и возможностей конкретных сотрудников;
исключение (по возможности) ситуаций роле-
вого конфликта; максимально возможное ин-
формирование сотрудника о том, что в орга-
низации поощряется, а что нет, предстоящих
изменениях в организации и о том, как они
отразятся конкретно на нём; обогащение со-
держания обязанностей работников; соблюде-
ние санитарно-гигиенических норм; предостав-
ление сотрудникам возможности почувство-
вать, что они могут влиять на ситуацию (дать
им право участвовать в принятии определён-
ных решений, предоставить больше полномо-
чий в организации собственного рабочего мес-
та, планирования своего рабочего времени
и т.п.); предоставление сотрудникам регуляр-
ной обратной связи о результатах их труда;
предоставление сотрудникам консультативной
поддержки.

Общие задачи модернизации образования не
могут быть решены исключительно за счёт мо-
дернизации содержания образования. Процессы
изменения целей и содержания должны быть
идеологически и технологически дополнены
многими значимыми компонентами, в том числе
и системой комплексного психолого-педагогиче-
ского сопровождения в решении задач и про-
блем развития. Эффективное применение адек-
ватных методов и технологий работы в услови-
ях стресса, повышение уровня психолого-педа-
гогической компетентности педагогов, психоло-
гов, управленцев, родителей, а также самих де-
тей позволяют вовремя понять причины само-
чувствия и принять адекватные решения по его
улучшению. ÍÎ

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

îñîáåííîñòè äàííîé äîïîëíèòåëüíîé îáðàçîâà-
òåëüíîé ïðîãðàììû îò óæå ñóùåñòâóþùèõ; âîçðàñò
äåòåé, ó÷àñòâóþùèõ â ðåàëèçàöèè äàííîé äîïîëíè-
òåëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû; ñðîêè ðåàëè-
çàöèè îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû (ïðîäîëæèòåëü-
íîñòü îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà, ýòàïû); ôîðìû
è ðåæèì çàíÿòèé; îæèäàåìûå ðåçóëüòàòû è ñïîñîáû
èõ ïðîâåðêè; ôîðìû ïîäâåäåíèÿ èòîãîâ ðåàëèçàöèè
îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû (âûñòàâêè, ôåñòèâàëè,
ñîðåâíîâàíèÿ, ó÷åáíî-èññëåäîâàòåëüñêèå êîíôå-
ðåíöèè è ò.ä.).

3. Ó÷åáíî-òåìàòè÷åñêèé ïëàí îáðàçîâàòåëüíîé
ïðîãðàììû âêëþ÷àåò ïåðå÷åíü ðàçäåëîâ, òåì; êî-
ëè÷åñòâî ÷àñîâ ïî êàæäîé òåìå ñ ðàçáèâêîé íà òå-
îðåòè÷åñêèå è ïðàêòè÷åñêèå âèäû çàíÿòèé.

4. Ñîäåðæàíèå îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû ðàñ-
êðûâàåòñÿ ÷åðåç êðàòêîå îïèñàíèå òåì (òåîðèÿ
è ïðàêòèêà).

5. Ìåòîäè÷åñêîå îáåñïå÷åíèå îáðàçîâàòåëüíîé
ïðîãðàììû âêëþ÷àåò â ñåáÿ îïèñàíèå ôîðì çàíÿ-
òèé, ïëàíèðóåìûõ ïî êàæäîé òåìå èëè ðàçäåëó (èã-
ðà, áåñåäà, ïîõîä, ýêñêóðñèÿ, êîíêóðñ, êîíôåðåí-
öèÿ è ò.ä.); ïðè¸ìîâ è ìåòîäîâ îðãàíèçàöèè ó÷åá-
íî-âîñïèòàòåëüíîãî ïðîöåññà, äèäàêòè÷åñêèé ìà-
òåðèàë, òåõíè÷åñêîå îñíàùåíèå çàíÿòèé; ôîðì
ïîäâåäåíèÿ èòîãîâ ïî êàæäîé òåìå èëè ðàçäåëó.

6. Ñïèñîê ëèòåðàòóðû, îôîðìëåííûé â ñîîòâåòñò-
âèè ñ áèáëèîãðàôè÷åñêèìè òðåáîâàíèÿìè.

Çàìåòèì, ÷òî ñîñòàâëåíèå ïðîãðàìì è òðåáîâàíèå
àäìèíèñòðàöèåé èõ íàëè÷èÿ îáóñëîâëåíû ñîäåðæà-
íèåì Óñòàâà ó÷ðåæäåíèÿ. Åñëè â í¸ì óêàçàíî, ÷òî
îáó÷åíèå ñòðîèòñÿ íà îñíîâå ðàçðàáîòàííûõ ó÷-
ðåæäåíèåì ó÷åáíûõ ïðîãðàìì, òî ïî êàæäîìó
ïðåäìåòó äîëæíà áûòü ðàçðàáîòàíà àâòîðñêàÿ ðà-
áî÷àÿ ïðîãðàììà.

? Ìîãóò ëè ìåíÿ îáÿçàòü ó÷àñòâîâàòü â ÅÃÝ â êà-
÷åñòâå îðãàíèçàòîðà? Â íàøåé øêîëå çàñòàâ-

ëÿþò! ß æèâó â ãîðîäå Áðàòñêå, ó íàñ íå îïëà÷èâà-
þò ðàáîòó îðãàíèçàòîðà, õîòÿ ï. 18 Ïðèêàçà Ìè-
íîáðíàóêè Ðîññèè îò 05.02.2008  ¹ 36 ïðåäóñ-
ìàòðèâàåò îïëàòó. Ìîãó ÿ òðåáîâàòü îïëàòó?   
Êèáèñîâà 

Îòêàçàòüñÿ îò ó÷àñòèÿ â ÅÃÝ Âû ìîæåòå, òàê êàê òàêàÿ
äîïîëíèòåëüíàÿ ðàáîòà ìîæåò áûòü ïîðó÷åíà ðàáîò-
íèêó òîëüêî íà îñíîâàíèè ñò. 60.2. è 151 ÒÊ ÐÔ. Ðà-
áîòîäàòåëü îáÿçàí ïîìíèòü î ñîäåðæàíèè ñò. 4 ÒÊ
ÐÔ. Ðåêîìåíäóåì Âàì äàííûé âîïðîñ îáñóäèòü íà
ïåäàãîãè÷åñêîì ñîâåòå: âîïðîñ î÷åð¸äíîñòè ïðåä-
ñòàâèòåëüñòâà íà ÅÃÝ — ýòî êîìïåòåíöèÿ ïåäàãîãè÷å-
ñêîãî êîëëåêòèâà. 


