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ÑÈ

Íàöèî�àëü�àÿ îáðàçîâàòåëü�àÿ è�èöèàòèâà «Íàøà �îâàÿ øêîëà», îáðàçîâàòåëü�ûå
ñòà��àðòû âòîðîãî ïîêîëå�èÿ îðèå�òèðóþò ïå�àãîãè÷åñêîå ñîîáùåñòâî �à ïîâûøå�èå
êà÷åñòâà îáðàçîâà�èÿ. Ýòî â ñâîþ î÷åðå�ü �èêòóåò �åîáõî�è�îñòü îá�îâëå�èÿ
ñèñòå�û îöå�èâà�èÿ �îñòèæå�èé øêîëü�èêîâ. Î òî�, êàêîé �îæåò áûòü îöå�êà
ðåçóëüòàòîâ �åÿòåëü�îñòè ó÷å�èêîâ �à÷àëü�îé øêîëû, ÷èòàéòå â ýòîé ñòàòüå.

● начальная ступень обучения ● система оценивания ● внутренняя
и внешняя оценка ● портфолио ● стандарты второго поколения 

Ñегодня основной задачей школы
становится формирование у школь-
ников потребности в обучении

и умения учиться. Современная
школа призвана:

● обеспечить каждому ученику воз-
можность самостоятельно ставить
перед собой учебные цели, исполь-
зовать необходимые средства
и способы их достижения, контро-
лировать и оценивать процесс и ре-
зультаты деятельности; 

● создать условия для гармоничного
развития личности и её самореализа-
ции на основе готовности к непре-
рывному образованию; обеспечить
успешное усвоение знаний, овладение
умениями и навыками, компетентнос-
тями в любой предметной области.

Образовательные стандарты второго
поколения ориентируют образовате-

льный процесс на достижение качест-
венно новых целей и результатов. Это,
в свою очередь, требует обновления
всей системы оценки качества образова-
ния, образовательных достижений уча-
щихся, особенно на ступени начального
образования.

Под новой системой оценки качества
достижений понимают сложную и мно-
гофункциональную систему, включаю-
щую как текущую, так и итоговую
оценку результатов деятельности млад-
ших школьников; как оценку деятель-
ности педагогов и школы, так и оценку
результатов деятельности системы
образования1.

1 Демидова М.Ю., Иванов С.В., Карабанова О.А. и др.
Оценка достижения планируемых результатов в начальной
школе. Система знаний. (Серия: Стандарты второго
поколения) В 2 ч. Ч. 1. Просвещение, 2009. С. 3.



результаты итоговой оценки выпускников.
Это выдвигает определённые требования
к структуре итоговой оценки. С одной
стороны, она должна позволять фиксиро-
вать индивидуальный прогресс в образо-
вательных достижениях ребёнка, т.е. вес-
ти оценку ребёнка по отношению к само-
му себе. С другой стороны, итоговая
оценка должна позволять получить объ-
ективные и надёжные данные об образо-
вательных достижениях каждого ребёнка
и всех учащихся»2.

До сих пор итоговая оценка выпускника
начальной школы формировалась из оце-
нок за стандартизированные итоговые ра-
боты, в которых закладывался перечень
планируемых стандартом результатов
и которые проводились по единому, сопо-
ставимому инструментарию. Такой путь
обеспечивает содержательную и критери-
альную связь внутренней итоговой оценки
с системой внешней оценки.

Новый подход к оцениванию не исчерпы-
вается совокупностью итоговых работ, вы-
полняемых на заключительном этапе обу-
чения. В итоговую оценку выпускника
включается и накопленная оценка, харак-
теризующая динамику индивидуальных
образовательных достижений на протяже-
нии всех лет обучения в начальной школе.
В качестве оптимального способа орга-
низации накопительной системы оценки
выступает портфолио.

Под «портфолио» понимают способ фик-
сирования, накопления и оценки работ,
результатов ученика, свидетельствующих
о его усилиях, прогрессе и достижениях
в различных областях за определённый
период времени. Потрфолио обеспечивает
перенос «педагогического ударения»
с оценки на самооценку, с того, что чело-
век не знает и не умеет на то, что он
знает и умеет, т.е. с оценки знаний 

Задачи новой системы оценивания:
● поддержка школьников и повышение их
мотивации к обучению;
● обеспечение обратной связи между всеми
субъектами образовательного процесса;
● включение учащихся в самостоятельную
оценочную деятельность;
● обеспечение мобильного, гибкого и эффек-
тивного управления системой образования по-
средством оперативного и качественного ин-
формирования о развитии каждого ученика.

В связи с этими задачами меняется и пред-
ставление об итоговой оценке достижения
планируемых результатов начального образо-
вания. Сегодня она должна отражать не
только традиционные средние показатели
предметных достижений учеников, но и их
метапредметные достижения (универсальные
учебные действия); не только достижения
в целом по классу, но и личностные резуль-
таты образовательной деятельности каждого
ученика; не только его — достижения
в учебной и внеучебной деятельности,
но и в сфере самообразования. 

Образовательные стандарты второго поколе-
ния предполагают, что система оценивания
будет включать как внешнюю, так и внут-
реннюю оценку. Обе эти оценки имеют одну
и ту же содержательную и критериальную
основу. Внешняя оценка реализует требова-
ния стандарта и проводится внешними по
отношению к школе службами (управленчес-
кими службами, экспертами, общественными
организациями). Внутренняя оценка – это
оценка самой школы, ученика, учителя, пси-
холога, администрации. «В начальной школе
в соответствии с Федеральным законом
«Об образовании» государственная итоговая
аттестация выпускников не предусматривает-
ся, поэтому прямое включение внешней
оценки в итоговую оценку младших школь-
ников исключается. Это означает, что влия-
ние внешней оценки на внутреннюю осуще-
ствляется опосредованно, через аттестацию
кадров, аккредитацию образовательных уч-
реждений, мониторинговые исследования,
в которых основным элементом выступают

Ñ.À. Êîòîâà, Ã.Â. Ïðîêîïåíÿ.  Ñèñòåìà ïîðòôîëèî äëÿ íîâîé íà÷àëüíîé øêîëû

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  5’2010
186

2 Демидова М.Ю., Иванов С.В., Карабанова О.А. и др.
Оценка достижения планируемых результатов в начальной
школе. Система знаний. (Серия: Стандарты второго
поколения) В 2 ч. Ч.1. Просвещение, 2009. С. 25.



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  5’2010
187

ÒÅÕÍÎËÎÃÈß È ÏÐÀÊÒÈÊÀ ÎÁÓ×ÅÍÈß 

и навыков, полученных на уроке от учителя,
на умения учиться, сформированные на опыте
собственного осмысления учебных задач.

Портфолио реализует такие функции образо-
вательного процесса:
● диагностическую (фиксируются изменения
и рост показателей за определённый период
времени);
● целеполагания (поддерживает образователь-
ные цели, сформулированные стандартом);
● мотивационную (поощряет детей, педагогов
и родителей к взаимодействию в достижении
положительных результатов);
● содержательную (максимально раскрывает
спектр достижений и выполняемых работ);
● развивающую (обеспечивает непрерывность
процесса развития, обучения и воспитания от
класса к классу);
● рейтинговую (показывает диапазон и уро-
вень навыков и умений).

Кроме накопительного, в образовании исполь-
зуются и такие виды портфолио:
● тематическое портфолио (отражает опыт
деятельности в рамках определённой темы,
предмета);
● оценочно-диагностическое (учитывает ре-
зультаты, достигнутые за определённый период

времени для прогнозирования дальней-
шей деятельности);
● портфолио достижений (отражает
результаты деятельности школьника по
конкретному направлению деятельности).

Каков бы ни был вид портфолио, он
представляет собой набор материалов,
структурированных определённым обра-
зом. Крупные блоки материалов назы-
вают разделами, внутри которых выде-
ляют рубрики. Количество разделов
и рубрик, а также их тематика могут
быть различными. Структура портфолио
должна выстраиваться в соответствии
с его целью и видом.

В современной начальной школе сущест-
вует потребность в системе портфолио,
которое ведут все субъекты образова-
тельного процесса: ученики, педагоги,
специалисты, управленцы. Такую систе-
му портфолио мы попытались разрабо-
тать и апробировать на базе школы
№ 213 г. Санкт-Петербурга. Разрабо-
танные нами материалы представлены
в таблицах 1, 2, 3.

Таблица 1

Ñòðóêòóðà ïîðòôîëèî ìëàäøåãî øêîëüíèêà

Íàçâàíèå ñòðàíèöû Ñîäåðæàíèå è ðåêîìåíäàöèè

Ñîöèàëüíî-ëè÷íîñòíîå ðàçâèòèå ó÷åíèêà

Ñòðàíè÷êà îáî ìíå Èìÿ, ôàìèëèÿ, âîçðàñò, ðîñò, âåñ, äîìàøíèé àäðåñ, àäðåñ øêîëû, êëàññ

Êîå-÷òî èç ñåìåéíîé èñòîðèè Êðàòêèé ðàññêàç î ñåìüå, ôîòîãðàôèè èëè ðèñóíêè ïîðòðåòîâ ÷ëåíîâ ñåìüè 
(ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ ðîäèòåëÿìè)

Êàê ÿ ãîòîâèëñÿ ê øêîëå Ôîòîãðàôèè, ðàññêàçû, äèïëîì îá îêîí÷àíèè äåòñêîãî ñàäà èëè ãðóïïû 
ïðåäøêîëüíîé ïîäãîòîâêè

×òî ÿ ëþáëþ Ëþáèìûå èãðóøêè, ïåñíè, êíèãè, äðóçüÿ, æèâîòíûå — èõ ôîòîãðàôèè è ðèñóíêè, 
íîòû ïåñåí èëè ðèñóíêè ê íèì, îáëîæêè êíèã, ðàññêàçû

×òî ÿ óìåþ Ïåðå÷åíü äîìàøíèõ îáÿçàííîñòåé, õîçÿéñòâåííî-áûòîâûõ è òðóäîâûõ íàâûêîâ

Ìîÿ øêîëà Ôîòîãðàôèÿ, ðèñóíîê, ðàññêàç…

Ìîé ïåðâûé øêîëüíûé äåíü Ìèíè-ýññå (çàïèñûâàåòñÿ ðîäèòåëÿìè ñî ñëîâ ó÷åíèêà), ïåðâûå øêîëüíûå ôîòîãðàôèè

Ìîÿ ïåðâàÿ ó÷èòåëüíèöà Ôîòîãðàôèÿ, ðèñóíîê, ðàññêàç…

Ìîÿ íîâàÿ øêîëüíàÿ íåäåëÿ Ðåæèì äíÿ, ðàñïèñàíèå óðîêîâ, äîïîëíèòåëüíûõ çàíÿòèé

Ìîè øêîëüíûå òðåâîãè Îòîáðàæåíèå ñòðàõîâ è òðåâîã, ÷òîáû òðàíñôîðìèðîâàòü èõ â ñìåøíîå è êîìè÷íîå



Ìîè íîâûå äðóçüÿ Ôîòî êëàññà, ñ êåì ñèäèò çà ïàðòîé, ñ êåì ïîäðóæèëñÿ (ïîðòðåò èëè ðàññêàç).
(Ðàçäåë ïîïîëíÿåòñÿ êàæäûé ãîä, ãäå âûäåëÿåòñÿ äèíàìèêà äðóæåñêèõ îòíîøåíèé)

Ìîè ïåðâûå ïîáåäû è äåëà Ìèíè-ñî÷èíåíèÿ î ïåðâûõ øêîëüíûõ óñïåõàõ 

Ìîÿ ïåðâàÿ ïÿò¸ðêà Ðàññêàç î çíà÷èìîì ñîáûòèè

Ìîè íîâûå ïîðó÷åíèÿ Îïèñàíèå êëàññíûõ è äîìàøíèõ òðóäîâûõ ïîðó÷åíèé è ðåçóëüòàòîâ 
â êëàññå è äîìà èõ âûïîëíåíèÿ

Ïîçíàâàòåëüíî-ðå÷åâîå ðàçâèòèå ó÷åíèêà

ß ó÷óñü ÷èòàòü, ïèñàòü, Äåâèç ó÷åáíîé ðàáîòû, å¸ çàäà÷è. Äîñòèæåíèÿ è òðóäíîñòè â ýòèõ íàïðàâëåíèÿõ 
ñ÷èòàòü è ðàçìûøëÿòü êàê êîëè÷åñòâåííûå (îòìåòêè), òàê è êà÷åñòâåííûå

Þíûé èññëåäîâàòåëü Äíåâíèêè íàáëþäåíèé: îïûòû, çàðèñîâêè; ïî÷åìó÷êè, îáúÿñíÿëêè. 
Îïèñàíèå ñàìûõ èíòåðåñíûõ îòêðûòèé

Ìîè ïåðâûå ïðîåêòû Âèäåî-, ôîòîìàòåðèàëû, òåêñòîâûå îïèñàíèÿ ïðîåêòà è åãî ðåçóëüòàòîâ

Ìîè äîñòèæåíèÿ Ôèêñèðîâàíèå äîñòèãíóòîãî è ïëàíèðîâàíèå æåëàåìîãî â ôîðìå ïëàíà, 
ñåãîäíÿ è çàâòðà ðàññêàçîâ, ðèñóíêîâ

Ôèçè÷åñêîå ðàçâèòèå è çäîðîâüå ðåá¸íêà

ß çäîðîâüå áåðåãó, Ôîòî-, âèäåîìàòåðèàëû, ýìáëåìà çäîðîâüÿ, äåâèç, ðàññêàçû, ðèñóíêè
ñàì ñåáå ÿ ïîìîãó

Ôèçêóëüòïðèâåò! Ó÷àñòèå â ñîðåâíîâàíèÿõ, îñâîåíèå îñíîâíûõ äâèæåíèé, íîâûõ âèäîâ ñïîðòà, 
íîâûõ ñïîðòèâíûõ èãð (óêàçûâàåòñÿ ïî ãîäàì îáó÷åíèÿ)

Ìîè äîñòèæåíèÿ Ôèêñèðîâàíèå äîñòèãíóòîãî è ïëàíèðîâàíèå æåëàåìîãî â ôîðìå ïëàíà, 
ñåãîäíÿ è çàâòðà ðàññêàçîâ, ðèñóíêîâ

Äóõîâíî-íðàâñòâåííîå è õóäîæåñòâåííî-ýñòåòè÷åñêîå ðàçâèòèå ðåá¸íêà

Ìóçûêà Ó÷àñòèå â êîíêóðñàõ, êîíöåðòàõ, âûñòóïëåíèÿõ, íîâûå îòêðûòèÿ

Èçîáðàçèòåëüíàÿ äåÿòåëüíîñòü Ó÷àñòèå â êîíêóðñàõ, âûñòàâêàõ, ôîòîãðàôèè ðàáîò, ðèñóíêè, ïîäåëêè

Ìîäåëèðîâàíèå Ó÷àñòèå â êîíêóðñàõ, âûñòàâêàõ, ôîòîãðàôèè ðàáîò, ðèñóíêè, ïîäåëêè

ß îòêðûâàþ ìèð òåàòðà Ïåðå÷åíü ïîñåùåíèé, ðàññêàçû, ôîòîãðàôèè, ðèñóíêè

«Ìîé ëþáèìûé ãîðîä — Ïåòåðáóðã» Ïåðå÷åíü ýêñêóðñèé ñî øêîëîé è ñåìü¸é, ðàññêàçû, ôîòî è âèäåîìàòåðèàëû

Ýêñêóðñèè ïî ðîäíîìó êðàþ Ïåðå÷åíü ýêñêóðñèé ñî øêîëîé è ñåìü¸é, ðàññêàçû, ôîòî è âèäåîìàòåðèàëû

Êóëüòóðà ðóññêîãî íàðîäà Ïåðå÷åíü ýêñêóðñèé ñî øêîëîé è ñåìü¸é, ðàññêàçû, ôîòî è âèäåîìàòåðèàëû, 
ðèñóíêè, ïîäåëêè, ïåðå÷åíü ïðî÷èòàííûõ êíèã

Ìèð äðóãèõ êóëüòóð Ðàññêàçû, ôîòî è âèäåîìàòåðèàëû

Ìîè òâîð÷åñêèå äîñòèæåíèÿ Ôèêñèðîâàíèå äîñòèãíóòîãî è ïëàíèðîâàíèå æåëàåìîãî â ôîðìå ïëàíà, 
ñåãîäíÿ è çàâòðà ðàññêàçîâ, ðèñóíêîâ

Ðàçíûå ðàçíîñòè

Ìûñëè è ÷óâñòâà òåõ, êòî ìåíÿ ëþáèò Çàïèñè ðàññêàçîâ äðóçåé, ðîäèòåëåé, ðîäñòâåííèêîâ, ïåäàãîãîâ

Ïîæåëàíèÿ íà áóäóùåå Çàïèñè ðàññêàçîâ äðóçåé, ðîäèòåëåé, ðîäñòâåííèêîâ, ïåäàãîãîâ

Ñ.À. Êîòîâà, Ã.Â. Ïðîêîïåíÿ.  Ñèñòåìà ïîðòôîëèî äëÿ íîâîé íà÷àëüíîé øêîëû

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  5’2010
188

Íàçâàíèå ñòðàíèöû Ñîäåðæàíèå è ðåêîìåíäàöèè
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Таблица 2

Ïîðòôîëèî êëàññà /ïàðàëëåëè êëàññîâ

Ñïðàâî÷íî-èíôîðìàöèîííûé ðàçäåë

È ýòî âñ¸ î íàñ… Ôîòîãðàôèÿ êëàññà, ðàññêàç î êëàññå

Èñòîðèÿ íàøåãî êëàññà, øêîëû Ìèíè-ýññå î øêîëå è êëàññå

Íàøà ó÷èòåëüíèöà Ôîòîãðàôèè, ïîðòðåòû, âûïîëíåííûå äåòüìè, ìèíè-ñî÷èíåíèÿ, îòçûâû ðîäèòåëåé

Öåííîñòíî-ñìûñëîâîé ðàçäåë

Íàøè ïðèîðèòåòû /Ê ÷åìó ìû ñòðåìèìñÿ Äåâèç êëàññà, åãî ýìáëåìà, ìèíè-ýññå î öåëÿõ, ïëàíû ðàáîò

Ñ êåì è êàê ìû ñîòðóäíè÷àåì Ìîäåëü âíåøíèõ ñâÿçåé, ìèíè-ýññå î ïàðòí¸ðñòâå 

Ïóòåøåñòâèå ïî ìîðþ óâëå÷åíèé Ôîòî, ñòèõè, ðàññêàçû äåòåé, ïåäàãîãîâ, çàïèñü ýêñêóðñèîííûõ ìàðøðóòîâ 

Íàø ñîþç Ìèíè-ýññå î äðóæáå è âçàèìîâûðó÷êå â êëàññå è â ñîâìåñòíûõ äåëàõ è ïðîåêòàõ

Íàøè ëþáèìûå óðîêè Çàïèñü ôðàãìåíòîâ óðîêîâ, äåòñêèå îòçûâû

Íàøè îòêðûòèÿ Ïðèâîäèìûå îïèñàíèÿ äåëÿòñÿ ïî ãîäàì îáó÷åíèÿ

Íàøè ïðàçäíèêè Ôîòîãðàôèè, ñî÷èíåíèÿ, îòçûâû, çàðèñîâêè

Íàøè ëþáèìûå èãðû, êíèãè

Íàøè ïëàíû íà áóäóùåå Ìèíè-ñî÷èíåíèÿ

Ðàçäåë äîñòèæåíèé

Äîñòèæåíèÿ â ó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè Ïîêàçàòåëè óñïåâàåìîñòè, ðåçóëüòàòû èòîãîâûõ òåñòîâ, 
ó÷àñòèå â êîíêóðñàõ «Ìåäâåæîíîê» è ò.ï.

Äîñòèæåíèÿ âî âíåó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè Ó÷àñòèå â êîíêóðñàõ è ñìîòðàõ, â îòêðûòûõ ìåðîïðèÿòèÿõ è ò.ä.

Ðàçäåë ðåôëåêñèè

Ðàáîòà íàä îøèáêàìè Ìèíè-ýññå î òðóäíîñòÿõ è ïîðàæåíèÿõ, ïóòÿõ èõ ïðåîäîëåíèÿ

Î íàñ ãîâîðÿò Îòçûâû ðîäèòåëåé è ãîñòåé êëàññà

Ñìåøíûå ñëó÷àè íà óðîêàõ Çàïèñü íàáëþäåíèé è äèàëîãîâ

Таблица 3

Ïîðòôîëèî ó÷èòåëÿ íà÷àëüíîé øêîëû

Ñïðàâî÷íî-èíôîðìàöèîííûé ðàçäåë

Îáùèå ñâåäåíèÿ Ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî, ãîä ðîæäåíèÿ

Ñàìîïðåçåíòàöèÿ Àâòîáèîãðàôèÿ; ðåçþìå; ýññå «Ìî¸ ïåäàãîãè÷åñêîå êðåäî»

Ïðîôåññèîíàëüíûé ïóòü 1. Îáðàçîâàíèå (êîïèè äîêóìåíòîâ).

2. Òðóäîâîé è ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ, ñòàæ ðàáîòû â äàííîì îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè 
(ìåñòî ðàáîòû, ïåðèîä, äîëæíîñòü).

3. Ïîâûøåíèå êâàëèôèêàöèè — ó÷ðåæäåíèå, äàòà, íàçâàíèå êóðñà, îáú¸ì êóðñîâîé 
ïðîãðàììû (êîïèè äîêóìåíòîâ).

4. Íàëè÷èå ó÷¸íûõ è ïî÷¸òíûõ çâàíèé è ñòåïåíåé (êîïèè äîêóìåíòîâ)

Àòòåñòàöèÿ Êâàëèôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ/ðàçðÿä, äàòà è íîìåð ïðèêàçà î ïðèñâîåíèè êàòåãîðèè, ñåðòèôèêàò



представления достижений школьников об-
суждались на педсоветах, на семинарах-
практикумах, круглых столах. В ходе дея-
тельности методических объединений были
разработаны разного вида портфолио.
Для успешного освоения новой технологии
и внедрения её в образовательный процесс

Разработка и апробация портфолио проводи-
лась в школе на протяжении трёх лет в рам-
ках эксперимента по теме: «Интерактивное
обучение как способ повышения исследова-
тельской компетентности учащихся». Воз-
можности использования этой новой формы
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Íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêèé ðàçäåë

Ìåòîäè÷åñêèå ìàòåðèàëû, ñâèäåòåëüñò- Âèäåîêàññåòû ñ çàïèñÿìè óðîêîâ èëè èõ ôðàãìåíòîâ; êîíñïåêòû (ïëàíû)
âóþùèå î ïðîôåññèîíàëèçìå ïåäàãîãà óðîêîâ, êëàññíûõ ÷àñîâ, ïðàçäíèêîâ è äð. ìåðîïðèÿòèé

Ó÷àñòèå â ìåòîäè÷åñêîé ðàáîòå øêîëû, Ñöåíàðèè îòêðûòûõ óðîêîâ, ôîòîãðàôèè, âèäåîçàïèñè, ìàòåðèàëû 
ðàéîíà, ãîðîäà (âûñòóïëåíèÿ, ïðîâåäåíèå òâîð÷åñêèõ âûñòàâîê, âûñòóïëåíèé, ýëåêòðîííûõ ïðåçåíòàöèé 
ìàñòåð-êëàññîâ, ïîäáîðêè ìàòåðèàëîâ) íà êîíôåðåíöèÿõ, ñåìèíàðàõ è ïð.

Ðàáîòà â ìåòîäè÷åñêîì îáúåäèíåíèè, Òåìàòèêà, ñðîêè, ñòåïåíü ó÷àñòèÿ, ðåçóëüòàòû ñîòðóäíè÷åñòâà
ñîòðóäíè÷åñòâî ñ íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêèì 
öåíòðîì, ñòðóêòóðàìè ïîâûøåíèÿ 
êâàëèôèêàöèè, âóçàìè è äð. ó÷ðåæäåíèÿìè

Ó÷àñòèå â êîíôåðåíöèÿõ, ñåìèíàðàõ Òåêñòû, òåçèñû äîêëàäîâ, ñòàòåé. Òåìàòèêà ìåðîïðèÿòèÿ, íàçâàíèå ïðîâîäèâøåé
å¸ îðãàíèçàöèè, ôîðìà ó÷àñòèÿ; îòçûâû îá ó÷àñòèè, ñåðòèôèêàòû

Ó÷àñòèå â ïðîåêòíîé äåÿòåëüíîñòè Ñïèñîê òâîð÷åñêèõ ðàáîò, ó÷åáíî-èññëåäîâàòåëüñêèõ 
è íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêèõ ðàáîò è ïðîåêòîâ. 
Òåìàòèêà, íàçâàíèå îðãàíèçàöèé ïàðòí¸ðîâ, ñðîêè, ðåçóëüòàòû

Àâòîðñêàÿ ìåòîäè÷åñêàÿ äåÿòåëüíîñòü Ðàçðàáîòêà àâòîðñêèõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì, ïëàíû êðóæêîâ, 
íàçâàíèå àâòîðñêèõ ïîñîáèé, äèäàêòè÷åñêèõ èãð è ò.ï. 
Ðàçðàáîòêà è èçãîòîâëåíèå íàãëÿäíûõ ïîñîáèé, ðàçðàáîòêà äèäàêòè÷åñêèõ, 
äèàãíîñòè÷åñêèõ ìàòåðèàëîâ è ïð.

Ðàçäåë äîñòèæåíèé

Àäìèíèñòðàòèâíûå ïîîùðåíèÿ Êîïèè äîêóìåíòîâ î ïðàâèòåëüñòâåííûõ, ãîñóäàðñòâåííûõ íàãðàäàõ, 
êîïèè ãðàìîò, áëàãîäàðñòâåííûõ ïèñåì

Ó÷àñòèå â ïðîôåññèîíàëüíûõ Êîïèè äèïëîìîâ è ñåðòèôèêàòîâ ðàçëè÷íûõ êîíêóðñîâ
òâîð÷åñêèõ êîíêóðñàõ

Äîñòèæåíèÿ ó÷àùèõñÿ Êîïèè äèïëîìîâ, ãðàìîò, áëàãîäàðñòâåííûõ ïèñåì, ïîëó÷åííûõ øêîëüíèêàìè

Îòçûâû Îòçûâû àäìèíèñòðàöèè, ýêñïåðòîâ, êîëëåã, ðîäèòåëåé, ó÷àùèõñÿ, 
ïðåäñòàâèòåëåé ÑÌÈ, îáùåñòâåííîñòè

Äèàãíîñòèêà Ñðàâíèòåëüíûé àíàëèç äåÿòåëüíîñòè ó÷èòåëÿ,
ñðàâíèòåëüíûé àíàëèç ïîêàçàòåëåé ó÷àùèõñÿ

Âàðèàòèâíàÿ ÷àñòü Äîêóìåíòû ïî óñìîòðåíèþ ïåäàãîãà

Ðàçäåë ðåôëåêñèè

Ðàáîòà íàä îøèáêàìè Ìî  ̧ïðîáëåìíîå ïîëå è ïóòè ïðåîäîëåíèÿ â ôîðìå äíåâíèêîâûõ çàïèñåé, 
ðàçìûøëåíèÿ îá èäåÿõ âåëèêèõ ôèëîñîôîâ, ïåäàãîãîâ, ó÷¸íûõ, ýêñïåðòîâ, êîëëåã

Ìîè äîñòèæåíèÿ â ïðîôåññèîíàëüíîé Ìèíè-ýññå î òðóäíîñòÿõ â äîñòèæåíèè ðåçóëüòàòîâ, 
äåÿòåëüíîñòè è â ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèè îïûò ïðåîäîëåíèÿ ñåáÿ

Ìîÿ ïåðñïåêòèâà Ïðîãðàììà, ïëàí ñàìîðàçâèòèÿ íà 3–5 ëåò
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организовывались творческие мастерские по со-
зданию портфолио, в которых участвовали учи-
теля школы.

Анализ результатов опытно-экспериментальной
работы по проблеме развития исследователь-
ской компетентности учащихся позволил, в ча-
стности, сделать вывод, что портфолио — наи-
более универсальная и адекватная форма оце-
нивания образовательных результатов при ком-
петентностном подходе к обучению, особенно
в начальной школе. 

Осенью 2009 года структура портфолио была
доработана в соответствии с требованиями
стандартов второго поколения.

Первый опыт внедрения показал:
● востребованность этой формы оценивания не
только на начальной, но и на других ступенях
школы, а также интерес к ней педагогов, уче-
ников и их родителей; 
● наглядность и развёрнутость отражения до-
стижений учащихся, педагога, класса, образо-
вательной ступени;
● возможность развития предложенных форм
портфолио;
● объективность оценки достижений при ис-
пользовании портфолио;
● значимость сотрудничества семьи и школы
при ведении портфолио;
● необходимость методического сопровождения
и поддержки со стороны администрации шко-
лы, сотрудников научно-методического центра
и АППО. 

Формой поощрения может выступать презен-
тация портфолио на педагогическом совете
школы, методическом объединении, в научно-
методическом центре, конкурсах педагогическо-
го мастерства и т.д.

На наш взгляд, портфолио как новый совре-
менный способ оценки образовательных ре-
зультатов позволяет: 
● обеспечить преемственность между всеми сту-
пенями общеобразовательной школы и непре-
рывность образования в течение всей жизни;
● сократить дистанцию между начальной
и средней школами;
● оптимизировать процесс достижения обра-
зовательных результатов, создать условия 
для перехода на новый уровень качества
образования. ÍÎ  

ÌÓËÜÒÈÌÅÄÈÀÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Íàøà øêîëà ñîáèðàåòñÿ ïðèîáðåñòè èíòåð-
àêòèâíóþ äîñêó. Ðûíîê äàííîãî âèäà òîâàðà

îãðîìåí. Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ìîäåëè èí-
òåðàêòèâíûõ äîñîê, íàèáîëåå êà÷åñòâåííî çà-
ðåêîìåíäîâàâøèõ ñåáÿ â èñïîëüçîâàíèè è ìà-
ãàçèíû (ôèðìû, ãäå èõ ìîæíî ïðèîáðåñòè
â ã. Ìîñêâà).  Êàïåëüêà È.Â.

Õîðîøî çàðåêîìåíäîâàëè ñåáÿ èíòåðàêòèâíûå äîñ-
êè Hitachi, Panasonic. Âû ìîæåòå ïðîêîíñóëüòèðî-
âàòüñÿ è óçíàòü î ñêèäêàõ äëÿ ó÷ðåæäåíèé îáðàçîâà-
íèÿ ïî òåëåôîíó (495)221-26-46.

? Íàøà øêîëà ïðèîáðåëà Äîñêó êîìïàíèè
Prometheain. Çíà÷îê íà äîñêå íå ãîðèò è íå

îòâå÷àåò íà êîìàíäû. Êàê óñòðàíèòü íåïîëàäêè? 
Òàøìåòîâ Íóðëàí Ìóñëèìîâè÷ 

Ïðîáëåìû ñ íîâûì îáîðóäîâàíèåì äîëæåí ðåøàòü
ïîñòàâùèê â ðàìêàõ ãàðàíòèéíîãî îáñëóæèâàíèÿ.
Ïðè÷èíó íåïîëàäêè çàî÷íî îïðåäåëèòü òðóäíî.
Ïðåæäå ÷åì âûçûâàòü ìàñòåðà, ïðîâåðüòå ñîåäèíè-
òåëüíûå êàáåëè è êàáåëè ïèòàíèÿ.

Â Ìîñêâå ïîñòàâêàìè äîñîê Prometheain çàíèìàþò-
ñÿ êîìïàíèè «ÒÄÑ Ïðîìåòåéí-Ì» (495-648-9370)
è CTC Capital (495-362-5286).

? Ãäå íàéòè äåìîíñòðàöèîííûå ìàòåðèàëû
(óðîêè ôèçèêè)?     Ì.Ñ. Áàëàøîâà 

Íà ýòèõ ñòðàíèöàõ âû íàéä¸òå äåìîíñòðàöèîííûå
ìàòåðèàëû ïî ðàçëè÷íûì ðàçäåëàì ôèçèêè. 

http://physics-animations.com/Physics/English/
index.htm 

http://www.upscale.utoronto.ca/GeneralInterest/
Harrison/Flash/ 

http://phys23p.sl.psu.edu/phys_anim/Phys_anim.htm 

http://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Animation_
for_physics 

Âèäåîîïûòû ïî ôèçèêå íà íàøåì Ïîðòàëå:
http://experiment.edu.ru/ 

? Îòâåòüòå, ïîæàëóéñòà, êàê ïðàâèëüíî
äîëæåí áûòü îôîðìëåí ìóëüòèìåäèéíûé

êàáèíåò? Êàêèå ñòåíäû?       Àøèãàëèåâà Àèäà 

Ñòåíäû ìîãóò ñîäåðæàòü èíôîðìàöèþ, ïîëåçíóþ äëÿ
çàíÿòèé.  Ïî ïîâîäó îôîðìëåíèÿ ìóëüòèìåäèéíîãî
êàáèíåòà è ñòåíäîâ ñîâåòóåì îáðàòèòüñÿ â ÖÈÒèÓÎ
((495) 915-1394). 

Âîò ïðèìåðû òîãî, êàê ðåøàþò ýòîò âîïðîñ êîëëåãè:

http://gym23.kuzstu.ru/galery/photos/full/26.jpg  
(ã. Keìepoâo, yë. Bopoøèëoâa, 10 «Á», òåëåôîí 
(384-2)51-47-77).


