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ÏÐÎ

Âûáîð ïðîôåññèè — ñëîæ�åéøàÿ ïðîáëå�à, ñòîÿùàÿ ïåðå� êàæ�û� ïî�ðîñòêî�,
êàæ�û� âûïóñê�èêî� øêîëû. Â �û�åø�åé ñîöèàëü�î-ýêî�î�è÷åñêîé ñèòóàöèè î�à
îñîáå��î àêòóàëü�à, èáî ïî�ãîòîâêà ïðîôåññèî�àëü�îãî ðàáî÷åãî ðåñóðñà ñòðà�û òðåáóåò
ñåðü¸ç�îãî ñîâåðøå�ñòâîâà�èÿ. Î òî�, êàê ýôôåêòèâ�î îðãà�èçîâàòü �à ðåãèî�àëü�î�
óðîâ�å ïðîôîðèå�òàöèþ è ïðîôåññèî�àëü�óþ ïî�ãîòîâêó, — ïðå�ëàãàå�àÿ ñòàòüÿ. 
Òå�à ýòà, �à�åå�ñÿ, �àé�¸ò îáñóæ�å�èå �à àâãóñòîâñêîé âñòðå÷å ó÷èòåëåé.

● региональная модель самоопределения ● социальные партнёры 
● интеграция ресурсов ● резервные возможности трудоустройства 

по успеваемости ребят в массовой об-
щеобразовательной школе не сформиро-
вана. Отсутствует и система включённос-
ти предприятий в профессиональную ори-
ентацию подростков, их профессиональ-
ную и допрофессиональную подготовку.
К тому же разрушены прежние связи
между профессиональным образованием
и профессиональным трудом, что приво-
дит к отрыву подготовки будущих специ-
алистов от практики, от работодателей.
В результате ощущается потребность
в специалистах и квалифицированных ра-
бочих по одним профессиям и перепроиз-
водство по другим. Словом, рынок труда
и профессиональная подготовка молодёжи
практически не связаны. 

В соответствии с президентской инициа-
тивой «Наша новая школа» программы
обучения школьников будут прямо связа-
ны с выбором специальности. Значит,
профессиональная ориентация должна
стать важнейшим условием освоения ком-
петенций.

Îдна из актуальных проблем совре-
менного образования — профес-
сиональное самоопределение стар-

шеклассников. Современная моло-
дёжь воспринимает профессию
только как средство достижения
желаемого образа жизни, а не са-
мое сущностное её содержание.

Современная социально-экономиче-
ская ситуация, формирование рынка
труда в стране требуют решитель-
ного улучшения профессиональной
ориентации. Но в силу определён-
ной закрытости школы эта работа
в огромной степени носит фор-
мальный характер. Профессио-
нальная же школа, ориентируясь
на набор абитуриентов, не всегда
учитывает их мотивированность,
к тому же не берёт на себя ответ-
ственность за трудоустройство вы-
пускников и их успешную карьеру.
Система полноценного профиль-
ного обучения наиболее слабых 
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В последние годы мы вдумчиво изучали опыт
регионов в условиях перехода к рыночной эконо-
мике, и это позволило определить эффективную
стратегию профориентационной работы с учащи-
мися �à îñ�îâå âçàè�î�åéñòâèÿ ãîñó�àðñòâà,
áèç�åñ-ñîîáùåñòâà, ñèñòå�û îáðàçîâà�èÿ è ñî-
öèó�à. Провели всесторонний анализ региональ-
ного рынка труда и сложившейся системы рабо-
ты школ и других образовательных учреждений,
на этой основе определили основные направления
модернизации профессионального самоопределе-
ния подростков в нашей области. 

Ïñèõîëîãî-ïå�àãîãè÷åñêîå ñîïðîâîæ�å�èå
è ïî��åðæêà, ïðå�ïîëàãàþùèå построение
индивидуальной программы, плана социально-
профессионального саморазвития, цель кото-
рого — помочь школьникам осознать свои
возможности, определить цели, спланировать
действия, необходимые для достижения про-
фессиональных намерений.

Ìå�èöè�ñêîå ñîïðîâîæ�å�èå ïðîôåññèî-
�àëü�îé îðèå�òàöèè. Это направление важ-
но потому, что практически 95% детей вы-
ходят из школы с отклонениями в здоровье.
Квалифицированный совет врача должен
предшествовать окончательному профессио-
нальному выбору подростка. Предусмотрена
система мер, направленных на коррекцию
здоровья, на помощь юношам и девушкам
с отклонениями в здоровье в рациональном
выборе формы профессионального обучения.

Ìî�åð�èçàöèÿ îáðàçîâàòåëü�îãî ïðîöåññà
ñ ó÷¸òî� ïðîôîðèå�òàöèî��îé �åÿòåëü�îñ-
òè — обучение, направленное на воспитание
качеств будущего участника производственных
отношений, индивидуально-личностный подход
к ученикам, построение индивидуальных обра-
зовательных траекторий, индивидуальной про-
граммы социализации, развития, профессио-
нального саморазвития и так далее. Модерни-
зация требует привести профессиональную под-
готовку в соответствие с потребностями обще-
ства и школьников.

Ñî�åðæà�èå îáðàçîâà�èÿ è ñîöèàëü�ûå
ïàðò�¸ðû — межшкольные учебные комбина-
ты и учебные заведения дополнительного обра-
зования детей, начального профессионального
образования; работодатели. Это расширяет
профориентационное содержание обучения,

многообразие форм профориентационной
деятельности (социальные практики,
профессиональные пробы, элективные
курсы, кружки, исследовательская и про-
ектная деятельность).

Социальное партнёрство — особый тип
взаимодействия образовательных учреж-
дений с субъектами и институтами рынка
труда, государственными и местными ор-
ганами власти, общественными организа-
циями. Цель партнёрства — максималь-
но согласовывать интересы всех участни-
ков этого процесса. Тесные контакты
с социальными партнёрами помогают об-
разовательным учреждениям области
иметь полную информацию о рынке тру-
да (сколько и какие специалисты нуж-
ны); учитывать требования работодателей
по содержанию подготовки специалистов;
корректировать старые и разрабатывать
новые учебные программы и материалы,
отвечающие требованиям индустрии; ор-
ганизовывать практику учащихся, стажи-
ровку преподавателей; расширять воз-
можности трудоустройства выпускников;
разрабатывать совместные коммерческие
проекты для пополнения внебюджетных
фондов школ.

Ïðîôîðèå�òàöèî��ûé ñàéò. Один из
путей профориентации — создание ин-
формационного пространства на основе
специальных сайтов, обеспечивающих
информирование школьников, родителей
и всех заинтересованных о возможнос-
тях получения образования, о потребнос-
тях регионального рынка труда. Профо-
риентационные сайты создают центры
профориентации, межшкольные учебные
комбинаты, учреждения профессиональ-
ного образования и центры профориента-
ции предприятий (например, сайт пред-
приятия «Норильский никель»). На сай-
те отражены:
● база данных учреждений начального,
среднего и высшего профессионального об-
разования с направлениями деятельности;
● справочник предприятий — подбор
потенциальных работодателей Курган-
ской области;



сиональную мотивацию, готовность 
к самоанализу основных способностей
и склонностей;

● â ñòàðøèõ êëàññàõ (10–11-å) форми-
ровать ценностно-смысловую сторону са-
моопределения, разрабатывать профессио-
нальные планы и намерения учащихся,
развивать способности путём углублённого
изучения отдельных предметов.

Для эффективного профессионального са-
моопределения, для успешной подготовки
кадров рабочих профессий в нашей облас-
ти разработана и апробирована региональ-
ная модель профориентационной ориента-
ции молодёжи (схема на стр. 174).

Апробация региональной модели на приме-
ре Варгашинского района позволила чётко
организовать ïðîôîðèå�òàöèî��óþ ðàáîòó
�à �ó�èöèïàëü�î� óðîâ�å. Для этого бы-
ли изучены потребности рынка труда, про-
ведена диагностика профессиональных инте-
ресов учащихся, педагоги подготовлены
к этой деятельности, созданы организаци-
онно-методические условия, укреплена ма-
териально-техническая база школ и профу-
чилищ.

Профориентация получила надёжное ин-
формационное обеспечение. Проводятся
экскурсии для учащихся, педагогов на
предприятия, ведётся работа с классными
руководителями, учителями-предметника-
ми, воспитателями, педагогами учрежде-
ний дополнительного образования, про-
фориентационные туры, издаётся газета
«Выбор», открыт, как уже сказано, про-
фориентационный сайт.

Íà ïðàêòè÷åñêî� ýòàïå ведётся предпро-
фильная и профильная подготовка, созда-
ны профильные смены, организованы со-
циальные практики, профессиональные
пробы. Ведётся также анализ результатов
реализации проекта.

Апробирован алгоритм профориентационной
работы на муниципальном уровне, включа-
ющий работу с родителями, учащимися,

● дистанционная диагностика по самоопреде-
лению школьников в выборе профессии;
● информация об ориентирах на рынке труда;
● нормативно-правовая база по профильной
и предпрофильной подготовке.

Â Êóðãà�ñêîé îáëàñòè ñîç�à�à ðåãèî�àëü-
�àÿ �î�åëü ïðîôîðèå�òàöèî��îé ðàáîòû.
Как показала практика, наиболее эффектив-
на модель профессионального самоопределе-
ния школьников на различных ступенях
обучения на основе взаимодействия субъек-
тов социальной сферы. Она ориентирована
на самостоятельный выбор профессии на ос-
нове индивидуальных особенностей каждого
подростка. Модель включает:

● цели и задачи профессионального само-
определения на различных ступенях обуче-
ния;
● основные направления работы по профес-
сиональному самоопределению;
● диагностику склонностей, профессиональ-
ных интересов, возможностей;
● возможности социальных партнёров;
● информационное обеспечение;
● результаты профориентационной работы.

Вот как выглядит реализация модели про-
фессионального самоопределения в таблице
(см. стр. 173).

Очень важно проводить профессиональную
ориентацию, начиная с самых ранних этапов: 

● â �à÷àëü�îé øêîëå (1–4-å êëàññû) 
дать детям представления о мире профессий,
о понимании роли труда в жизни человека,
вовлекать детей в различные виды деятель-
ности;

● �à ïåðâîé ñòóïå�è îñ�îâ�îé øêîëû
(5–7-å êëàññû) — формировать профессио-
нальную направленность, развивать интересы
и способности, связанные с выбором профес-
сии;

● �à âòîðîé ñòóïå�è îñ�îâ�îé øêîëû
(8–9-å êëàññû) — формировать профес-

Í.À. Êðèâîëàïîâà.  Ïðîôåññèîíàëüíîå ñàìîîïðåäåëåíèå øêîëüíèêîâ â íîâûõ
ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèõ óñëîâèÿõ
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педагогами, работодателями, ознакомление с дея-
тельностью предприятий, организованы практики
(социальные, социально-профессиональные или
производственные), в том числе летние на пред-
приятиях района.

Профессионально-ориентированные модели
профильного обучения создаются на основе
интеграции ресурсов общего, профессионально-
го образования и других субъектов образова-
ния и социальной сферы.

Развитие идей профильного обучения (оно ве-
дётся в 95% школ Курганской области) приве-
ло к созданию моделей, которые получили ши-
рокое распространение в образовательных уч-
реждениях: многопрофильная и однопрофильная
школы; профильное обучение на основе индиви-
дуальных учебных планов; профильное обучение

в группах гибкого состава; сетевые моде-
ли профильного обучения.

Наиболее перспективными в нашей об-
ласти с учётом сложившейся социально-
экономической и демографической ситу-
ации ñòàëè ñåòåâûå è è�òåãðàòèâ�ûå
�î�åëè ïðîôèëü�îãî îáó÷å�èÿ. Сете-
вые модели кооперируют ресурсы обра-
зовательных учреждений как в условиях
муниципальной системы, в условиях ма-
лого города, так и в областном центре.
В большинстве образовательных учреж-
дений на старшей ступени ученики по-
лучают и предметно-профильное, и про-
фессионально-профильное обучение.
Эти интегративные модели основаны
на объединении усилий и ресурсов уч-
реждений общего и профессионального

Ðåàëèçàöèÿ ìîäåëè ôîðìèðîâàíèÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî ñàìîîïðåäåëåíèÿ

V–VII êëàññû VIII–IX êëàññû X–XI êëàññû

Çàäà÷à
Ôîðìèðîâàíèå

ïðîôåññèîíàëüíîé
íàïðàâëåííîñòè

Ôîðìèðîâàíèå
ïðîôåññèîíàëüíîãî

ñàìîñîçíàíèÿ 

Ôîðìèðîâàíèå îñîçíàííîãî
ïðîôåññèîíàëüíîãî âûáîðà

Îñíîâíûå
íàïðàâëåíèÿ

Ôàêóëüòàòèâû, òåõíè÷åñ-
êîå, õóäîæåñòâåííîå

òâîð÷åñòâî, êîíêóðñû,
ñìîòðû, âûñòàâêè

Ýëåêòèâíûå êóðñû, êóðñ «Òâîÿ
ïðîôåññèîíàëüíàÿ êàðüåðà»,
ïðîôåññèîíàëüíûå ïðîáû,

ïðîôåññèîíàëüíàÿ ïîäãîòîâêà 

Ïðîôèëüíîå îáó÷åíèå,
ïðîôèëüíàÿ ïîäãîòîâêà.

«Îñíîâû ïðîôåññèîíàëüíîé
äåÿòåëüíîñòè». Ñîöèàëüíî-

ïðîôåññèîíàëüíûå ïðàêòèêè

Ñîöèàëüíûå
ïàðòí¸ðû

Êëàññíûå ðóêîâîäèòåëè,
ïåäàãîãè, ïñèõîëîãè,

ðîäèòåëè

Êëàññíûå ðóêîâîäèòåëè,
ïåäàãîãè, ïñèõîëîãè, ðîäèòåëè,
ïðîôåññèîíàëüíûå ó÷åáíûå

çàâåäåíèÿ

Êëàññíûå ðóêîâîäèòåëè,
ïåäàãîãè, ïñèõîëîãè, ðîäèòåëè,

ïðîôåññèîíàëüíûå 
ó÷åáíûå çàâåäåíèÿ

Èíôîðìàöèîííîå
îáåñïå÷åíèå

Ñèñòåìà äîñòîâåðíîé èíôîðìàöèè — ïðîôîðèåíòàöèîííûé ñàéò 
(ðûíîê îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã, ðûíîê òðóäà, ñîöèàëüíûé ïàêåò è ò.ä.)

Äèàãíîñòèêà èíòåðåñîâ è ñêëîííîñòåé ëè÷íîñòè, 
èíäèâèäóàëüíûõ ìåäèöèíñêèõ âîçìîæíîñòåé

Ðåçóëüòàòû
Óñòîé÷èâûå

ïðîôåññèîíàëüíûå
èíòåðåñû è ñêëîííîñòè

Îñîçíàííîå ïðîôíàìåðåíèå 
è åãî ðåàëèçàöèÿ, 

âûáîð ïðîôèëÿ îáó÷åíèÿ

Îñîçíàííîå
ïðîôåññèîíàëüíîå

ñàìîîïðåäåëåíèå è åãî
ðåàëèçàöèÿ, âûáîð áóäóùåé
ïðîôåññèîíàëüíîé êàðüåðû 



● предпрофильная подготовка, допрофесси-
ональное образование и профессиональная
подготовка на базе межшкольного учебного
комбината. По ряду направлений учащиеся
школ города получают профессию в нём,
а по другим профессиям становятся сете-
выми координаторами между школами
и учреждениями профессионального обра-
зования. Группы для профессионального
обучения в учреждениях профессионально-
го образования набираются из всех школ
Кургана. Например, на базе Курганского
техникума машиностроения и металлообра-
ботки ведётся обучение школьников про-
фессии «токарь». При этом выбор той или
иной траектории образования (начальное
профессиональное — в учреждении НПО
или профильное обучение — на старшей
ступени школы) осуществляют выпускники
9-х классов, прошедшие предпрофильную
подготовку.

При организации профильного обучения на
основе интеграции общего начального и
профессионально-начального образования
создаём ряд условий. Приобретение рабо-
чей профессии по программе начального
профобразования — это промежуточный
этап в профессиональном образовании
школьников. Приобретение рабочей про-
фессии связано, прежде всего, с процессом
дальнейшей социализации подростков: при-
обретение базовых общепрофессиональных
компетентностей, ðåçåðâ�îé âîç�îæ�îñòè
òðó�îóñòðîéñòâà, а в случае неудачи —

образования, что позволило ввести обу-
чение разнообразного технологического
профиля.

Íà îñ�îâå è�òåãðàöèè ресурсов общего
и профессионального образования 
в областной системе образования сегодня
введены такие âàðèà�òû ïðîôèëü�îãî
îáó÷å�èÿ:

● школа-учреждение начального (среднего)
профессионального образования. При этом
на базе школы организуется предметно-про-
фильное обучение, а на базе профучилища
ведётся профессиональная подготовка. Такой
вариант становится популярным во многих
образовательных учреждений города Курга-
на и области;

● сетевая модель, объединяющая несколько
школ и профучилищ начального или среднего
профессионального образования на условиях
равноправного партнёрства. Например, Пету-
ховское городское объединение школ и Пе-
туховский техникум механизации и электри-
фикации сельского хозяйства;

● предметно-профильное и профессиональ-
но-профильное обучение на базе учрежде-
ний профессионального образования. Такой
вариант реализует Шадринский политехни-
ческий колледж для общеобразовательных
школ Шадринского района;
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Ðåãèîíàëüíàÿ ìîäåëü ïðîôåññèîíàëüíîé îðèåíòàöèè ìîëîä¸æè

Øêîëà è ó÷ðåæäåíèÿ ïðîôîáðàçîâàíèÿ 
10–11-é êëàññ. Ïðîôåññèîíàëüíàÿ ïîäãîòîâêà.
Ïðîôèëüíûå êëàññû

Èíôîðìàöèîííàÿ ïîääåðæêà
Ïîâûøåíèå ïðåñòèæà ðàáî÷èõ ïðîôåññèé ÷åðåç ÑÌÈ
Ôèëüìû, ïåðåäà÷è î ïðåäïðèÿòèÿõ ðàéîíà
Ïðîôîðèåíòàöèîííûé ñàéò

Ýòàïû

ÌÎÓÎ 
Öåíòð çàíÿòîñòè

Øêîëû
Ó÷ðåæäåíèÿ

ïðîôåññèîíàëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ 

Ïîäãîòîâêà ïåäàãîãîâ

– Ýêñêóðñèè è âñòðå÷è íà
ïðåäïðèÿòèÿõ
– Ïðàêòèêà äëÿ ó÷èòåëåé
íà ïðåäïðèÿòèÿõ

1
2

3

4

Øêîëà è ïðåäïðèÿòèÿ
8-é êëàññ. Ýêñêóðñèè íà ïðåäïðèÿòèÿ
9-é êëàññ. Ïðàêòèêà íà ïðåäïðèÿòèè
10-é êëàññ. Ëåòíÿÿ ïðàêòèêà ïî ïðîôåññèè 
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с продолжением профессионального образования.
Ведём индивидуальное психолого-педагогическое
сопровождение учащихся в процессе профессио-
нального самоопределения, уточняем правиль-
ность выбранного профиля, специализации; уро-
вень дальнейшего профессионального образова-
ния (среднего, высшего профессионального обра-
зования или отказ от него); сроки и время полу-
чения образования — сразу после окончания
школы или после какого-то периода работы по
профессии. Нередко подростки корректируют
свой выбор и возвращаются к начальной точ-
ке. Обучение может и не закончиться получени-
ем документа о профессиональной подготовке
в силу разных причин, но подросток имеет воз-
можность завершить обучение профессии на сле-
дующий год после окончания школы.

Таким образом, организация профильного обуче-
ния на основе интеграции общего и профессио-
нального образования имеет ряд несомненных
достоинств. Во-первых, это обеспечивает до-
ступность образования различным категори-
ям школьников, в том числе с низким уров-
нем академической успеваемости. Во-вторых,
создаёт условия для социальной защищённос-
ти школьников, не сдавших ЕГЭ, а также по-
могает глубже осознать правильность професси-
онального выбора.

Управление профессиональным самоопределени-
ем школьников, с одной стороны, обеспечивает
функционирование каждой составляющей про-
фориентационной системы, с другой, — согла-
сованность действий, связь с внешними партнё-
рами. Для эффективного управления профори-
ентацией и профессиональным обучением на ре-
гиональном уровне Управление образования
Курганской области организует изучение по-
требности подростков в профессиональной
подготовке, диагностику профессиональных
интересов и затруднений школьников, разра-
батывает единую стратегию профессиональ-
ного самоопределения выпускников с учётом
современных тенденций развития рынка труда.

Школы, училища, служба занятости и другие
социальные партнёры объединяются для более
эффективного использования ресурсов. Финанси-
руется профессиональная подготовка по наиболее
востребованным на региональном рынке профес-
сиям. Создаются также ресурсные центры на ба-
зе профучилищ, которые кооперируют возможно-

сти подготовки специалистов по наиболее
востребованным специальностям в регионе. 

Во всей этой деятельности областной
Институт повышения квалификации и пе-
реподготовки работников образования
принимает самое активное участие.
Для более качественной подготовки рабо-
чих сотрудники института разрабатывают
элективные курсы, рабочие программы
профессиональных проб, социальных
и социально-профессиональных практик,
примерные учебные планы и перечни
учебно-методических комплектов по про-
филям обучения, а также психолого-педа-
гогические и методические рекомендации,
помогающие профессиональному само-
определению школьников.

Ìó�èöèïàëü�ûå îðãà�û óïðàâëå�èÿ
îáðàçîâà�èå� вносят свою лепту в это
дело огромной социально-экономической
значимости. Они проводят экспертизу
нормативного и научно-методического
обеспечения деятельности школ по разви-
тию профессиональных интересов уча-
щихся, соответствие этой деятельности
законам и подзаконным актам федераль-
ного, регионального и местного уровней.
Регулируют контакты общеобразователь-
ных учреждений с их социальными парт-
нёрами и другими ведомствами, согласо-
вывают работу по предпрофильной подго-
товке и профильному обучению в муни-
ципальной образовательной сети. В пери-
од летних каникул они организуют работу
подростков на сельскохозяйственных
и промышленных предприятиях.

В задачи управления профориентацион-
ной работой на �ó�èöèïàëü�î� óðîâ�å
âõî�ÿò:
● создание муниципального координаци-
онного совета по профессиональному са-
моопределению; 
● разработка межведомственного плана
организации профориентационной рабо-
ты и мониторинг её состояния.

Деятельность органов управления обра-
зованием по организации профориента-



Оценивание эффективности деятельности
образовательных учреждений по организа-
ции профориентационной работы и её ре-
зультативности ведётся на основе таких
êðèòåðèåâ è ïîêàçàòåëåé:

1. Организация профориентационной
работы:
● наличие комплексного плана профориен-
тационной работы, его системность и реа-
лизуемость;
● наличие договоров о сотрудничестве со
всеми потенциальными партнёрами;
● наличие оптимального количества педа-
гогических работников, обеспечивающих
организацию профориентационной работы;
● качество внутришкольного контроля над
состоянием профориентационной работы,
меры стимулирования.

2. Содержание профориентационной
работы:
● диагностика интересов и склонностей
учеников;
● организация экскурсий на предприятия;
● организация профессиональных проб
и практик;
● качество и посещаемость курсов про-
фессиональной направленности, организа-
ция профильного обучения и профессио-
нальной подготовки в 10–11-х классах.

3. Результативность профориентационной
работы:
● оптимальность распределения выпускни-
ков по каналам обучения;
● успешность обучения выпускников шко-
лы в профессиональных учебных заведе-
ниях и их трудоустройство;
● успешность выпускников в самостоя-
тельной трудовой деятельности.

Таким образом, для модернизации профо-
риентационной работы необходимо разви-
вать новые направления подготовки рабо-
чих кадров с учётом экономических усло-
вий, в соответствии с социальным заказом
и потребностью рынка. И при этом ак-
тивно помогать ребятам делать осознан-
ный выбор профессии. ÍÎ

ционной работы îöå�èâàåòñÿ ïî òàêè� êðè-
òåðèÿ�:
● есть ли договоры о сотрудничестве в сфере
профориентации с социальными партнёрами;
● создан ли координационный совет и какова
его эффективность;
● каково качество профориентационной дея-
тельности с учениками;
● каковы результаты социально-трудовой
адаптации выпускников школ. 

И, наконец, основные направления деятельно-
сти школ таковы:
● поддержание контактов с социальными
партнёрами, влияющими на развитие профес-
сиональных интересов учащихся;
● организация и проведение социальных практик;
● планирование работы педагогического кол-
лектива по сопровождению профессионального
самоопределения школьников;
● анализ и коррекция деятельности учителей
по этому направлению — консультации пред-
метников, классных руководителей, учебно-
воспитательная работа, направленная на раз-
витие профессиональных интересов учащихся:
профдиагностика, профпросвещение, профкон-
сультирование, определение индивидуальной
образовательной траектории;
● проведение педагогических советов, произ-
водственных совещаний по проблемам про-
фильного и профессионального самоопределе-
ния старшеклассников, развития их професси-
ональных интересов;
● создание ученических производственных
объединений, школьных компаний, организа-
ция содержательных социально-профессио-
нальных практик или трудовой деятельности
на различных рабочих местах;
● повышение квалификации классных руководи-
телей (тьюторов, кураторов), учителей-предмет-
ников, школьного психолога по проблемам раз-
вития профессиональных интересов учащихся;
● организация занятий школьников в сетевой
модели предпрофильной подготовки и про-
фильного обучения;
● курирование преподавания профориентаци-
онных курсов в ходе предпрофильной подго-
товки («Твоя профессиональная карьера»,
«Найти свой путь») и профильного обучения
(«Технология профессионального успеха»).
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