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Îñîáå��îñòè âçàè�î�åéñòâèÿ øêîëû ñòàðøåé ñòóïå�è ñ ó÷ðåæ�å�èå� �à÷àëü�îãî
ïðîôåññèî�àëü�îãî îáðàçîâà�èÿ îïðå�åëÿþòñÿ, ïðåæ�å âñåãî òå�, ÷òî ýòè
îáðàçîâàòåëü�ûå ó÷ðåæ�å�èÿ è�åþò ðàç�ûõ ó÷ðå�èòåëåé: îáùåå îáðàçîâà�èå
ðîññèéñêè� çàêî�î�àòåëüñòâî� îò�åñå�î ê ïîë�î�î÷èÿ� îðãà�à �åñò�îãî ñà�îóïðàâëå�èÿ
�ó�èöèïàëü�îãî îáðàçîâà�èÿ, ã�å ðàñïîëîæå�à øêîëà, â òî âðå�ÿ êàê ÍÏÎ —
ê ïîë�î�î÷èÿ� îðãà�à ãîñó�àðñòâå��îé âëàñòè ñóáúåêòà ÐÔ.

● профильное обучение ● профессиональная подготовка ● формы взаимодействия 

ния, утверждённого Постановлением
Правительства РФ от 14 июля 2008 г.
№ 521, профессиональная подготовка
имеет целью ускоренное приобретение
учащимися навыков, необходимых для
выполнения определённой работы. Пере-
чень профессий определён Письмом
Министерства образования и науки РФ
№ 03-1508 от 21 июня 2006 г.1

Цель профессиональной подготовки уча-
щихся старших классов школ на основе
этого Перечня (см. пояснительную запис-
ку к Письму № 03-1508) — обеспечить
социальную адаптацию выпускников обще-
образовательных учреждений к рынку тру-
да, сформировать у них положительную

Ïåðå÷åíü ïðîôåññèé 

При организации профильного
обучения на старшей ступени
школы взаимодействие школы
и профессионального училища, ли-
цея позволяет осваивать образова-
тельную программу, используя ре-
сурсы и возможности этих обра-
зовательных учреждений.
При этом ученики 10–11-х клас-
сов в рамках технологического
профиля могут пройти профессио-
нальную подготовку, получить ра-
бочую профессию в профессио-
нальном училище, лицее, взаимо-
действующем со школой. Соглас-
но Типовому положению об обра-
зовательном учреждении началь-
ного профессионального образова-

1 Перечень см. в электронной версии этого номера
журнала.
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мотивацию к получению профессионального
образования и профессии, гарантирующей
трудоустройство.

Перечень сгруппирован по выпускам Единого
тарифно-квалификационного справочника работ
и профессий рабочих (ЕТКС) с дополнениями
и изменениями, утверждёнными постановления-
ми Минтруда России до 2004 г., включает
профессии рабочих, которые востребованы на
региональных и муниципальных рынках труда,
не сопряжены с вредными и тяжёлыми усло-
виями труда, а также не требуют материально-
технической базы повышенной сложности.

В Перечне указаны: наименования профессий
рабочих и должностей служащих (графа 2),
минимальное количество учебных часов для
получения квалификации по профессии (гра-
фа 3), тарифный разряд (графа 4), который
может быть присвоен после полного освоения
программы обучения по конкретной профессии
и сдачи в установленном порядке квалифика-
ционного экзамена. Тарифный разряд (гра-
фа 4) указан только для профессий рабочих. 

Ïðîôåññèîíàëüíàÿ ïîäãîòîâêà 

Согласно Перечню профессиональная подго-
товка учащихся старших классов школ может
осуществляться на начальные тарифные разря-
ды по профессии в рамках обозначенного ми-
нимального количества учебных часов. Про-
фессиональная подготовка завершается сдачей
квалификационного экзамена по профессии.
Лицам, полностью освоившим учебные про-
граммы и успешно сдавшим квалификационный
экзамен, по решению государственной аттеста-
ционной комиссии выдаётся свидетельство го-
сударственного образца об уровне квалифика-
ции по профессии: этот документ даёт выпуск-
нику школы возможность трудоустроиться по
полученной профессии или продолжить обуче-
ние по соответствующему профилю.

Если объём учебных часов, выделяемых на про-
фессиональную подготовку, меньше, чем предус-
мотрено Перечнем, по окончании обучения про-
водятся аттестационные испытания без присвое-
ния тарифного разряда. При этом ребятам, ус-
пешно прошедшим аттестационные испытания,
выдаётся справка установленного образца.

Профильное обучение в рабочих учеб-
ных планах школ составляет 280 часов
(4 часа в неделю): это позволяет за
курс обучения освоить одну рабочую
профессию, срок обучения которой не
превышает этот объём времени, и в ре-
зультате получить (успешно пройдя ито-
говую государственную аттестацию) сви-
детельство об уровне квалификации. 

Перечень профессий, обучение по кото-
рым возможно в рамках профильного
обучения в школе, далеко не в полной
мере отражает интересы учащихся и ре-
альные потребности современного рынка
труда. Поэтому для того, чтобы старше-
классники могли освоить другие профес-
сии начального профессионального обра-
зования, не приведённые в Перечне Ми-
нобразования РФ, в Рязанской области,
например, открыли вечерние (сменные)
группы обучения школьников 10–11-х
классов по программам НПО (приказ
Управления по делам образования, науки
и молодёжной политики Рязанской облас-
ти «О порядке зачисления учащихся
10–11-х классов общеобразовательных
школ в контингент НПО» от 13 сентября
2006 г. № 814, согласованный с Депар-
таментом государственной политики в об-
разовании Минобразования РФ). 

В Новгородской области школы и уч-
реждения НПО взаимодействуют уже на
уровне предпрофильной подготовки уче-
ников 9–11-х классов. Школьники два
дня в неделю занимаются по согласован-
ным образовательным программам в про-
фессиональных училищах, каждый может
выбирать из двенадцати программ пред-
профильной, профильной подготовки,
причём в течение первого месяца обуче-
ния можно перейти из группы в группу,
уточняя свой профессиональный выбор. 

Âàðèàíòû âçàìîäåéñòâèÿ 

В соответствии с Типовым положением
об учреждении НПО, утверждённым
Постановлением Правительства РФ 



от 14 июля 2008 г. № 521, можно соче-
тать различные формы получения образо-
вания, поэтому используются различные
способы совместной образовательной дея-
тельности школ с учреждениями НПО:

● общеобразовательную подготовку учащи-
еся получают в школе, а профессиональную
в очной форме — в училище, лицее;

● общеобразовательная и профессиональная
подготовка проходит на базе школы, в ней
на основе совместительства или договорных
отношений участвуют преподаватели и мас-
тера производственного обучения учрежде-
ния НПО;

● профессиональная подготовка проходит
в очной форме на базе профессионального
училища (лицея), а общеобразователь-
ная — на базе вечерней (сменной) школы;

● профессиональная подготовка проходит
на базе профессионального училища (ли-
цея) в очно-заочной (вечерней) форме,
а общеобразовательная — на базе вечерней
(сменной) или общеобразовательной школы.

Чаще всего между школой и учреждением
НПО устанавливаются договорные право-
отношения: договорная форма обеспечивает
юридическое оформление совместной дея-
тельности объединения юридических лиц
без образования нового юридического лица,
позволяет выбрать наиболее приемлемый
для участников способ управления совмест-
ной образовательной деятельностью. 

При этом школа обеспечивает комплекто-
вание профильного класса выпускниками
второй ступени с основным общим обра-
зованием, не имеющими противопоказаний
по состоянию здоровья к освоению про-
фессий в рамках выбранного профиля.
Профильный класс комплектуется на ос-
новании трёхстороннего договора между
родителями (законными представителями
учеников), школой и учреждением НПО.
В договоре фиксируется согласие сторон
на обучение (предоставление возможности
обучения) в профильном классе.

Ã.Ê. Ëàïóøèíñêàÿ.  Â ñòàðøèõ êëàññàõ ìîæíî ïîëó÷èòü ïðîôåññèîíàëüíóþ ïîäãîòîâêó 
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ОТПУСК

? Îáÿçàíà ëè àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû ïðåäîñòàâèòü
â ïåðèîä ëåòíèõ êàíèêóë åæåãîäíûé îïëà÷èâàåìûé

îòïóñê çà ïåðâûé ãîä ðàáîòû ó÷èòåëþ, ïðèíÿòîìó íà ðà-
áîòó â ñåðåäèíå ó÷åáíîãî ãîäà è ïðîðàáîòàâøåìó ìåíåå
øåñòè ìåñÿöåâ? Åñëè äà, òî êàêîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè
äîëæåí áûòü îòïóñê? Ìîæåò ëè ïðèìåíÿòüñÿ èñ÷èñëå-
íèå ïðîäîëæèòåëüíîñòè îòïóñêà ïðîïîðöèîíàëüíî
îòðàáîòàííîìó âðåìåíè?

Â ñòàòüå 122 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ óñòàíîâëåíî, ÷òî ïî ñî-
ãëàøåíèþ ñòîðîí îïëà÷èâàåìûé îòïóñê ðàáîòíèêó ìîæåò
áûòü ïðåäîñòàâëåí è äî èñòå÷åíèÿ øåñòè ìåñÿöåâ. Ñëåäîâà-
òåëüíî, àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû âïðàâå, íî íå îáÿçàíà ïðåäî-
ñòàâëÿòü åæåãîäíûé îòïóñê çà ïåðâûé ãîä ðàáîòû ðàáîòíèêó,
íå îòðàáîòàâøåìó øåñòè ìåñÿöåâ â äàííîé øêîëå.

Òðóäîâîé êîäåêñ ÐÔ íå ñîäåðæèò íèêàêèõ îãðàíè÷åíèé
â ïðîäîëæèòåëüíîñòè åæåãîäíîãî îòïóñêà, ïðåäîñòàâëåííî-
ãî äî èñòå÷åíèÿ øåñòè ìåñÿöåâ íåïðåðûâíîé ðàáîòû, ñîîò-
âåòñòâåííî åæåãîäíûé îòïóñê â ýòîì ñëó÷àå äîëæåí ïðåäî-
ñòàâëÿòüñÿ óñòàíîâëåííîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè è íå ìîæåò
èñ÷èñëÿòüñÿ ó÷èòåëÿì ïðîïîðöèîíàëüíî îòðàáîòàííîìó
âðåìåíè.

Ïðîäîëæèòåëüíîñòü åæåãîäíîãî îòïóñêà ïåäàãîãè÷åñêèõ
ðàáîòíèêîâ óñòàíîâëåíà ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ
îò 01.10.2002 ã. ¹ 724 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè åæåãîäíîãî
îñíîâíîãî óäëèí¸ííîãî îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà, ïðåäîñòàâ-
ëÿåìîãî ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì».

? Îáÿçàí ëè ðàáîòîäàòåëü ïðåäîñòàâèòü ðàáîòíèêó,
èìåþùåìó äâóõ èëè áîëåå äåòåé â âîçðàñòå äî ÷å-

òûðíàäöàòè ëåò, äîïîëíèòåëüíûé îòïóñê áåç ñîõðàíå-
íèÿ çàðàáîòíîé ïëàòû ïðîäîëæèòåëüíîñòüþ äî 14 êà-
ëåíäàðíûõ äíåé?

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü¸é 263 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ ðàáîò-
íèêó, èìåþùåìó äâóõ èëè áîëåå äåòåé â âîçðàñòå äî ÷åòûð-
íàäöàòè ëåò, ðàáîòíèêó, èìåþùåìó ðåá¸íêà-èíâàëèäà â âîç-
ðàñòå äî âîñåìíàäöàòè ëåò, îäèíîêîé ìàòåðè, âîñïèòûâàþ-
ùåé ðåá¸íêà â âîçðàñòå äî ÷åòûðíàäöàòè ëåò, îòöó, âîñïèòû-
âàþùåìó ðåá¸íêà â âîçðàñòå äî ÷åòûðíàäöàòè ëåò áåç ìàòå-
ðè, êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì ìîãóò óñòàíàâëèâàòüñÿ åæåãîä-
íûå äîïîëíèòåëüíûå îòïóñêà áåç ñîõðàíåíèÿ çàðàáîòíîé
ïëàòû â óäîáíîå äëÿ íèõ âðåìÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòüþ
äî 14 êàëåíäàðíûõ äíåé. Â ýòîì ñëó÷àå äîïîëíèòåëüíûé îò-
ïóñê ïî çàÿâëåíèþ ðàáîòíèêà ìîæåò áûòü ïðèñîåäèí¸í
ê åæåãîäíîìó îïëà÷èâàåìîìó îòïóñêó èëè èñïîëüçîâàí îò-
äåëüíî ïîëíîñòüþ ëèáî ïî ÷àñòÿì. Ïåðåíîñèòü ýòîò îòïóñê
íà ñëåäóþùèé ðàáî÷èé ãîä íåëüçÿ.

Îáðàùàåì âíèìàíèå íà òî, ÷òî ïðåäîñòàâëÿòü òàêîé îòïóñê
ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí ëèøü â òîì ñëó÷àå, êîãäà ýòî ïðåäóñìî-
òðåíî êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì.
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Однако при таком институциональном решении
правоотношения участников взаимодействия
с юридической точки зрения закреплены слабо.
Стороны сохраняют свою независимость и са-
мостоятельность, их совместная деятельность
основана на договоре, который, однако, можно
расторгнуть по инициативе любой из сторон. 

Кроме того, действовать эти образовательные уч-
реждения могут только в рамках своей правоспо-
собности и виды их уставной деятельности могут
быть ограничены. В этом случае особенно важно
участие учредителей в процессе налаживания вза-
имодействия. Например, органы исполнительной
власти могут существенно расширить правоспо-
собность образовательных учреждений, и если
у школы по действующему уставу отсутствуют
права сдавать имущество в аренду или в безвоз-
мездное пользование, то учредитель (уполномо-
ченный орган собственника) может предоставить
право сдавать недвижимое имущество в аренду
участникам взаимодействия, основанного на дого-
воре, для эффективного использования ресурсов
(мастерских и полигонов) профессионального учи-
лища, лицея для организации «профессиональных
проб» учащихся в процессе предпрофильной под-
готовки или освоения профессий НПО в техно-
логическом профиле на старшей ступени школы. 

Для поддержки взаимодействия школ и учрежде-
ний НПО может быть заключён договор между
муниципалитетом и субъектом РФ. Кроме того,
потребуются изменения в уставах школы и учреж-
дения НПО, в отдельных локальных актах обра-
зовательных учреждений. Например, в учреждении
НПО целесообразно создать отделение, в функ-
ции которого входит работа со школьниками. 

Необходимо также скорректировать ежегодно
разрабатываемые на основе федеральных норма-
тивных актов2. Правила приёма учащихся уч-
реждениями НПО (внести в них изменения,
связанные с приёмом выпускников, прошедших
профессиональную подготовку в режиме про-
фильного обучения), а также отдельные положе-
ния раздела Устава учебного заведения, посвя-
щённого приёму в учреждение НПО. Таким

2 Приказ Минобразования РФ от 15 января 2009 г. № 3
«Об утверждении Порядка приема граждан в государствен-
ные образовательные учреждения начального профессиональ-
ного образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 2 фев-
раля 2009 г., регистрационный № 13249).

ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ 
ðóêîâîäèòåëåé øêîë

РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ

? Êàêèì îáðàçîì ðåãóëèðóåòñÿ ðàáî÷åå âðå-
ìÿ ïåäàãîãà-ïñèõîëîãà â îáùåîáðàçîâà-

òåëüíîé øêîëå?

Ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãîâ-
ïñèõîëîãîâ øêîë óñòàíîâëåíà ïîñòàíîâëåíèåì
Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 03.04.2003 ã. ¹ 191 è ñîñòàâ-
ëÿåò 36 ÷àñîâ â íåäåëþ. Â ýòîì ïîñòàíîâëåíèè
äëÿ ïåäàãîãîâ-ïñèõîëîãîâ íå îïðåäåëåíî êàêèõ-ëè-
áî âðåìåííûõ ñîîòíîøåíèé ïî òåì èëè èíûì âèäàì
ðàáîòû â ïðåäåëàõ èõ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé.

Ñëåäîâàòåëüíî, êàæäîå îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæ-
äåíèå ñ ó÷¸òîì ñïåöèôèêè åãî äåÿòåëüíîñòè â ïðå-
äåëàõ óñòàíîâëåííîé ïåäàãîãó-ïñèõîëîãó ïðîäîë-
æèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè (36 ÷àñîâ â íåäå-
ëþ) âïðàâå ñàìîñòîÿòåëüíî îïðåäåëèòü ðåæèì âû-
ïîëíåíèÿ âîçëîæåííûõ íà íåãî îáÿçàííîñòåé,
â òîì ÷èñëå ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáîòû íåïî-
ñðåäñòâåííî ñ ó÷àùèìèñÿ, âîñïèòàííèêàìè.

Ïîëîæåíèå îá îñîáåííîñòÿõ ðåæèìà ðàáî÷åãî
âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà ïåäàãîãè÷åñêèõ è äðó-
ãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé (óò-
âåðæäåíî ïðèêàçîì Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ
è íàóêè ÐÔ îò 27.03.2006 ã. ¹ 69) â ïóíêòå 8.1 óñ-
òàíàâëèâàåò, ÷òî ðåæèì ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãî-
ãîâ-ïñèõîëîãîâ â ïðåäåëàõ 36-÷àñîâîé ðàáî÷åé
íåäåëè ðåãóëèðóåòñÿ ïðàâèëàìè âíóòðåííåãî òðó-
äîâîãî ðàñïîðÿäêà øêîëû ñ ó÷¸òîì:

âûïîëíåíèÿ èíäèâèäóàëüíîé è ãðóïïîâîé êîíñóëü-
òàòèâíîé ðàáîòû ñ ó÷àñòíèêàìè îáðàçîâàòåëüíîãî
ïðîöåññà â ïðåäåëàõ íå ìåíåå ïîëîâèíû íåäåëü-
íîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè èõ ðàáî÷åãî âðåìåíè;

ïîäãîòîâêè ê èíäèâèäóàëüíîé è ãðóïïîâîé êîí-
ñóëüòàòèâíîé ðàáîòå, îáðàáîòêè, àíàëèçà è îáîá-
ùåíèÿ ïîëó÷åííûõ ðåçóëüòàòîâ, çàïîëíåíèÿ îò÷¸ò-
íîé äîêóìåíòàöèè, à òàêæå ïîâûøåíèÿ ñâîåé êâà-
ëèôèêàöèè. Âûïîëíÿòü ýòó ðàáîòó ïåäàãîã-ïñèõî-
ëîã ìîæåò êàê íåïîñðåäñòâåííî â øêîëå, òàê
è çà å¸ ïðåäåëàìè.

Ó÷èòûâàÿ èçëîæåííîå, ïðàâèëàìè âíóòðåííåãî
ðàñïîðÿäêà øêîëû îïðåäåëÿåòñÿ âðåìÿ è ïðîäîë-
æèòåëüíîñòü ïåðåðûâà äëÿ îòäûõà è ïèòàíèÿ,
à êðîìå òîãî îïðåäåëÿåòñÿ ðåæèì ðàáî÷åãî âðå-
ìåíè ïåäàãîãà-ïñèõîëîãà.

образом, эффективное взаимодействие
школ и учреждений НПО способно
весьма эффективно содействовать осо-
знанному выбору профессии и типа тру-
довой карьеры школьников. ÍÎ


