
членов комиссии я принял «как поло-
жено». А положено в нашем городе
так: накрываешь, как теперь говорят,
«поляну», поишь, кормишь, потчуешь
«досыта, до отвала» — так, что ко-
миссия уже никуда дальше идти не хо-
чет и без намеков ставит свои подписи
под актом приёмки. А тех, кто не при-
шёл, оббегаешь потом, получаешь их
дорогостоящие закорючки и сдаёшь
акт, кому скажут».

(Между прочим, задумаемся, уважаемый
читатель: за счёт каких источников на-
крывают полный яств стол для членов
приёмных комиссии?)

История, к сожалению, ничему
не учит. А ведь именно с падения нра-
вов, с утраты морали, с утраты ценнос-
тей началось разложение и распад не-
когда великих империй — Римской,
Византийской. 

Çàêîíîäàòåëüñòâî

Но когда это ценностные основания
жизни, совесть, мораль останавливали
в нашем отечестве власть предержа-
щих? Как только они получали назна-
чение на руководящие посты, совесть
исчезала, словно испарялась, и уже ни-
когда к ним не возвращалась. Единст-
венное, что, возможно, остановит мра-
кобесие чиновничества и сервильность
директорского корпуса, — это закон.
За разъяснением юридических основа-
ний августовской приёмки школ я об-
ратился к директору Нижегородского
центра экономики образования, доктору
экономических наук А.Б. Вифлеемско-
му. Привожу его ответ. «Правовых
оснований для этой приёмки нет вооб-
ще. Лицензия даёт право на образова-
тельную деятельность на всё время,
на которое она выдана. И никаких
ежегодных подтверждений лицензии
не требуется. Процедура приёмки
(с участием Роспотребнадзора и по-
жарников) — по сути, ежегодное

Ì.Ì. Ïîòàøíèê.  Ñêâåðíûé àíåêäîò, èëè Íóæíà ëè àâãóñòîâñêàÿ ïðè¸ìêà øêîë?
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Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ, 
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
ÖÊ Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî 
îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

СТАЖ 

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì â øêîëå. Ðàçúÿñíèòå,
çàñ÷èòûâàåòñÿ ëè âðåìÿ íàõîæäåíèÿ â îòïóñêå

ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì â ñïåöèàëüíûé ñòàæ, ó÷èòû-
âàåìûé ïðè äîñðî÷íîì íàçíà÷åíèè òðóäîâîé ïåíñèè
ïî ñòàðîñòè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ
â ó÷ðåæäåíèÿõ äëÿ äåòåé?

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíêòîì 5 Ïðàâèë èñ÷èñëåíèÿ ïåðèîäîâ
ðàáîòû, äàþùåé ïðàâî íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâîé
ïåíñèè ïî ñòàðîñòè â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüÿìè 27 è 28 Ôå-
äåðàëüíîãî çàêîíà «Î òðóäîâûõ ïåíñèÿõ â Ðîññèéñêîé Ôå-
äåðàöèè», óòâåðæä¸ííûìè Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà
ÐÔ îò 11.07.2002 ã. ¹ 516, â ñòàæ ðàáîòû, äàþùåé ïðàâî
íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè,
äëÿ ðàáîòíèêîâ, êîòîðûå ïîñòîÿííî â òå÷åíèå ïîëíîãî ðà-
áî÷åãî äíÿ çàíÿòû íà ýòîé ðàáîòå, âêëþ÷àþòñÿ ïåðèîäû ïî-
ëó÷åíèÿ ïîñîáèÿ ïî ãîñóäàðñòâåííîìó ñîöèàëüíîìó ñòðà-
õîâàíèþ â ïåðèîä âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè, à òàêæå
ïåðèîäû åæåãîäíûõ îïëà÷èâàåìûõ îòïóñêîâ, âêëþ÷àÿ äî-
ïîëíèòåëüíûå.

Ïî òðóäîâîìó çàêîíîäàòåëüñòâó îòïóñê ïî áåðåìåííîñòè
è ðîäàì íå îòíîñèòñÿ ê åæåãîäíûì îïëà÷èâàåìûì îòïóñ-
êàì. Îñíîâàíèåì äëÿ åãî ïðåäîñòàâëåíèÿ ñëóæèò ìåäèöèí-
ñêîå çàêëþ÷åíèå î âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè, à îï-
ëà÷èâàåòñÿ îí ÷åðåç ïîñîáèå ïî ãîñóäàðñòâåííîìó ñîöè-
àëüíîìó ñòðàõîâàíèþ â âèäå ïîñîáèÿ ïî áåðåìåííîñòè
è ðîäàì.

Îñíîâàíèåì äëÿ íàçíà÷åíèÿ ïîñîáèÿ ïî áåðåìåííîñòè
è ðîäàì ÿâëÿåòñÿ âûäàííûé â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå ëèñ-
òîê íåòðóäîñïîñîáíîñòè, êîòîðûé ñëóæèò äîêóìåíòîì,
ïîäòâåðæäàþùèì âðåìåííóþ íåòðóäîñïîñîáíîñòü.

Ó÷èòûâàÿ èçëîæåííîå, ïåðèîä íàõîæäåíèÿ æåíùèíû â îò-
ïóñêå ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì ñëåäóåò ðàññìàòðèâàòü êàê
ïåðèîä ïîëó÷åíèÿ ïîñîáèÿ ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì â ïå-
ðèîä âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè è âêëþ÷àòü åãî
â ñòàæ ðàáîòû, äàþùåé ïðàâî íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå
òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüÿìè 27
è 28 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà «Î òðóäîâûõ ïåíñèÿõ â Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè».

Òàêàÿ æå ïîçèöèÿ èçëîæåíà â Èíôîðìàöèîííîì ïèñüìå
Ìèíòðóäà ÐÔ è Ïåíñèîííîãî ôîíäà Ðîññèè îò 04.11.2002 ã.
¹ 7392-ÞË/Ë×-25-25/10067 «Î çà÷¸òå â ñòàæ ðàáîòû, äà-
þùåé ïðàâî íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè
ïî ñòàðîñòè, ïåðèîäà íàõîæäåíèÿ æåíùèíû â îòïóñêå ïî áå-
ðåìåííîñòè è ðîäàì».
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повторение лицензирования. Самое интересное,
что у этих органов в условиях запрета необос-
нованных проверок иногда стали возникать
проблемы с участием в таких процедурах.

Поскольку это нелегитимная процедура,
то соответственно, нет и обязательного переч-
ня органов, которые участвуют в «приёмке».

Региональные и муниципальные органы обя-
заны финансировать подведомственные уч-
реждения. Должны быть нормативы финан-
сирования, которые включают и содержание
школ. Отдельно подготовка школ никак
не должна финансироваться (по закону),
просто денег по нормативу на содержание
школ должно хватать и на подготовку школ,
и на их нормативное функционирование
в течение учебного года».

Но и это не всё. Противоправный, а значит,
и аморальный характер августовской приёмки
школ становится ещё более очевидным, если
принять во внимание признание начальника
Управления федерального имущества и капи-
тального строительства Рособразования
С. Лобанова: лишь 8% российских школ
располагают антитеррористическим оборудо-
ванием (значит, 92% школ его не имеют и,
как признаёт высокий чиновник, особенно
в школах республик Северного Кавказа,
будто не было трагедии Беслана); противо-
пожарное оборудование есть в 75% школ,
т.е. в четверти всех школ страны — а это
более 15 тысяч школ — его вообще нет.
(«Известия», 19 августа 2009 г.)

Вот и интересно узнать: на что будут потра-
чены время, силы, энергия чиновников
и деньги директоров в августе этого года:
на обеспечение безопасности жизни детей
или стол, накрытый для членов комиссий
по приёмке школ?

ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ 
ðóêîâîäèòåëåé øêîë

ПРОВЕРКИ

? Ðàçúÿñíèòå, ñ êàêîé ïåðèîäè÷íîñòüþ ìîãóò
ïðîâîäèòüñÿ ïëàíîâûå ïðîâåðêè â øêîëàõ?

Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 23.11.2009 ã.
¹ 944 óòâåðæä¸í ïåðå÷åíü âèäîâ äåÿòåëüíîñòè
â ñôåðå çäðàâîîõðàíåíèÿ, ñôåðå îáðàçîâàíèÿ
è ñîöèàëüíîé ñôåðå, îñóùåñòâëÿåìûõ þðèäè÷åñêè-
ìè ëèöàìè è èíäèâèäóàëüíûìè ïðåäïðèíèìàòåëÿìè,
â îòíîøåíèè êîòîðûõ ïëàíîâûå ïðîâåðêè ïðîâî-
äÿòñÿ ñ óñòàíîâëåííîé ïåðèîäè÷íîñòüþ.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ íàçâàííûì íîðìàòèâíûì ïðàâî-
âûì àêòîì äåÿòåëüíîñòü â ñôåðå äîøêîëüíîãî, íà-
÷àëüíîãî îáùåãî, îñíîâíîãî îáùåãî è ñðåäíåãî
(ïîëíîãî) îáùåãî îáðàçîâàíèÿ ìîæåò ïîäâåðãàòü-
ñÿ ïëàíîâûì ïðîâåðêàì îðãàíàìè, îñóùåñòâëÿþ-
ùèìè ãîñóäàðñòâåííûé ïîæàðíûé íàäçîð, ãîñóäàð-
ñòâåííûé ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêèé íàäçîð,
íå ÷àùå îäíîãî ðàçà â ãîä.

Îðãàíû, îñóùåñòâëÿþùèå ëèöåíçèðîâàíèå îáðà-
çîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè, ìîãóò ïðîâîäèòü ïëàíî-
âûå ïðîâåðêè ýòîé äåÿòåëüíîñòè ñ ïåðèîäè÷íîñ-
òüþ íå ÷àùå îäíîãî ðàçà â äâà ãîäà.

* * *
Ну, а что же «главная» фигура шко-
лы — учитель? Готов ли он (и как
готов?) к новому учебному году? Су-
дя по всему, чиновников, принимаю-
щих школы на предмет готовности
к новому учебному году, этот главный
вопрос не интересует. А ведь ещё
столетие назад русский историк, фи-
лософ и публицист В.В. Розанов пре-
дупреждал всех нас: «Школа — это
только и всецело учитель: учи-
тель — во-первых, учитель — во-
вторых, учитель — в-третьих,
и только в-четвёртых, — ещё что-
нибудь, ну, там программа, штат,
какое-нибудь здание». ÍÎ



от 14 июля 2008 г. № 521, можно соче-
тать различные формы получения образо-
вания, поэтому используются различные
способы совместной образовательной дея-
тельности школ с учреждениями НПО:

● общеобразовательную подготовку учащи-
еся получают в школе, а профессиональную
в очной форме — в училище, лицее;

● общеобразовательная и профессиональная
подготовка проходит на базе школы, в ней
на основе совместительства или договорных
отношений участвуют преподаватели и мас-
тера производственного обучения учрежде-
ния НПО;

● профессиональная подготовка проходит
в очной форме на базе профессионального
училища (лицея), а общеобразователь-
ная — на базе вечерней (сменной) школы;

● профессиональная подготовка проходит
на базе профессионального училища (ли-
цея) в очно-заочной (вечерней) форме,
а общеобразовательная — на базе вечерней
(сменной) или общеобразовательной школы.

Чаще всего между школой и учреждением
НПО устанавливаются договорные право-
отношения: договорная форма обеспечивает
юридическое оформление совместной дея-
тельности объединения юридических лиц
без образования нового юридического лица,
позволяет выбрать наиболее приемлемый
для участников способ управления совмест-
ной образовательной деятельностью. 

При этом школа обеспечивает комплекто-
вание профильного класса выпускниками
второй ступени с основным общим обра-
зованием, не имеющими противопоказаний
по состоянию здоровья к освоению про-
фессий в рамках выбранного профиля.
Профильный класс комплектуется на ос-
новании трёхстороннего договора между
родителями (законными представителями
учеников), школой и учреждением НПО.
В договоре фиксируется согласие сторон
на обучение (предоставление возможности
обучения) в профильном классе.

Ã.Ê. Ëàïóøèíñêàÿ.  Â ñòàðøèõ êëàññàõ ìîæíî ïîëó÷èòü ïðîôåññèîíàëüíóþ ïîäãîòîâêó 
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ОТПУСК

? Îáÿçàíà ëè àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû ïðåäîñòàâèòü
â ïåðèîä ëåòíèõ êàíèêóë åæåãîäíûé îïëà÷èâàåìûé

îòïóñê çà ïåðâûé ãîä ðàáîòû ó÷èòåëþ, ïðèíÿòîìó íà ðà-
áîòó â ñåðåäèíå ó÷åáíîãî ãîäà è ïðîðàáîòàâøåìó ìåíåå
øåñòè ìåñÿöåâ? Åñëè äà, òî êàêîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè
äîëæåí áûòü îòïóñê? Ìîæåò ëè ïðèìåíÿòüñÿ èñ÷èñëå-
íèå ïðîäîëæèòåëüíîñòè îòïóñêà ïðîïîðöèîíàëüíî
îòðàáîòàííîìó âðåìåíè?

Â ñòàòüå 122 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ óñòàíîâëåíî, ÷òî ïî ñî-
ãëàøåíèþ ñòîðîí îïëà÷èâàåìûé îòïóñê ðàáîòíèêó ìîæåò
áûòü ïðåäîñòàâëåí è äî èñòå÷åíèÿ øåñòè ìåñÿöåâ. Ñëåäîâà-
òåëüíî, àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû âïðàâå, íî íå îáÿçàíà ïðåäî-
ñòàâëÿòü åæåãîäíûé îòïóñê çà ïåðâûé ãîä ðàáîòû ðàáîòíèêó,
íå îòðàáîòàâøåìó øåñòè ìåñÿöåâ â äàííîé øêîëå.

Òðóäîâîé êîäåêñ ÐÔ íå ñîäåðæèò íèêàêèõ îãðàíè÷åíèé
â ïðîäîëæèòåëüíîñòè åæåãîäíîãî îòïóñêà, ïðåäîñòàâëåííî-
ãî äî èñòå÷åíèÿ øåñòè ìåñÿöåâ íåïðåðûâíîé ðàáîòû, ñîîò-
âåòñòâåííî åæåãîäíûé îòïóñê â ýòîì ñëó÷àå äîëæåí ïðåäî-
ñòàâëÿòüñÿ óñòàíîâëåííîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè è íå ìîæåò
èñ÷èñëÿòüñÿ ó÷èòåëÿì ïðîïîðöèîíàëüíî îòðàáîòàííîìó
âðåìåíè.

Ïðîäîëæèòåëüíîñòü åæåãîäíîãî îòïóñêà ïåäàãîãè÷åñêèõ
ðàáîòíèêîâ óñòàíîâëåíà ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ
îò 01.10.2002 ã. ¹ 724 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè åæåãîäíîãî
îñíîâíîãî óäëèí¸ííîãî îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà, ïðåäîñòàâ-
ëÿåìîãî ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì».

? Îáÿçàí ëè ðàáîòîäàòåëü ïðåäîñòàâèòü ðàáîòíèêó,
èìåþùåìó äâóõ èëè áîëåå äåòåé â âîçðàñòå äî ÷å-

òûðíàäöàòè ëåò, äîïîëíèòåëüíûé îòïóñê áåç ñîõðàíå-
íèÿ çàðàáîòíîé ïëàòû ïðîäîëæèòåëüíîñòüþ äî 14 êà-
ëåíäàðíûõ äíåé?

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü¸é 263 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ ðàáîò-
íèêó, èìåþùåìó äâóõ èëè áîëåå äåòåé â âîçðàñòå äî ÷åòûð-
íàäöàòè ëåò, ðàáîòíèêó, èìåþùåìó ðåá¸íêà-èíâàëèäà â âîç-
ðàñòå äî âîñåìíàäöàòè ëåò, îäèíîêîé ìàòåðè, âîñïèòûâàþ-
ùåé ðåá¸íêà â âîçðàñòå äî ÷åòûðíàäöàòè ëåò, îòöó, âîñïèòû-
âàþùåìó ðåá¸íêà â âîçðàñòå äî ÷åòûðíàäöàòè ëåò áåç ìàòå-
ðè, êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì ìîãóò óñòàíàâëèâàòüñÿ åæåãîä-
íûå äîïîëíèòåëüíûå îòïóñêà áåç ñîõðàíåíèÿ çàðàáîòíîé
ïëàòû â óäîáíîå äëÿ íèõ âðåìÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòüþ
äî 14 êàëåíäàðíûõ äíåé. Â ýòîì ñëó÷àå äîïîëíèòåëüíûé îò-
ïóñê ïî çàÿâëåíèþ ðàáîòíèêà ìîæåò áûòü ïðèñîåäèí¸í
ê åæåãîäíîìó îïëà÷èâàåìîìó îòïóñêó èëè èñïîëüçîâàí îò-
äåëüíî ïîëíîñòüþ ëèáî ïî ÷àñòÿì. Ïåðåíîñèòü ýòîò îòïóñê
íà ñëåäóþùèé ðàáî÷èé ãîä íåëüçÿ.

Îáðàùàåì âíèìàíèå íà òî, ÷òî ïðåäîñòàâëÿòü òàêîé îòïóñê
ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí ëèøü â òîì ñëó÷àå, êîãäà ýòî ïðåäóñìî-
òðåíî êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì.



ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

Однако при таком институциональном решении
правоотношения участников взаимодействия
с юридической точки зрения закреплены слабо.
Стороны сохраняют свою независимость и са-
мостоятельность, их совместная деятельность
основана на договоре, который, однако, можно
расторгнуть по инициативе любой из сторон. 

Кроме того, действовать эти образовательные уч-
реждения могут только в рамках своей правоспо-
собности и виды их уставной деятельности могут
быть ограничены. В этом случае особенно важно
участие учредителей в процессе налаживания вза-
имодействия. Например, органы исполнительной
власти могут существенно расширить правоспо-
собность образовательных учреждений, и если
у школы по действующему уставу отсутствуют
права сдавать имущество в аренду или в безвоз-
мездное пользование, то учредитель (уполномо-
ченный орган собственника) может предоставить
право сдавать недвижимое имущество в аренду
участникам взаимодействия, основанного на дого-
воре, для эффективного использования ресурсов
(мастерских и полигонов) профессионального учи-
лища, лицея для организации «профессиональных
проб» учащихся в процессе предпрофильной под-
готовки или освоения профессий НПО в техно-
логическом профиле на старшей ступени школы. 

Для поддержки взаимодействия школ и учрежде-
ний НПО может быть заключён договор между
муниципалитетом и субъектом РФ. Кроме того,
потребуются изменения в уставах школы и учреж-
дения НПО, в отдельных локальных актах обра-
зовательных учреждений. Например, в учреждении
НПО целесообразно создать отделение, в функ-
ции которого входит работа со школьниками. 

Необходимо также скорректировать ежегодно
разрабатываемые на основе федеральных норма-
тивных актов2. Правила приёма учащихся уч-
реждениями НПО (внести в них изменения,
связанные с приёмом выпускников, прошедших
профессиональную подготовку в режиме про-
фильного обучения), а также отдельные положе-
ния раздела Устава учебного заведения, посвя-
щённого приёму в учреждение НПО. Таким

2 Приказ Минобразования РФ от 15 января 2009 г. № 3
«Об утверждении Порядка приема граждан в государствен-
ные образовательные учреждения начального профессиональ-
ного образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 2 фев-
раля 2009 г., регистрационный № 13249).

ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ 
ðóêîâîäèòåëåé øêîë

РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ

? Êàêèì îáðàçîì ðåãóëèðóåòñÿ ðàáî÷åå âðå-
ìÿ ïåäàãîãà-ïñèõîëîãà â îáùåîáðàçîâà-

òåëüíîé øêîëå?

Ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãîâ-
ïñèõîëîãîâ øêîë óñòàíîâëåíà ïîñòàíîâëåíèåì
Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 03.04.2003 ã. ¹ 191 è ñîñòàâ-
ëÿåò 36 ÷àñîâ â íåäåëþ. Â ýòîì ïîñòàíîâëåíèè
äëÿ ïåäàãîãîâ-ïñèõîëîãîâ íå îïðåäåëåíî êàêèõ-ëè-
áî âðåìåííûõ ñîîòíîøåíèé ïî òåì èëè èíûì âèäàì
ðàáîòû â ïðåäåëàõ èõ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé.

Ñëåäîâàòåëüíî, êàæäîå îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæ-
äåíèå ñ ó÷¸òîì ñïåöèôèêè åãî äåÿòåëüíîñòè â ïðå-
äåëàõ óñòàíîâëåííîé ïåäàãîãó-ïñèõîëîãó ïðîäîë-
æèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè (36 ÷àñîâ â íåäå-
ëþ) âïðàâå ñàìîñòîÿòåëüíî îïðåäåëèòü ðåæèì âû-
ïîëíåíèÿ âîçëîæåííûõ íà íåãî îáÿçàííîñòåé,
â òîì ÷èñëå ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáîòû íåïî-
ñðåäñòâåííî ñ ó÷àùèìèñÿ, âîñïèòàííèêàìè.

Ïîëîæåíèå îá îñîáåííîñòÿõ ðåæèìà ðàáî÷åãî
âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà ïåäàãîãè÷åñêèõ è äðó-
ãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé (óò-
âåðæäåíî ïðèêàçîì Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ
è íàóêè ÐÔ îò 27.03.2006 ã. ¹ 69) â ïóíêòå 8.1 óñ-
òàíàâëèâàåò, ÷òî ðåæèì ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãî-
ãîâ-ïñèõîëîãîâ â ïðåäåëàõ 36-÷àñîâîé ðàáî÷åé
íåäåëè ðåãóëèðóåòñÿ ïðàâèëàìè âíóòðåííåãî òðó-
äîâîãî ðàñïîðÿäêà øêîëû ñ ó÷¸òîì:

âûïîëíåíèÿ èíäèâèäóàëüíîé è ãðóïïîâîé êîíñóëü-
òàòèâíîé ðàáîòû ñ ó÷àñòíèêàìè îáðàçîâàòåëüíîãî
ïðîöåññà â ïðåäåëàõ íå ìåíåå ïîëîâèíû íåäåëü-
íîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè èõ ðàáî÷åãî âðåìåíè;

ïîäãîòîâêè ê èíäèâèäóàëüíîé è ãðóïïîâîé êîí-
ñóëüòàòèâíîé ðàáîòå, îáðàáîòêè, àíàëèçà è îáîá-
ùåíèÿ ïîëó÷åííûõ ðåçóëüòàòîâ, çàïîëíåíèÿ îò÷¸ò-
íîé äîêóìåíòàöèè, à òàêæå ïîâûøåíèÿ ñâîåé êâà-
ëèôèêàöèè. Âûïîëíÿòü ýòó ðàáîòó ïåäàãîã-ïñèõî-
ëîã ìîæåò êàê íåïîñðåäñòâåííî â øêîëå, òàê
è çà å¸ ïðåäåëàìè.

Ó÷èòûâàÿ èçëîæåííîå, ïðàâèëàìè âíóòðåííåãî
ðàñïîðÿäêà øêîëû îïðåäåëÿåòñÿ âðåìÿ è ïðîäîë-
æèòåëüíîñòü ïåðåðûâà äëÿ îòäûõà è ïèòàíèÿ,
à êðîìå òîãî îïðåäåëÿåòñÿ ðåæèì ðàáî÷åãî âðå-
ìåíè ïåäàãîãà-ïñèõîëîãà.

образом, эффективное взаимодействие
школ и учреждений НПО способно
весьма эффективно содействовать осо-
знанному выбору профессии и типа тру-
довой карьеры школьников. ÍÎ



5. Îáùå�èå ó÷èòåëÿ ñ à��è�èñòðàöèåé
øêîëû:

● С интересом; получаю удовольствие.
● Особого удовлетворения не испытываю,
только деловые отношения.
● Скованно, напряжённо.

6. Ý�îöèè ó÷èòåëÿ ïðè âûçîâå ê ðóêî-
âî�èòåëþ:

● Чувство досады.
● Беспокойство.
● Отрицательные эмоции не вызывает,
знаю, что спокойно во всём разберёмся. ÍÎ

«Новые электронные образовательные ресур-
сы в урочной и внеурочной деятельности
школы».

● Документы и сопровождающие материалы
педагогического совета:
➤ Книга протоколов педагогического совета
(прошита, страницы пронумерованы). 
➤ Методические материалы (тексты выступ-
лений, образцы анкет и т.д.) могут быть сбро-
шюрованы или переплетены в типографии. 
➤ Многие директора современных школ
хранят все документы и другие материалы
педагогического совета в электронном виде
на дисках. Но бумажный вариант тоже дол-
жен быть переплетён или скреплён особым
образом.

Советую провести анонимное анкетирование
учителей, направленное на анализ особеннос-
тей общения педагогов.

1. Íàñòðîå�èå, ñ êîòîðû� Âû îáû÷�î
ïðèõî�èòå â øêîëó:

● С чувством подъёма.
● С будничным настроением.
● С нежеланием.
● С чувством тревоги.

2. �åëîâûå îò�îøå�èÿ �åæ�ó ó÷èòåëÿ�è
�àøåé øêîëû:

● Доброжелательные.
● Нервозные.
● Скрытая неприязнь.

3. Ðåàêöèÿ ó÷èòåëåé �à óñïåõè êîëëåã:

● Радость.
● Безразличие.
● Зависть.

4. Íîâûé ó÷èòåëü â �àøåé øêîëå:

● Вызывает радушное отношение коллег.
● Коллеги относятся к нему по-товарищески.
● Вызывает безразличие.
● Долго чувствует себя «чужаком».

È.Ã. Êîðíååâà.  Àâãóñòîâñêèé ïåäñîâåò â øêîëå

ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ 
ðóêîâîäèòåëåé øêîë

ОПЛАТА  ПРОЕЗДА

? Ó÷èòåëü, èìåþùèé ñðåäíåå ñïåöèàëüíîå îá-
ðàçîâàíèå, âïåðâûå ïîëó÷àåò âûñøåå ïðî-

ôåññèîíàëüíîå îáðàçîâàíèå, îáó÷àÿñü çàî÷íî
â ïåäàãîãè÷åñêîì èíñòèòóòå. Íàêàíóíå ñåññèè îí
îáðàòèëñÿ ê äèðåêòîðó øêîëû ñ çàÿâëåíèåì
îá îïëàòå ïðîåçäà äî ìåñòà ó÷¸áû. Ðàçúÿñíèòå,
â êàêîì ðàçìåðå îïëà÷èâàåòñÿ ïðîåçä?

Ñòàòü¸é 173 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ óñòàíîâëåíî, ÷òî
ðàáîòíèêàì, îáó÷àþùèìñÿ ïî çàî÷íîé ôîðìå îáó-
÷åíèÿ â èìåþùèõ ãîñóäàðñòâåííóþ àêêðåäèòàöèþ
îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ âûñøåãî ïðîôåññèî-
íàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, îäèí ðàç â ó÷åáíîì ãîäó ðà-
áîòîäàòåëü îïëà÷èâàåò ïðîåçä ê ìåñòó íàõîæäåíèÿ
ñîîòâåòñòâóþùåãî ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ è îáðàòíî.

Â óêàçàííîé ñòàòüå çàêîíà ãîâîðèòñÿ îá îïëàòå ïðî-
åçäà, íî å¸ ìàêñèìàëüíûé ðàçìåð íå óñòàíîâëåí, ñëå-
äîâàòåëüíî, ïðîåçä äîëæåí îïëà÷èâàòüñÿ â ïîëíîì
îáú¸ìå.

ТРУДОВАЯ  КНИЖКА

? Èìååò ëè ïðàâî ðàáîòîäàòåëü íå çàâîäèòü
íà ðàáîòíèêà òðóäîâóþ êíèæêó â ñâÿçè ñ òåì,

÷òî îí ÿâëÿåòñÿ ñòóäåíòîì äíåâíîãî îòäåëåíèÿ âóçà?

Â ñîîòâåòñòâèè ñ íîðìàìè ñòàòüè 66 Òðóäîâîãî êî-
äåêñà ÐÔ ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí çàâåñòè íà ðàáîòíèêà
òðóäîâóþ êíèæêó, åñëè îí ïðîðàáîòàë â îðãàíèçàöèè
ïÿòü è áîëåå äíåé. Òî, ÷òî ðàáîòíèê ÿâëÿåòñÿ ñòóäåí-
òîì, ïðè ýòîì çíà÷åíèÿ íå èìååò.


