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ÑËÅÄÍÈÊÈ ÂÅËÈÊÎÉ ÏÎÁÅÄÛ:
âçàèìîäåéñòâèå øêîëû 
è äåòñêîãî äîìà 

Òàòüÿ�à Âëà�è�èðîâ�à Êîïûëîâà,
заместитель директора по учебной работе 
средней школы № 23 им. Ю.И. Батухтина, г. Нижний Тагил 

Íè�à Âàñèëüåâ�à Ìàêàðå�êî,
директор Нижнетагильского детского дома № 7

ÍÀ

Ñåãî��ÿø�èé øêîëü�èê �å óâè�èò ñë¸ç �à ãëàçàõ ó÷èòåëÿ ïðè ðàññêàçå î ��ÿõ âîé�û,
ïîòî�ó ÷òî è �û�åø�èé ó÷èòåëü — âñ¸ ðåæå �î÷ü èëè ñû� è âñ¸ ÷àùå — â�óê èëè â�ó÷êà
âûæèâøèõ â òå âîå��ûå ãî�û. Ýòî �å ëèðè÷åñêîå îòñòóïëå�èå, ýòî î��à èç ñåðü¸ç�ûõ
ïå�àãîãè÷åñêèõ ïðîáëå� — ñîõðà�èòü âîñïèòàòåëü�îå ç�à÷å�èå ñîáûòèé òåõ ëåò. 

к фотографиям, воспоминаниям, опыту
старших, если ребёнок вам рассказывает
о медалях прадеда с гордостью, то мы мо-
жем с уверенностью сказать: «В этой се-
мье Ивана, родства не помнящего, не бу-
дет». Но как быть с детьми из детских
домов? В детский дом приходят дети раз-
ного возраста, с разными познавательными
интересами, с различной социальной под-
готовкой, есть дети-сироты, инвалиды, де-
ти, не знающие, что такое семья. Именно
поэтому целесообразна широкая практика
внедрения в детском доме целевых про-
грамм сотрудничества со школой и соци-
альными партнёрами, программ, позволяю-
щих дифференцировать методы воспита-
ния. Работа по этим программам помогает
и в школе, и в детском доме сформиро-
вать традиции, ритуалы, обычаи, принятые
в регионе, городе, посёлке.

Âîëîíò¸ðñêîå äâèæåíèå 

Одну из форм взаимодействия школы
и детского дома — волонтёрство — 
мы широко и эффективно использовали 

Çадача школы и состоит в том,
чтобы найти способы «включить»
в изучение событий 65-летней

давности эмоциональное воспита-
ние. Взаимодействие школы с дет-
ским домом обеспечивает необхо-
димый уровень планирования и ор-
ганизации воспитательного процес-
са, помогает находить новые при-
ёмы и методы работы, более эф-
фективно вести традиционные дела
и социальные проекты.

Ïðîãðàììû ñîòðóäíè÷åñòâà 

Школа может выстроить систему
воспитательной работы так, что
участвовать будут все: и малыши,
и старшие. Это могут быть и уро-
ки, и внеклассные мероприятия,
и встречи, и походы, и работа
в музее, а главное — это обраще-
ние к семье, её традициям, её ге-
роям, её памяти. Мы с вами зна-
ем: если в семье есть традиции,
если в семье с трепетом относятся 
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во время подготовки к празднованию Великой
Победы. 

Основные характеристики волонтёрской дея-
тельности: 

● Добрая воля. Мотивация участия в волонтёр-
ской деятельности может включать и давление
со стороны коллег (или родителей), и долг пе-
ред обществом, всё же эта деятельность должна
осуществляться добровольно. 

● Степень участия: от полного вовлечения до
эпизодического участия в волонтёрской дея-
тельности. 

● Организационная структура. Волонтёрство
может быть организованным или неорганизо-
ванным, осуществляться индивидуально или
в группе, общественных или частных организа-
циях. 

● Вознаграждение. Волонтёр не должен зани-
маться волонтёрской деятельностью с целью
получить прибыль, и любое финансовое возме-
щение должно быть меньше стоимости выпол-
ненной работы. 

Одно из условий успешности волонтёрского
движения как формы взаимодействия школы
и детского дома — «позиция равных»: только
тогда, когда оба учреждения выступают как
равные партнёры, используя потенциал и воз-
можности друг друга, можно добиться высоких
результатов, причём эти результаты будут
в полной мере характерны и для воспитанни-
ков детского дома, и для учащихся школы, ко-
торые живут в домашней обстановке. Совмест-
ный труд позволит и самореализоваться,
и сформировать коллективов. 

Âèäû âîëîíò¸ðñòâà

Взаимопомощь или самопомощь: люди стано-
вятся волонтёрами, чтобы помочь другим чле-
нам своей же социальной группы или сообще-
ства; благотворительность или служба на благо
других; участие и самоуправление; просвеще-
ние, пропаганда. 

В целом работа с волонтёрами строится на ос-
нове следующих управленческих блоков:

привлечение волонтёров; предваритель-
ная работа перед набором волонтёров;
набор добровольцев; текущая работа
с волонтёрами.

Ïîñëåäîâàòåëüíîñòü äåéñòâèé 

Волонтёрское движение в рамках взаи-
модействия школы и детского дома для
подготовки и празднования Великой
Победы (так же как в дальнейшем при
подготовке других масштабных меропри-
ятий) включает: 

● Создание штаба волонтёрского дви-
жения. Заседания штаба проводим по
очереди на базе школы или детского до-
ма. В состав штаба входят представите-
ли администрации школы, классные ру-
ководители, школьный актив, представи-
тели администрации детского дома и его
детского актива. В зависимости от пла-
нируемых мероприятий на заседания
приглашаем социальных партнёров (ше-
фов, представителей учреждений допол-
нительного образования, учреждений
культуры и спорта, администрации райо-
на и города).

● Выделение ключевых мероприятий.
Эффективность волонтёрского движения
зависит от усилий, которые приклады-
вают организаторы при подготовке
и проведении мероприятий. Если таких
мероприятий слишком много, их эмоци-
ональное значение для каждого члена
движения теряется. Целесообразнее
планировать такие мероприятия один
раз в месяц. Так, начиная с января
и заканчивая маем, в процессе подго-
товки и празднования Дня Победы,
проходит 5–6 мероприятий, кульмина-
цией которых может стать участие
в Параде Победы, съёмки фильма
о волонтёрском движении, конкурс пат-
риотической песни.

● Распределение обязанностей при
подготовке мероприятий. На заседа-
нии штаба волонтёрского движения



● Набор волонтёров. После того, как
волонтёр познакомился с информацион-
ным пакетом, необходимо дать ему воз-
можность и время осмыслить полученную
информацию. Можно предложить ему за-
полнить регистрационную форму (фами-
лия, имя, отчество, возраст, социальное
положение, место работы, контактная ин-
формация и т.п.). Во время повторной
встречи определяется, нужна ли дополни-
тельная или предварительная подготовка
волонтёра, т.е. нужно ли организовать
для него специальное обучение: это дела-
ют старшеклассники в школе и выпускни-
ки детского дома, у которых есть соот-
ветствующие навыки.

×òî ñäåëàíî 

Примерные мероприятия для волонтёрско-
го движения при подготовке и празднова-
нии Великой Победы (в этом году
и в дальнейшем при подготовке к очеред-
ным празднованиям): 

● адресная помощь ветеранам (выявление
ветеранов, выяснение запросов, составле-
ние плана помощи);

● конкурс патриотической песни (оформ-
ление зала, подготовка записей, фоно-
грамм, привлечение зрителей, участие
в конкурсе);

● выпуск брошюры «Истории не из учеб-
ников» с воспоминаниями ветеранов, тру-
жеников тыла, детей, переживших войну
(запись рассказов, корректура и редактура
текстов, оформление книги, презентации
книги);

● уборка территории ближайшего парка,
его подготовка к празднованию Великой
Победы (чистка дорожек, уборка мусора,
высаживание рассады);

● участие в Параде Победы, создание
фильма о деятельности волонтёров. ÍÎ

каждый может предложить свою посильную
помощь, привлечь людей для этой работы. 

● Привлечение волонтёров. Безусловно, си-
лами одного штаба трудно организовать во-
лонтёрскую деятельность, надо привлекать
волонтёров «со стороны»: провести праздник
«Наследники Великой Победы», куда при-
гласить возможных волонтёров (родителей,
бабушек, дедушек, школьников). На этом
празднике объявите о наборе добровольцев,
расскажите о той деятельности, для которой
они набираются. Такие праздники могут
пройти и в школе, и в детском доме, и на
«нейтральной территории», однако школа
и детский дом должны быть организаторами
этого движения. Кроме того, в микрорайоне
можно провести небольшую рекламную ак-
цию (расклейка афиш, приглашений, выступ-
ления на центральной площади). В этой
рекламе обязательно надо указать, куда
и когда могут обратиться за разъяснениями
те, кто хочет участвовать в волонтёрском
движении.

● Предварительная работа перед набором
волонтёров. На этапе посещения потенци-
альных волонтёров основные задачи:
➤ предоставить потенциальным волонтёрам
полную информацию о работе, которую
должны выполнять добровольцы;
➤ познакомить волонтёров с процедурами
приёма и способами поддержки. Подготовь-
те информационный пакет для волонтёров,
который включит информацию об историче-
ских событиях, роли вашего города, района,
села в Великой Отечественной войне, крат-
кое описание миссии, целей, задач, основ-
ных направлений деятельности волонтёрско-
го движения; текущие проекты; описание
работы волонтёров; формы поддержки во-
лонтёров (то, чем можно заинтересовать до-
бровольца); визитная карточка волонтёра
(бейдж).

Ò.Â. Êîïûëîâà, Í.Â. Ìàêàðåíêî.  Íàñëåäíèêè âåëèêîé Ïîáåäû: âçàèìîäåéñòâèå øêîëû 

è äåòñêîãî äîìà


