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время, которое Нельзя упускать

Министр просвещения рФ 
Сергей Сергеевич Кравцов 
при анонсировании в этом 
году даты летних каникул 
напомнил о том, что каждо-
му из родителей школьни-
ков близко и волнительно: 
«Летние каникулы — это пе-
риод восстановления сил, 
общения с семьёй, новых 
впечатлений». Создать ус-
ловия для полноценного 
отдыха детей — ближайшая 
задача нашей социально 
значимой отрасли. При-
школьные лагеря, спортив-

ные мероприятия, конкурсы, мастер-классы — всё нужно и 
будет востребовано.

Позволю себе добавить о важном.

Лето — это не только «восстановление сил» в смысле пас-
сивного отдыха. для детей, особенно сельских, для тех, кто 
учится в школах-хозяйствах и агроклассах, лето — это ещё 
и время труда, когда знания, полученные за партой, орга-
нично превращаются в живой опыт. Когда ребёнок вместе 
с наставником сажает морковь, поливает огурцы в теплице, 
ухаживает за кроликами или помогает на сенокосе.

Макаренко учил нас: настоящая личность формируется в 
коллективном, производительном труде, в ощущении «зав-
трашней радости». Летний лагерь труда и отдыха, учениче-
ская производственная бригада, дежурство на школьной 
пасеке — вот где эта радость рождается. дети не просто от-
дыхают от учёбы, они меняют вид деятельности, но при 
этом остаются в пространстве созидания.

елена
ШиШмакова, 
главный редактор

Конечно, нужны и спорт, и игры, 
и просто релакс с книжкой в га-
маке. но если мы сведём лето 
только к развлечениям и оздо-
ровлению как к медицинской 
процедуре, мы упустим уни-
кальную возможность воспитать 
в ребёнке ответственность, тру-
долюбие, умение доводить дело 
до конца.

Поэтому я бы сказала так: да-
вайте поддержим инициативы 
Министерства просвещения, 
но добавим к этому макарен-
ковское измерение. Пусть в 
каждом пришкольном лагере, 
в каждом детском центре бу-
дет место труду. не труду, как 
наказанию, а как радостному, 
нужному делу. Пусть дети сво-
ими руками что-то создают, 
выращивают, ремонтируют. 
Пусть видят и результат.

Тогда к сентябрю они вернутся 
не просто отдохнувшими, но и 
повзрослевшими — в самом 
лучшем смысле этого слова. 

КоЛонКа ГЛаВноГо редаКТора
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лагерей россии. Важно, что все 
организации были различных 
типов и видов и что сами экс-
перты имели многолетний 
практический опыт разработки 
и реализации программ. К ян-
варю 2025 года первый проект 
Федеральной программы был 
готов, и почти три месяца до-
кумент проходил обществен-
ное обсуждение: редактирова-
ние, добавление, сокращение 
разделов, текстов, различной 
информации. изменения в 
проект программы могли вно-
сить все заинтересованные ли-
ца, представители государ-
ственных структур и обще-
ственных организаций. 

итогом коллективной работы 
стал текст Федеральной про-
граммы воспитательной рабо-
ты, который был утверждён 
приказом Министерства про-
свещения российской Федера-
ции от 17.03.2025 № 209.

С 1 апреля 2025 года вступил в 
силу Федеральный закон от 
28.12.2024 № 543-ФЗ, закрепив-

В
П̹еды̺̻о̹ия: ЗА̀е̵?
В 2024 году по инициативе де-
путатов Государственной ду-
мы Министерство просвеще-
ния получило поручение раз-
работать и утвердить единую 
программу воспитательной 
работы для всех организаций 
отдыха детей и их оздоровле-
ния независимо от формы 
собственности, ведомствен-
ной принадлежности, типа и 
вида. Программа была необ-
ходима для объединения и 
синхронизации деятельности 
всех организаций, работаю-
щих с детьми (детские сады, 
школы, организации дополни-
тельного образования, орга-

низации отдыха детей и их оздоровления и др.) в области 
единой государственной политики воспитания граждан 
российской Федерации.

̶А̀Ало ̺оЗдА̶ия: ̲е̵ и ̲оГдА?
для разработки проекта единой программы воспитатель-
ной работы (далее она получила название «Федеральная 
программа воспитательной работы организации отдыха 
детей и их оздоровления») была создана рабочая группа 
из экспертов — действующих представителей детских 

светлана
коваль,
Федеральный эксперт, 
методист по 
воспитательной работе, 
руководитель рабочей 
группы по разработке 
Федеральной программы 
воспитательной работы 
организаций отдыха детей 
и их оздоровления, 
Москва

раЗГоВор С ЭКСПерТоМ

ЕŮŲŷŪƉ ŹźŸŭźŪŶŶŪ 
ŬŸŻŹŲżŪżЕŵƆŷŸų źŪūŸżƅ:

ƁżŸ ŷŸŬŸŭŸ Ŭ 2026 ŭŸŮŽ?
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ший обязательное требование к организациям отдыха детей 
и их оздоровления разрабатывать свою программу воспита-
тельной работы  на основании Федеральной программы вос-
питательной работы, а также календарный план воспитатель-
ной работы  и размещать их на  сайте организации.

̻̀о иЗ ̺е̧я П̹ед̺̻А̨ляе̻ П̹оГ̹А̵̵А 
̨о̺Пи̻А̻елЬ̶о̱ ̹А̧о̻ы?
Прежде всего, Программа воспитательной работы – это опи-
сание воспитательной системы детского лагеря, его условий 
и возможностей (ресурсов) в единстве с воспитательной по-
литикой страны и индивидуальным стилем, формами и со-
держанием мероприятий самого лагеря. 

В Федеральной программе четыре основных раздела: общий, 
целевой, содержательный и организационный.  общий и це-
левой разделы содержат информацию, необходимую для 
понимания общих (единых) подходов к воспитанию детей. 
разработчиками Федеральной программы были взяты за ос-
нову определения из Конституции российской Федерации, 
федеральных законов, указов и стратегий, то есть базовые 
положения, в которых заложены основы государственной по-
литики воспитания подрастающего поколения. 

Преимущество детского лагеря (организации отдыха детей и 
их оздоровления) в том, что в условиях свободного времени 
ребёнка каникулярный отдых можно наполнить содержанием 
программы воспитательной работы: увлекательными делами 
и мероприятиями, тематическими днями и событиями, игро-
выми занятиями и приключениями. Текст Федеральной про-
граммы воспитательной работы представляет собой «энци-
клопедию», «справочник», «методические рекомендации» 

с разнообразными форма-
ми отрядных и общелагер-
ных событий, соответству-
ющих направ лениям вос-
питательной работы. Эти 
направления отражены в 
блоках и модулях, подчёр-
кивающих государствен-
ные приоритеты и автор-
ский подход в программах 
детских лагерей.

В Федеральной программе 
воспитательной работы 
представлено расширен-
ное описание семи инва-
риантных (обязательных) 
модулей. Каждый модуль 
подчёркивает обязатель-
ное (а значит, и приоритет-
ное) направление в воспи-
тательной работе с детьми 
в организациях отдыха де-
тей и их оздоровления. 
обязательные модули — 
это: «Спортивно-оздорови-
тельная работа», «Культура 
россии», «Психолого-педа-
го гическое сопровожде-
ние», «детское самоуправ-
ление», «инклюзивное 
пространство», «Профори-
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ентация», «Коллективная социально значимая деятель-
ность в движении Первых». Содержание каждого модуля 
адаптируется к деятельности конкретной организации. 
Каждый лагерь сам определяет, какие мероприятия и со-
бытия программы соответствуют тому или другому мо-
дулю. То есть направление и название модуля едины со 
всеми организациями, но каждый из них отражается по-
своему в жизнедеятельности лагеря в соответствии с ав-
торским подходом коллектива сотрудников. 

Семь модулей являются обязательными в воспитательной 
системе лагеря. но есть также вариативные модули, ко-
торые каждая организация определяет для себя само-
стоятельно. Примеры описания таких вариативных мо-
дулей: «Экскурсии и походы», «Кружки и секции», «Циф-
ровая и медиасреда», «Проектная деятельность», 
«детская дипломатия и международные отношения». 
детский лагерь может сам выбрать те вариативные мо-
дули, по которым выстраивается его воспитательная си-
стема, убавляя или добавляя что-то своё, особенное. 

В четвёртом, организационном разделе раскрываются 
уникальные особенности воспитательной системы кон-
кретного детского лагеря, на которую оказывает влияние 
всё:   от места расположения организации, особенностей 
территории, инфраструктуры, режима функционирова-
ния, количества и состава участников до особенностей 
корпоративной культуры, традиций и ритуалов.

Таким образом, Федеральная программа воспитательной 
работы является системообразующим документом, зада-
ющим структуру воспитательной системы детского лагеря 
и векторы развития в соответствии с реалиями времени. 

П̹одолже̶ие: 
̲А̲ дАлЬ́е?
2025 год стал первым годом 
реализации Федеральной 
программы воспитательной 
работы для организации от-
дыха детей и их оздоровле-
ния. орга низаторам детского 
отдыха понадобилось время, 
чтобы разобраться и понять, 
чем отличается эта програм-
ма, почему в ней есть обяза-
тельная инвариантная часть, 
что из себя представляет тот 
или иной модуль и как его ме-
роприятия отражаются в ка-
лендарном плане воспита-
тельной работы. Ввиду та-  
кой тщательности необходимо 
прежде всего провести се-
рьёзный самоанализ воспита-
тельной работы в своей орга-
низации, сверить целевые 
ориентиры и эффективные 
формы воспитательной дея-
тельности на соответствие го-
сударственным приоритетам 
и ресурсному обеспечению. 
Это серьёзная методическая 
работа, которая не ограничи-
вается одним годом. Сейчас, в 
процессе подготовки к новому 
летнему оздоровительному се-
зону, особенно заметны заин-
тересованность организаций в 
улучшении программно-мето-
дических документов, синхро-
низация программы воспита-
тельной работы, программы 
смены и календарного плана 
воспитательной работы. Впе-
реди предстоит длительная ра-
бота по созданию воспитатель-
ной системы организаций от-
дыха детей и их оздоровления, 
приведение её в соответствие 
с государственными приорите-
тами, а также апробация новых 
современных форм воспита-
тельной работы с детьми раз-
ного возраста. 
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ВыБираеМ ЛаГерь

К
ƵƸƦƽШКƤ  
«ƿƸƼưƶ ƦƻЁ 
ư ƻƺƤƯƽ»
Каждый год работники ла-
геря в процессе смены стал-
киваются с двумя варианта-
ми боли родителя.

Первый: «Мы выбрали ла-
герь с углублённым ино-
странным языком. а ребё-
нок звонит и говорит, что 
скучно, потому что всё вре-
мя учёба, а бассейн всего 
раз в неделю».

обратный вариант: «Мы вы-
брали творческий лагерь. 

дочь приехала счастливая, но рисовать лучше не стала. 
Где обещанный результат?»

ƹƸчƫƶƽ ƼƤК ƹƺƸưƻƿƸƪưƼ?
Причина кроется в критериях выбора, когда мы путаем 
две принципиально разные цели: цель-процесс и цель-
результат. Проблема возникает, когда смена уже идёт, а 
первоначальная логика начинает расходиться с реально-
стью: ребёнку интересно, но нет большого прогресса, или 
углублённые тренировки ради высоких достижений вы-
зывают усталость или скуку.

или вообще есть некое требо-
вание, чтобы профессионалы 
«как-нибудь объединили».

В чём разница двух подходов и 
почему их трудно совместить 
за короткий срок смены? да-
вайте разбираться.

ƹƺƸцƫƻƻ vs 
ƺƫƯƽƵьƼƤƼ
Цель-процесс звучит как: «ре-
бёнку должно быть весело и 
интересно». Здесь главное — 
комфорт, увлекательные зада-
ния без жёсткой оценки, сво-
бода выбора, много развлече-
ний, движение, смех. Успех 
измеряется тем, что ребёнок 
почти не испытывает трудно-
стей или увлёкся темой.

Цель-результат звучит как: «ре-
бёнок должен реально нау-
читься чему-то конкретному, 
повысить уровень знания или 
умения». Здесь важны види-
мые и измеримые достижения, 
обратная связь от преподава-
теля, сформированный навык, 
сертификат. Требуется усердие 
и преодоление. Успех измеря-

алёна
Фёдорова,
руководитель Единого центра 
подготовки вожатых 
(ООО «Хаглар»), 
Санкт-Петербург

КƽƪƤ ƶЫ 
ƫƪƫƶ:

КƤК ƦЫƥƺƤƼь 
ƵƤƧƫƺь, 
Ʒƫ ƯƤƹƽƼƤƦШưƻь 
Ʀ ƻƸƥƻƼƦƫƷƷЫƿ 
ƸƮưƪƤƷưǒƿ
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ется тем, что ребёнок после смены чётко знает (умеет) 
нечто, чего у не было (не умел делать) до.

обе цели хороши по-своему. однако один и тот же лагерь 
редко даёт и то, и другое в равной высокой степени за 21, 
а тем более за 10—14 дней. исключения, конечно, бывают. 
Чаще всего это либо очень дорогие проекты с маленьки-
ми группами и сильной командой специалистов, либо 
результат того, что ребёнок сам горит темой. и даже там 
компромисс неизбежен: время на результат крадёт ре-
сурсы у свободной игры и наоборот.

даже если на сайте написано «иностранный язык + море 
+ приключения», внутри почти всегда есть выбор приори-
тетов: гибкость, свободное участие, отсутствие измери-
мого результата или много занятий, дисциплина, повто-
рение, оценка успеха. или это игровые занятия с вожа-
тыми для снятия языкового барьера, простые темы — еда, 

животные, фильмы (процесс), 
или это постоянная языковая 
практика, несколько академи-
ческих часов с квалифициро-
ванными преподавателями, 
возможно, носителями языка и 
тестированием на выходе (ре-
зультат).

вот ещё несколько примеров, 
как одно и то же направление 
может выглядеть по-разному. 

ни один вариант не лучше дру-
гого. они просто разные. и вы-
бирать их нужно под конкрет-
ного ребёнка в конкретном 
возрасте и состоянии.

3
шаг

спрашиваем 
про ведущих

2
шаг

оцениваем 
программу  
не по заголовкам, 
а по наполнению

1
шаг

честно  
оцениваем  
своего ребёнка  
и свои ожидания

КǈǒǖǊ Ǚǈǔ ǘǍǉёǕǖǒ: творит, только если его не заставлять, 
устаёт и замыкается от жёсткого расписания или в сво-
бодной среде ленится, а в понятных границах раскрыва-
ется и гордится результатом?
Чǚǖ ǙǍǑǟǈǙ ǌǓя ǘǍǉǍǕǒǈ ǊǈǎǕǍǍ: простой отдых после 
сложного учебного года или сложный вызов и конкрет-
ный результат? 
Чǚǖ ǗǛǋǈǍǚ ǉǖǓǤǠǍ: то, что ребёнку может быть трудно 
или скучно, или то, что время и деньги будут потрачены 
впустую и навык не появится?
К ǒǈǒǐǔ ǘǐǙǒǈǔ Ǌǣ Ǚǈǔǐ ǊǕǛǚǘǍǕǕǍ ǋǖǚǖǊǣ: к тому, что 
ребёнок не выучит язык, но вдохновится или к тому, что 
он иногда будет жаловаться, но в конце скажет: «Я могу! 
Я умею!»?

«ИǕǖǙǚǘǈǕǕǣǑ яǏǣǒ ǒǈǎǌǣǑ ǌǍǕǤ» — это 40 минут игры 
или 4 академических часа занятий?
«ƹǗǖǘǚǐǊǕǈя ǙǔǍǕǈ» — это набор спортивных игр или 
работа с тренером?
«ƺǊǖǘǟǍǙǒǈя Ǔǈǉǖǘǈǚǖǘǐя» — это свободная мастерская 
или серия мастер-классов по технике?

ДǓя ǗǘǖǞǍǙǙǈ: умеют ли вожатые увлекать, а не застав-
лять? есть ли свобода выбора занятий?
ДǓя ǘǍǏǛǓǤǚǈǚǈ: есть ли у педагогов профильное обра-
зование, стаж, предусмотрена ли обратная связь роди-
телям по прогрессу?



9Лагерь.ru        № 2/2026

ВыБираеМ ЛаГерь

чƼƸ Ʀ ưƼƸƧƫ?
на этапе выбора нужно договориться с самим собой.

если вы ориентируетесь на отдых-процесс, выбирайте 
лагеря с акцентом на игру, свободу, комфорт. но не ожи-
дайте высоких измеримых итогов. их может и не быть. 
и это нормально.

если вы хотите результат, выбирайте программы с систе-
мой, расписанием, оценкой. Будьте готовы к тому, что 
ребёнок иногда будет уставать. и это тоже нормально. 

ƻǬǫǭǯ
Процесс результат

Зарядка, подвижные игры, эстафеты, 
футбол «кто хочет». Главное — движе-
ние и командный дух

ежедневные тренировки по конкретному ви-
ду спорта, разбор техники, контрольные нор-
мативы, участие в мини-соревнованиях с 
призами

ƼǙǫǭчеǮǯǙǫ
Процесс результат

рисуем пальцами, конструируем из то-
го, что нашли в лесу, делаем коллажи 
из старых журналов. Важны самовы-
ражение и радость от процесса

Серия мастер-классов по академическому 
рисунку, разбор композиции, итоговая вы-
ставка с рецензией художника

Ʒаǰка и ǯехǪǫлǫǚии
Процесс результат

Занимательные опыты, сборка про-
стых схем. Цель — зажечь интерес

Полноценный курс по робототехнике, про-
граммирование на Python, работа с обору-
дованием, создание реально работающего 
проекта

4
шаг

смотрим  
на распорядок 
дня

5
шаг

проверяем, что 
говорят отзывы

ƷǘǖǞǍǙǙ: много отрядных дел, необязательных актив-
ностей, свободного времени.

ƸǍǏǛǓǤǚǈǚ: чётко выделенные крупные учебные блоки, 
много работы в первой половине дня (пока свежая го-
лова).

«Мǣ ǎǌǈǓǐ ǓёǋǒǖǙǚǐ, ǈ ǘǍǉёǕǒǈ ǏǈǋǘǛǏǐǓǐ ǗǘǖǍǒǚǖǔ. 
ƻǙǚǈǓ, Ǖǖ ǌǖǊǖǓǍǕ» — значит, лагерь про результат.

«Мǣ ǎǌǈǓǐ ǗǘǖǋǘǍǙǙǈ Ǌ яǏǣǒǍ, Ǖǖ ǥǚǖ ǉǣǓ ǗǘǖǙǚǖ ǘǈǏ-
ǋǖǊǖǘǕǣǑ ǒǓǛǉ. ƸǈǏǖǟǈǘǖǊǈǕǣ» — значит, лагерь про 
процесс.

а если хочется и того, и друго-
го  — придётся искать редкий 
лагерь-компромисс или рас-
смотреть вариант двух разных 
смен. 

Часто сам лагерь, который мы 
считаем «плохим», просто ока-
зывается не тем, чего мы хотим 
на самом деле. 
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ВыБираеМ ЛаГерь

разбираются как учебный опыт. 
именно в этой «зоне ответ-
ственности с поддержкой» и 
рождается взросление.

ŹŸƁЕŶŽ Ɖ ŷŪŻżŪŲŬŪƈ 
ŷŪ ŽƁŪŻżŲŲ 
Ŭ ŻŪŶŸŽŹźŪŬŵЕŷŲŲ
За годы работы приходилось 
не раз видеть, как застенчивый 
ребёнок через работу в совете 
находит голос, а лидер-сорви-
голова учится слышать коман-
ду. Самоуправление развивает 
не «управленческие навыки», 
а гораздо более важные вещи: 
умение договариваться, при-
нимать последствия своих ре-
шений, отделять критику идеи 
от критики личности и рабо-
тать в группе без постоянного 
взрослого надзора. Эти навыки 
напрямую переносятся на учё-
бу, кружки и будущую взрос-
лую жизнь. Лагерь даёт ребёнку 
редкую возможность попробо-
вать роль взрослого в бе з-
опасных условиях.

КŪК ŹŸŮŭŸżŸŬŲżƆ 
źЕūёŷКŪ ŮŸ űŪЕűŮŪ

 8 объясните суть процесса. 
Скажите, что в лагере идеи 
ценятся, а решения прини-
маются вместе. Подчеркни-

К
ŹźŪКżŲƁЕŻКŲЕ 
źЕКŸŶЕŷŮŪƀŲŲ ŮŵƉ 
źŸŮŲżЕŵЕų
Каждый год я наблюдаю одно 
и то же: самые заметные пере-
мены в детях происходят не 
на соревнованиях и не во вре-
мя походов, а в те моменты, 
когда они впервые берут на 
себя ответственность за жизнь 
отряда, в котором находятся. 
детское самоуправление – это 
не красивая строчка в про-
грамме. Это ежедневная педа-
гогическая практика, которая 
мягко, но настойчиво взращи-
вает ребёнка.

Как человек, который каждый день сопровождает этот 
процесс, я хочу поделиться с вами тем, что действитель-
но работает. ниже – рекомендации, которые помогут 
родителю подготовить ребёнка, поддержать его во вре-
мя смены и закрепить опыт дома.

ƁżŸ ŷŪ ŻŪŶŸŶ ŮЕŵЕ ŹźŸŲŻſŸŮŲż 
Ŭ ŵŪŭЕźЕ
Самоуправление в детском лагере – это специально вы-
строенная среда, где дети планируют мероприятия, рас-
пределяют роли, решают бытовые вопросы и выбирают 
представителей в совет отряда или лагеря. Важно сразу 
снять главное опасение: это не передача взрослых обязан-
ностей детям и не отсутствие контроля. Вожатые остают-
ся рядом как фасилитаторы. Мы задаём границы, обеспе-
чиваем безопасность, модерируем обсуждения и помога-
ем рефлексировать. ошибки здесь не наказываются, а 

анна
акуНиНа,
руководитель центра 
непрерывного 
профессионального развития 
работников системы 
образования 
ФГБОУ «МДЦ "Артек"»

взгляд руководителя

Самоуправление 
в детСком лагере:
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те: «Там не нужно быть идеальным. нужно быть чест-
ным и готовым пробовать».

 8 дайте практику принятия решений дома. Пусть ребё-
нок планирует семейный выходной, распределяет до-
машние дела или выбирает меню. обсуждайте послед-
ствия выбора без критики.

 8 Тренируйте аргументацию. Учите формулировать 
мысль: «Я думаю так, потому что…», «Предлагаю аль-
тернативу…». Это база для конструктивной работы в 
совете.

 8 Снимите страх ошибки. Скажите прямо: в лагере мож-
но передумать, попросить помощи, попробовать но-
вую роль. Мы ждём искренности, а не безупречности.

 8 избегайте проекций своих школьных страхов. Фразы 
вроде «Главное, не лезь в лидеры» или «Выбирай толь-
ко тех, кто тебе нравится» подрывают саму идею со-
вместной работы.

КŪК ŹŸŮŮЕźŰŲŬŪżƆ źЕūёŷКŪ ŬŸ ŬźЕŶƉ 
ŻŶЕŷƅ

 X Задавайте открытые вопросы. Вместо «Кто был глав-
ным?» спросите: «Какую идею ты предложил и что из 
этого вышло?», «С кем было непросто договориться?», 
«Что бы ты изменил в работе вашего совета?»
 X не вмешивайтесь в лагерные процессы. если ребёнок 
расстроен, что его не выбрали или решение команды 
ему не подходит, не звоните с требованием пересмо-
треть результат. Помогите проанализировать ситуацию 
и найти стратегию на будущее.
 X Валидируйте эмоции. «Понимаю, что обидно, когда 
идея не прошла. Это нормально. давай подумаем, как 
в следующий раз её лучше подать».
 X доверяйте педагогическому пространству. наши во-
жатые проходят специальную подготовку по работе с 
детскими коллективами. Ваше спокойное доверие на-
шим методам – лучшая поддержка для ребёнка.

ƁżŸ ŮЕŵŪżƆ, ЕŻŵŲ ŬŸűŷŲКŪƈż 
żźŽŮŷŸŻżŲ
Я регулярно разбираю такие ситуации с родителями и вот 
как рекомендую действовать на практике.
если ребёнок не хочет участвовать в самоуправлении, не 
давите. Спросите, что именно пугает или мешает. Предло-
жите начать с малой, но значимой роли: помощник орга-
низатора, фотограф отряда, координатор по материалам. 
Уверенность растёт через маленькие, но реальные успехи.
При конфликте с другими участниками совета разберите 
ситуацию без оценок. Спросите: «Что каждый хотел по-
лучить?», «Где интересы пересекались?». напомните про 
правила конструктивного диалога и умение искать ком-
промисс. Конфликт в самоуправлении – это не сбой си-
стемы, а её рабочий инструмент.
если ребёнок сталкивается с критикой со стороны отря-
да или вожатых, объясните разницу между критикой дей-

ствия и критикой личности. В 
лагере мы обсуждаем идеи и 
решения, а не характеры. По-
могите отделить «идею нужно 
доработать» от «я неудачник».
В случае систематического ис-
ключения, игнорирования или 
признаков буллинга ситуация 
выходит за рамки учебного 
процесса. Здесь важно сразу 
связаться с педагогом (руково-
дителем проекта) или админи-
страцией лагеря. Мы разрабо-
таем чёткий план сопровожде-
ния, подключим психолога и 
обеспечим безопасную среду. 
Такие случаи мы не оставляем 
на самотёк.

КŪК űŪКźЕŹŲżƆ ŸŹƅż 
ŹŸŻŵЕ ŻŶЕŷƅ

 » Проведите «разбор полё-
тов» без экзамена. не спра-
шивайте сухо: «Чему научил-
ся?». Лучше: «Что тебя уди-
вило?», «Что получилось 
неожиданно хорошо?», «За 
что ты себя уважаешь?»
 » Помогите перенести навыки 
в повседневность. Предло-
жите ребёнку организовать 
семейный праздник, взять на 
себя школьный проект или 
запустить кружок по интере-
сам. реальные задачи закре-
пят лагерные умения.
 » Фиксируйте прогресс. Заве-
дите простой дневник или 
заметки в телефоне, куда 
ребёнок будет записывать 
свои решения, результаты и 
выводы. Через год это станет 
мощным источником уве-
ренности.
 » отмечайте усилия, а не толь-
ко статус. «Я вижу, как ты 
старался выслушать всех» 
ценнее, чем «Молодец, что 
стал председателем совета». 

взгляд руководителя
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В
В начале 2000-х многие дет-
ские лагеря оказались забро-
шенными или перепрофили-
рованными. Такая же пер-
спектива ждала и сезонный 
лагерь «Зарница» г. Березов-
ского. К 2012 году лагерь уже 
два года не принимал детей и 
имел весьма плачевное состо-
яние. Только предписания от 
надзорных органов состояли 
из 37 пунктов. но в отношении 
«Зарницы» этому сценарию, к 
счастью, не суждено было 
сбыться и связано это с назна-
чением нового директора – 
александра игоревича дерга-
чёва. на тот момент это был 
самый молодой директор 
Свердловской области, ему 
было всего 24 года. 

Уже в 2014 году от надзорных органов «Зарница» не по-
лучила ни одного замечания. 

Как говорил сам александр дергачёв в интервью журна-
листам: «не всё требует денежных вложений, где-то про-
сто нужно желание и руки! С 9 до 18 часов – я  директор, 
занимаюсь бумагами, согласованиями и всем-всем, а по-
сле шести до полуночи крашу, меняю линолеум, собираю 
мебель…».

В том же году начинается строительство лыжероллерной 
трассы, и уже зимой там занимаются воспитанники лыж-
ных секций. 

Перспективы развития «Зарницы» в то лето казались 
ещё фантастическими: сделать лагерь круглогодичным, 
увеличить количество отдыхающих за год до 5 тысяч (за 
летний период 2013 года «Зарница» могла принять 480 
детей)!

осенью в регионе традиционно проводилось мероприя-
тие «итоги лета» для организаторов детского отдыха. 
С целью знакомства директоров друг с другом и сетью ла-

герей старались проводить 
каждую встречу на разных пло-
щадках. и александр игоревич 
предложил свою «Зарницу». 
Собрались представители 70 
загородных лагерей. После 
официальных выступлений, до-
кладов, церемоний «Зарница» 
подготовила шоу-программу, 
где в числе выступающих пел и 
сам директор, а затем на улице 
всех ждал сюрприз в виде фай-
ер-шоу и в финале потрясаю-
щий фейерверк. Это был дей-
ствительно запоминающийся 
финал летней кампании.

желание подходить ко всему 
творчески проявляется иногда 
в кажется обыденных вещях. 
на всей территории размеще-
ны «поющие камни», через ко-
торые транслируется шум леса, 
пение птиц, шум морского 
прибоя или просто музыка. Эту 
идею александр игоревич при-
вез, увидев подобное в тури-
стической поездке и уже на 
следующий год увиденное во-
плотил в лагере. Такая же исто-
рия случилась с представлен-
ным в ВдЦ «Смена» уличным 
ксилофоном, настроенным на 
исполнение мелодии государ-
ственного гимна. В летний се-
зон следующего года такой 
ксилофон активно осваивался 
детьми в «Зарнице». желание 
удивить детей чем-то новым 
приводит к тому, что всё инте-
ресное, неожиданное, иннова-
ционное, что можно адаптиро-
вать в лагере, обязательно по-

*г. Берёзовский Свердловской области является родиной промышленной золотодобычи Урала и россии — 
в 1745 году здесь было найдено первое в стране рудное золото

Люди ЛаГерЯ

сергей
карскаНов,
начальник отдела 
организации 
воспитательной работы и 
дополнительного 
образования Министерства 
образования Свердловской 
области, г. Екатеринбург

ƯƸƵƸƼЫƫ ƵǑƪư
«ƯƸƵƸƼƸƧƸ 

ƧƸƺƸƪƤ»*
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является в «Зарнице». По словам александра игоревича, 
наша задача: «дать детям почувствовать детство».

для проведения массовых мероприятий, а в лагере нет 
клуба, из быстровозводимых конструкций сооружён 
«Зарница-холл». Созданная инфраструктура использует-
ся для проведения учебно-тренировочных мероприятий 
и соревнований муниципального, регионального и все-
российского уровней. областные и всероссийские этапы 
«Президентских игр» и «Президентских состязаний», все-
российские слёты студентов-спасателей… Зачем всё это? 
он отвечает просто: «дать детям почувствовать детство»!

для руководителя важно создать команду единомышлен-
ников, сплочённый и дружный коллектив. а для этого не-
обходим комфортный психологический климат в самом 
учреждении. Во многом сегодня команда лагеря – это 
результат многолетнего подбора кадров, обладающих 
очень важными качествами, присущими и самому дирек-
тору. Это коммуникабельность, умение работать с роди-
телями, жизнерадостность (ну кому будет интересен 
угрюмый вожатый?), умение шутить (ведь дети так любят 
шутки). одно из составляющих успеха работы лагеря –
единый командный дух! и как говорит александр игоре-
вич: «всегда хочется доверять своим сотрудникам, а за 
доверие они платят профессионализмом».

Сегодня в БМаУ «дЗоЛ "Зарница"» проводится 9 смен, в 
рамках которых осуществляется организованный отдых, 
оздоровление и воспитательная работа с детьми. если в 
2018 году в лагере отдохнули 670 детей, то по итогам се-
зона 2025 года — 3052 ребёнка. 

В 2024 году БМаУ «дЗоЛ "Зарница"» был передан сезонный 
лагерь Уральского федерального университета «Чайка». 
начаты работы по капитальному ремонту и реконструкции 
объектов с целью перевода объектов новой территории 
лагеря на круглогодичный режим работы. отремонтиро-
ваны три жилых корпуса. После завершения реконструк-
ции проектная мощность учреждения составит около 
600 детей в одну смену, что позволит сформировать один 
из крупнейших детских лагерей Свердловской области.

В 2017 году БМаУ «дЗоЛ "Зарница"» получило статус фе-
деральной экспериментальной площадки ФГБнУ «Феде-
ральный институт развития образования». В этом же го-
ду дополнительная общеобразовательная программа ла-
геря, соавтором которой является александр игоревич, 
заняла 2 место в IV Всероссийском конкурсе программ и 
методических разработок организаций отдыха и оздо-
ровления детей и была удостоена диплома II степени.

Специалисты учреждения включены в состав российской 
экспертной группы по разработке требований к програм-
мам организаций отдыха и оздоровления детей и экс-
пертизе конкурсных материалов. С 2021 по 2025 годы 
БМаУ «дЗоЛ "Зарница"» становилось победителем об-
ластного конкурса программ и методических материалов 
в номинации «Лучшая программа детских лагерей раз-
личной тематической направленности». 

С 2016-го учреждение ежегодно 
признаётся победителем област-
ного конкурса «Лучший лагерь 
Свердловской области», а в 2024 
году по итогам Всероссийского 
конкурса БМаУ «дЗоЛ "Зарница"» 
признано «Лучшим лагерем рос-
сии». Вот она, реализованная меч-
та! «Сейчас мы объединяем тра-
диции и современные составляю-
щие для представления широкого 
спектра возможностей выбора 
видов деятельности в соответ-
ствии с желаниями и способностя-
ми ребёнка: спорт, творчество, ис-
кусство, технологии, туризм, крае-
ведение, военно-патриотическое 
направление. Мы — лагерь, кото-
рый понимает, что будет важно 
завтра».

Как справедливо порой  гово-
рят: счастливый человек — это 
тот, кто с удовольствием утром 
идёт на работу и с радостью по-
сле работы  возвращается  до-
мой. наверное, это вполне под-
ходит и к золотому человеку из 
«золотого города», директору 
лагеря «Зарница» александру 
игоревичу дергачёву. 

Александр Дергачёв
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людмила
ШопиНа,
кандидат педагогических 
наук, доцент кафедры 
музыкальной подготовки 
и социокультурных 
проектов Института 
культуры и искусства 
Липецкого государственного 
педагогического 
университета имени 
П. П. Семёнова-Тян-Шанского

П
Присутствие в лагерном рас-
писании таких «экзотических» 
для доЛ практик, как йога и 
цигун, до сих пор является ред-
костью, вызывает больше во-
просов, чем даёт ответов и по-
буждает многих родителей от-
носиться к инновации с 
настороженностью, как к чу-
жому культу. Между тем в тра-
диционных культурах, таких 
как Китай или индия, с этими 
практиками знаком каждый. 
их польза, проверенная тыся-
челетиями наблюдений и по-
исков, ни у кого не вызывает 
сомнений. Важные для под-
держания стабильности орга-
низма, физиологически выве-
ренные упражнения изучаются 

оЗдороВиТеЛьные ПроГраММы

с детства. Внимание к внут-
ренней гигиене, направленной 
на очищение застойных явле-
ний в организме, прививается с 
колыбели и вызывает глубокое 
уважение. 

Почему в россии они не внедря-
ются в лагерную практику? Веро-
ятно, по причине неготовности 
массового сознания и нехватки 
квалифицированных кадров, не-
умения адаптировать практики 
под возраст и безопасность.

Чем же отличаются данные 
восточные практики от тради-
ционной, принятой во всём 
мире физкультуры? 

Во-первых, они не нацелены на 
спортивные результаты, на по-
беды в соревнованиях. Воз-
можно, только на победу над 
собой, своей инертностью, ле-
нью, нелюбопытством. они 
требуют сосредоточенности и 
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внимания к работе каждого органа. То есть тренируют 
мысль, которая, усиливаясь и концентрируясь, работает 
на физическом уровне.

Во-вторых, они гармонизируют и синхронизируют рабо-
ту систем организма, о которых мы имеем приблизитель-
ное представление: это системы энергообмена, лимфо-
дренажа и психики. их игнорирование в конце концов 
приводит к разбалансировке и масштабным сбоям в че-
ловеческом теле. 

В-третьих. Восточный врач в традиции цигун работает с 
потоками энергии, которые курсируют внутри организма. 
Западная медицина не признаёт их существования, но это 
равноценно тому, чтобы чинить телевизор, не проверив 
наличие шнура, подающего к прибору электрический ток. 
или «лечить» болото, не обеспечив дренаж стоячей воды. 
работа лимфатической системы для простых людей также 
является чем-то абстрактным и таинственным. 

В-четвёртых, восточные практики, применяемые как оз-
доровительные, работают не только на физическом уров-
не. они уравновешивают психику, дарят способность чув-
ствовать биоритмы организма, понимать своё место в 
природе – место любимого дитя, но не вандала или кон-
кистадора. 

В-пятых. они развивают образное мышление, которое 
показывает мир полифоническим и многослойным, яр-
ким и бесконечным. 

Цигун удивительно природосообразен, в нём каждое дви-
жение имеет смысл, соответствующий природе жизни, пси-
хологически погружающий человека в круг природных сим-
волов или знаков. Как один из основных инструментов в 
нём используется визуализация: образ текущей воды, тё-
плого света, змеи, скользящей по телу, ветра, качающего 
ветви ивы, плывущих облаков, чистого неба, жизнетворя-
щего солнца. Визуализируя, ребёнок реально начинает чув-
ствовать, как живут в пространстве берёза или дуб, как ды-
шит при взлёте птица или поднимается из-за горизонта 
солнце. Вчувствование само по себе красиво, оно также 
расширяет внутренний мир человека, его палитру мышле-
ния. обращаясь к таким образам, человек психологически 
подстраивается к новым для него, естественным природо-
сообразным ритмам. образ автоматически организует фи-
зиологические процессы в нужном 
для оздоровления направлении. 
В некоторых стилях цигун (напри-
мер, Тайцзицюань) движения са-
ми по себе  создают  образы  – 
«облачные руки», «змея, ползу-
щая вниз», «волна». Эти образы 
помогают осознанно выполнять 
каждое движение, наполняя его 
намерением.

на Востоке существует понят-
ная, проверенная тысячелети-
ями модель, связывающая во-
едино цвета, стороны света, ор-
ганы человеческого тела с 
эмоциями и вкусовыми при-
страстиями человека. Модель 
убедительная и самодостаточ-
ная, в которой все вещи взаи-
мообусловлены. Это своего ро-
да система метафор. напри-
мер, печень ассоциируется с 
зелёным цветом, деревом, её 
эмоцией считается гнев. То 
есть, если ребёнок агрессивен 
и наполнен негативом – надо 
обратить внимание на работу 
его печени. Скорректировать 
питание, потому что проблемы 
с печенью возникают при де-
фиците продуктов горького 
цвета. Сердце в восточной 
классификации отвечает ви-
брациям красного цвета, клю-
чевой энергией его является 
радость, ему комплиментарен 
сладкий вкус, его стихия – 
огонь. оно отвечает за процес-
сы развития и наиболее актив-
но летом. Визуализация этих 
связей помогает практикующе-
му трансформировать негатив-
ные эмоции, балансировать ра-
боту органов и восстанавливать 
здоровье. Цигун и йога разви-
вают интуицию, помогая чело-
веку быть в гармонии со своим 
внутренним Я. 

В йоге каждая асана имеет свою 
метафору, свою символику, оз-
доравливает конкретную систе-
му и воспитывает определён-
ные качества личности. напри-



16 № 2/2026        ЖУРНАЛ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

мер, поза Воина (Вирабхадрасана) формирует внутреннюю 
силу, стойкость и решимость. Поза Горы (Тадасана) – ста-
бильность, заземлённость и уверенность. актуально для 
подростков умение формировать личное намерение (Сан-
кальпа). Визуализация желаемых качеств (благородство, 
сила, спокойствие) через образы асан формирует новые 
паттерны поведения и мыслечувствования. Представление 
тела здоровым и полным энергии способствует физическо-
му и эмоциональному восстановлению, возврату к норме. 

Польза цигун и йоги для детей в лагере бесспорна. В пла-
не физического здоровья они способствуют развитию 
координации и гибкости, улучшают моторику, укрепляют 
мышцы и суставы. Укрепляют иммунитет благодаря улуч-
шению кровообращения, нормализации обмена веществ 
и повышению сопротивляемости организма. ряд асан 

йоги специально направлен на 
эндокринную и иммунную си-
стемы: вилочковую железу, 
эпифиз, гланды. Йога корриги-
рует осанку ребёнка, укрепляет 
мышечный корсет спины, что 
особенно важно для детей, 
проводящих много времени за 
гаджетами или учёбой. Благо-
даря дыхательным практикам 
и медитативным элементам у 
детей идёт снижение стресса и 
эмоционального напряжения.

Благодаря йоге у ребёнка раз-
виваются навыки самоконтро-
ля и дисциплины, повышается 
самооценка, а следовательно – 
и позитивное самовосприятие. 
и что важно – формируется 
контроль над эмоциями. дети 
учатся распознавать их и нахо-
дить конструктивные способы 
выражения, купируя импуль-
сивные реакции. Кроме того, 
закрепляются навыки осознан-
ности и присутствия: способ-
ность быть «здесь и сейчас», не 
отвлекаться и быть в потоке те-
кущих дел и событий. 

Внедрение восточных практик 
в программу детского лагеря 
не требует кардинальных из-
менений режима или плана-
сетки. они могут быть включе-
ны в утреннюю зарядку в виде 
лёгких упражнений для про-
буждения. Вечером – для под-
готовки ко сну. Во время столь 
нелюбимого детьми «тихого 
часа» медитативные упражне-
ния и дыхательные техники 
могут успокоить детей и сде-
лать для них эти два часа от-
дыха осмысленными. В те-
атральном кружке и творче-
ских мастерских традиционная 
для театра методика копирова-
ния поведения и поз животных 
может быть обогащена знани-
ями о правилах сохранения 
здоровья человеческого тела.

Пример адаптированного за-
нятия для детей 8–12 лет 

«игры пяти животных» (У Цинь 
Си) — это комплекс физических 
и дыхательных упражнений. 
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он имитирует движения тигра, оленя, медведя, обезьяны 
и птицы (журавля). Практика направлена на укрепление 
здоровья, развитие ловкости, силы, грации, координации 
и баланса. 

«Шесть исцеляющих звуков»: простые звуки (шипение, 
гудение, свист), сопровождаемые движениями, которые 
направлены на гармонизацию работы внутренних ор-
ганов. Эти звуки легко запоминаются детьми и приносят 
ощущение облегчения. 

«Парящий ветер»: плавные, волнообразные движения 
руками успокаивают и улучшают циркуляцию энергии в 
организме.  

«Бамбук колышется под ветром» — плавные наклоны 
вправо и влево с поднятыми руками, связанные с дыха-
нием. 

Йога для детей в лагере содержит следующие асаны:

«Приветствие солнца» (Сурья намаскар) в адаптирован-
ном виде. желание приветствовать солнце в своё время 
ощутил олег Газман, бывший директором ВдЦ «орлё-
нок». Увидев во время утренней линейки, как поднима-
ется над морем раскалённый красный шар, он скоман-
довал: «Лагерь, салют солнцу!». об этом через много лет 
с благодарностью вспоминал космонавт а. а. Серебров, 
работавший тогда в лагере вожатым.

«Позы животных» (асаны): «Кошка добрая, кошка злая»», 
«Собака», «Лев, разинувший пасть», «Змея», «Бабочка». 
Упражнения точно направлены на решение конкретной 
задачи, полезны, образны и просты. 

Позы баланса: «дерево», «Воин». 

«Пранаяма»: различные варианты дыхания («Пчела», рит-
мичное дыхание (2 на 4, 4 на 6, 4 на 8 счётов). дыхатель-
ные упражнения – целый пласт мудрости Востока. С ни-
ми надо быть осторожными: они могут вводить в транс, 

погружать в состояния, опас-
ные для непосвящённого чело-
века. В простых вариантах они 
эффективны для успокоения и 
концентрации.

«Шавасана»: расслабление всех 
мышц, начиная с кончиков 
пальцев ног и до макушки. Со-
четается с медитацией, специ-
альной музыкой или аудиоза-
писями звуков природы. 

Каждое упражнение выполня-
ется 3–5 раз с игровым объяс-
нением («Представь, что ты — 
пальма, качающаяся на ветру»).

В плане физиологии занятия 
йогой и цигун предполагают 
укрепление связочного аппа-
рата и костно-мышечной си-
стемы, улучшение кровообра-
щения, гибкости, координа-
ции движений, профилактику 
травматизма, сколиоза, пло-
скостопия, укрепление нерв-
ной системы, синхронизацию 
работы полушарий головного 
мозга, что уравновешивает ло-
гические и эмоциональные 
процессы и делает поведение 
ребёнка осмысленным. дети 
начинают «слышать» вожатого, 
а это уже верный путь к успеху 
смены.

В плане психофизиологии: улуч-
шается память, повышается ра-
ботоспособность, снижается 
уровень стресса и тревожности, 
развивается сила воли, появля-
ется уверенность в себе. 

В плане ментальности: идёт 
мощная коррекция личности. 
ребёнок, понимающий, что 
он  – часть природы, не будет 
разрушителем. Это корригиру-
ет поведение, мыслесферу и 
жизненные стратегии детей. 
Понимание своего места и роли 
рождает нового человека, че-
ловека ноосферы, созидателя, 
защитника и творца. 
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ЭФФеКТы ЛаГерЯ

А
а вы играли в шахматы с настоящим чемпионом? а что, 
если этот чемпион где-то среди нас, только тщательно 
скрывает свой талант? или, наоборот, он ещё не знает о 
своём выдающемся таланте просто потому, что стесня-
ется попробовать, не знает куда пойти или к кому обра-
титься… но всё меняется, когда на помощь приходит 
опытный «проводник» в мир неизведанного, который 
грамотно разбудит дремлющий талант и подарит ребён-
ку первую партию, первый турнир, веру в себя.

а теперь представьте себе: дет-
ский лагерь, лес, природа, 
огромный выбор деятельно-
сти, возможность попробовать 
одно, другое, третье… окунуть-
ся в мир того, что ранее было 
неведомо, и понять: «Это моё! 
Это может стать моим хобби 
или даже началом профессио-
нального пути». Конечно, это 
самый идеальный вариант раз-
вития событий, но наша цель, 
как организаторов детского от-
дыха, создать максимально 
комфортные условия, чтобы 
ребёнок в непринуждённой 
обстановке попробовал себя в 
новых качествах и с этим про-
явил интерес к тому, что рань-
ше казалось сложным, скучным 
или уныло заурядным.

Почти десять лет назад «остров 
детства» обрёл настоящего 
друга – волшебника в мире 
фигур и комбинаций – педаго-
га Сергея анатольевича Мака-
рова. С его появлением в лаге-
ре началась наша «Шахматная 
история»: возник шахматный 

сергей
макаров
тренер-преподаватель МАУ 
ДО СШ «Ладья», 
г. Тюмень

андрей
ФилимоНов
директор областного 
оздоровительно-
образовательного лагеря 
«Остров детства», 
почётный работник сферы 
молодёжной политики РФ, 
г. Тюмень



19Лагерь.ru        № 2/2026

клуб, появились десятки досок, часы, любительские тур-
ниры. но главное – возникла атмосфера, в которой каж-
дый ребёнок может сесть за доску без страха, с интересом 
и азартом. С тех пор шахматы здесь живут повсюду: под 
сенью деревьев, в просторных залах, на верандах, в лю-
бую погоду – под шум дождя и в жаркий полдень.

Традиционными стали «островитянские турниры по 
шахматам», в которых каждую смену принимают уча-
стие сотни детей! нередки случаи, когда дети играют 
свою первую партию в жизни или сами проводят первые 
уроки для новичков. но всех объединяет одно: каждый 
турнир – это маленький праздник игры и дружбы. Всё 
это реализуется благодаря организованной доступности, 
лёгкой подаче материала, поддержке товарищей и, ко-
нечно же, атмосфере среди игроков и в условиях жизни 
на природе.

Шахматы в лагере – это не только про фигуры и правила. 
Это тренировка характера, воли, умения думать вперёд 
и верить в себя. Это про то, как ребёнок открывает в себе 
силу, которой раньше не замечал.

В шахматах, как и в других сферах педагогической дея-
тельности, доверительные отношения с учеником — пре-
жде всего. У детей при этом разная реакция на обучение 
игре в шахматы. Часть детей стремится оспорить прак-
тически каждое утверждение тренера, требует много-
кратных доказательств даже очевидных правил, отказы-
вается принимать базовые принципы игры без «личного 
эксперимента». В этих случаях тренер: 

•	 даёт возможность проверять утверждения на прак-
тике: «давай сыграем две партии — в одной ты будешь 
следовать этому принципу, в другой — нет. Посмо-
трим, где результат лучше»; 

•	 использует наглядные примеры: разбираются партии 
известных шахматистов, где чётко видно действие то-
го или иного правила;

•	 предлагает задачи с однозначным решением, где ре-
бёнок сам придёт к нужному выводу;

•	 поощряет правильные вопросы, но мягко ограничи-
вает бесконечные споры: это хороший вопрос, но да-
вай разберём его после партии.

другая часть детей соглашается с тренером, кивает голо-
вой, повторяет за тренером, но в самостоятельной игре 
действует по-старому; в ответах же на вопросы демон-
стрирует формальное усвоение без понимания сути.

Здесь у тренера включаются другие методы:

•	 задаются вопросы на понимание, а не на воспроизве-
дение: не «Как ходит слон?», а «Почему в этой позиции 
лучше пойти слоном, а не конём?»;

•	 ученику предлагается «про-
говорить ход»: объяснить 
вслух, почему он делает тот 
или иной ход;

•	 ошибки разбираются не как 
неудача, а как возможность 
научиться: «а если сыграть 
иначе? давай проверим»;

•	 создаются ситуации успеха, 
где применение нового 
знания даёт видимый ре-
зультат.

У ребят, которые живо  интере-
суются объяснениями, задают 
уточняющие вопросы, старают-
ся сразу применить новое в 
игре, признают открыто ошиб-
ки и учатся на них, другая мо-
тивация. У них высокий уровень 
доверия к тренеру; есть изна-
чальный интерес к изучению 
шахмат; развиты когнитивные 
навыки (способность к абстрак-
ции, анализу) и заметен пози-
тивный опыт обучения в прош-
лом.

Таким ребятам даются более 
сложные задания и задачи, они 
часто становятся помощника-
ми в объяснении материала 
другим детям (работает метод 
«обучая — учись»); изучают до-
полнительные темы по интере-
сам (дебюты, эндшпили, био-
графии чемпионов); в целом 
ребёнком ставятся амбициоз-
ные, но достижимые цели.

Квалифицированный тренер 
сочетает разные методы: объ-
яснение + наглядный пример + 
практика + обсуждение.

делается акцент на «открыти-
ях»: не просто сообщается пра-
вило, а дети проводятся к нему 
через серию вопросов и задач.

используются разные игровые 
элементы: соревнования, кве-
сты, командные задания, кото-
рые помогают снять сопротив-
ление и, наоборот, повысить 
вовлечённость.

Каждый новый принцип закре-
пляется в мини-партиях или 
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позициях, таким образом очевидна связь теории и прак-
тики.

Каждый ребёнок получает индивидуальную обратную 
связь: одному — похвала за старание, другому — подсказ-
ка к размышлению, третьему — новая задача.

Занятия с дошкольниками больше идут через образы и 
сказки, а у подростков — через логику и анализ.

Каждый ребёнок имеет возможность на занятии развить 
свои мышление и интеллект в силу своих способностей. 
решение принимает учащийся самостоятельно, это и есть 
основа доверия.

Шахматы – это математическая модель нашей жизни: 
учиться принимать решения на своём уровне без бабуш-
ки, без мамы и папы, уметь коммуницировать с соперни-
ком, научиться просчитывать события наперёд, контро-
лировать свои эмоции, а главное — тренировать память, 
внимательность и сообразительность. 

игра в шахматы учит концентрации и осторожности, что-
бы не попасться в ловушку. Такие качества нужны в жиз-
ни в любой сфере. 

игра в шахматы уникально способствует созданию образ-
ного механизма в сознании шахматиста: в определённый 
момент срабатывает мгновенный «переключатель» с ре-
жима «спокойного развития» на режим «повышенной бди-
тельности». Когда на доске возникает угроза (прямая или 
скрытая), эта «кнопка» срабатывает: внимание обостряет-
ся, мозг начинает искать опасности и способы защиты.

В школе шахматами массово увлекаются ученики млад-
шего и среднего школьного возраста. но, начиная при-
мерно с 12-13 лет, учебная нагрузка на школьников резко 
возрастает. К этому добавляются дополнительные заня-
тия в учебных кружках, с репетитором. Время на шахма-
ты у старших ребят в школе не остаётся. немногочислен-
ные фанаты шахмат из числа старших школьников пред-
почитают посещать городские шахматные клубы.

Как раз летом в лагере у старших ребят появляется вре-
мя и возможность регулярно играть в шахматы, получить 

новые дополнительные знания 
о шахматах, поучаствовать в 
турнире. Поэтому мы летом и 
развиваем шахматы в лагере 
«остров детства». 

У нас же в «острове детства» у 
Сергея анатольевича созрел 
замысел и началось воплоще-
ние замечательной детской 
книги «Волшебные шахматы». 
если все написанные книги, 
фильмы, сюжеты о шахматах 
сравнить с музеями, в которых 
хранятся шедевры человече-
ской мудрости, то автор рож-
дённой на нашем «острове» 
книги взял на себя смелость со-
брать для детей в небольшом 
«шахматном выставочном за-
ле» несколько сот шедевров из 
«шахматных музеев мира». 
Больше всего алмазов шахмат-
ной мысли взято автором в 
«русском шахматном музее», 
остальные – в лучших «миро-
вых шахматных галереях». 
а чтобы не было скучно юным 
любителям шахмат ходить по 
нашему шахматному «выста-
вочному залу», была открыта 
«детская игровая комна-
та»  с  весё лыми картинками, 
смешными  историями и шах-
матными загадками.

Сохранение культуры игры в 
шахматы, развитие личности 
ребёнка, его интеллекта и ло-
гического мышления автор счи-
тает своей основной задачей.

Мы верим, что эта книга станет 
не просто пособием, а путе-
водной звездой, которая по-
ведёт юных шахматистов в 
удивительный мир стратегий 
и комбинаций, а взрослым – 
учителям, наставникам и ро-
дителям – подскажет, как под-
держать детей на этом пути. и, 
может быть, именно благода-
ря ей завтра где-то в мире 
прозвучит имя нового чемпи-
она, чья первая партия нача-
лась здесь – на нашем «остро-
ве детства». Ход за тобой! 
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раЗГоВор С ПСиХоЛоГоМ

ещё на этапе сборов, подготов-
ки и первого погружения в ла-
герную жизнь — в автобусе по 
пути на заезд или при расселе-
нии уже на территории самого 
лагеря — ребёнок сталкивается 
с первыми переживаниями. 
начинается всё чаще всего с 
радости, восторга, интереса, 
любопытства и предвкушения 
новых знакомств, интересных 
событий и свободы самовыра-
жения.

По мере погружения в жизнь 
лагеря наблюдаются первые 
звоночки ностальгии, грусти и 
тревоги. незнакомая обста-
новка вместе с необходимо-
стью устанавливать новые со-
циальные связи может порож-
дать чувства неуверенности и 
страха. именно на этом этапе, 
а это, как правило, первые два-
три дня в лагере, родители сда-
ются, не выдерживают соб-
ственных и детских пережива-
ний и часто идут за желанием 
ребёнка вернуться в привыч-
ную среду и забирают его из 

Д
детский лагерь – это уникаль-
ная развивающая среда, кото-
рая может помочь ребёнку 
стать увереннее в себе и нау-
читься взаимодействовать с 
новыми людьми. Это происхо-
дит за счёт возможности на-
ходиться вне привычных до-
машних условий, родитель-
ской заботы и влияния, в 
среде других таких же детей 
под зорким вниманием гра-
мотных наставников, вожатых 
и других взрослых. однако 
смена привычного окружения 
для детей часто сопровожда-
ется различными, довольно 
полярными, эмоциями. Эти 
проявления для специалистов, 
давно и серьёзно работающих 

в лагерях, являются естественной частью процесса адап-
тации и личностного роста детей. но для семьи, родите-
лей и самого ребёнка такие эмоциональные колебания 
могут быть непривычны и вызывать желание как можно 
скорее устранить источник этих перепадов. на самом де-
ле подобные эмоциональные всплески являются частью 
естественного стресса, и их наличие, и опыт справляться 
с ними будут базой в развитии навыка устойчивости и 
адаптивности в жизни, которые просто необходимы для 
успешного преодоления жизненных трудностей. 

зоя
петрова,
психолог медико-психолого-
социального центра 
Тихоокеанского 
государственного  
университета (ТОГУ), 
г. Хабаровск

ЭŶŸƀŲŸŷŪŵƆŷƅų 
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лагеря. В то время как за этим этапом и стоит настоящее 
развитие, появляется опыт выдерживания и навык справ-
ляться с кризисными состояниями. и от способности вы-
держать, отнестись с уважением к этим переживаниям 
зависит дальнейший успех ребёнка в том, как он будет 
справляться с жизненными вызовами. 

К середине смены чаще всего общий эмоциональный 
фон выравнивается, текущая жизнь лагеря становится 
привычной рутиной, а эмоции, возникающие на этом эта-
пе, зачастую связаны с правилами распорядка дня, ре-
жимом питания и взаимоотношениями в детском кол-
лективе. Всё вместе может вызывать перепады настрое-
ния от радости до гнева, от обиды до благодарности, от 
стыда до восторга. Этот этап характерен тем, что прояв-
ляются все привычные модели реагирования и у детей, 
и у родителей на подобные обстоятельства, а также по-
явлением и выработкой новых способов справляться с 
вызовами. и тут тоже важно как со стороны родителей, 
так и со стороны значимых взрослых в условиях лагеря 
поддержать ребёнка в его переживаниях, не дать ему 
проигнорировать или «проскочить» их, а наоборот, по 
возможности поддержать, сопроводить их проживание 
и использовать как навык на будущее. например, неже-
лание вставать по расписанию или есть непривычную 
пищу может вызывать раздражение и обиду у ребёнка. 
но с помощью разговоров, обсуждения и создания бла-
гоприятной атмосферы как со стороны персонала, так и 
со стороны родителей, которые, скорее всего, в это вре-
мя с ребёнком на связи, можно через безопасную под-
держивающую и принимающую атмосферу создать ре-
бёнку условия для благополучной адаптации. для этого 
точно стоит выслушивать и поддерживать ребёнка, объ-

яснять, почему это важно и ка-
кой цели служит. Уважитель-
ное и при этом твёрдое отно-
шение позволит ребёнку 
приобрести новый социальный 
опыт и поможет в формирова-
нии психологической гибкости. 

К концу смены чаще всего ре-
бёнок уже адаптировался и 
встроился в жизнь лагеря, при-
вык к режиму, нашёл друзей. и 
по мере приближения к концу 
смены начинает испытывать 
гордость за свои успехи и бла-
годарность за тёплый приём 
наряду с грустью от предстоя-
щего расставания с новыми 
друзьями и сожаление о завер-
шении приключения. на этом 
этапе и родители, и сотрудники 
лагеря могут помочь детям 
справиться с этими пережива-
ниями. Традиционно в лагерях 
организуют прощальные меро-
приятия для закрепления тёп-
лых воспоминаний и поддер-
жания эмоциональных связей 
между детьми. Всё вместе это 
позволяет облегчить эмоцио-
нальное завершение смены. 
но особенно в лагерных буд-
нях обращают на себя внима-
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ние дети, для которых калейдоскоп событий жизни ла-
геря вместо источника радости становится настоящим 
испытанием на прочность. Эмоциональные или, как го-
ворят психологи, сензитивные дети в условиях лагерной 
жизни проходят несколько иные этапы адаптации и вме-
сто радости и удовольствия переживают совершенно дру-
гой спектр чувств и эмоций. 

Эмоциональность и способность сопереживать свойствен-
на в той или иной степени всем детям, но есть отдельная 
категория ребят с повышенной чувствительностью, для 
которых характерна частая смена настроения, склонность 
долго переживать даже незначительные неприятности и 
неудачи, повышенная тревожность, влюбчивость, обид-
чивость и многое другое. В условиях лагеря такому ребён-
ку сложнее адаптироваться и влиться в жизнь коллектива 
так же быстро, как остальным детям. и, поскольку пара 
недель в лагере позволяет прожить целую жизнь, сжатую 
до размеров короткого путешествия, и приобрести и по-
тренировать новые навыки реагирования на сложные и 
эмоционально заряженные ситуации, то такой опыт может 
быть очень полезен для высокочувствительных детей. 

давайте для начала посмотрим на их характерные про-
явления и как это может отражаться на лагерных буднях. 
они ярко и бурно реагируют буквально на всё: если ра-
дуются чему-то, то до визга и прыжков — до потолка. ес-
ли обижаются, то до горючих слёз, которые кажутся окру-
жающим детям и вожатым несоразмерными причине. 
Критические замечания вожатого или соседей по комна-
те могут стать для них настоящей трагедией. им харак-
терна высокая тревожность. их пугает неизвестность, на-
пример, новая кровать, незнакомые дети в комнате, не-
привычная еда. а эмоциональное состояние такого 
ребёнка может меняться стремительно. ещё минуту назад 
он смеялся вместе со всеми, а сейчас сидит в углу и тихо 
плачет из-за случайно задетого локтя соседа. У них на-
блюдается сильная привязанность к дому и разлука с ро-
дителями – это самый мощный стресс-фактор. У них есть 
высокая потребность в поддержке. Таким детям жизнен-
но необходимо чувствовать себя увиденными, услышан-
ными и понятыми.

но в условиях лагеря, когда в отряде зачастую 25-30 че-
ловек, а у вожатого всего две руки и ограниченный ресурс 
внимания, индивидуальный подход организовать крайне 
сложно. и если эмоциональный ребёнок не встроился в 
коллектив с первых дней, он рискует оказаться в изоля-
ции или стать объектом для насмешек из-за своей плак-
сивости, что только усугубит его состояние. на этом эта-
пе требуется профессионализм и человеческая чуткость 
как со стороны вожатых, администрации, психологов и 
иного персонала лагеря, так и со стороны родителей, по-

тому что от их вовлечённости, 
спокойствия и устойчивости 
зависит успех адаптации тако-
го эмоционального ребёнка. 

Как стоит действовать для наи-
лучшего результата? Первое и 
главное правило – это создать 
атмосферу безусловного при-
нятия. ребёнку с высокой чув-
ствительностью важно почув-
ствовать, что его эмоции при-
нимаются. Вожатым не стоит 
говорить: «не плачь», «ты же 
мальчик», «да ничего страшно-
го не случилось». Такие фразы 
обесценивают чувства и за-
ставляют ребёнка стыдиться 
себя. Здорово было бы гово-
рить: «я вижу, что ты расстроен 
и это действительно обидно 
(грустно, неприятно). Хочешь 
поговорим об этом или тебе 
нужно побыть одному?»

Такие простые приёмы, пока-
зывающие, что у ребёнка есть 
право чувствовать то, что он 
чувствует, уже снижают градус 
напряжения. а ещё можно, да-
вая достаточное количество 
индивидуального внимания в 
детском коллективе, поддер-
жать ребёнка: например, про-
стое, но персональное привет-
ствие, короткое рукопожатие 
при встрече утром, вопрос о 
самочувствии во время тихого 
часа или поручение небольшо-
го, но ответственного дела. 
Фразы типа «помоги мне раз-
дать тетради для рисования» 
или «ты сегодня дежурный по 
поливу цветов» дадут ребёнку 
чувство собственной значимо-
сти и нужности и при этом сни-
зят накал его переживаний. и, 
конечно, не стоит сразу бро-
сать такого ребёнка в гущу со-
бытий, например, назначать 
капитаном команды в игре или 
ставить на ведущие роли в со-
стязаниях. оптимально найти 



то, что у него лучше всего получается и привлечь к такой 
деятельности, а может быть, даже сделать за это ответ-
ственным.  

но самая главная работа в успешной поездке в лагерь 
для такого ребёнка лежит на родителях, ведь успех сме-
ны закладывается задолго до посадки в автобус. родите-
лям стоит честно поговорить перед заездом. не стоит 
рисовать лагерь исключительно розовыми красками. 
Справедливо будет предупредить о возможных трудно-
стях: «там будет много новых людей, будет шумно. ино-
гда ты можешь скучать по нам или злиться. Это нормаль-
но. Мы всегда на связи».

и часто так бывает, что родители сами не готовы отпу-
стить ребёнка и их тревога считывается детьми мгновен-
но. если мама плачет при прощании или звонит по пять 
раз на дню с вопросом «ну как ты там?», ребёнок считы-
вает сигнал: «Здесь опасно! Мама волнуется!». В первую 
очередь родителям стоит настроиться на благополучное 
пребывание ребёнка в лагере и спокойную, но твёрдую 
поддержку его на расстоянии. 

опытные вожатые и психологи лагеря знают, что эмоци-
ональный ребёнок в лагере требует бережного отноше-
ния, а его слезы или эмоциональные всплески – это осо-
бенности его психики. и когда мудрые вожатые и подго-
товленные родители совместно реагируют на эти сигналы 
не раздражением («опять он ревёт!»), а теплом и пони-

манием («Я здесь, я с тобой»), 
происходит настоящее чудо 
адаптации. именно в лагере 
многие «плаксивые» дети впер-
вые по-настоящему дружат, 
учатся стойкости и понимают 
великую и целительную силу 
коллектива. 

В завершение хочется отме-
тить, что уважительное отно-
шение к детским переживани-
ям имеет решающее значение 
для формирования здорового 
эмоционального фона. Когда 
ребёнок чувствует поддержку 
и понимание со стороны окру-
жающих, он учится доверять в 
первую очередь самому себе 
и, как следствие, окружающим 
и выражать свои потребности 
открыто. Всё вместе это спо-
собствует укреплению уверен-
ности в себе и развивает спо-
собность справляться с жиз-
ненными трудностями. 
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анастасия
оШкало,
психолог-педагог, 
организатор выездных 
семейных лагерей «Море 
мам», г. Калининград В

В современной педагогике ла-
геря организационная культу-
ра является одним из ключе-
вых инструментов адаптации 
и включённости участников. 
именно она задаёт правила 
взаимодействия, формирует 
общее пространство смыслов 
и помогает детям и взрослым 
быстрее почувствовать себя 
частью группы. 

не только познакомить, но и 
быстро объединить заинтере-
сованные стороны позволяет 

выстроенная вокруг определённой темы среда, которая, 
словно водоворот приключений, захватывает участников 
с первых минут и не отпускает до конца, надолго остав-
ляя настроение прожитых событий.

̨ ̀ё̵ ̺е̲̹е̻?
Как поётся в известной песенке: «каждый маленький ре-
бёнок… ужасно огорчится, если что-нибудь на свете вдруг 
случится без него». именно поэтому важно сразу вклю-
чить участников в процесс, создать общее игровое поле 
и обозначить большое, значимое событие в конце смены, 
к которому будут вести все активности заезда. В семей-
ных лагерях «Море мам» мы решаем эту задачу через 
тематику смены.

начинается всё в день приезда, когда ребята ещё не зна-
комы: многие смущаются или объединяются в маленькие 
группы по интересам, кто-то и вовсе прячется в домики и 
не хочет выходить. Первая мотивация для встречи-зна-

żЕŶŪżŲКŪ űŪЕűŮŪ КŪК 
ƁŪŻżƆ ŸźŭŪŷŲűŪƀŲŸŷŷŸų 
КŽŵƆżŽźƅ ŵŪŭЕźƉ

родиТеЛи – ЛаГерь

комства – загадка от организа-
торов, которую можно решить, 
только собравшись вместе. 
Каждой прибывающей семье 
мы вручаем кусочек общего 
пазла. Этим летом мы будем со-
бирать большую карту лагеря, 
которая раскроет план на пред-
стоящую смену. и первая те-
ма — мир «Союзмультфильма».

Карта смены имеет важное 
значение. на первый взгляд, в 
её изображении есть непонят-
ные символы, но с каждым 
днём они расшифровываются. 
дети с утра бегут к вывешен-
ной на площадке карте, чтобы 
увидеть новые подсказки, уз-
нать расписание и попробо-
вать угадать, что их ждёт. Так 
карта становится функцио-
нальным путеводителем по 
смене. она размещается в об-
щем месте сбора, где озвучи-
ваются правила, принимаются 
решения, а также проходят 
объединяющие мероприятия. 
С помощью карты формирует-
ся визуальный и смысловой 
каркас лагеря: символика, ри-
туалы, общие ориентиры.



26 № 2/2026        ЖУРНАЛ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

Таким образом, тема смены становится не просто деко-
ративной составляющей, а инструментом управления 
вниманием, вовлечённостью и динамикой группы.

В семейный лагерь приезжают дети от 5 до 14 лет, а так-
же их родители, бабушки, дедушки, младшие братья и 
сёстры. для них организуются занятия разной направлен-
ности: спортивные, творческие, театральные и психоло-
гические. Без единой темы эти активности могли бы 
остаться разрозненными, тем более для разных возраст-
ных групп. но благодаря общей «среде обитания» они 
складываются в единый опыт участников.

Благодаря множеству созданных советской и российской 
киностудией «Союзмультфильм» образов, ставших ча-
стью культурного кода  нескольких поколений, мы имеем 
возможность использовать символы эпохи для воплоще-
ния пространства тёплых эмоций и приятных воспоми-
наний. организаторы сами становятся частью этого мира, 
тем самым обозначая тон для всей смены: живой, откры-
тый, включённый. 

В этом мире много разных героев, которые не обязаны 
быть для всех идеальными — хорошими, умными и по-
слушными. Здесь мы задаём друг другу важные вопросы, 
грустим и смеёмся вместе, считаем количество попугаев 
в удаве, представляем альтернативные выходы из ситу-
аций вроде «Винни-пух застрял в норе Кролика» и рас-
суждаем, почему мама-обезьянка казалась нам в детстве 
смешной, а теперь вызывает сочувствие. 

Через образы мы показываем юмор без злобы, ценность 
ответственности и честности, а также то, как важно при-
нимать себя, заботиться о других и уметь дружить. а в 
соревнованиях мы не делим участников на команды: все 
становятся одной большой «суперсемьёй» (пусть и про-
тив воображаемого злодея), где важен вклад каждого. 

особенно ценно видеть, как родители, приехавшие с ра-
бочими задачами, постепенно откладывают ноутбуки и 
включаются в процесс наравне с детьми. 

̲А̲ э̻о П̹ои̺̾оди̻ ̶А П̹А̲̻и̲е
Важно учитывать, что после активностей семьи стремят-
ся вернуться в своё привычное пространство, разойтись 
по домикам. Поэтому мы создаём регулярные объединя-
ющие ритуалы.

Упорядоченный график позволяет быстро включаться в 
процесс, а единая сюжетная линия (ведь мы каждый день 
сверяемся с картой!) поддерживает интерес. организа-
торы постоянно вовлекают участников через вопросы:

 5 Как вы думаете, что скрывает этот герой? 

 5 Какое событие нас ждет сегодня?

 5  есть ли у него помощники и антагонисты?

Мы живём в современном мире, поэтому в этом году вво-
дим свою игровую валюту – «морики». Это условные 
деньги за участие в активностях и помощь другим. их 
можно обменять на памятные сувениры и угощения на 

ярмарке. некоторые призы 
представлены в виде наборов, 
чтобы участники могли объе-
диниться и договариваться о 
совместной покупке. есть и ко-
робочка-сюрприз – для тех, 
кто готов рискнуть и обменять 
свои накопленные «морики» 
на неизвестный предмет.

неотъемлемая часть смены – 
подготовка к главному собы-
тию —  фестивалю. о нём объ-
являют заранее, ещё до при-
езда, поэтому семьи начинают 
готовить костюмы и атрибуты 
дома, усиливая предвкушение 
поездки в лагерь. Фестиваль 
становится кульминацией за-
езда и связан с тематикой сме-
ны: здесь можно проявить се-
бя, задействовать даже самых 
застенчивых участников, при-
общить старших к помощи 
младшим, а родителей вовлечь 
в активную часть процесса.

̻̀о ̨ и̻оГе?
В результате участники прожи-
вают не просто смену, а це-
лостный опыт — с общей исто-
рией, символами и смыслами. 
нам удаётся исследовать тему, 
примерить на себя разные ро-
ли, говорить на одном языке и 
не чувствовать возрастных ба-
рьеров. 

дети с удивлением открывают, 
что их родители тоже могут 
играть, придумывать, пробо-
вать новое и искренне радо-
ваться активности. В конце 
смены младшие часто смотрят 
на родителей совсем другими 
глазами: они видят их искрен-
ность и интерес, совсем как у 
них самих.

и именно в этом — ключевая 
ценность семейного лагеря: он 
объединяет не только детей, но 
и возвращает взрослых в жи-
вое участие. 
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Д
добрый день, дорогие ро-
дители!

Меня зовут Мария Можаро-
ва. Я – детский рекламный 
фотограф и автор курса 
«Твой фотомиг» для заня-
тых родителей.

Скоро ваш старший ребёнок 
уезжает в лагерь. Вы волну-
етесь, уже скучаете… но у 
кого-то из вас дома остаёт-
ся ещё один малыш, кото-
рому тоже нужно ваше вни-
мание. и я хочу предложить 

вам провести это время с пользой и радостью через твор-
чество.

Предлагаю вам научиться снимать ваших детей так, что-
бы кадры хотелось повесить на стену, а не прятать в пап-
ку «размытое и тёмное».

итак, я собрала для вас несколько важных советов, чтобы 
ваши кадры стали интереснее и живее!

С чего начинается любая хорошая фотография?

С чистой камеры.

Перед каждой съёмкой протирайте объектив телефона 
мягкой тканью. Пальцы постоянно пачкают линзу — жир, 
крем, пыль, мороженое. Грязная камера даёт мутное и 
нерезкое фото. Протрите линзы и вы удивитесь разнице.

Правило второе. однотонный фон — ваш лучший друг.

Секрет прост: уберите с фона всё, что отвлекает. никаких 
мусорных баков, прохожих, разбросанных игрушек или 
проводов за головой.

родиТеЛЯМ на ЗаМеТКУ

ƹƺавила,

хороший фон:

•	 кирпичная стена

•	 зелёный кустарник или жи-
вая изгородь

•	 ствол большого дерева 

•	 однотонный забор (дере-
вянный или покрашенный)

•	 дверь гаража нейтрального 
цвета

Плохой фон:

•	 автопарковка или прохо-
жие на заднем плане

•	 мусорные баки, столбы, до-
рожные знаки

•	 игрушки, разбросанные по 
полу или дивану

Как попросить ребёнка встать 
без криков и уговоров?

Вместо «встань ровно» или «не 
вертись» попробуйте мягкие 
игровые просьбы:

· «а теперь замри, как статуя, 
на три секунды»

· «Встань к этой стене спиной, 
будто ты разведчик»

Главное: у вас есть максимум 
30 секунд, пока ребёнок не по-
терял интерес. не затягивайте.

Правило третье. Когда вы сни-
маете на улице, ищите тень.

мария
можарова

чƼƸƥЫ ƹƺƫƦƺƤƼưƼь ƦƤШư 
ƪƫƼƻКưƫ ƾƸƼƸƧƺƤƾưư
Ʀ ƽКƺƤШƫƷưƫ ƪƵǒ ƻƼƫƷЫ
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Вы выходите на улицу, вокруг весна и яркое-яркое солн-
це. Вы делаете фотографию своего ребёнка… но тёмные, 
резкие, чёрные тени на лице, к сожалению, портят кадр.

Что делать?

Вы ищете тень: от деревьев, крыш, домов.

К примеру, находите тень в арке. Подводите ребёнка в 
тень, ставите его и говорите: «Малыш, смотри!» — и де-
лаете вашу фотографию.

Солнце светит ярко — но лицо остаётся мягким, без про-
валенных теней под глазами и носом. Это работает всегда.

а если ребёнок не хочет фотографироваться?

Знакомо? он отворачивается, прячется, строит рожицы 
или просто убегает.

Я вас отлично понимаю. Я сама в детстве так делала: мои 
родители (оба) и бабушка были фотографами, и меня 
просто замучили съёмками. долгое время я натягивала 
на лицо неестественную улыбку, только завидев камеру…

Поэтому вот мои живые советы, которые работают на 
100%.

1. Забудьте слово «позировать».

Ваша задача — создать условия, в которых ребёнок будет 
вести себя естественно.

2. Превратите съёмку в игру.

дайте ребёнку задание:

«Покажи, как рычит лев» или «Станцуй, как балерина».

3. используйте «секретное оружие».

Мыльные пузыри, конфетти, любимую игрушку. Глав-
ное — не давить, а наблюдать.

4. Станьте «невидимкой».

Как говорил великий фотограф 
анри Картье-Брессон: «Ваша 
задача — быть тенью. Пусть 
жизнь идёт своим чередом».

Спрячьте телефон в книгу или 
за цветочный горшок, исполь-
зуйте режим серийной съёмки.

5. Снимайте «между де-
лом».

Самые искренние фото полу-
чаются, когда ребёнок не заме-
чает камеры. Снимайте, когда 
он рисует, собирает Lego, об-
нимает кота.

6. Хвалите и показывайте 
результат.

Подростки любят сразу видеть 
фотографии. да вообще все 
дети и взрослые воодушевля-
ются, когда видят, что у них всё 
получается.

Важно: не утомляйте ребёнка. 
не заставляйте позировать, ес-
ли не хочет. Это может отбить 
желание фотографироваться 
надолго.

отдельно про подростков.

С ними вообще отдельная 
история. но ключ прост: начи-
найте с общения. 
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Меня зовут дарья. За плеча-
ми 10 смен в детском лагере. 
Я — тот самый человек, ко-
торый спит в соседней ком-
нате с вашими детьми, учит 
их зашивать носки и не бо-
яться быть собой. и я стар-
шая сестра. Поэтому точно 
знаю, какие ужасы вы рису-
ете в голове, когда чемодан 
уже собран.

от первого лица разберу эти страхи по полочкам.

̵и̽ №1. «̨ожА̻ые - э̻о ̺̻̼де̶̻ы, ̲о̻о̹ы̵ 
Пле̨А̻Ь. о̶и ̺идя̻ ̨ ̻еле̽о̶А̾»

да, нам от 18 до 25 лет. да, мы любим мемы. но я ни разу 
за 10 смен не видела, чтобы вожатый уткнулся в телефон, 
пока дети плачут или дерутся.

нас этому учат в «Школе вожатых»: сначала 200 часов 
лекций по детской психологии, оказанию первой помо-
щи, конфликтологии. Потом экзамены. Потом стажиров-
ка.

даже когда дети играют сами — мы начеку. Телефон в 
руках вожатого — это всегда камера для вашего будуще-
го «спасибо, что поймали этот момент»» или рация в экс-
тренном случае. не соцсети.

За каждым из нас стоит методист (бывалый педагог с 
20-летним стажем) и начальник лагеря. Мы отчитываем-
ся за каждый синяк ребёнка… 

̵и̽ №2. «̨ ̺̻оло̨о̱ ̶е ̶А̲о̵̹я ,̻ ̧̼де̻ 
Пи̻А̻Ь̺я до́и̹А̲о̵ иЗ "ЗА̶А̲̀и"»

Мои родители тоже этого боялись… а ведь еду контро-
лирует роспотребнадзор. Меню — как в санатории: пять 
раз в день, супы, запеканки, кисель. да, бывает нелюби-
мая гречка. но голодным не остался никто.

однажды мальчик (9 лет, моя третья смена) спрятал в 
тумбочку пять йогуртов, два банана и пачку печенья. на 
мой вопрос: «Ты голоден?» — он честно выдал: «Мама 
велела взять, а то тут кормят гадостью».

Я сфотографировала «клад», отправила маме в чат, а че-
рез час — фото этого же ребёнка, уплетающего суп за обе 

ƁЕŻżŷŪƉ ŸūźŪżŷŪƉ ŻŬƉűƆ
Ż źŸŮŲżЕŵЕŶ

ВожаТСКиЙ днеВниК

дарья
арНаут

щёки. ответ мамы: «ой, а суп 
выглядит вкусно». С тех пор я 
всегда снимаю тарелки детей 
для тревожных родителей. а ес-
ли правила лагеря разрешают — 
приезжайте в родительский 
день и попробуйте сами. Спой-
лер: вы попросите добавки.

̵и̽ № 3. «̻А̵ ̻̹А̨я̻ 
̺лА̧ы̾. ̵оеГо 
о̧идя̻ – ̶и̲̻о 
̶е ЗА̺̻̼Пи̻̺я»

Буллинг — это не про лагерь. 
Потому что у нас работает за-
кон: «один за всех». В первый 
же вечер мы проводим «огонёк 
знакомств», а первые три дня 
играем в командообразующие 
игры. Там невозможно остаться 
одному.

но я не буду врать: конфликты 
бывают. Мальчики могут под-
раться из-за места в автобусе 
или из-за того, кто первый идёт 
в душ. но вожатый всегда ря-
дом. В каждом отряде я ввожу 
правило «стоп-слова»: любой 
ребёнок говорит «стоп» — и все 
замирают. Потом разбираемся.
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Был случай. В моей смене девочка — тихая, с книжкой — 
жаловалась маме, что её не берут в команду. Я за три дня 
«случайно» поставила нашу «тихоню» в пару с самой ак-
тивной девочкой на конкурс талантов. они выиграли.

Теперь наша героиня — капитан команды по волейболу. 
Это называется «метод поручения»: вожатый видит по-
тенциал, который пока не видит сам ребёнок. и мы ра-
ботаем на опережение.

̵и̽ № 4. «̹е̧ё̶̲А ̼̲̼̺и̻ ̲лещ ƶо̶ ̼̻о̶е̻; 
̺ло̵Ае̻ ̶оГ̼Ʒ… ̻А̵ ̶е̻ ̨̹А̀А»

В лагере есть медпункт с круглосуточной медсестрой или 
врачом. Я лично сдаю зачёт по оказанию первой помощи 
каждую смену: от промывания ран до сердечно-лёгочной 
реанимации (последнее, слава богу, не пригодилось ни 
разу).

на пляже — спасатель и вожатый, которые умеют плавать 
и знают приёмы спасения. За купанием следят так, что гла-
зом моргнуть не успеете: свисток, сигнал, выход из воды.

Клещи? Перед сменой лагерь обрабатывают специальные 
службы, что предусмотрено санитарными нормами. Каж-
дое утро мы осматриваем детей: шея, голова, подмышки. 
За 10 смен не было ни одного клеща. Сломать ногу, ко-
нечно, можно. но скорее это случится на городской гор-
ке, чем в лагере, где всё пространство адаптировано для 
детей.

̵и̽ № 5. «о̶ ̧̼де̻ ̺̲̼̀А̻Ь, ПлА̲А̻Ь 
и П̹о̺и̻Ь̺я до̵о̱»

Будет. В первый же вечер. обычно с 21:00 до 21:30.

Лагерь — это тренировка сепарации. Когда вы не враг, а 
тыл. если вы будете звонить каждый час и рыдать в труб-
ку — ребёнок захочет домой ещё сильнее. если скажете: 

«Я люблю тебя. У нас всё отлич-
но. Вези мне камушек с реч-
ки» — через три дня он забудет 
про телефон.

однажды мама писала мне 
каждый день: «У него аллергия, 
он не ест, он замёрз». а когда 
она приехала в родительский 
день, сын бегал по лужам бо-
сиком, с горящими глазами, в 
компании двух новых друзей. 
Мама расплакалась от счастья. 

а ещё: «В лагере только раз-
влечения, ничему полезному 
не научат»

научат. Застилать постель (да, у 
нас проверяют кровати на «ли-
нейке чистоты»). Зашивать дыр-
ки. Говорить «спасибо» поварам. 
Мириться без драки. называть 
свои эмоции на «огоньке». Про-
сить о помощи. Замечать, когда 
другому грустно.

Когда ваш ребёнок вернётся, 
не сразу, но через неделю вы 
заметите, что он убрал чашку 
за собой и спросил: «Мам, как 
прошёл твой день?». и это сто-
ит любых страхов.

если вы выберете смену и ла-
герь, где работают такие же 
«сумасшедшие», как я (кото-
рые в два часа ночи делают 
звёздочки из фольги на отряд-
ный уголок) — ваш ребёнок бу-
дет в любви и безопасности.

обещаю как старшая сестра и 
вожатый с 10 сменами за спи-
ной, который видел и драки из-
за хлеба, и слёзы в подушку, и 
мгновения чистой магии… 
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Д
далёкая и близкая Монгольская народная республика 
протянулась по сухопутной границе с россией на 3,5 ты-
сячи километров. Многовековые взаимоотношения пере-
росли в дружеские, и это созвучно названию главного 
детского лагеря Монголии – «найрамдал» (в переводе с 
монгольского «дружба»).

В 2026 году наш восточный сосед отмечает 100-летие си-
стемы детских лагерей. Система детского отдыха Монго-
лии, как и вся социальная политика прошлого века, тесным 
образом связана с именем анастасии ивановны Филато-
вой-Цеденбал – общественного и политического деятеля, 
супруги лидера Монголии юмжагийна Цеденбала, бес-
сменного руководителя детского фонда Мнр. «…анастасия 
ивановна смогла использовать свои ресурсы и возмож-
ности для того, чтобы воплотить в жизнь то, что было за-
думано ею в отношении защиты и охраны детства». В па-
мять о её заслугах в 2006 году на территории междуна-
родного детского комплекса «найрамдал» ей был 
установлен памятник.

детский лагерь создавался в годы активного сотрудни-
чества с Советским Союзом, поэтому строился по приме-
ру «артека» и «орлёнка». однако у него, конечно же, есть 
своя изюминка. Сегодня Международный детский центр 

((Сайн байна уу?)) — 
((СпаСибо, у наС вСё хорошо! ))

«найрамдал» – это комплекс 
сооружений, расположенных 
на площади около 2000 гектар 
в 18 км от столичного Улан-Ба-
тора, в живописной долине Ба-
янгол горной цепи Хентил. В 
детском центре шесть город-
ков: нарлаг («Солнечный»), оч 
(«искра»), Туя («Луч, сияние»), 
Сансар («Космос»), Солонго 
(«радуга»), одод («Звезда»). Го-
родки выстроены в стилях 
Средней азии, Латинской аме-
рики, Скандинавии и Балкан и 
максимально приближены к 
реальной природе. например, 
в городке, состоящем из юрт, 
свободно гуляют коровы и по 
утрам заглядывают в окошки к 
отдыхающим. В летний период 
здесь отдыхает более 6 000 де-
тей со всех концов Монголии и 
из-за рубежа. дети из россии 
– частые гости международ-
ных программ. 

открытая диалоговая площадка 

в Монголии

ЛаГерь на ВСеХ КонТиненТаХ
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В формате детской дипломатии международный центр, 
как большой детский лагерь, не только знакомит с куль-
турой и традициями соседней страны, но и учит детей 
пониманию того, что такое «общее дело», «плечо това-
рища», «дружба».

В «найрамдале» можно узнать, что такое национальный 
солёный чай, попробовать бууз (бульон на баранине), ку-
мыс на кобыльем молоке, а сметану и сыр – на сарлычьем, 
погостить в настоящей юрте (гэр – по-монгольски) ко-
чевников-скотоводов, научиться ездить на лошадях.  

Запоминающимся для всех без исключения будет зна-
комство с уникальным ритуалом – «Танцем Гаруды» (та-
нец орла). Это традиционный обряд, который исполняют 
монгольские борцы с давних времен. Впервые о нём упо-
минается в 1240 году в древней монгольской книге «Со-
кровенные сказания монголов». В начале поединка бор-
цы танцуют, подражая полёту орла. орёл – птица, сим-
волизирующая мужество и свободу. Танец, который 
подготавливает человека к поединку, использовался как 
физическая и психологическая разминка. Во время этого 
танца хорошо разогреваются мышцы спины, ног, плече-
вого пояса. Правила поединка просты – нужно вывести 
человека из равновесия. Проигрывает тот, кто коснулся 
любыми частями тела земли, кроме ног. Можно ставить 
подножки, делать подсечки, поднимать противника. Лю-
бые удары и пинки запрещены. Выигрывает тот, кто усто-
ит на ногах.

 В апреле в Улан-Баторе состоялась международная кон-
ференция «развитие детских лагерей – 100». её органи-
заторы – национальная ассоциация лагерей Монголии 
при поддержке Международного содружества лагерей 
(ICF) смогли создать открытую диалоговую площадку, на-
правленную на углубление понимания влияния детских 
лагерей на развитие детей и общества, а также на опре-
деление стратегических приоритетов и путей их даль-
нейшего развития.

Среди делегатов из 20 стран была и команда россии. В её 
составе – представители МдЦ «артек», ВдЦ «орлёнок», 

ВдЦ «океан», члены межреги-
ональной организации «Со-
действие детскому отдыху», 
ассоциации организаторов 
детского отдыха «Взрослые и 
дети», лагеря «робин Гуд», пе-
дагоги из Калмыкии.

Учитель калмыцкого языка и ли-
тературы школы № 12 г. Элисты 
антонина Босханджиева, один 
из старейших педагогов-калмы-
коведов республики, вместе со 
своим учеником представила 
мастер-класс по теме «Калмыц-
кие народные игры». делегаты 
конференции, учёные и экспер-
ты в области детского отдыха 
приняли участие в мастер-клас-
сах по народным играм, знаком-
ству с культурой и традициями 
Монголии, активно обменива-
лись опытом и завязывали дру-
жеские и партнёрские связи. на 
торжественной церемонии рос-
сийская делегация вручила па-
мятный адрес и плакетку мон-
гольским коллегам.

Самым приятным в путеше-
ствии бывает осознание того, 
что вы приобрели множество 
друзей и сильное желание вер-
нуться вновь в эти далёкие 
края. Это та самая магия лаге-
ря, которую мы привыкли ви-
деть в глазах детей, которые 
постоянно отдыхают в лагерях, 
и в глазах родителей.  для рос-
сийской делегации участие в 
торжествах и знакомство с 
культурой Монголии запом-
нится на всю жизнь. 





лето с улыбкоЙ!

лето 
2026
в следуюЩем Номере:

 5 девуШка с веслом, пиоНер с горНом 
как сегодня оформляют территории в лагере

 5 раз берёзка, два берёзка, вот и аллергия 
о защите в сезон цветения

 5 яхтиНг и сёрФиНг в детском лагере: 
почувствуй экстрим!

 5 эФФекты после смеНы: 
долгосрочные отношения с семьёй

Актуальная информация на наших ресурсах 
https://sdorus.ru/


