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Аннотация. В статье представлены варианты мониторинговых систем целостного развития личности детей 
с признаками одарённости и успешных обучающихся: выявления, их психолого-педагогической поддержки 
и развития на уровне педагогической системы учителя в общем/дополнительном образовании детей. Даны 
характеристики основных компонентов систем мониторинга: выбор объектов, критериев, диагностируемых 
показателей, индикаторов для разработки диагностических материалов выявления/развития детей с призна-
ками одарённости и поддержки успешных обучающихся и требований к процедурам оценки. Предлагаются 
критерии выявления талантливых и одарённых детей в системе общего и дополнительного образования 
детей: познавательная позиция личности, поисковая и исследовательская позиции личности, творческая 
самореализация, коммуникативная культура, ценностно-смысловое саморазвитие. Разработка мониторин-
га опирается на ключевые положения концепции мотивационной одарённости Т. О. Гордеевой, концепции 
одарённости Д. Б. Богоявленской, концепции одарённости А. М. Матюшкина, концепции художественной 
одарённости А. А. Мелик-Пашаева. Предложены подходы для разработки диагностических материалов вы-
явления талантливых, одарённых детей и успешных обучающихся с использованием практик решения про-
блем, самостоятельной работы, работы с информацией, дискуссионных и коллективных практик, наблюде-
ние за поведением при работе в команде, в проблемно-конфликтных и жизненно-контекстуальных ситуаци-
ях. Представленные варианты систем мониторинга выявления, развития и поддержки целостного развития 
личности успешных обучающихся и детей с признаками одарённости являются результатами реализации 
«Программы научно-методической поддержки образовательных и педагогических систем развития талант-
ливых, одарённых детей и успешных обучающихся в региональной системе повышения квалификации 
на период до 2027 года» и формирования региональной системы качества образования по направлению 
«Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей» в 2022–2024 годах. 
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Abstract. The article presents monitoring options for the holistic development of gifted and talented children: their 
identification, psychological and pedagogical support, and development within an individual teacher’s pedagogical 
system in the system of general and supplementary education. The author describes the main components of the 
monitoring systems: the selection of objects for monitoring, criteria, diagnostic indicators, indicators to develop 
diagnostic materials for identifying and supporting gifted and talented children, and requirements for assessment 
procedures. Criteria for identifying talented and gifted children in the systems of general and supplementary 
education have been proposed, namely, the cognitive position of the individual, the search and research position 
of the individual, their creative self-realization, communication culture, and value-based self-development. 
The development of the monitoring system is based on the key tenets of T. O. Gordeeva’s concept of motivational 
giftedness, D. B. Bogoyavlenskaya’s and A. M. Matyushkin’s concepts of giftedness, and A. A. Melik-Pashayev’s 
concept of artistic giftedness. Approaches have been proposed for developing diagnostic materials to identify 
talented and gifted children and successful learners using problem-solving practices, independent work, information 
management, discussion and group practices, and behavioral observation during teamwork, problem-solving, 
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conflict, and real-life contextual situations. The present versions of systems to monitor the identification and support of the holistic 
development of successful students and gifted children are the implementation of “The Program for Scientific and Methodological 
Support of Educational and Pedagogical Systems for the Development of Talented and Gifted Children and Successful Students in the 
Regional System of Continuing Education for the Period up to 2027” and of the regional education monitoring within the “The System 
for the Identification, Support, and Development of Abilities and Talents in Children” in 2022–2024.
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Введение 

Проблемы мониторинговых исследова-

ний качества образовательных процессов, 

образовательной и воспитывающей среды, 

личностного развития детей разного уров-

ня социализации уже в течение длительно-

го времени остаются весьма актуальными 

в региональном образовательном простран-

стве и требуют своего разрешения в научно-

методическом, содержательном и организа-

ционном плане. 

Педагоги чаще всего в своих методиче-

ских разработках смешивают организацион-

ные управленческие действия с собственно 

педагогическими. В итоге в разделах о плани-

руемых результатах вперемешку указываются 

и управленческие решения, которые не вхо-

дят в их компетенции, и организационные 

решения, и количественные показатели без 

соотнесения их со своими педагогически-

ми действиями по развитию, воспитанию 

и образованию детей и подростков. Ещё од-

на проблемная зона связана с фрагментар-

ностью видения педагогом окружающей его 

педагогической реальности и оформления её 

в своих методических разработках и в своей 

профессиональной работе без акцента на 

поддержание целостности личности расту-

щего человека и целостности образователь-

ного процесса.

Разработка системы мониторинга

Системы мониторинга целостного разви-

тия личности складываются из выбора объек-

тов мониторинга, которые, в свою очередь, 

позволяют оформить критерии, диагностируе-

мые показатели и индикаторы для разработки 

диагностических материалов, а затем прове-

сти диагностические процедуры с соблюдени-

ем требований к процедурам оценки и получить 

необходимый объём информации для анали-

за, сравнения, обобщения и дальнейшего ис-

пользования полученных данных: информи-

рования, прогноза, проектирования [6].

Объекты мониторинга — системы и про-

цессы, которые являются результатом анали-

тической работы для выделения их из некото-

рой совокупности элементов и за которыми 

ведутся регулярные наблюдения с целью 

контроля, анализа изменений, оценки состо-

яния и своевременного прогнозирования. 

Критерии — признаки, на основании ко-

торых производится оценка, определение 

или классификация чего-либо. Это мери-

ло, стандарт или эталон, оценочный пока-

затель, используемый для определения соот-

ветствия чему-либо заданным требованиям 

или условиям.

Диагностируемые показатели — конкрет-

ные, измеримые характеристики, которые 

отражают степень выраженности определён-

ного свойства, состояния или уровня сфор-

мированности чего-либо (знаний, компетен-

ций, психических функций), позволяющие 

оценить результат и динамику. 

Индикаторы для разработки диагности-

ческих материалов — это указатели, маркеры, 

позволяющие следить за состоянием наблю-

даемых объектов в форме, наиболее удобной 

для визуального восприятия, и оценивающие 

качество и эффективность процесса. 

Взаимообусловленность и связность всех 

составляющих системы позволяет создавать 

функциональные системы мониторинга.

В этих системах именно выбор объектов 

анализа играет ключевую роль для проведе-

ния эффективных мониторинговых иссле-

дований. Для выбора объектов мониторин-

га целесообразно рассмотреть систему более 

высокого уровня и руководствоваться обоб-

щёнными критериями её эффективности. 

Для образовательных систем следует 

учитывать тенденции, тренды и норматив-

ные основы функционирования системы об-

разования в целом и опираться, во-первых, 

на долгосрочные и среднесрочные цели её 
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развития как ориентиры будущих результатов, 

во-вторых, обращать внимание на соответ-

ствие результатов образования обучающих-

ся поставленным целям системы, наконец, 

в-третьих, учитывать, насколько полученные 

теоретические знания и практические умения 

эффективно используются человеком в его 

практической жизнедеятельности.

Педагогические системы функциониру-

ют в рамках образовательных систем и поэ-

тому подчиняются этим обобщённым кри-

териям. При выборе объектов мониторинга 

педагог руководствуется педагогическим це-

леполаганием и планируемыми результатами, 

опираясь на государственные стратегии раз-

вития образования, на идеи, которые отра-

жают природу феномена детства и специфику 

взросления современных детей с их достиже-

ниями и проблемными зонами, на концепции 

опережающего развития образования, на изме-

нения в социокультурной среде, которые неиз-

бежны в связи с открытостью образователь-

ных систем. 

Целостный подход к личности и к орга-

низации образовательной практики предпо-

лагает максимальное включение в простран-

ство реализуемых педагогом образовательных 

ресурсов сфер психики и сфер самоопределения 

личности ребёнка, обусловленных базовы-

ми/инвариантными видами человеческой 

деятельности, вызовами и трендами социо-

культурной ситуации, интегративными по-

казателями личности. 

Инвариантные виды человеческой дея-

тельности (познание, созидание, выработка 

своей позиции, взаимодействие с другими, 

стремление к красоте и поддержанию здоро-

вья) определяют степень развития различных 

сфер психики: познавательной, потребностно-

мотивационной, эмоционально-волевой, 

ценностно-смысловой, коммуникативной, 

деятельностно-поведенческой. 

Основные сферы самоопределения де-

тей и подростков — познавательная, преоб-

разовательная (созидательная и творческая), 

сфера общения, духовно-нравственного ста-

новления, художественно-эстетического раз-

вития, физического здоровья и здорового об-

раза жизни.

Таким образом, система отбора объектов 

мониторинга целостного развития личности 

складывается из многочисленных выборов и 

с учётом многих ракурсов рассмотрения про-

цессов взросления растущего человека.

Детская одарённость рассматривается 

как сложная, многоаспектная, многоуров-

невая и динамичная система, становящаяся 

и развивающаяся в течение всей жизни чело-

века в тесном взаимодействии с окружением, 

в том числе в процессе обучения. 

Одарённость не локализуется в отдель-

ных проявлениях человека, а пронизывает 

все сферы психики и отражает её творческий 

характер. Поэтому целостный подход к по-

ниманию природы одарённости и развитию 

личности одарённого ребёнка составляет ба-

зовую основу образовательной практики вы-

явления, развития и поддержки способно-

стей и талантов личности ребёнка.

Целостный подход к развитию личности 

одарённого ребёнка включает в себя сово-

купность характеристик, в которых отража-

ются:

1) особенности познавательной деятель-

ности и процесса становления познаватель-

ной позиции личности; 

2) наличие исследовательской позиции 

личности и её поддержки в образовательной 

практике; 

3) специфика ценностно-смыслового 

саморазвития одарённых детей и становле-

ния персональной системы смыслообразо-

вания; 

4) особенности коммуникации, инфор-

мационной культуры и проблем становления 

коммуникативной культуры личности;

5) формирование культуры жизнедея-

тельности и здорового образа жизни.

Как становящееся и динамическое яв-

ление, одарённость изменяется во време-

ни по предметности, интенсивности, свя-

зям структуры и обретает высокую степень 

уникальности в форме своего проявления 

в психике каждого конкретного человека, 

гармоничным или дисгармоничным типом 

развития. 

У носителя одарённости свой неповтори-

мый жизненный сюжет, особые цели, цен-

ности, особый жизненный проект. Он за-

ключается в том, чтобы «достроить» себя до 

идеального образа как целостной личности, 

способной к самоосуществлению, и проявля-

ется в непрерывном процессе самосовершен-

ствования на основе сознательного развития 

своих физических, психических, творческих 

сил, нравственных качеств, интеллектуаль-

ных и социальных способностей, преодоле-

ния препятствий, помех, задержек. 

Чепкова О. Н.

Мониторинг эффективности педагогических и образовательных систем поддержки молодых талантов...
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Жизненный проект может состояться 

только тогда, когда используются стратегии 

вовлечения одарённой личности в его реали-

зацию в позиции автора или соавтора, а дея-

тельность разворачивается как творческий 

поиск, самореализация и самоактуализация. 

Поэтому категории «развитие», «самооргани-

зация», «индивидуальность», «творчество», 

являются базовыми и ключевыми для под-

держки одарённых детей и жизнесберегаю-

щего использования их потенциала [9, 10]. 

Процессуальные характеристики наи-

более адекватны природе одарённости. Ода-

рённость проявляет себя как психический 

процесс в избирательном интересе и эмо-

циональной включённости в деятельность, 

как психическое состояние в переживании, 

проживании ситуации и личностном само-

утверждении в ней, как свойство сознания 

в потребности в творческом проживании си-

туации. Сила творческого потенциала ода-

рённой личности требует своего проявления 

и презентации себя окружающим. 

При рассмотрении одарённости как фе-

номена, характеризующего человека, про-

являющего высокий уровень достижений 

в деятельности, подчёркивается, что интел-

лектуальные и мотивационные факторы вы-

ступают в качестве их необходимых предпо-

сылок. При этом высокий уровень развития 

интеллекта является необходимым условием, 

а мотивация — движущей силой функциони-

рования и развития одарённости [3]. 

Главным средством формирования и раз-

вития мотивационной сферы личности яв-

ляется активная, значимая для неё деятель-

ность. К снижению внутренней мотивации 

одарённых детей приводят факторы, под-

рывающие их ощущение себя как компе-

тентных личностей, осуществляющих дея-

тельность по собственной инициативе, воле 

и желанию. 

Ориентация на структурные компонен-

ты мотивации [3], содержательно представ-

ленной:

высокой познавательной мотивацией,  ■

мотивацией достижения и мотивацией ком-

петентности; 

высокой выраженностью стремления  ■

к самостоятельной постановке и достиже-

нию трудных и направленных в будущее це-

лей и намерений; 

оптимистичной верой в собственный  ■

потенциал; 

продуктивной сосредоточенностью  ■

и настойчивостью в выбранной области, 

позволяет не только оптимизировать 

образовательный процесс/образовательную 

среду, но и обеспечивать преодоление специ-

фи ческих проблем, связанных с феноменом 

детской одарённости: психологические ба-

рьеры, сложности в выстраивании межлич-

ностных отношений и поддержании уверен-

ности в себе и в своей компетентности, чув-

ствительности к проблемам формирования 

идентичности, способность видеть, понимать 

и решать возникающие проблемы собствен-

ной жизнедеятельности.

Для выявления детей с признаками ода-

рённости и их педагогической поддержки не-

обходимо учитывать следующие характери-

стики детской одарённости: 

1) мотивационные аспекты деятельно-

сти:

высокая познавательная мотивация, ■

мотивация достижений и созидания, ■

мотивация компетентности и самораз- ■

вития,

целеустремлённость и приверженность  ■

целям,

вера в свой потенциал; ■

2) особенности познавательной деятель-

ности;

3) особенности поисковой и исследова-

тельской деятельности;

4) творческую самореализацию лично-

сти (проявление субъектности, самодея те-

ль ности, рефлексивного и ответственного 

свободного действия;)

5) особенности ценностно-смыслового 

саморазвития личности;

6) коммуникативную культуру: 

личностные проявления в интеллекту- ■

альной, коммуникативной, кооперативной 

сферах совместной мыслительной деятель-

ности в условиях развивающей образователь-

ной среды; 

личностные проявления в формате тре- ■

нингов общения и личностного роста для са-

мопознания, самоутверждения, самоактуа-

лизации;

7) достижения (личностно и социально 

значимые продукты деятельности).

Все названные выше составляющие (по-

знавательная, поисковая и исследователь-

ская деятельность, творческая самореа-

лизация личности, ценностно-смысловая 

сфера личности, коммуникативная культура 
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и совместная деятельность в различных фор-

матах, достижения, оптимистичная вера в соб-

ственный потенциал, высокая концентрация 

и настойчивость в выбранной деятельности) 

и выступают в качестве объектов мониторин-

га для выявления одарённости у детей и под-

ростков. При этом следует исходить из того, 

что выявление, развитие и обучение одарён-

ных детей образуют единую систему. Ни одна 

из этих форм не может являться самоцелью 

и выступать в отрыве от других. Диагностика 

одарённости должна служить не целям отбора, 

а средством для наиболее эффективного обу-

чения и развития одарённого ребёнка. 

Выделенные объекты мониторинга для вы-

явления одарённости у детей и подростков 

в своей связности и взаимодополняемости 

друг друга порождают интегративные свой-

ства личности: её позиции как устойчивые 

системы отношений к миру (интеллектуаль-

ных, волевых, эмоционально-оценочных), 

которые являются внутренними личными 

источниками активности и проявляют себя 

в соответствующем поведении. В позиции 

действуют влечения, переживания, мотивы, 

цели, ценностные ориентации, идеалы лич-

ности. 

Целостность личности детей с призна-

ками одарённости определяется развитием 

познавательной, исследовательской, ин-

терактивной позиций личности, системой 

смыслообразования, культурой жизнеде-

ятельности, здорового образа жизни, ин-

формационной культурой в их взаимосвязи 

и взаимозависимости. 

Поэтому критериями выявления талант-

ливых и одарённых детей в системе общего 

и дополнительного образования детей явля-

ются, прежде всего: 

1) познавательная позиция личности,

2) поисковая и исследовательская пози-

ции личности,

3) творческая самореализация,

4) коммуникативная культура,

5) ценностно-смысловое саморазвитие.

В рамках каждого из предлагаемых кри-

териев оформляются диагностируемые по-

казатели выявления талантливых, одарённых 

детей и успешных обучающихся в системе об-

щего и дополнительного образования детей, 

которые отражают специфику их проявлений 

у детей с признаками одарённости. 

Мы опираемся на ключевые положения 

следующих активно реализуемых регио-

нальной образовательной практикой кон-

цепций:

концепции мотивационной одарённо- ■

сти (Т. О. Гордеева) (высокая познавательная 

мотивация, мотивация достижения и мотива-

ция компетентности; высокая выраженность 

стремления к самостоятельной постановке 

и достижению трудных и направленных 

в будущее целей и намерений; оптимистич-

ная вера в собственный потенциал; высокая 

концентрация и настойчивость в выбранной 

деятельности) [3, 4];

рабочей концепции одарённости, раз- ■

работанной в рамках федеральной целевой 

программы «Одарённые дети» под редак-

цией Д. Б. Богоявленской (понимание ода-

рённости как системного качества психики, 

развивающегося на протяжении всей жиз-

ни, систематизация признаков одарённости 

по инструментальному и мотивационному 

аспектам поведения, классификации видов 

одарённости, особенности личности одарён-

ных детей с гармоничным и дисгармоничным 

типами развития, закономерности психиче-

ского развития личности) [1];

концепции одарённости А. М. Ма- ■

тюшкина (повышенная чувствительность 

к деталям и восприимчивость к проблемам, 

дефициту знаний, смешению разноплановой 

информации, дисгармонии элементов окру-

жающей среды; отказ от общепринятых пу-

тей и способов решения проблем, смелость 

воображения и мысли, критический взгляд 

на вещи, познавательная дотошность, само-

бытность, готовность к риску; прогнозиро-

вание и предвосхищение будущего; создание 

эталонных личностно и социально значимых 

продуктов эстетического, нравственного 

и интеллектуального плана) [7];

концепции художественной одарённо- ■

сти А. А. Мелик-Пашаева (устойчивая склон-

ность к занятиям искусством, эстетическое от-

ношение к миру; чувство удовлетворённости 

от занятий; авторское преобразование жиз-

ненного материала, душевного и житейского 

опыта, которым обладает ребёнок) [8].

Диагностируемые показатели познава-

тельной позиции личности

Любознательность и стойкий ярко вы- ■

раженный интерес к определённым занятиям 

и видам деятельности, которые доставляют 

безусловную радость.

Желание и умение учиться с акцентом  ■

на самообучение.

Чепкова О. Н.
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Увлечённость и погруженность в пред- ■

мет, упорство и трудолюбие.

Способность к концентрации внима- ■

ния на проблеме.

Готовность по собственной инициативе  ■

выходить за пределы исходных требований 

деятельности.

Самоотдача, заинтересованность в де- ■

ле, а не в своём успехе.

Проявление интереса к парадоксаль- ■

ной, противоречивой и неопределённой ин-

формации.

Интеллектуальная самостоятельность,  ■

повышенная критичность мышления, 

Способность самостоятельно выходить  ■

на глобальное, философское осмысление 

сложных интеллектуальных проблем.

Высокий уровень понимания проис- ■

ходящего, способность быстро схватывать 

существо дела. 

Быстрое освоение и высокая успеш- ■

ность выполнения деятельности. 

Диагностируемые показатели исследова-

тельской позиции личности

Высокая поисковая активность, свобод- ■

ное движение в различных направлениях.

Активное использование проблемных,  ■

эвристических, исследовательских, проект-

ных методов. 

Активное поведение, направленное на  ■

изменение ситуации или среды (или на изме-

нение субъективного отношения к ситуации); 

проявление интеллектуальной инициативы, 

способность открывать новые закономер-

ности.

Свободное использование разнообраз- ■

ных источников и способов получения ин-

формации, активное включение в профес-

сиональное общение со специалистами. 

Повышенное стремление к обобще- ■

нию. 

Активное включение в изучение широ- ■

ких (глобальных) тем и проблем и их углу-

блённое изучение, готовность к изучению 

проблем «открытого типа».

Способность к соотнесению разнород- ■

ных явлений, относящихся к различным об-

ластям знания, и поиску решений на «стыке» 

разных типов знаний.

Высокая степень инициативности и ис- ■

следовательской позиции «Я хочу и могу 

знать о…». 

Активное использование процедурных  ■

знаний или «знаний о том, как».

Отстаивание своих идей и результатов  ■

творческой деятельности в ходе публичных 

обсуждений.

Наличие личностной установки на са- ■

моценность мыслительной деятельности.

Диагностируемые показатели творческой 

самореализации личности

Восприимчивость к проблемам, дефи- ■

циту знаний, дисгармонии элементов окру-

жающей среды; активное поисковое поведе-

ние в неопределённых или противоречивых 

ситуациях.

Повышенная чувствительность к дета- ■

лям.

Познавательная дотошность, самобыт- ■

ность, готовность к риску.

Готовность к постановке вопросов  ■

и созданию пространства для диалога, поиска 

истины и переосмысления привычного.

Отказ от общепринятых путей и спосо- ■

бов решения проблем, смелость воображения 

и мысли, критический взгляд на вещи.

Способность к прогнозированию  ■

и предвосхищению будущего.

Способность к созданию идеальных  ■

эталонов, обеспечивающих высокие эсте-

тические, нравственные, интеллектуальные 

оценки.

Жизнетворчество, ориентация на само- ■

развитие и свой личностный рост.

Диагностируемые показатели коммуни-

кативной культуры личности

Проявление партнёрства в учебном  ■

взаимодействии.

Готовность к совместной работе, уме- ■

ние взаимодействовать в группе: коллективно 

строить действия по достижению цели  рас-

пределять роли, договариваться, обсуждать 

процесс и результат совместной работы.

Умение обобщать мнения нескольких  ■

людей, проявлять готовность руководить 

и выполнять поручения.

Высокий уровень произвольной регу- ■

ляции познавательных действий, эмоцио-

нальных состояний, поведения.

Демонстрация уверенности в себе и  ■

в своей компетентности, готовность уча-

ствовать в обсуждениях, обменах мнениями, 

«мозговых штурмах».

Диагностируемые показатели ценностно-

смыслового саморазвития личности 

Преобладание ценностей познания. ■

Наличие установки «становиться луч- ■

ше».
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Потребность в творческой самореали- ■

зации и переживании творческого состояния 

в различных видах деятельности. 

Высокая продуктивность в осознании  ■

смысловых связей и встраивании новых смыс-

лов в систему уже сложившихся связей.

Высокий потенциал соотнесения воз- ■

никающих ситуаций с широким жизненным 

контекстом.

Активное конструирование простран- ■

ства свободы для автономизации, для выбора, 

оценки происходящего, для высказывания 

своего мнения и поступков.

Наличие динамичной системы смысло- ■

определения: поиска и оценки себя в системе 

жизненных отношений и в различных сообще-

ствах, осмысление скрытых смыслов текстов, 

личностных ценностей, тайн своего «Я».

Способности к саморегуляции деятель- ■

ности и поведения и самоорганизации как го-

товности к самоизменению, превращению 

потенциально возможного в действитель-

ность.

Индикаторы для разработки диагности-

ческих материалов выявления талантливых, 

одарённых детей и успешных обучающихся 

в системе общего и дополнительного обра-

зования детей включают в себя: 

Решение проблем (учебных, познаватель-

ных, личностных) — умение видеть труд-

ности, анализировать их и находить эффек-

тивные выходы из сложившихся ситуаций; 

навык решения проблем относится к гиб-

ким навыкам (soft skills), включающих в себя 

критическое мышление, гибкое мышление, 

креативный подход, умение анализировать, 

навыки коммуникации, навыки преодоления 

трудностей — планирование и выстраива-

ние приоритетов, саморегуляцию поведения 

и деятельности, уверенность в своих силах; 

алгоритм решения проблем: осознать пробле-

му — понять, что сейчас не так, определить 

цель, проанализировать/исследовать ситу-

ацию, посмотрев на неё с разных сторон — 

выявить благоприятные и неблагоприятные 

факторы, влияющие на результат, исполь-

зовать методы визуализации, разработать 

стратегию и составить план действий, взаи-

модействовать с другими при осуществлении 

плана, оценить результаты).

Исследовательские практики — формули-

ровать вопросы, фиксирующие разрыв между 

реальным и желательным состоянием ситуа-

ции, объекта, самостоятельно устанавливать 

искомое и данное; формировать гипотезу об 

истинности собственных суждений и суж-

дений других, аргументировать свою пози-

цию, мнение; проводить по самостоятельно 

составленному плану опыт, несложный экс-

перимент, небольшое исследование по уста-

новлению особенностей объекта изучения, 

причинно-следственных связей и зависимостей 

объектов между собой; оценивать на приме-

нимость и достоверность информацию, по-

лученную в ходе исследования; самостоя-

тельно формулировать обобщения и выводы 

по результатам проведённого наблюдения, 

опыта, исследования, владеть инструмента-

ми оценки достоверности полученных выво-

дов и обобщений; прогнозировать возможное 

дальнейшее развитие процессов, событий 

и их последствия в аналогичных или сход-

ных ситуациях, выдвигать предположения об 

их развитии в новых условиях и контекстах; 

использовать вопросы как исследовательский 

инструмент познания.

Работа с информацией — выбор, анализ 

и создание текстовой, видео-, графической, 

звуковой информации; применение различ-

ных методов, инструментов и запросов при 

поиске и отборе информации или данных 

из источников с учётом предложенной учеб-

ной задачи и заданных критериев; владение 

логическими операциями, включая общие при-

ёмы решения задач; интерпретация информа-

ции различных видов и форм представления; 

находить сходные аргументы (подтверждаю-

щие или опровергающие одну и ту же идею, 

версию) в различных информационных ис-

точниках; создание схем, таблиц, диаграмм, 

иной графики и их комбинаций для пред-

ставления информации; соблюдение правил 

информационной безопасности.

Коллективные практики — совместный 

поиск, установление отношений открытости 

опыта другого для себя — выслушать мнения, 

позиции, осмыслить своё отношение и соб-

ственные позиции, переосмыслить услышан-

ное, увиденное, пережитое, доступность соб-

ственного опыта для других; умения учиты-

вать позицию собеседника, организовывать 

и осуществлять сотрудничество, учитывать 

разные мнения и интересы, аргументировать 

и обосновывать свою позицию, задавать вопро-

сы, необходимые для организации собствен-

ной деятельности и сотрудничества с партнё-

ром; ориентироваться в различных подходах 

принятия решений (индивидуальное, принятие 

Чепкова О. Н.
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решения в группе, принятие решений груп-

пой); составлять план действий, корректиро-

вать предложенный алгоритм с учётом по-

лучения новых знаний об изучаемом объекте; 

делать выбор и брать ответственность за ре-

шение).

Работа в команде (взаимодополняемость 

компетенций и сильная внутренняя мотивация 

на общий результат) — понимать и исполь-

зовать преимущества командной и индиви-

дуальной работы при решении конкретной 

проблемы: принимать цель совместной дея-

тельности, коллективно строить действия 

по её достижению: распределять роли, дого-

вариваться, обсуждать процесс и результат 

совместной работы; уметь обобщать мнения 

нескольких человек, проявлять готовность 

руководить, выполнять поручения, подчинять-

ся; планировать организацию совместной ра-

боты, определять свою роль (с учётом пред-

почтений и возможностей всех участников 

взаимодействия), распределять задачи между 

членами команды, участвовать в групповых 

формах работы (обсуждения, обмен мнений, 

«мозговые штурмы» и иные); выполнять свою 

часть работы, достигать качественного ре-

зультата по своему направлению и коорди-

нировать свои действия с другими членами 

команды; оценивать качество своего вклада 

в общий продукт по критериям, самостоя-

тельно сформулированным участниками вза-

имодействия; сравнивать результаты с исхо-

дной задачей и вклад каждого члена команды 

в достижение результатов, разделять сферу 

ответственности и проявлять готовность 

к предоставлению отчёта перед группой.

Самостоятельная работа — активная, це-

ленаправленная, мотивированная и саморегу-

лируемая деятельность, направленная на вы-

полнение поставленной дидактической цели 

в специально отведённое для этого время: 

поиск знаний, их осмысление, закрепление, 

обобщение и систематизация, формирова-

ние и развитие умений и навыков творче-

ского применения знаний; выработка умений 

ориентироваться в потоке научной и обще-

ственной информации при решении новых 

познавательных задач, развитие самостоя-

тельной учебной и познавательной деятель-

ности — самостоятельное расширение, углу-

бление и продолжение их в свободное время, 

получение удовлетворения как процесса са-

мосовершенствования и самопознания; тре-

бует достаточно высокого уровня самосозна-

ния, рефлексивности, самодисциплины, личной 

ответственности).

Дискуссионные практики — организация 

совместной деятельности с целью интенси-

фикации процесса принятия решения в груп-

пе; формы диалогического общения, в ходе 

которых происходит обсуждение, обмен мне-

ниями участников, имеющих разные точки 

зрения, поиск истинного мнения, правиль-

ного решения спорного вопроса; дискуссия 

улучшает и закрепляет знания, увеличивает 

объём новой информации, вырабатывает уме-

ние спорить, доказывать, защищать и отстаи-

вать своё мнение и прислушиваться к мнению 

других; активное участие в дискуссии рас-

крепощает обучающихся, развивает комму-

никативные навыки, формирует уверенность 

в себе, позволяет понять правильность сво-

их убеждений и установок; принципами ор-

ганизации дискуссии являются содействие 

к возникновению альтернативных мнений, 

путей решения проблемы, конструктивность 

критериев, обеспечение психологической за-

щищённости участников.

Поведение в ситуациях (проблемно-кон-

фликт ных, жизненно-контекстуальных) не-

обходимого и обязательного выбора, непред-

виденных обстоятельств, открытия про-

блемности и смыслов окружающих человека 

реальностей, творческой активности, орга-

низации собственной жизни, умения видеть, 

понимать и решать возникающие проблемы 

и проявлять волевые усилия, чтобы извле-

кать уроки жизни. Ситуация понимается как 

пространство отношений, событий, поступ-

ков, проявления своей позиции в отношении 

происходящего, осмысления и преобразова-

ния своего субъектного опыта, где рождает-

ся новый личностный опыт, открываются 

новые смыслы; это живая ситуация «здесь 

и сейчас», которая создаётся или возникает 

непосредственно в процессе взаимодействия 

и решения разнообразных образовательных 

задач и жизненных коллизий для актуализа-

ции процессов смыслообразования, форми-

рования личностных целей и их реализации, 

изменения образа мыслей и поведения.

Рефлексия — мыслительный процесс, на-

правленный на анализ, понимание, осознание 

себя: своих действий, чувств, способностей, 

мнений и отношений к себе окружающих 

людей, чтобы наблюдать и понять, что про-

исходит внутри и почему, а затем сделать 

выводы для улучшения себя и своей жизни; 
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способность к самоанализу, осмыслению и пе-

реосмыслению своих предметно-социальных 

отношений с окружающим миром; органи-

зация процессов самопознания, саморегуля-

ции, самореализации, изменения своего стату-

са, реализация потенциальных возможностей 

и решения личных проблем.

Требования к процедурам оценки

Комплексный характер оценивания 1. 

разных сторон поведения и деятельности 

с использованием различных источников 

информации и охвата как можно более ши-

рокого спектра способностей личности. 

Длительность процесса идентифика-2. 

ции (развёрнутое во времени наблюдение 

за поведением ребёнка в различных ситуа-

циях). 

Анализ поведения ребёнка в тех сферах 3. 

деятельности, которые в максимальной сте-

пени соответствуют его интересам и склон-

ностям. 

Экспертная оценка продуктов деятель-4. 

ности личности. 

Выявление признаков одарённости 5. 

с учётом зоны ближайшего развития (в усло-

виях когнитивно-сложной образовательной 

среды, проведения проблемных уроков, ис-

пользования тренинговых методов). 

Многократность и многоэтапность 6. 

обследования с использованием множества 

психодиагностических процедур, отбирае-

мых в соответствии с видом одарённости 

и индивидуальностью личности. 

Проведение диагностического обсле-7. 

дования в ситуациях реальной жизнедеятель-

ности личности. 

Использование таких предметных 8. 

ситуаций, которые моделируют исследова-

тельскую деятельность и позволяют проя-

вить максимум самостоятельности. 

Анализ реальных достижений в пред-9. 

метных олимпиадах, конференциях, творче-

ских конкурсах и состязаниях. 

Опора на экологически валидные ме-10. 

тоды психодиагностики (анализ продуктов 

деятельности, включённое педагогическое 

наблюдение, беседы, экспертные оценки). 

Психолого-педагогический мониторинг це-

лостного развития и поддержки талантливых, 

одарённых детей и успешных обучающихся

В процессе работы с успешными обуча-

ющимися и одарёнными детьми выбор объ-

ектов мониторинга их целостного развития 

отражает природу феномена детской одарён-

ности с одновременным анализом когнитив-

ных и некогнитивных факторов (параметров, 

показателей, условий, причин, влияющих 

на процесс и его результаты), обеспечиваю-

щих эффективность образовательного про-

цесса и достижения детей.

Объекты мониторинга целостного разви-

тия и поддержки талантливых, одарённых де-

тей и успешных обучающихся: 

1) творческая самореализация личности 

(проявление субъектности, самодеятельно-

сти, рефлексивного ответственного свобод-

ного действия);

2) поисковая и исследовательская пози-

ция;

3) ценностно-смысловая сфера личности 

(культура смыслообразования и жизнедея-

тельности);

4) личностный потенциал (самоэффек-

тивность, уверенность в себе, жизнестой-

кость, психологическое здоровье, зрелость 

и успешность деятельности);

5) познавательная позиция;

6) коммуникативная культура и совмест-

ная деятельность в различных форматах;

7) достижения (личностно и социально 

значимые продукты деятельности).

Мониторинг развития и поддержки та-

лантливых, одарённых детей и успешных 

обучающихся направлен на получение ин-

формации об объёме и динамике развития 

внутриличностных ресурсов [2, 4], в кото-

рых некогнитивные факторы (настойчи-

вость, уверенность в себе, направленность 

на достижение целей) имеют преимущества 

перед когнитивными. По данным проводи-

мых нами опросов о современных спосо-

бах и формах работы с одарёнными детьми 

и успешными обучающимися 78 % педа-

гогов отдают предпочтение когнитивным 

факторам в ущерб некогнитивным: позна-

вательной мотивации, исследовательской 

культуре, обобщению учебного материа-

ла, углублённому анализу проблем, крити-

ческой оценке информации. Гармоничное 

сочетание некогнитивных и когнитивных 

факторов в работе педагога с одарёнными 

детьми и особенно с теми, кто не демонстри-

рует высоких результатов, но обладает по-

тенциалом, позволяет проектировать и соз-

давать эффективные модели развития детей 

и подростков.

Чепкова О. Н.

Мониторинг эффективности педагогических и образовательных систем поддержки молодых талантов...
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Инструментарий

Маркерами развития мотивированных 

детей выступают, прежде всего, их высокая 

внутренняя (познавательная) мотивация, 

сосредоточенность при выполнении дея-

тельности, целеустремлённость, сфокуси-

рованность интересов, способность к само-

контролю и настойчивости [3]. 

Критерии целостного развития и поддерж-

ки талантливых, одарённых детей и успешных 

обучающихся

1) познавательная мотивация, 

2) мотивация достижений и созидания,

3) мотивация компетентности (желание 

чувствовать себя эффективным и умелым де-

ятелем) и саморазвития,

4) вера в собственный потенциал и вы-

сокая концентрация и настойчивость в вы-

бранной деятельности,

5) целеустремлённость и приверженность 

целям.

Диагностируемые показатели развития 

и поддержки талантливых, одарённых детей 

и успешных обучающихся

Показатели познавательной мотивации

Страстный интерес к знаниям, беско- ■

рыстная любознательность, порождающая 

целый круг разнообразных интересов. 

Поисковая активность и инициатива.  ■

Стремление ставить трудные цели и на- ■

стойчивость в их достижении. 

Ненасыщаемая потребность в позна- ■

нии и понимании (страстное стремление 

понимать окружающий мир, разгадывая его 

тайны и познание нового). 

Получение удовольствия от решения  ■

трудных задач, приобретения новых умений 

и процесса собственных изменений.

Глубокий интерес к деятельности со- ■

провождается вдохновением, энтузиазмом, 

радостью, страстью, удовольствием и состоя-

нием «потока», когда человек теряет ощуще-

ние времени, полностью погружаясь в люби-

мую деятельность.

Высокие показатели когнитивной гиб- ■

кости и креативности.

Показатели мотивации достижений и со-

зидания

Наличие осязаемых высоких и каче- ■

ственных результатов деятельности. 

Стремление к достижению наилучших  ■

результатов, выполнения определённого дела 

наилучшим образом. 

Креативность (отвага и смелость в мы- ■

слях, критичность, риск, познавательная 

до тош ность, прогноз будущего, создание 

умных, красивых и нравственных продук-

тов). 

Готовность предлагать идеи, новые ре- ■

шения и продукты, изменяющие мир и улуч-

шающие жизнь других людей. 

Использование стратегий саморегуля- ■

ции. 

Ярко выраженная субъектная позиция  ■

личности (самостоятельность, независи-

мость, самоактуализация в пределе).

Показатели мотивации компетентности 

и саморазвития

Уверенность в собственных силах и на- ■

выках.

Готовность ставить перед собой трудные  ■

задачи, чтобы развивать свой потенциал. 

Получение удовольствия от приобрете- ■

ния новых умений.

Стремление к совершенству и мастер- ■

ству. 

Высокая степень самореализации, са- ■

моутверждения, самовыражения, чтобы вы-

разить себя, «быть» в мире, обрести искомый 

социальный статус, задавать свои вопросы 

культуре.

Целенаправленное самоосуществление  ■

и самосовершенствование.

Проявление упорства и настойчивости,  ■

которые помогают получить нужный опыт и 

в итоге добиться успеха.

Показатели веры в собственный потенци-

ал и высокой концентрации и настойчивости 

в выбранной деятельности 

Оптимистичная вера в собственный по- ■

тенциал. 

Способность справиться с выбранной  ■

задачей, делом и достичь в них высоких ре-

зультатов.

Высокая концентрация и настойчи- ■

вость в деятельности.

Ожидание успеха в выбранном деле  ■

и уверенность, необходимая для выдвижения 

смелых идей и гипотез, выбора трудных (под-

час рискованных) целей и настойчивости в их 

достижении.

Обладает чувством «Я смогу это сде- ■

лать!», что облегчает выбор сложных задач, 

постановку трудных целей и стойкое реаги-

рование на трудности.
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Уверенность в собственном потенциале  ■

как факторе достижения успеха, готовность 

прилагать усилия в предпринимаемой дея-

тельности, настойчивость и конструктивное 

преодоление трудностей.

Готовность продолжать заниматься сво- ■

им делом независимо от обстоятельств.

Упорство и труд в достижении успеш- ■

ного результата.

Показатели целеустремлённости и при-

верженности целям

Самостоятельная постановка и дости- ■

жение трудных и направленных в будущее 

целей и намерений. 

Готовность прилагать интенсивные  ■

усилия, работать непрерывно в течение дли-

тельного времени, несмотря на множество по-

стоянно возникающих трудностей и преград, 

собственные сомнения и внешнюю критику, 

и доводить начатое дело до конца.

Сфокусированность интересов, спо- ■

собность к концентрации на задаче, сосре-

доточенность при выполнении деятельности, 

целеустремлённость.

Способность к самоконтролю и настой- ■

чивость, в каждый момент времени тщатель-

но отслеживаются все правильные и непра-

вильные действия.

Исключительное трудолюбие, рабо- ■

тоспособность и постоянная концентрация 

на деле.

Настойчивость и эмоциональная увле- ■

чённость выбранным делом и творческим 

процессом.

Способность к саморегуляции поведе- ■

ния, деятельности и рефлексии.

Как и в ситуации выявления детей с при-

знаками одарённости, индикаторами для раз-

работки диагностических материалов развития 

талантливых, одарённых детей и успешных обу-

чающихся в системе общего и дополнительного 

образования детей выступают разнообразные 

виды активностей личности в реальной жизне-

деятельности ребёнка и в условиях насыщен-

ной развивающей образовательной среды с вы-

соким уровнем когнитивной сложности, отно-

шений доверия и безопасности, диалогичности 

и ценности творческой активности [2, 5]: ре-

шение проблем, исследовательские практики, 

работа с информацией, коллективные практи-

ки, работа в команде, самостоятельная работа, 

действия в различных ситуациях, рефлексия. 

Требования к процедурам оценки

Проведение диагностического обсле-1. 

дования в ситуациях реальной жизнедея-

тельности личности со свойственными ей 

межличностными отношениями, ролевыми 

позициями, коммуникациями и взаимодей-

ствиями на основе методов педагогическо-

го наблюдения и включённого педагоги-

ческого наблюдения, экспертных оценок, 

бесед.

Проведение диагностического обсле-2. 

дования в ситуациях среды человеческого 

общения, насыщенной эмоциями, борьбой 

интересов, конфликтогенами, требующей 

эмпатии, включённой рефлексии, мгновен-

ной и точной человеческой реакции.

Проведение диагностического обсле-3. 

дования в ситуациях групп сменного состава, 

пространственно распределённых учебных 

команд, различных сценариев быстрого пе-

рехода от командной к индивидуальной дея-

тельности и обратно с использованием ме-

тода рефлексивного слушания участников 

[4, с. 48].

Экспертный анализ интеллектуальных 4. 

продуктов деятельности (текстовых, схема-

тических, визуальных) с поддержкой об-

ратной связи (сопровождение вербальными 

комментариями, информирующими об уров-

не индивидуального прогресса и возможно-

стях дальнейшего развития) [4, с.46]. 

Использование самооценки достиже-5. 

ний в сочетании с взаимооценкой и эксперт-

ной оценкой.

Заключение

Представленные нами варианты систем 

мониторинга выявления, развития и под держ-

ки целостного развития личности успешных 

обучающихся и детей с признаками одарён-

ности являются результатами реализации 

«Программы научно-методической под-

держки образовательных и педагогических 

систем развития талантливых, одарённых де-

тей и успешных обучающихся в региональной 

системе повышения квалификации на пери-

од до 2027 года» и формирования региональ-

ной системы качества образования (РСОКО) 

по направлению «Система выявления, под-

держки и развития способностей и талантов 

у детей» в 2022–2024 годах. 

Чепкова О. Н.

Мониторинг эффективности педагогических и образовательных систем поддержки молодых талантов...
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