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ÁÀÍÊ ÑÎÖÈÀËÜÍÛÕ ÈÍÈÖÈÀÒÈÂ

Àë¸�à Ïåòðîâ�à Ãóçå�êî,
заместитель начальника управления образовательных программ 
ВДЦ «Орлёнок» по образовательной работе

Áà�ê ñîöèàëü�ûõ è�èöèàòèâ (ÁÑÈ) — �åòî�èêà, �àïðàâëå��àÿ �à �îñòèæå�èå
ðåçóëüòàòîâ â îáëàñòè ñîöèàëü�î îðèå�òèðîâà��îé �åÿòåëü�îñòè ïî�ðîñòêà â �åòñêî�
ëàãåðå «Çâ¸ç��ûé». Â ðàáîòå ðåá¸�îê â ñîòðó��è÷åñòâå ñî âçðîñëû� �å òîëüêî
óñâàèâàåò �îâûå ç�à�èÿ, �î è �îñòèãàåò óñïåõà â ñîöèàëü�î �àïðàâëå��îé �åÿòåëü�îñòè.
Ïðå�ëàãàå� â�è�à�èþ ÷èòàòåëåé àëãîðèò� �åòî�èêè è îñ�îâ�ûå �îêó�å�òû.

● социальный проект ● социально ориентированная деятельность
● мастер-класс ● алгоритм социального проектирования

Î бучить подростков основам проект-
но-организационной деятельности
и скоординировать их социально
ориентированную деятельность
в смене — такова цель Банка соци-
альных инициатив.

Ожидаемые результаты: 
11..  Повышение социальной актив-
ности участников смены, их го-
товность принять личное учас-
тие в улучшении социальной си-
туации в местном сообществе.
22..  Готовность администрации
лагеря и органов детского само-
управления выслушать доводы 

организаторов социального проекта
и принять их предложения по улучше-
нию социальной ситуации.
33..  Реальный вклад участников смены
в изменение социальной ситуации
в местном сообществе.
44..  Положительные изменения в созна-
нии участников смены, повышение
уровня общей культуры.
55..  Наличие у членов проектных групп
сформированных навыков коллектив-
ной работы по подготовке и реализа-
ции своими силами реального социаль-
но-полезного дела. 

Ñõåìà ðàáîòû áàíêà ïî âêëþ÷åíèþ ïîäðîñòêà â ñîöèàëüíî-çíà÷èìóþ äåÿòåëüíîñòü
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Îòðÿä Áàíê ñîöèàëüíûõ èíèöèàòèâ

Èíôîðìèðîâàíèå äåòåé â îòðÿäå î òåìàòèêå ñìåíû,
î äåÿòåëüíîñòè áàíêà, î ìåõàíèçìå ïîïàäàíèÿ â ñîñòàâ åãî
ñîòðóäíèêîâ, î âîçìîæíîì ìîòèâå ó÷àñòèÿ

Âûáîð ñîòðóäíèêîâ â ÁÑÈ

Âûäâèæåíèå ñîòðóäíèêîâ â áàíê íà óðîâíå îòðÿäà.
Ïîìîùü ðåá¸íêó â ñîñòàâëåíèè ðåçþìå

Äåëî ïî ââîäó â òåìàòèêó ñìåíû. Èíäèâèäóàëüíàÿ ðàáîòà
ñ äåòüìè — ñîèñêàòåëÿìè äîëæíîñòè ñîòðóäíèêà

Îòêðûòûé êîíêóðñ ðåçþìå è ýññå íà
òåìû, çàäàííûå ó÷ðåäèòåëÿìè
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Áàíê ñîöèàëüíûõ èíèöèàòèâ Îòðÿä

Ðàçðàáîòêà Óñòàâà, ïàêåòà äîêóìåíòîâ ÁÑÈ, Ïîëîæå-
íèÿ îá îòêðûòîì êîíêóðñå ñîöèàëüíûõ ïðîåêòîâ. 
Ñòðóêòóðíàÿ îðãàíèçàöèÿ áàíêà (ôîðìèðîâàíèå
îòäåëîâ è ñëóæá)

Êîíñóëüòèðîâàíèå ðåá¸íêà, âûáðàííîãî â áàíê, åãî
ýìîöèîíàëüíàÿ ïîääåðæêà.
Ïîìîùü ðåá¸íêó â ðàáîòå ñ îòðÿäîì ïî ðàçúÿñíåíèþ
äîêóìåíòîâ áàíêà, â ðåàëèçàöèè ïîðó÷åíèÿ ÁÑÈ

Ó÷ðåäèòåëüíûé ñáîð ñîòðóäíèêîâ áàíêà 
(ïðîâîäèòñÿ ó÷ðåäèòåëÿìè)

Ïîçäðàâëåíèå ðåá¸íêà, ïîïàâøåãî â ÷èñëî ñîòðóäíèêîâ
ÁÑÈ, íà îáùåì ñáîðå îòðÿäà.
Ïðåññ-êîíôåðåíöèÿ ñîòðóäíèêà áàíêà äëÿ îòðÿäà ñ êîë-
ëåêòèâíûì îáñóæäåíèåì ïðèíÿòûõ óñòàâíûõ äîêóìåíòîâ
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Îòðÿä Áàíê ñîöèàëüíûõ èíèöèàòèâ

Èíôîðìèðîâàíèå ðåá¸íêà î äåÿòåëüíîñòè ìàñòåð-êëàññîâ.
Ñîòðóäíèê áàíêà è ïåäàãîã îòðÿäà îáúÿñíÿþò, äëÿ ÷åãî ìàñ-
òåð-êëàññû íåîáõîäèìû ðåá¸íêó, êàêèå çíàíèÿ îí ñìîæåò
ïîëó÷èòü, ïîñåùàÿ èõ.
Îôîðìëÿåòñÿ ñîñòàâ ñëóøàòåëåé èç îòðÿäà.
Îòðÿäíûé ïåäàãîã îáãîâàðèâàåò ñ ðóêîâîäèòåëÿìè ìàñòåð-
êëàññîâ, êàêèå äåòè èç îòðÿäà íóæäàþòñÿ â èíäèâèäóàëüíîé
ïîìîùè ïåäàãîãà

Îáúÿâëåíèå íàáîðà ñëóøàòåëåé â ìàñòåð-êëàññû 
ïî ñîöèàëüíîìó ïðîåêòèðîâàíèþ

Èíôîðìàöèîííûé ñáîð îòðÿäà «×òî òàêîå ìàñòåð-êëàññ
è äëÿ ÷åãî îí íóæåí?» (ïðîâîäèòñÿ ñîòðóäíèêîì áàíêà ñîâ-
ìåñòíî ñ âîæàòûì)

Ðåêëàìà íà óðîâíå ëàãåðÿ (èíôîðìàöèîííûé ñòåíä,
ðàäèî), îôîðìëåíèå ñîñòàâà ñëóøàòåëåé ìàñòåð-
êëàññîâ (îñóùåñòâëÿåòñÿ îòäåëîì ðåêëàìû è èíôîð-
ìàöèè ñîâìåñòíî ñ îòäåëîì ðåãèñòðàöèè áàíêà)
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Áàíê ñîöèàëüíûõ èíèöèàòèâ Îòðÿä

Ñëóøàòåëè ìàñòåð-êëàññîâ çíàêîìÿòñÿ ñ ïîíÿòèåì
«ñîöèàëüíûé ïðîåêò», ðàáîòàþò ñ ïðîáëåìíûì ïî-
ëåì ñîöèàëüíîãî ïðîåêòèðîâàíèÿ, öåëÿìè è çàäà-
÷àìè, ñòðóêòóðîé ñîöèàëüíîãî ïðîåêòà è ýòàïàìè
åãî ðåàëèçàöèè

Èíäèâèäóàëüíàÿ ïîääåðæêà ðåá¸íêà-ñîòðóäíèêà áàíêà
â ðàáîòå íàä ïðîåêòîì.
Èíôîðìèðîâàíèå äåòåé î ñîöèàëüíîì ïðîåêòèðîâàíèè, î âûäâè-
íóòûõ áàíêîì ïðîáëåìàõ, î ïåðâè÷íûõ òðåáîâàíèÿõ ê êîìàíäå. 
Îðãàíèçàöèÿ ðàáîòû ñ ñîöèàëüíî çíà÷èìûì ïðîáëåìíûì ïîëåì

Ìàñòåð-êëàññû ïî ñîöèàëüíîìó ïðîåêòèðîâàíèþ
(ïðîâîäÿòñÿ ó÷ðåäèòåëÿìè áàíêà ñîâìåñòíî 
ñ ñîòðóäíèêàìè, èìåþùèìè îïûò ñîöèàëüíîãî
ïðîåêòèðîâàíèÿ)

Êðóãëûé ñòîë «Åñòü èäåÿ!». Àíêåòèðîâàíèå.
Èíäèâèäóàëüíàÿ ðàáîòà ñ äåòüìè — ðàçðàáîò÷èêàìè 
ïðîåêòîâ
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Îòðÿä Áàíê Ñîöèàëüíûõ Èíèöèàòèâ

Ðàáîòà ñ äîêóìåíòàìè, ïîìîùü â ïîäà÷å çàÿâêè íà ðåàëèçàöèþ ñîöèàëüíîãî
ïðîåêòà.  Îðãàíèçàöèÿ ðàáîòû ïî ôîðìèðîâàíèþ êîìàíä ñîöèàëüíîãî ïðî-
åêòèðîâàíèÿ ïî âûäâèíóòûì ïðîáëåìàì.
Ïëàíèðîâàíèå ðåàëèçàöèè ïðîåêòà: ðåñóðñû, ñðåäñòâà, âðåìåííû̀å ðàìêè,
ñîñòàâëåíèå èíäèâèäóàëüíîãî ïëàíà çàíÿòîñòè ïîäðîñòêà

Ðåá¸íîê ïîäà¸ò çàÿâêó â ÁÑÈ

Ðåêëàìà ñîöèàëüíîãî ïðîåêòà ðàçðàáîò÷èêàìè â îòðÿäå äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ
êîìàíäû.  Èíäèâèäóàëüíîå ïëàíèðîâàíèå ïîäãîòîâêè è ðåàëèçàöèè ïðîåêòà
ñ êîìàíäîé

Ðåãèñòðàöèÿ çàÿâèòåëÿ â áàíêå
(îñóùåñòâëÿåòñÿ Ñëóæáîé ðåãèñò-
ðàöèè áàíêà)

Øàã 5
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Îòðÿä Áàíê ñîöèàëüíûõ èíèöèàòèâ

Èíôîðìèðîâàíèå äåòåé îòðÿäà î ïðåäñòîÿùåé çàùèòå ñîöèàëü-
íîãî ïðîåêòà.  Îðãàíèçàöèÿ ðàáîòû êîìàíäû. 
Êîíñóëüòèðîâàíèå ðóêîâîäèòåëÿ ïðîåêòà.
Ïîëó÷åíèå ïîëíîé èíôîðìàöèè îò êóðàòîðà î ïðîäâèæåíèè
ðåá¸íêà. Èíôîðìèðîâàíèå îòðÿäà î ñîöèàëüíîì ïðîåêòå ðå-
á¸íêà è åãî êîìàíäû.  Îêàçàíèå ïîìîùè è ïîääåðæêè îòðÿäà
ïðè âîçíèêàþùèõ òðóäíîñòÿõ

Çàùèòà ñîöèàëüíîãî ïðîåêòà, âûäà÷à ëèöåíçèè,
ïîçâîëÿþùåé ðåàëèçîâàòü ïðîåêò

Ïðåäâàðèòåëüíàÿ çàùèòà ïðîåêòà â îòðÿäå Çàùèòà â ôîðìå ñîáåñåäîâàíèÿ è îöåíêè ñî-
öèàëüíîãî ïðîåêòà â ñîîòâåòñòâèè âûäâèíóòûì
Áàíêîì êðèòåðèÿì ñîöèàëüíûõ ïðîåêòîâ
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Áàíê ñîöèàëüíûõ èíèöèàòèâ Îòðÿä

Ïîäãîòîâêà è ðåàëèçàöèÿ ñîöèàëüíîé èíèöèàòèâû Àêòèâíîå ó÷àñòèå â ðåàëèçàöèè ïðîåêòà.
Ïîëó÷åíèå èíôîðìàöèè îò ðåá¸íêà î òîì, êàê óäà-
ëîñü ðåàëèçîâàòü ïðîåêò.
Ýìîöèîíàëüíàÿ ïîääåðæêà ðåá¸íêà â îòðÿäå

Áàíê ðàáîòàåò â ðåæèìå êîíñóëüòàöèé äëÿ ðàçðàáîò÷èêîâ
ñîöèàëüíûõ ïðîåêòîâ, à òàêæå ïðîäîëæàåò ïðèíèìàòü
çàÿâêè íà ðåàëèçàöèþ ïðîåêòîâ.
Íà ýòîì ýòàïå ðàáîòàþò âñå ñëóæáû áàíêà

Ðàáîòà ïî ìèêðîãðóïïàì ïî ðåàëèçàöèè  ïðîåêòà.
Åæåäíåâíûé àíàëèç ïðîöåññà ïîäãîòîâêè ïðîåêòà.
Ïîçäðàâëåíèå äåòåé, ðåàëèçîâàâøèõ ïðîåêò, 
íà îáùåì ñáîðå îòðÿäà
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Áàíê ñîöèàëüíûõ èíèöèàòèâ Îòðÿä

Àíàëèç, îò÷¸ò î ïðîâåäåíèè ñîöèàëüíîãî ïðîåêòà.
Ñåðòèôèêàöèÿ óäà÷íî ðåàëèçîâàííûõ ïðîåêòîâ

Àíàëèç ïåäàãîãîì (÷òî (íå) ïîëó÷èëîñü, ïî÷åìó).
Ðàáîòà ñ ïåðñïåêòèâàìè (ñìîæåò ëè ðåá¸íîê
ðåàëèçîâàòü ïðîåêò â ñâî¸ì ðåãèîíå).
Îïðåäåëåíèå ïðîáëåìíîãî ïîëÿ äëÿ äàëüíåéøåé
äåÿòåëüíîñòè â ðåãèîíå

Ñîáåñåäîâàíèå êîìàíäû, ðåàëèçîâàâøåé ñîöèàëüíûé
ïðîåêò, ñ Ñîâåòîì áàíêà.
Òîðæåñòâåííîå âðó÷åíèå Ñåðòèôèêàòà î ðåàëèçàöèè ïðîåêòà

Èíäèâèäóàëüíàÿ àíàëèòè÷åñêàÿ ðàáîòà ñ ðåá¸íêîì ïî
îïðåäåëåíèþ ïåðñïåêòèâ åãî äàëüíåéøåé äåÿòåëüíî-
ñòè, ðàáîòà ñ öåëÿìè íà ïîñëåäåéñòâèå.
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Áàíê ñîöèàëüíûõ èíèöèàòèâ Îòðÿä

Ïîäâåäåíèå èòîãîâ ðàáîòû ÁÑÈ.
Ïîäâåäåíèå èòîãîâ îòêðûòîãî êîíêóðñà ñîöèàëüíûõ
ïðîåêòîâ.
Íàãðàæäåíèå. Âûðàæåíèå áëàãîäàðíîñòè çà ñîäåéñòâèå

Îáúÿâëåíèå ðåçóëüòàòîâ äåÿòåëüíîñòè ðåá¸íêà.
Íàãðàæäåíèå

Èòîãîâûé ñáîð ñîòðóäíèêîâ ÁÑÈ Èòîãîâûé ñáîð îòðÿäà

Øàã 9



Порядок работы банка

Каждая инициатива, которая реализуется
в детском лагере «Звёздный», попадая
в Банк, преодолевает несколько этапов:
● Регистрация.
● Выявление требуемых ресурсов.
● Составление плана реализации.
● Реализация проекта.
● Подготовка отчёта о реализации
проекта.
● Сертификация удачно реализованного
проекта.

Время и место работы банка.

1. Банк работает с момента учредительного
собрания каждый день, в указанное время.

2. Место работы банка — детский ла-
герь «Звёздный», Палуба, комната
№ 38 (штаб БСИ).

Ïîëîæåíèå î íàáîðå ñîòðóäíèêîâ 
â Áàíê ñîöèàëüíûõ èíèöèàòèâ

1. Банк на добровольной основе принима-
ет сотрудников на период смены.

2. Для того чтобы стать сотрудником
банка, кандидат должен предоставить
пакет документов:
● резюме;
● рекомендация от совета отряда;
● творческая работа по социально ориен-
тированной тематике.

3. Учредителями банка рассматриваются
все заявки кандидатов на основании сле-
дующих критериев:
● опыт организаторской работы в сфере
социального проектирования;
● положительные рекомендации от совета
отряда;
● интерес к социально-ориентированной
деятельности.

4. Первый сбор сотрудников банка — это
учредительное собрание, где принимается

Ïîëîæåíèå î ðàáîòå 
Áàíêà ñîöèàëüíûõ èíèöèàòèâ

Общие положения

Банк социальных инициатив — некоммерче-
ское общественное учреждение, созданное
в детском лагере «Звёздный» в рамках кон-
кретной смены.

Учредитель банка — государственное учреж-
дение дополнительного образования детей
«Всероссийский детский центр «Орлёнок»,
детский лагерь «Звёздный».

Банк действует на основании Положения, при-
нимаемого на первом учредительном собрании.

Цели и задачи банка

Цель деятельности банка: выявление, регист-
рация, классификация инициатив участников
смены и оказание помощи в их проектирова-
нии и реализации. 

Задачи деятельности банка: 
● зарегистрировать и зафиксировать все
предложенные инициативы;
● оказать консультативную помощь
в оформлении (проектировании) и поиске пу-
тей реализации инициатив;
● оказать помощь в поиске партнёров по ре-
ализации инициатив;
● стимулировать активность авторов в реа-
лизации проектов.

Принципы работы банка

Любой гражданин имеет возможность полу-
чить полную информацию о деятельности бан-
ка и всех инициативах, помещённых в банк.

Полномочием заполнения и внесения любых
сведений о вкладах в сберегательные книжки
команд обладают все члены правления банка
социальных инициатив, а также его учреди-
тели.
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Положение о деятельности банка, оговарива-
ется порядок работы банка с заявителями,
утверждается структура банка, а также
Положение «Об открытом конкурсе социаль-
ных проектов», и программа дополнительных
мастер-классов с заявителями.

Ðåçþìå ñîòðóäíèêà 
Áàíêà ñîöèàëüíûõ èíèöèàòèâ

Ф.И.О. ___________________________

Дата рождения: _____________________
Место рождения: ____________________

Полный домашний адрес (с почтовым индек-
сом) ______________________________

Домашний телефон (с кодом) ____________
Е-mail ____________________________

Место учёбы: ________________________

Цель составления резюме: ______________

Общее образование (в обратном хронологичес-
ком порядке, начиная с последнего общеобра-
зовательного учреждения, с указанием года
и класса):

Годы учёбы________________________
Номер школы, город__________________
Класс_________________________

Дополнительное образование (в обратном хро-
нологическом порядке, начиная с последнего
учреждения, с указанием предмета или творче-
ского объединения):

Годы учёбы____________________
Наименование учреждения__________
Предмет, творческое объединение ____
_____________________________

Опыт работы (в обратном хронологическом
порядке, начиная с последней работы, с указа-
нием предприятия и выполняемой работы):

Годы работы____________________
Наименование предприятия__________
Выполняемая работа_______________

Опыт общественной работы (в обратном
хронологическом порядке, начиная с по-
следней работы, с указанием организа-
ции, движения и выполняемой работы):

Годы работы___________________
Наименование организации, движения 
_____________________________
Выполняемая работа______________

Опыт социальной практики:

Вид социальной практики___________
Время и место работы_____________
Выполняемые обязанности__________

Дополнительная деловая информация
(владение компьютером, иностранным
языком и т.д.):
_____________________________

Интересы, предпочтения, хобби:
____________________________

Наиболее успешные виды деятельности:
_____________________________

Дата составления резюме__________

Личная подпись_________________

Ïîëîæåíèå «Îá îòêðûòîì êîíêóðñå
ñîöèàëüíûõ ïðîåêòîâ»

Конкурс социальных проектов в рамках
смены проводит детский лагерь «Звёзд-
ный» Всероссийского детского центра
«Орлёнок. Участниками конкурса могут
стать все желающие авторы и разработ-
чики социальных проектов, а также кол-
лективы авторов.

Конкурс проводится по четырём номи-
нациям: «Звёздные проекты», «Плечом
к плечу», «Наследники», «Мастер-
класс».

Порядок проведения конкурса по номи-
нациям.



проекты, связанные с празднованием
65-летия Победы в Великой Отечествен-
ной войне; проекты, направленные на изу-
чение своей родословной, истории своей
семьи; проекты, связанные с изучением
и описанием опыта детских и молодёжных
организаций. Все мероприятия проекта
должны соответствовать основным целям
и задачам смены. Приоритетная задача
проектов — развитие патриотизма. Срок
реализации проекта: от месяца до года.

Номинация «Мастер-класс»

В данную номинацию входят проекты,
связанные с обучением какому-либо виду
деятельности. Проекты могут быть реали-
зованы как на территории ВДЦ «Орлё-
нок», так и в школах Туапсинского райо-
на. Все мероприятия проекта должны со-
ответствовать основным целям и задачам
смены. Каждое занятие должно быть рас-
считано не более чем на 1 час с учётом
возраста обучаемых.

Подведение итогов. Присуждаются гран-
ты по следующим дополнительным номи-
нациям: «Лучший мастер-класс», «Самый
оригинальный мастер-класс».

Условия регистрации проектов.
Проект должен быть представлен в уста-
новленной форме на листах формата А-4.
Проект представляется путём устной пре-
зентации. Проект представляют не более
трёх человек. При регистрации присутству-
ет вся группа разработчиков. Время пред-
ставления проекта: 3–5 минут. Приветст-
вуются наглядные материалы. Лучшие про-
екты рекомендуются к реализации.

Спустя три дня после окончания проекта
производится отчёт о реализации проекта. 

Çàÿâêà â Áàíê ñîöèàëüíûõ 
èíèöèàòèâ ¹_____

Фамилия, имя __________________

____________ № отряда __________

Номинация «Звёздные проекты»

В эту номинацию входят проекты различ-
ной направленности (экологические, благо-
творительные, творческие), реализующиеся
на территории ВДЦ «Орлёнок» и Туапсин-
ского района. Мероприятия проекта не
должны занимать более двух часов в день.
При реализации обязательна коллективная
деятельность (не менее 20 человек). Все
мероприятия должны соответствовать основ-
ным целям и задачам смены. В команду ав-
торов проекта входят не более 10 человек.

Подведение итогов: присуждаются гранты по
дополнительным номинациям: «Лучший эко-
логический проект», «Лучший творческий
проект», «Лучший благотворительный про-
ект», «Самый оригинальный проект».

Номинация «Плечом к плечу»

В эту номинацию входят проекты детских
и молодёжных организаций, реализуемые
в регионах; совместные проекты несколь-
ких организаций, направленные на разви-
тие взаимодействия между регионами; про-
екты, направленные на взаимодействие
между лагерями ВДЦ «Орлёнок». Все ме-
роприятия проекта должны соответствовать
основным целям и задачам смены. Дли-
тельность проекта: не более трёх месяцев.
Проект реализуется на территории каждой
организации-партнёра. Обязательно при-
влечение к реализации проекта людей,
не состоящих в организации. Участники
проекта могут быть любого возраста. 

Подведение итогов. Присуждаются гранты
по следующим дополнительным номинациям:
«Лучший проект», «Самый привлекательный
проект» (проект, привлёкший наибольшее ко-
личество участников), «Самый реалистичный
проект», «Самый оригинальный проект».

Номинация «Наследники»

В данную номинацию входят проекты, свя-
занные с изучением и реализацией прав;
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Инициатива_________________________

Кол-во участников команды _____________

На что направлена инициатива (краткое содер-
жание) ____________________________

Òðåáîâàíèÿ ê îôîðìëåíèþ ïðîåêòà

Проект оформляется на листах формата А4
по схеме:
● название проекта;
● автор(ы), состав команды;
● идея проекта, его цель и актуальность;
● необходимый реквизит, оборудование;
● дата и место реализации;
● механизм реализации, этапы;
● кураторы проекта (из числа взрослых 
д/л «Звёздный»).

Îò÷¸ò î ðåàëèçàöèè ïðîåêòà ¹ ____

1. Номер выданной лицензии.
2. Название проекта. 
3. Краткое описание проведения мероприятий.
4. Описание достигнутых результатов (в со-
ответствии с постановленными задачами).
5. Количество участвовавших людей, в том
числе взрослых.

Ìàñòåð-êëàññû ïî ñîöèàëüíîìó 
ïðîåêòèðîâàíèþ

В настоящее время проектная деятельность —
один из основных способов решения уставных
задач детских и молодёжных объединений.
Данный курс включает в себя четыре часовых
занятия, рассчитан на детей 12–15 лет, жела-
ющих научиться составлять и реализовывать
социальные проекты.

Öåëü êóðñà: научить основам проектно-орга-
низационной деятельности.

Основные задачи: научить основам проектной
деятельности, помочь ребятам освоить алго-
ритм написания проекта, его осуществления.
Создать группу инструкторов по социальному
проектированию для помощи и консультирова-
ния всех желающих по написанию проекта.

1-å çàíÿòèå

Подготовка к работе 
над проектом

Задачи: ознакомить детей с понятия-
ми «проект», «социальный проект»,
«социальная проблема», «социальная де-
ятельность». Ввести детей в пробле-
матику социального проектирования.

Результат: владение участников занятия
понятиями, чёткое представление детей
о деятельности различных ветвей власти,
сферах их ответственности, специфике
работы и полномочиях администрации
детского лагеря, умение общаться в груп-
пе, анализировать разнородный материал
(статистика, СМИ, нормативные акты).

Ход занятия: 

Вводная часть. 

Оглашение цели сбора. Знакомство де-
тей между собой: игра «Незаконченное
предложение» («Я тот, который…»).

Основная часть.

1. Разделение на микрогруппы — по ре-
гиональному представительству. Каждая
группа-регион получает карточку, на ко-
торой зафиксировано задание: «Описать
структуру власти в своём регионе». Вре-
мя на работу в группе — 5 минут, после
чего каждая группа отчитывается. 

В каждой группе выбираются «анали-
тик», «проектировщик», «командир»,
которые оценивают материал исходя из
своих ролей-заданий.

Аналитик: сопоставляет все структуры
власти во всех регионах, соотносит
и вычленяет общий функционал органов
власти во всех регионах.

Проектировщик: описывает специфику
работы и полномочия администрации дет-
ского лагеря.



Заключительная часть.

Подведение итогов, опрос: «Я понял, что
социальный проект — это …», «Я хочу
узнать о…».

2-å çàíÿòèå 

Выбор проблемы

Задача: анализ спектра проблем, которые
значимы для лагеря, региона и требуют
решения.

Результат: умение подростков собирать
информацию и работать с ней, вычленять
проблемы.

Подготовка: акция «Чёрный ящик».
На этой стадии объявляется акция — сбор
вопросов, предложений, пожеланий. После
этого аналитическая группа классифицирует
вопросы и составляется проблемное поле.

В проблемное поле добавляются пробле-
мы, взятые из анализа прессы, и те во-
просы, которые актуальны для админист-
рации лагеря.

Ход занятия: 

Вводная часть. Оглашается цель сбора.
Аудитория делится на команды. 

Основная часть. Командам представляет-
ся проблемное поле. Каждая команда по-
лучает маршрут движения по карте:
«Экологический», «Благотворительный»,
«Творческий», «Тимуровский», «Клуб-
ный».

Задание команде: оценить спектр проблем
своего маршрута, ресурсы решения про-
блемы и потенциал своей команды.

После работы каждая группа отчитывает-
ся о пройденном маршруте, отвечая на
вопросы-задания.

Командир: описывает структуру детского са-
моуправления лагеря, функциональные обя-
занности ОСУ.

Остальные группы соотносят три структуры:
органов власти, администрации лагеря, само-
управления лагеря. 

Ведущий вычленяет зоны взаимной ответст-
венности, в том числе обеспечение социаль-
ных нужд общественности, контроль над со-
блюдением социальной справедливости.

Вывод: органы власти должны работать на
решение социальных проблем.

Аудитория делится на микрогруппы, каждая
получает на руки печатный материал, в кото-
ром нужно вычленить проблему. Все пробле-
мы, которые огласили группы, классифициру-
ются. Таким образом, на примерах показы-
вается, что такое социальные проблемы.

Вывод: решение социальных проблем — со-
циальная деятельность. 

Ведущий выделяет в аудитории тех ребят,
которые у себя дома состоят в детских об-
щественных организациях (ДОО). К ним
присоединяются другие ребята, образуя мик-
рогруппы. Если в аудитории нет ребят, кото-
рые состоят в ДОО, или их мало, группы
получают на руки материалы о деятельности
ДОО. Задача: проанализировать материал,
выслушать ребят и ответить на вопрос: «На
что направлена деятельность ДОО?»

Вывод: деятельность ДОО — это общест-
венная деятельность, направленная на реше-
ние социальных проблем. Формой планиро-
вания социальной деятельности является со-
циальное проектирование. 

Социальный проект — программа действий,
которая помогает изменить ситуацию в своём
дворе, школе, лагере, районе, городе. Деви-
зом проектной деятельности могут служить
слова: «Помогая окружающим, мы помогаем
и себе».
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Заключительная часть. Краткая рефлексия:
что было открытием? Что далось с наиболь-
шим трудом? Что в мастер-классе хотелось
бы изменить?

3-å çàíÿòèå 

Шаги социального проекта

Цель: показать алгоритм социального проек-
тирования.

Результат: овладение алгоритмом социального
проектирования.

Ход занятия:

Вводная часть. Оглашение цели сбора. 

Сначала обозначим полный перечень основ-
ных шагов, которые необходимо предпринять,
чтобы: 
а) качественно разработать социальный про-
ект, составить его организационный план
и подготовить всё необходимое, включая ре-
сурсы и кадры;
б) успешно реализовать намеченный план
действий, получив максимально возможный
для вас или вашей команды результат.

Основная часть. Любая деятельность может
быть описана в следующем алгоритме:

Прежде чем что-то делать, мы анализиру-
ем сложившуюся ситуацию, выстраиваем
совместные перспективы, ставим цель, пла-
нируем наши шаги и только потом реали-
зуем то, что задумали, и анализируем то,
что получилось.

Аудитория разбивается на группы по семь че-
ловек. 

Задание: опираясь на эту схему, попробуйте
описать пошаговый вариант деятельности.
Каждая группа вырабатывает свой вариант,
затем представляет его перед аудиторией. За-
писываются все варианты, они обобщают-
ся — выводится единый, наиболее точный
вариант проектной деятельности.

Перечень основных шагов.

Этап «Разработка социального 
проекта»:

Шаг 1. Изучение общественного мнения.
Шаг 2. Определение социальной про-
блемы и её описание.
Шаг 3. Определение целей и задач рабо-
ты над выбранной социальной проблемой.
Шаг 4. Составление плана работы. 
Шаг 5. Составление рабочего графика.
Шаг 6. Распределение обязанностей
внутри команды.
Шаг 7. Определение необходимых ре-
сурсов и источников их получения.
Шаг 8. Разработка системы оценки
и описание ожидаемых результатов.
Шаг 9. Разъяснение обязанностей
и обучение членов команды.

Этап «Реализация проекта»:

Шаг 10. Составление предложений по
проекту.
Шаг 11. Поиск партнёров.
Шаг 12. Проведение официальных перего-
воров.
Шаг 13. Получение необходимых ресурсов.
Шаг 14. Проведение плановых меро-
приятий.
Шаг 15. Оценка и контроль выполнения
плана.
Шаг 16. Корректировка плана реализа-
ции проекта.
Шаг 17. Информирование общественно-
сти о результатах проекта.
Шаг 18. Составление отчёта об итогах
реализации проекта.

Участники мастер-класса фиксируют для
себя шаги социального проекта.

Заключительная часть.

Обсуждение возможных тем проектов
для написания и реализации в ВДЦ
«Орлёнок».



хотят заниматься. Участники делятся на
группы с подобным содержанием проблем,
либо по интересам — не проектные рабо-
чие группы. 

Группа получает следующее задание:
изучить общественное мнение разными
способами: 
➤ анкетирование участников смены (про-
блемы, которые волнуют подростков лаге-
ря);
➤ открытая дискуссия, в ходе которой
можно выслушать всех желающих, поде-
литься своим представлением о современ-
ных социальных проблемах разного уров-
ня, начиная от глобальных и общероссий-
ских до региональных и местных, то есть
присущих лагерю и отряду. Все высказы-
вания и мнения участников необходимо
тщательно записывать, не упуская ни од-
ного предложения.
В конце дня группы собираются для под-
ведения итогов.

Необходимо отобрать социальные про-
блемы по ряду критериев:
➤ Важность и острота проблемы для от-
ряда, лагеря.
➤ Возможно ли решение в принципе?
➤ Что реально вы можете сделать?
➤ Сколько времени требуется для реше-
ния данной проблемы?
➤ Какие средства (материальные и фи-
нансовые ресурсы) нужны для её реше-
ния?
➤ Какими ресурсами вы располагаете?

После отбора наиболее актуальных про-
блем, в решение которых вы можете вне-
сти свою лепту, следует приступить
к формулировке разных вариантов назва-
ния этих проблем. 

Итог занятия. Оформляются актуальные,
реальные социальные проекты, за кото-
рыми закрепляются проектные рабочие
группы. Эти группы формируют заявку
по тому образцу, который публикует
Банк социальных инициатив, и отдают
заявку в банк. ÍÎ
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Разработка проблематики, 
цели социального проекта

Цель: помочь в предварительной работе над
проектом.

Результат: формирование проблем-
ного поля, над которым будет работать
банк.

Ход занятия:

Вводная часть. Оглашение цели сбора.
Сегодня участники узнают, каким образом
нужно разрабатывать и подготавливать
проект.

Основная часть. Подготовительная часть проек-
та состоит из двух основных блоков: организа-
ционного, куда включается работа с коман-
дой, составление рабочего графика и другое;
содержательный, где определяется направле-
ние работы, тема, проблематика проекта. 

Основа содержательной работы — изучение
общественного мнения. Социологическое ис-
следование помогает сознательно и оптимально
решать социальные проблемы, что и является
основной целью любого социального проекта. 

Цель исследования — это оформление про-
блемного поля и сопоставление его с мнени-
ем проектировщика. 

Участники мастер-класса получают задание:
необходимо поработать в библиотеке, посмо-
треть газеты, особенно «орлятские», спра-
вочники, составить представление и том, ка-
кие вообще социальные проблемы есть
в «Орлёнке».

Через два часа участники мастер-класса
встречаются и представляют результаты сво-
ей работы и ту проблему, которая вызвала
у них наибольший интерес, ту, которой они
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