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ÐÈÒÎÐÈß ËÅÒÀ — ËÅÃÊÎ, 
åñëè òû àêòèâíûé!

Þëèÿ À�àòîëüåâ�à Àðàêåëÿ�, 
заместитель начальника детского лагеря «Звёздный» 
по научно-методической работе ВДЦ «Орлёнок»

Òàòüÿ�à Âèêòîðîâ�à Òþòè�à, 
заместитель начальника детского лагеря «Звёздный» 
по образовательной работе ВДЦ «Орлёнок»

ÒÅÐ

● педагогические средства программы оздоровления ● новые формы
двигательной активности ● инициатива подростка ● целевая группа
● организаторские способности подростка ● лидерский компонент 

Ïедагогический коллектив нашего ла-
геря для удовлетворения интересов,
запросов каждого подростка разра-
ботал и апробировал в летний пери-
од новые педагогические формы: со-
юз «Физкульт-ура!» (обучение раз-
личным спортивным и дворовым иг-
рам, проведение их членами союза
для команд лагеря), союз творчес-
ких сил (объединения, где ребёнок
может реализовать свои способности
и достичь успеха в различных обла-
стях творческой деятельности),
Школа креативной инициативы
детей (обучающие занятия, кон-
сультации и другие средства сопро-
вождения инициативных подрост-
ков, направленные на помощь

им в реализации придуманных идей
в конкретные дела, начиная с освоения
алгоритма подготовки дела и заканчивая
поиском заинтересованных в нём участ-
ников), IQ-проект (пространство интел-
лектуально-творческой направленности).
Отзывы детей свидетельствуют, что эти
средства эффективны в работе и дают
подросткам возможность реализовать се-
бя в выбранных видах деятельности.
Решая оздоровительные задачи, наша
программа не приобретает узкую физ-
культурно-оздоровительную направлен-
ность, а, наоборот, демонстрирует подро-
стку разнообразие видов полезной для
здоровья деятельности.



Смущало слово «школа», но недолго.
Посоветовались с ребятами, им показа-
лось, что летом школа — это даже «при-
кольно». ШКИД — звучит интересно
и немного дерзко.

Первоначальную информацию о ШКИДе
участники смены получают на презента-
ции программы смены и на командном
деле по вводу в тематику смены, где об-
суждается пакет документов по смене,
полученный на её презентации.

На следующий день проводится информа-
ционный марафон, площадки которого —
внеотрядные объединения, где каждый
подросток на протяжении всей смены мо-
жет проявить себя в разных направлениях
деятельности.

Далее в команде проходит дело на кор-
ректировку индивидуальной цели подро-
стка (дело в системе работы с конвер-
том «Я — расту!»), где подросток до-
полняет свою цель на смену задачами,
направленными на самореализацию
в конкретных пространствах смены. За-
тем проходит обучающее занятие «Есть
идея!» (знакомство с понятием «идея»
и способами выработки идеи).

После этого в лагере объявляется заявоч-
ная кампания идей в ШКИД, где каж-
дый подросток может заявить о своей
инициативе — провести дело или мастер-
класс для других детей.

По окончании заявочной кампании все
ученики ШКИД в зависимости от харак-
тера инициатив делятся на учебные груп-
пы, для каждой из которых проводится
обучающее занятие:

● для организаторов мастер-классов —
лидер-класс «Как создать свой мастер-
класс» (проходит в четыре этапа: изуче-
ние ресурсов и возможностей, создание
рекламы, подготовка описания мастер-
класса, изучение различных способов
подведения итогов мастер-класса);

Øêîëà êðåàòèâíîé èíèöèàòèâû 
äåòåé

Наша цель: создать условия для реализации
и развития организаторских способностей
подростков.

Педагогический коллектив лагеря «Звёзд-
ный» постоянно ищет новые приёмы и спо-
собы, чтобы заинтересовать подростка стать
не просто участником смены, но и автором
ярких событий в ней. 

Появление в авторской программе лагеря
«Школы креативной инициативы детей» свя-
зано с тем, что во-первых, мы столкнулись
с трудностью в проведении обучающих заня-
тий по подготовке коллективно-творческих
дел. Приехавшие дети имели разный уровень
организаторских знаний и умений (в смене
участвовали и ребята из детских обществен-
ных объединений, и подростки, не имеющие
опыта организаторской деятельности). Тогда
возникла идея создать такое пространство,
в котором дети могли бы пополнить свои
знания и умения. Во-вторых, в логике смены
традиционно в конце организационного пери-
ода команды проводят коллективное планиро-
вание своей деятельности — создают ко-
мандный проект, подготовка каждого дела
поручается детско-вожатской творческой
группе. Но… в течение смены у детей также
возникают идеи дел, а вместе с ними —
проблемы в поиске единомышленников (твор-
ческой группы) и целевой группы (участни-
ков), так как механизма решения этой задачи
в основной период смены нет. Тогда и воз-
никла идея создать такое пространство, куда
дети могли бы обращаться в течение всей
смены со своими идеями, где им могли бы
помочь найти тех, вместе с кем можно подго-
товить дело.

Проблема обозначена — надо решать! Как-
то сразу появилось название ШКИД —
Школа креативной инициативы детей. Поче-
му креативной инициативы? Следуя доброй
орлятской традиции: каждое дело творчес-
ки — а иначе зачем?

Þ.À. Àðàêåëÿí, Ò.Â. Òþòèíà. Òåððèòîðèÿ ëåòà — ëåãêî, åñëè òû àêòèâíûé!
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● для организаторов дела — дело «От идеи
к делу» (проходит в пять этапов: изучение ре-
сурсов и возможностей, изучение алгоритма
подготовки и проведения коллективно-творчес-
кого дела, изучение алгоритма работы в твор-
ческой группе, написание разработки дела,
подбор наиболее эффективного способа подве-
дения итогов дела);

● для организаторов «круглого стола», дискус-
сии и т. п. — дело по подготовке дискуссион-
ных форм работы (проходит в два этапа: ис-
следование наиболее актуальных проблем, под-
бор информации (данные статистики, мнения
и т.п.)).

Далее во всех случаях определяются ответст-
венные педагоги-преподаватели ШКИД
и идёт непосредственная подготовка к проведе-
нию — занятия консультационного характера.

Этот механизм особенно удобен в организации
детских мастер-классов, их подготовке, коррек-
тировке. За каждым направлением мастер-клас-
сов (прикладные, спортивные, танцевальные
и др.) закрепляется преподаватель, который ко-

ординировал подготовку и проведение
мастер-классов. После проведения дела
или мастер-класса преподаватели ШКИД
встречаются с детьми-организаторами
и помогают им провести анализ собствен-
ной деятельности, сделать выводы.

Итак, создан такой механизм, при кото-
ром подросток сам выбирает свою пози-
цию в смене: участник, активный участ-
ник, помощник, организатор, лидер-ор-
ганизатор событий смены. 

Ñîþç «Ôèçêóëüò-Óðà!»

Физкультурно-оздоровительная деятель-
ность занимает центральное место
в каждой летней смене. Но часто орга-
низация всех спортивных игр и меро-
приятий проходит под руководством
воспитателей или инструкторов по фи-
зической культуре. Дети выступают
лишь в роли активных участников, хотя
многие из них желали бы быть органи-
заторами игр для своих сверстников.

Èíôîðìàöèîííûé ëèñòîê ØÊÈÄà 

Ø Ê È ÄØêîëà
Ìåñòî äëÿ
ïîëó÷åíèÿ 
ïîëåçíûõ 

è èíòåðåñíûõ
çíàíèé

Êðåàòèâíîé
(Îò ëàò.  «ñîòâîðåíèå») — 
òâîð÷åñêàÿ, ñîçèäàòåëü-

íàÿ, íîâàòîðñêàÿ
äåÿòåëüíîñòü)

Èíèöèàòèâû
(Îò ëàò.  «íà÷àëî») —

ïåðâûé øàã 
â êàêîì-ëèáî äåëå,
ïðåäïðèèì÷èâîñòü

Äåòåé
×åëîâåê, 

íå äîñòèã-
øèé ñîâåð-
øåííîëåòèÿ

Äîðîãîé äðóã!

Òû òâîð÷åñêèé, èíèöèàòèâíûé ÷åëîâåê? Òû ëþáèøü ïðîâîäèòü âðåìÿ ñ ïîëüçîé?
Òû íå îñòà¸øüñÿ â ñòîðîíå, êîãäà ïðèäóìûâàåòñÿ èíòåðåñíàÿ äåÿòåëüíîñòü?
Åñëè íà ýòè âîïðîñû òâîé îòâåò «ÄÀ», òî òåáå ê íàì — â Øêîëó Êðåàòèâíîé Èíèöèàòèâû Äåòåé.
Òåáÿ íå ïóãàåò ñëîâî «øêîëà»? — âåäü êàíèêóëû — ïîðà îòäûõà!
À êàêèì äîëæåí áûòü îòäûõ àêòèâíîãî è òâîð÷åñêîãî ÷åëîâåêà?
Êîíå÷íî æå, îòäûõ ëþáîãî ÷åëîâåêà äîëæåí áûòü ÈÍÒÅÐÅÑÍÛÌ!!!
Òàê âîò, ó êîãî åñòü èäåè, êàê ñäåëàòü íàøå ïðåáûâàíèå íà ×åðíîìîðñêîì ïîáåðåæüå, 
â ÂÄÖ «Îðë¸íîê», â äåòñêîì ëàãåðå «Çâ¸çäíûé», â ñâîåé êîìàíäå ÈÍÒÅÐÅÑÍÛÌ, — 
ïðèõîäèòå â íàøó íåîáû÷íóþ øêîëó — Øêîëó Êðåàòèâíîé Èíèöèàòèâû Äåòåé.



которые они будут самостоятельно орга-
низовывать для других команд.

3-é ýòàï. Выявляются дети-организаторы,
которые проводят игры по всем площад-
кам. Площадки работают ежедневно, че-
рез них проходят все команды лагеря.

4-é ýòàï. Дети-организаторы совместно
с вожатской творческой группой готовят
и проводят итоговое дело союза «Физ-
культ-ура!».

Дети, ставшие организаторами площадок,
получают сертификаты.

Ñîþç òâîð÷åñêèõ ñèë

В ходе работы творческой группы, анализи-
рующей интересы подростков и возможнос-
ти детского лагеря, определяются направле-
ния деятельности союза — «Территории».

Количество «территорий» не ограничено,
оно может меняться. В каждом направле-
нии может работать несколько объедине-
ний, отличающихся по тематике и/или по
возрасту. Особенности творческих видов
деятельности позволяют создавать и раз-
новозрастные объединения.

Каждый педагог, входящий в творческую
группу, выбирает направление («террито-
рию») исходя из собственного интереса.
Затем, совместно с куратором, определя-
ется план работы, итоговое дело.

Начало работы — «Информационный
марафон», на котором каждый подросток
узнает о структуре и механизме работы
Союза творческих сил. Затем проходит
заявочная кампания, где ребёнок выбирает
направление. После заявочной кампании
начинается работа «территорий», которая
делится на четыре этапа:

1. Вводный этап, задачи которого:
● познакомить с педагогом и группой;
● ознакомить с профилем деятельности
«территории»;

Союз «Физкульт-ура!» — это пространство,
объединяющее несколько площадок, которое
позволяет каждому ребёнку не только узнать
новые подвижные игры, но и попробовать
себя в роли их организаторов.

Сегодняшние подростки свободное время про-
водят у компьютеров, а если и занимаются
двигательной активностью, то только в специ-
ально организованных взрослыми секциях.
Нечасто можно встретить ребят, которые иг-
рают в дворовые игры и умеют организовать
собственный активный, полезный для физиче-
ского развития досуг. Основная идея создания
союза «Физкульт-ура!» — ознакомить детей
с различными играми, которые впоследствии
они могут проводить у себя во дворе. Чтобы
облегчить эту задачу, выбираются игры, кото-
рые не требуют сложного инвентаря.

В организационный период на презентации
программы смены подростки получают необ-
ходимую информацию. Во время «Информа-
ционного марафона» задают все необходи-
мые, возникшие к этому времени вопросы. 

Работа включает четыре этапа.

1-é ýòàï. На уровне лагеря проходит заявоч-
ная кампания: любой желающий может прий-
ти и записаться на ту площадку, организато-
ром которой он хотел бы стать. Подросток
может выбрать только одну площадку, так
как занятия будут проходить в одно время.

В опыте союза «Физкульт-ура!» пять пло-
щадок: «Дворовые игры» («Знамя», «Каза-
ки-разбойники»), «Настольные игры»,
«Пляжные эстафеты, игры», «Подвижные
игры», «Игры-пятиминутки» («Себе — со-
седу», «Телеграмма», «Сантики — Фанти-
ки — Лимпопо» и т.д.).

2-é ýòàï. В одно и то же время, в тече-
ние трёх-четырёх дней с ребятами каждой
площадки, которые заявились на участие,
проигрываются игры предлагаемые вожа-
тыми и детьми. После этого подростки
выбирают из числа предложенных игр те,

Þ.À. Àðàêåëÿí, Ò.Â. Òþòèíà. Òåððèòîðèÿ ëåòà — ëåãêî, åñëè òû àêòèâíûé!
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● определить перспективу деятельности, в том
числе итоговое дело.

2. Обучающий этап, задача которого — орга-
низовать интересную для всех участников дея-
тельность, направленную на создание конкрет-
ного продукта (итогового дела) и получение
подростком профильных знаний и умений.

3. Подготовительный этап, задачи которого:
● ознакомить ребёнка с алгоритмом «Десять
шагов успешной подготовки дела»;
● подготовить итоговое дело.

4. Итоговый этап, задачи которого:
● провести итоговое дело;
● подвести итоги работы территории и союза.

IQ-ïðîåêò

Одно из желаний большинства подростков
в любом лагере — отдохнуть. При этом от-
дых редко связывается с проявлением активно-
сти и часто сводится к простому общению со
своими сверстниками. Именно это и послужи-
ло отправной точкой создания проекта, кото-
рый расширяет рамки такого общения, позво-
ляя каждому подростку самостоятельно выби-
рать его тему и помогая найти разнообразные
способы, объединённые формой конкурсно-иг-

ровой программы, наполненной разнооб-
разным интеллектуально-познавательным
содержанием.

IQ-проект родился как летний вариант
конкурсно-игровой программы и пред-
ставляет собой около 40 «станций» раз-
личной направленности, где ребята могут
посостязаться между собой в творчестве,
спорте, смекалке и т.д. Каждый ребёнок
играет сам за себя и в то же время за
команду (победителями становятся не
только индивидуальные участники,
но и команда, набравшая в сумме боль-
ше число баллов). IQ-проект планирует-
ся на вторую половину смены, когда ре-
бята не только показывают свои воз-
можности, но и демонстрируют то, чему
они научились в лагере. 

В программе можно стать не только
участником. В каждой смене есть те,
кто хочет стать организатором, но уро-
вень их опыта, личностные качества не
позволяют им сразу взяться за подго-
товку большого дела. IQ-проект иде-
ально для них подходит, такие ребята
в основном и становятся организатора-
ми площадок, что даёт им толчок
к дальнейшему активному участию
в смене.

Òåððèòîðèÿ òàíöà
Ïîäãîòîâêà òàíöåâàëüíûõ íîìåðîâ
äëÿ îáùåëàãåðíûõ äåë, ïðîâåäåíèå

òàíöåâàëüíîãî ìàðàôîíà è ò.ä.

Òåððèòîðèÿ òåàòðà
Ïîäãîòîâêà ãàëà-êîíöåðòà 

ëèáî íîìåðîâ äëÿ íåãî

Ëèòåðàòóðíàÿ òåððèòîðèÿ
Ïîäãîòîâêà âåäóùèõ äëÿ 

îáùåëàãåðíûõ äåë, ëèòåðàòóðíî-
ìóçûêàëüíûõ êîìïîçèöèé

Òåððèòîðèÿ óëèö
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Отбор организаторов площадок IQ-проекта
может происходить несколькими способами
в зависимости от особенностей смены:
● ребята, которые становятся руководителями
площадок, выбираются вожатыми, вошедши-
ми в творческую группу IQ-проекта, из сво-
их команд или из всех команд лагеря; 
● перед стартом IQ-проекта проходит за-
явочная кампания, где дети сами заявляются
на роль организаторов;
● в лагере объявляется так называемый кас-
тинг организаторов IQ-проекта, ими стано-
вятся те подростки, которые сами придумы-
вают свою площадку.

Перед стартом каждый участник получает ин-
дивидуальный маршрутный лист, где указано,
как называются площадки IQ-проекта и где
они находятся. Всё сделано для того, чтобы
ребёнок смог самостоятельно, без помощи сво-
его воспитателя, ориентироваться в программе.
За каждое выполненное задание участник по-
лучает пять баллов, за невыполненное — три.
Участник, набравший 120 и более баллов, ста-
новится победителем IQ-проекта и получает
личный пазл в одной из «Территорий ЛЕ-
ТА». Стать победителем не так уж и сложно,
главное — участвовать. Площадки проекта ра-
ботают в течение 3–4 дней по полтора часа.

Все полученные баллы фиксируются у участ-
ника в его маршрутном листе, поэтому он
сам может отследить свой маршрут, выбрать
площадку по своему интересу и скорректиро-
вать свои дальнейшие действия.

Принимая участие в любом из пространств
лагеря, подросток может стать организатором
каждого вида деятельности — творческого,
спортивно-оздоровительного и т.д. Мы стара-
емся сделать так, чтобы подростки, принима-
ющие участие в нашей программе, смогли че-
рез новые, не классно-урочные, формы полу-
чить знания по лидерскому компоненту. ÍÎ

Þ.À. Àðàêåëÿí, Ò.Â. Òþòèíà. Òåððèòîðèÿ ëåòà — ëåãêî, åñëè òû àêòèâíûé!
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Ñîâåò âòîðîé
Äàéòå êëàññó «ðàçîãðåòüñÿ»
Îáû÷íî ìåòîäèñòû ïðåäëàãàþò êëàññíîìó ðóêîâîäè-
òåëþ äàòü òð¸ì–÷åòûð¸ì ó÷åíèêàì çàäàíèå ê î÷åðåä-
íîìó êëàññíîìó ÷àñó ïîäãîòîâèòü ïî êîðîòêîìó ñîîá-
ùåíèþ íà òåìû, ñâÿçàííûå ñ áóäóùåé ýêñêóðñèåé.
Ìíîãèå êëàññíûå ðóêîâîäèòåëè ïûòàþòñÿ ñëåäîâàòü
ýòèì ðåêîìåíäàöèÿì, íî, ÷åñòíî ãîâîðÿ, ÊÏÄ ó íèõ ïî-
ëó÷àåòñÿ íèçêèì. 

×òî ïî ýòîìó ïîâîäó ìîæíî íàéòè â ñîöèîèãðîâîé ïå-
äàãîãèêå? Óñòðîèòü íà êëàññíîì ÷àñå ãðóïïîâóþ ðàáî-
òó. Ïðÿìî «çäåñü è ñåé÷àñ» íà÷àòü çíàêîìèòüñÿ ñ ýêñïî-
çèöèåé.

Ïåðâûé ýòàï. Êëàññ äåëèòñÿ íà òðè–÷åòûðå êîìàíäû,
êàæäàÿ èç êîòîðûõ ïîëó÷àåò ïî ïàðå êíèæåê. Çà îäíó
ìèíóòó êàæäàÿ èç êîìàíä èùåò â äîñòàâøèõñÿ èì êíèæ-
êàõ êàêîé-íèáóäü î÷åíü-î÷åíü èíòåðåñíûé, íåîáû÷-
íûé, íåîæèäàííûé ôàêò, ñâÿçàííûé ñ òåìîé áóäóùåé
ýêñêóðñèè.

Ïî èñòå÷åíèè ìèíóòû ìåæäó êîìàíäàìè ïðîâîäèòñÿ
êîíêóðñ: ó êîãî íàéäåííûé â êíèæêå ôàêò îêàçàëñÿ ñà-
ìûì-ñàìûì. 

Âòîðîé ýòàï. Ïîñëå òàêîãî êîíêóðñà-ðàçìèíêè êî-
ìàíäàì äà¸òñÿ àæ òðè ìèíóòû, äëÿ òîãî ÷òîáû îíè çà
îòâåä¸ííîå âðåìÿ «íàêîïàëè» êàê ìîæíî áîëüøå èí-
òåðåñíûõ, íåîáû÷íûõ, óäèâèòåëüíûõ ôàêòîâ ïî òåìå
ýêñêóðñèè.

Êîãäà îòâåä¸ííîå âðåìÿ èñòå÷¸ò, âñå êîìàíäû ïîäâîäÿò
÷åðòó â ñâîèõ øïàðãàëêàõ-çàïèñÿõ è âûâîäÿò íà äîñêå
÷èñëî, ñêîëüêî æå ó íèõ íàáðàëîñü «áèòîâ èíôîðìàöèè».
Óñëîâèå: ÷òîáû íàéäåííàÿ èíôîðìàöèÿ íå ïîâòîðÿëà òó,
÷òî áûëà ïðîèçíåñåíà êàêîé-íèáóäü ãðóïïîé íà ïðî-
øëîì ýòàïå.

Òðåòèé ýòàï. Íó, è íàêîíåö ïîñëå âñåãî ýòîãî êàæäàÿ
êîìàíäà âûáèðàåò èç ñâîåãî ñïèñêà ÷òî-òî îäíî ñàìîå-
ñàìîå è ïîêàçûâàåò åãî äðóãèì êîìàíäàì â âèäå «æè-
âîé ôîòîãðàôèè». Òîãäà êàê âñå îñòàëüíûå ïóíêòû ñâî-
åãî ïåðå÷íÿ ïðîñòî çà÷èòûâàþòñÿ ñ ëèñòî÷êà âñëóõ. 

Â ðåçóëüòàòå ó âñåõ çðèòåëåé áóäóò îáîñòðåíû è âíèìà-
íèå, è ñîîáðàçèòåëüíîñòü. Âåäü èì ïðèä¸òñÿ ïåðåâî-
äèòü ñîñåäñêèå «æèâûå ôîòîãðàôèè» â ÷ëåíîðàçäåëü-
íóþ ðå÷ü, ÷òîáû âûÿñíèòü, ÷òî æå òàêîå îáíàðóæèëà
â êíèæêå òà èëè èíàÿ êîìàíäà.

Äóìàåòñÿ, ÷òî ïîñëå òàêîãî êëàññíîãî ÷àñà âåñü êëàññ
áóäåò âåñüìà îñíîâàòåëüíî «ðàçîãðåò» äëÿ ýêñêóðñèè.


