
Ðåêîìåíäàöèè 

Для планирования и организации воспи-
тательно-образовательной работы в от-
ряде проанализировали уровень сформи-
рованности компетенций по каждому от-
ряду в отдельности, выработали реко-
мендации относительно детей, отдыхаю-
щих в отряде. 

Каждый участник программы — 
это потенциальный «Кандидат в буду-
щее РЖД». Для того, чтобы будущее
было успешным, необходимо воспитать
соответствующие качества личности.
Для этого участник проходит свой путь
в рамках предложенного маршрута сме-
ны — ряда мероприятий, в которых
заложена возможность приобрести ин-
дивидуальные и командные качества,
необходимые будущему работнику
компании «Российские железные
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Ñîâåòû ïåäàãîãàì 
ëåòíåãî îçäîðîâèòåëüíîãî ëàãåðÿ

Òàòüÿíà Âàëåíòèíîâíà Ëåïåõèíà,
ïåäàãîã-ïñèõîëîã Öåíòðà ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêîé
ðåàáèëèòàöèè è êîððåêöèè, ã. Êîðîë¸â

Äåòè íóæäàþòñÿ â ëåòíåì îòäûõå, êàê íèêòî äðóãîé, òàê êàê
ê êîíöó ó÷åáíîãî ãîäà íåðâíàÿ ñèñòåìà èñòîùàåòñÿ è äåòè ñòà-
íîâÿòñÿ âîçáóäèìûìè, ðàçäðàæèòåëüíûìè, èíîãäà ó íèõ íàðó-
øàåòñÿ ñîí è àïïåòèò, îíè ñòàíîâÿòñÿ êàïðèçíûìè è ïëàêñèâû-
ìè. Äëÿ âîññòàíîâëåíèÿ ïñèõè÷åñêîãî çäîðîâüÿ íåîáõîäèìû
äîáðîæåëàòåëüíàÿ îáñòàíîâêà, àêòèâíàÿ äåÿòåëüíîñòü è ïîçè-
òèâíîå îáùåíèå. Ïîýòîìó ðàáîòíèêàì äåòñêèõ îçäîðîâèòåëü-
íûõ ëàãåðåé íàäî íå òîëüêî ñîçäàòü óñëîâèÿ äëÿ îçäîðîâëåíèÿ
äåòåé, íî è ñäåëàòü åãî óâëåêàòåëüíûì è çàïîìèíàþùèìñÿ.

Âàæíî íå çàáûâàòü, ÷òî ëàãåðü îòêðûâàåòñÿ äëÿ îòäûõà äåòåé,
à äëÿ ïåäàãîãîâ — ýòî åæåäíåâíûé òðóä. Ïîýòîìó èì íóæíà
õîðîøàÿ ïîäãîòîâêà ïåðåä íà÷àëîì ëåòíåé ñìåíû, ñâÿçàí-
íàÿ ñ èçó÷åíèåì ïñèõîëîãè÷åñêèõ îñîáåííîñòåé äåòåé ðàç-
íûõ âîçðàñòîâ.

Âîçðàñò Ïñèõîëîãè÷åñêèå îñîáåííîñòè Ñîâåòû ïñèõîëîãà

6–8 ëåò Áåçãðàíè÷íî äîâåðÿåò âçðîñëûì, ïîä÷èíÿåòñÿ Ïðîÿâëÿòü òåïëî è âíèìàíèå.
è ïîäðàæàåò èì, íóæäàåòñÿ â òåïëå, âíèìàíèè, óêàçàíèÿõ.

Íåäîñòàòî÷íûé óðîâåíü ñôîðìèðîâàííîñòè Ïîîùðÿòü ïðîÿâëåíèÿ ñàìîñòîÿòåëüíîñòè.
ñàìîñòîÿòåëüíîñòè.

Íå óìååò îáúåêòèâíî îöåíèâàòü ðàáîòó äðóãîãî Äàâàòü òîëüêî òå çàäàíèÿ, ñ êîòîðûìè ðåá¸íîê 
è ñâîþ  ñîáñòâåííóþ ìîæåò ñïðàâèòüñÿ

9–11 ëåò Íóæäàþòñÿ â ïîñòîÿííîé äåÿòåëüíîñòè. Âîâëåêàòü äåòåé â ñïîðòèâíûå è êîëëåêòèâíûå 
èãðû, çàíÿòèÿ ïî èíòåðåñàì.

Èíòåðåñû ïîñòîÿííî ìåíÿþòñÿ, íåóäà÷è ìîãóò âûçâàòü Ñëåäóåò ÷àùå ïîäáàäðèâàòü è ïîîùðÿòü äåòåé, 
ðåçêóþ ïîòåðþ èíòåðåñà ê äåÿòåëüíîñòè, òîãäà îíè íàó÷àòñÿ âåðèòü â ñåáÿ.
÷óâñòâèòåëüíîñòü ê êðèòèêå.

Áóðíîå ïðîÿâëåíèå ýìîöèé. Øóìíû, ÷àñòî ñïîðÿò. Íå êîíôëèêòîâàòü ñ äåòüìè, îòíîñèòüñÿ êî âñåì
Ëåãêî âñòóïàþò â êîíòàêò, íî ñêëîííû ê êîíôëèêòàì ðîâíî è òåðïèìî. Ïðèíèìàòü ðåá¸íêà òàêèì, 
ñî âçðîñëûìè è ñâåðñòíèêàìè êàêîé îí åñòü

12–14 ëåò Êðèçèñíûé âîçðàñò, ïîâûøåííàÿ óòîìëÿåìîñòü, Ó÷èòûâàòü, ÷òî äåòè ðàçâèâàþòñÿ ïî-ðàçíîìó: 
âîçáóäèìîñòü, ðàçäðàæèòåëüíîñòü. îäíè óæå ïîâçðîñëåëè, à äðóãèå òîëüêî 

íà÷èíàþò âçðîñëåòü, îòíîøåíèå ê íèì äîëæíî 
áûòü èíäèâèäóàëüíîå.

×ðåçìåðíàÿ ñàìîñòîÿòåëüíîñòü, îòðèöàíèå êðèòèêè â ñâîé Âîâëåêàòü â îáùåñòâåííóþ äåÿòåëüíîñòü, 
àäðåñ, äåéñòâèÿ íàïåðåêîð. Îòíîøåíèÿ ñ îêðóæàþùèì äàâàòü âàæíûå ïîðó÷åíèÿ.
ìèðîì ñïîíòàííûå, íå êîíñòðóêòèâíûå.

Ñòðåìëåíèå îïðåäåëèòü ñâî¸ ìåñòî ñðåäè ñâåðñòíèêîâ Âîçäåéñòâîâàòü ÷åðåç òîâàðèùåé, íà ïðèìåðå 
è âçðîñëûõ Ìíåíèå òîâàðèùåé èìååò áîëüøåå çíà÷åíèå, ñîáñòâåííûõ ïðîáëåì (ïîðîé âûäóìàííûõ), 
÷åì îöåíêè ðîäèòåëåé è ïåäàãîãîâ. Õàðàêòåðíî äåìîíñòðàöèÿ ðàçëè÷íûõ âàðèàíòîâ  
èñïîëüçîâàíèå íåíîðìàòèâíîé ëåêñèêè êàê ñïîñîáà ïîâåäåíèÿ è åãî ðåçóëüòàòîâ 
ïðåîäîëåíèÿ ñîöèàëüíûõ çàïðåòîâ
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дороги»: корпоративный дух, активность,
инициативность, гражданственность, энергия,
ответственность, творчество, профессиона-
лизм, знания, лидерство. На время смены
«Сахареж» стал молодёжной республикой,
корпуса — департаментами, отряды — от-
делами, был избран Молодёжный совет рес-
публики, который руководил деятельностью
кандидатов в будущее «РЖД». 

Каждый из блоков программы ориентирован
на определённую группу проектов целевой
программы «Молодёжь ОАО «Российские
железные дороги»». Первый блок смены —
группа проектов «Корпоративная молодёжная
культура». В этот период в лагере прошли
игра-путешествие «Как живёшь, молодёжь
Северной?», выборы Молодёжного совета
Сахарежской республики, встреча с активом
Молодёжного совета Северной железной до-
роги, конкурс «Сахарежский молодёжный
вестник», встреча с ветеранами, конкурс ле-
генд «Вначале была железная дорога». Вто-
рой блок — группа проектов «Социальные
гарантии молодёжи», в рамках которого
в лагере прошли спартакиада «И зовут нас
на подвиги новые семафоров зелёных огни»,
деловая игра «Закон железных дорог су-
ров — железнодорожник быть должен здо-
ров», танцевальная программа «Старый мо-
тив железных дорог», конкурс «Здоровье
молодёжи компании». Третий блок смены —
группа проектов «Молодой профессионал».
В рамках этого блока провели маршрутную
игру «Есть много профессий хороших и раз-
ных», конкурс изобретений «Поезд будуще-
го», интеллектуальную игру «Эрудиты же-
лезных дорог», финансово-экономическую
игру «Финансы Северной растут уверенно». 

Кроме сюжетно-ролевой игры` «Пополним
ряды, молодёжь «РЖД», эта программа, 
как и предыдущая, включала:

Профильные модули

На занятиях модуля «Формирование куль-
туры делового общения будущего железно-
дорожника» участники программы получали
информацию об основных правилах и зако-
нах бесконфликтного общения, анализирова-
ли ситуации делового общения, характерные
для СЖД. 
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Êðîìå ýòîãî, ïåäàãîãè ëåòíèõ ëàãåðåé äîëæíû
óìåòü ïðåäâèäåòü âñå âîçìîæíûå ïðîáëåìû è âëà-
äåòü ðàçíîîáðàçíûìè ñïîñîáàìè èõ ðåøåíèÿ. Îä-
íîé èç òàêèõ ïðîáëåì ìîãóò ñòàòü êîíôëèêòíûå ñè-
òóàöèè, êîòîðûå íåèçáåæíî âîçíèêàþò ïðè îáùå-
íèè, è ïåäàãîãè ëàãåðÿ äîëæíû çíàòü, êàê âåñòè ñå-
áÿ â íèõ. 

• Âçãëÿíóòü íà ñèòóàöèþ îáúåêòèâíî.

• Èñêàòü íå âèíîâàòûõ, à âûõîä èç ñëîæèâøåéñÿ ñèòó-
àöèè.

• Êîíòðîëèðîâàòü ñâîè ÷óâñòâà è ýìîöèîíàëüíîå
ñîñòîÿíèå.

• Íå óíèæàòü ëè÷íîñòè ó÷àñòíèêîâ êîíôëèêòà.

• Íå ïðèìåíÿòü ãðóáóþ ëåêñèêó.

Ïîñëå ðàçðåøåíèÿ êîíôëèêòà çàáûòü î í¸ì è íå
íàïîìèíàòü äåòÿì.

Äëÿ ëó÷øåé àäàïòàöèè äåòåé â ëåòíåì ëàãåðå íå-
îáõîäèìà ïðåäâàðèòåëüíàÿ ðàáîòà ñ ðîäèòåëÿìè.
Óäîáíåå å¸ ïðîâîäèòü â âèäå ñîâåòîâ è ðåêîìåí-
äàöèé. 

Æåëàòåëüíî, ÷òîáû ðîäèòåëè:

• Óáåäèëèñü â ñîáñòâåííîé óâåðåííîñòè â öåëå-
ñîîáðàçíîñòè äàííîé ôîðìû ëåòíåãî îòäûõà, òàê
êàê êîëåáàíèÿ ðîäèòåëåé ìåøàþò óñïåøíîé àäàï-
òàöèè.

• Ðàññêàçàëè ðåá¸íêó, ÷òî òàêîå ëàãåðü, è îáúÿñ-
íèëè, ïî÷åìó îíè õîòÿò, ÷òîáû ðåá¸íîê â í¸ì íà-
õîäèëñÿ.

• Îçíàêîìèëèñü ñ ðåæèìîì äíÿ ëàãåðÿ è ðàññêà-
çàëè î í¸ì ðåá¸íêó.

• Ñîáèðàëè âåùè â ëàãåðü âìåñòå ñ ðåá¸íêîì, ÷òî-
áû îí çíàë, ÷òî ãäå íàõîäèòñÿ, ýòî ïðèäàñò åìó óâå-
ðåííîñòè è ïîìîæåò ëó÷øåé áûòîâîé àäàïòàöèè.

• Ïðè âîçìîæíîñòè ïîçíàêîìèëèñü ñ äðóãèìè
äåòüìè, êîòîðûå áóäóò îòäûõàòü ñ èõ ðåá¸íêîì
â ëàãåðå.

Óâàæàåìûå ïåäàãîãè! Ðàáîòàéòå â êîíòàêòå ñ ðîäè-
òåëÿìè. Ïðè âñòðå÷àõ ñ íèìè áóäüòå ñäåðæàííû,
ñïîêîéíî è âåæëèâî âûñëóøèâàéòå âñå çàìå÷àíèÿ
è ñîâåòû, îòâå÷àéòå íà âñå èíòåðåñóþùèå ðîäèòå-
ëåé âîïðîñû, íå óêëîíÿéòåñü îò äèàëîãà ñ íèìè.
Íå ñòîèò æàëîâàòüñÿ ðîäèòåëÿì íà ïîâåäåíèå ðå-
á¸íêà, ìîæíî â òàêòè÷íîé ôîðìå ïîäåëèòüñÿ ñâîè-
ìè íàáëþäåíèÿìè è âûñêàçàòü ïîæåëàíèÿ äàëüíåé-
øåìó âçàèìîîòíîøåíèþ ñ íèì. Âîçíèêàþùèå êîí-
ôëèêòíûå ñèòóàöèè íàäî ðåøàòü â îòñóòñòâèè äå-
òåé, íå âîâëåêàÿ èõ â êîíôëèêò. Ðàçãîâîð ñ ðîäèòå-
ëÿìè äîëæåí âñåãäà èìåòü äîáðîæåëàòåëüíûé,
êîíñòðóêòèâíûé õàðàêòåð.


