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ЧЕМУ УЧИТ ЛАГЕРЬ

СООБРАЖАЛКА 
ДЛЯ РОДИТЕЛЯ

2025 год объявлен в систе-
ме образования Россий-
ской Федерации Годом 
детского отдыха. Это ре-
шение принималось в свя-
зи с юбилеями ведущих 
детских центров страны: 
100-летием Международ-
ного детского центра «Ар-
тек», 65-летием Всерос-
сийского детского центра 
«Орлёнок», 40-летием 
Всероссийского детского 
центра «Смена». Подведе-
ние итогов многолетней 
педагогической работы в 
сфере отдыха и оздоров-

ления детей и выработка единых подходов на будущее 
задают общий тренд на повышение качества услуг. А зна-
чит, мы вправе ожидать акцент на качестве, безопасности 
и содержательном наполнении смен в детских лагерях. 

Параллельно с подготовкой нашего номера в сообществе 
организаторов отдыха и оздоровления детей проходил 
Всероссийский форум «Большие смыслы – 2025» — мас-
штабное по меркам отрасли событие. Идеи, цели, стрем-
ления улучшить условия и комфортность пребывания де-
тей в лагерях отдыха сегодня удостоены особого внима-
ния и приоритетных решений. В открытом диалоге 
педагогов, вожатых, директоров детских лагерей, руко-
водителей туристических фирм и агентств, представите-
лей организаций детского отдыха и оздоровления, фе-
деральных органов исполнительной власти обсуждались 
предложения по развитию отрасли, новые практики и 
методы работы, направленные на развитие творческого, 
интеллектуального и лидерского потенциала детей, ох-
рану и укрепление их здоровья и безопасности. 

С 1 апреля же вступил в силу Закон о внедрении единой 
программы воспитания в детских лагерях России. Это 
значит, что с 2025 года все лагеря работают по единому 
федеральному стандарту, единой программе воспитания 
и плану ежедневных мероприятий, что показывает по-
пытку сделать воспитательную работу в лагерях систем-
ной, а не хаотичной.

Елена Владимировна
ШИШМАКОВА, 
главный редактор

Программа построена на трёх 
«китах»:

 ►«человек» (личное развитие, 
семья, здоровье, творчество);
 ►«Россия» (гражданская иден-
тичность, патриотизм, исто-
рия);
 ►«мир» (экология, межкуль-
турное взаимодействие).

Теперь главный родительский 
ориентир: понять, предлагает 
ли лагерь деятельность, а не 
просто «мероприятия». Напри-
мер, создание фильма, эколо-
гический проект, помощь мест-
ному музею — это живое дело 
для ребят, дающее и новые на-
выки, и уверенность в себе.

Современный лагерь — это не 
просто «детский сад на при-
роде», а организованная мно-
гофункциональная воспи-
тательная система. Наша ро-
дительская задача — быть не 
пассивным покупателем услу-
ги в этой системе, а осознан-
ным участником процесса. 
Важно понять, разделяете ли 
вы ценности, которые будет 
предлагать вашему ребёнку 
выбранный вами лагерь и до-
верите ли вы ему лето своего 
ребёнка. 

КОЛОНКА ГЛАВНОГО РЕДАКТОРА
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«Смены» — единственный в стра-
не Всероссийский учебно-трени-
ровочный центр профмастер-
ства «Парк Будущего», создан-
ный в 2017 году по поручению 
президента РФ Владимира Пути-
на. Это технологическое сердце 
Центра, где представлены 35 ак-
туальных компетенций. Образо-
вательный процесс здесь по-
строен на интерактивном погру-
жении ребёнка в различные 
профессии. Сначала сменовцы 
проходят профориентационное 
тестирование, чтобы опреде-
лить свои склонности, а затем 
делают первые шаги в профес-
сии через реальные задачи. При 
этом Центр активно привлекает 
к реализации образовательных 
программ крупные государ-
ственные корпорации и обще-
ственные движения. Это позво-
ляет подросткам получить отве-

Р
Расположенный в Краснодар-
ском крае, в живописной до-
лине Сукко под Анапой, Все-
российский детский центр 
«Смена» на протяжении 40 лет 
ведёт работу по воспитанию 
молодёжи и студентов систе-
мы среднего профессиональ-
ного образования. На сегод-
няшний день «Смена» является 

флагманом детского отдыха и профориентации в России. 

История Центра началась 1 июня 1985 года, когда на бере-
гу Чёрного моря открылся Всесоюзный трудовой оздоро-
вительный лагерь «Рабочая смена». Уже тогда руководство 
ВТОЛ сформировало его ключевую миссию – поддержка 
профессионального самоопределения и предпринима-
тельских инициатив среди молодёжи. «Смена» всегда 
оставалась верна своему главному предназначению – по-
могать детям открывать мир, учиться мечтать и уверенно 
строить будущее, и в то же время была в центре событий, 
оперативно реагируя на запросы государства и реального 
сектора экономики России. 

Для достижения этих целей Центр обладает всей необхо-
димой инфраструктурой и преимуществами. Это и про-
сторная территория с морским климатом, и высокопро-
фессиональный коллектив педагогов и вожатых, и совре-
менные тематические программы. Особая гордость 

Оксана 
Анатольевна
ЛЕГЧЕНКО,
заместитель директора 
ВДЦ «Смена», 
Краснодарский край

СОБЫТИЕ. В ГОСТЯХ У ЛАГЕРЯ

ВСЕРОССИЙСКИЙ 
ДЕТСКИЙ ЦЕНТР СМЕНА»: 

40 ЛЕТ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ И МЕЖДУНАРОДНОГО 

СОТРУДНИЧЕСТВА



Лагерь.ru        № 4/2025 5

ты на интересующие их вопросы о будущей профессии 
из первых рук и значительно сок ращает длительность 
профориентационного периода.

Являясь ведущим российским центром ранней профори-
ентации, оздоровления и социализации молодёжи, «Сме-
на» активно развивает международное сотрудничество, 
включаясь в мировую систему детского отдыха и распро-
страняя свой образовательный опыт. Это позволило «Сме-
не» принять в 2024–2025 гг. в рамках тематических про-
грамм 449 иностранных обучающихся из Абхазии, Казах-
стана, Азербайджана, Кыргызстана, Беларуси, Молдовы, 
Армении и Южной Осетии. Успешно реализованы пять 
международных авторских образовательных программ: 
«Международный фестиваль добра», «Международный 
фестиваль русского языка и российской культуры», «Меж-
дународный шахматный фестиваль им. А. Е. Карпова», 
«Межгосударственный слёт юных инспекторов движения», 
«Лесная резиденция». 

С 2025 года в Центре работает отдел международного со-
трудничества. Основные задачи, которые решает новое 
подразделение, – расширение географии партнёрства с 
зарубежными образовательными учреждениями и моло-
дёжными организациями, привлечение международных 
экспертов, организация обучения и стажировок для педа-
гогического состава «Смены» в зарубежных центрах.

Создание отдела международного сотрудничества стало 
важным шагом для дальнейшей интеграции ВДЦ «Смена» 
в мировое образовательное пространство: специалисты 
«Смены» уже принимают участие в ключевых междуна-
родных выставках и форумах. Такие проекты, как «Мост 
дружбы», через игровые форматы знакомят детей с куль-
турами разных стран, сохраняя при этом российские цен-
ности. 

Заключены соглашения о сотрудничестве с Министерством 
образования и науки Республики Южная Осетия, Мини-
стерством просвещения Республики Абхазия, Детским оз-
доровительным центром «Барчын» (Кыргызстан) и Обра-

зовательно-культурным благо-
творительным фондом «Наше 
будущее» (Республика Арме-
ния).

В рамках международной дея-
тельности «Смена» активно 
представляет свои проекты на 
других площадках. Инноваци-
онные педагогические решения 
Центра представлены на Пер-
вой Кыргызско-Российской яр-
марке инновационных реше-
ний в образовательной сфере  
в Кыргызстане 19—20 августа 
2024 г. на побережье озера 
Иссык-Куль, где собрались свы-
ше 600 представителей двух го-
сударств из 80 организаций. 
Особых успехов достигла во-
жатская команда «Поколение 
"Смена"», завоевав призовые 
места в четырёх номинациях на 
IV Международном фестивале 
«Вожатская команда» в ВДЦ 
«Океан».

Международная работа – это 
не просто цифры и отчёты. Это 
живые истории о том, как ки-
тайские школьники вместе с 
российскими сверстниками 
разучивают народные сказки, 
как кыргызские педагоги пере-
нимают методики обучения 
Центра, как через интерактив-
ные игры дети разных нацио-
нальностей понимают, что у 
них много общего. Центр уже 
принял сотни детей и педаго-
гов из разных уголков мира – 
от Абхазии до Китая. И это 
только начало большого пути, 
который открывает перед рос-
сийским образованием новые 
горизонты.

 «Смена» постепенно становит-
ся площадкой, где рождаются 
новые международные проек-
ты, завязываются профессио-
нальные контакты, а главное – 
дети мира учатся дружить по-
русски. 



В

№ 4/2025        ЖУРНАЛ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ6

В сосновом бору на берегу 
озера Нарочь – самого боль-
шого водоёма синеокой Бела-
руси – расположена настоя-
щая страна детства, радости 
и сбывающейся мечты.

Ежегодно Национальный дет-
ский образовательно-оздоро-
вительный центр «Зубрёнок» 
принимает в ряды зубрят 
(а именно так называют детей 
и подростков, находящихся 
в центре) более 17 700 детей 
в  возрасте от 8 до 17 лет из 
Беларуси, ближнего и дальне-
го зарубежья. Его основное 
предназначение  – реализа-

ция программы воспитания детей, добившихся успехов 
в учебной и общественной деятельности.

НДЦ «Зубрёнок» функционирует 56 лет. За это время в 
учреждении сформировано уникальное воспитательное 
пространство. В нём сам ребёнок – активный участник 
об разовательно-оздоровительного процесса, субъект 
собственно го становления, учится чувствовать и прояв-
лять самостоятельность.

Для организации систематической работы по совершен-
ствованию лидерских качеств в НДЦ «Зубрёнок» успеш-
но функционирует система самоуправления: от пору-

чений в отряде, выполнения 
функций членов совета корпу-
са до руководства Советом ас-
социации детских инициатив – 
главенствующего звена в си-
стеме самоуправления. В цетре 
обеспечена работа Лидер-клу-
ба, позволяющего выд вигать и 
воплощать в жизнь инициати-
вы, улучшающие пребывание 
детей и подростков в центре, 
взаи модействовать со свер-
стниками с использованием 
подхода «равный обучает рав-
ного», делясь имеющимся и 
приобретая новый опыт. 

Отдельное внимание уделено 
созданию условий для поддер-
жания интереса к истории и 
национальным традициям. Ту-
ристско-экскурсионный марш-
рут «Дорогами мужества» кра-
тко и наглядно демонстрирует 
историю Нарочанского края, 
на территории которого распо-
ложен НДЦ «Зубрёнок», начи-
ная с 1412 года до времён 
Второй мировой войны; ин-
терактивные проекты в  учеб-
но-экскурсионном центре 
старинной бытовой культуры 
белорусов «Хутор Неслучь» 
знакомят с  жизнью белоруса 
конца XIX – начала XX века; по-
сещение музейно-историче-
ской площад ки «Партизанский 
берег» погружает детей в пар-
тизанское движение в годы Ве-
ликой Оте чественной войны; 
занятия в лаборатории по из-
учению традиционного бело-
русского костюма «Мода род-
ная – мода модная», лаборато-
рии по изучению белорусской 
геральдики вызывают у детей 
интерес к истории семьи, сво-
его народа и государства.

СТРАНА ДЕТСТВА, РАДОСТИ 
И СБЫВАЮЩЕЙСЯ МЕЧТЫ

Екатерина Ивановна 
ШАРКЕЛЬ, 
заместитель директора 
по учебно-методической 
работе НДЦ «Зубрёнок», 
отличник образования 
Республики Беларусь, 
г. Минск, Республика Беларусь

СОБЫТИЕ. В ГОСТЯХ У ЛАГЕРЯ
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«Зубрёнок»: физики, химии, 
биологии, общественно-гума-
нитарной и др.

Для оздоровления зубрят в пол-
ной мере используются при-
родно-рекреационные ресур-
сы, витаминизированное сба-
лансированное пятиразовое 
питание, а для нуждающихся 
в укреплении иммунитета обе-
спечена возможность прохож-
дения физиотерапевтических 
процедур в медицинской части 
центра.

Давний и справедливый слоган 
центра гласит: «Каждый ребё-
нок хочет в "Зубрёнок"». Боль-
шая зубрятская семья увеличи-
вается с каждым годом. Ребята, 
однажды побывавшие в уч-
реждении, целенаправленно 
развиваются, проявляют учеб-
ную и общественную актив-
ность, чтобы получить заветную 
возможность вновь побывать в 
центре. Многие возвращаются 
в НДЦ в составе студенческих 
отрядов, а затем и в качестве 
сотрудников на продолжитель-
ный период времени, позже – 
направляют своих детей. Ус-
пешное сочетание образова-
тельных, оздоровительных 
и досуговых событий, которы-
ми наполнено пребывание 
в НДЦ «Зубрёнок», становится 
ценнейшим жизненным опы-
том для детей и подростков. 

Экологическая площадка «Бобровая хатка», поляна юного 
орнитолога «Птушыны гай», декоративно-ландшафтный 
объект «Сказочные полянки», релаксационная площадка 
«Лесная гостиная», молодёжный форум-парк, уличная 
картинная галерея Art Alba Rutenia, топиарные компози-
ции и др. создают условия для расширения кругозора, на-
выков  и повышения эрудиции.

Особо привлекательны для детей наполненные романти-
кой туристические слёты, водные походы, велопрогулки, 
встреча рассвета, наблюдение за звёздным небом, люби-
мый всеми поколениями зубрят ежедневный вечерний 
огонёк у костра.

Диалоговые площадки и открытые микрофоны, выставки 
и мастер-классы, кинопросмотры – каждая возможность 
сотрудничества и взаимодействия помогает развитию и 
самоопределению ребёнка. Немалый вклад вносит и экс-
курсионная деятельность, организация которой гармонич-
но вплетена в программу пребывания детей в учреждении.

Главная особенность зубрятской школы – отсутствие до-
машних заданий. В остальном всё привычно: организация 
учебного процесса осуществляется учителями-предметни-
ками, ведётся электронный журнал с отметками, использу-
ется кабинетная система работы, в субботу ребята прини-
мают участие в шестом школьном дне. К слову, педагоги 
школы НДЦ «Зубрёнок» со знанием дела организуют учеб-
ный процесс как для белорусских, так и для российских 
школьников. У ребят, изучающих учебные предметы на по-
вышенном уровне, есть возможность продолжить обучение 
и получить знания во время работы в лабораториях НДЦ 

Учреждение 
образования

«Национальный детский образовательно-
оздоровительный центр «Зубрёнок»

Год основания: 1969

Адрес:
Республика Беларусь, Минская область, 
Мядельский район, поселок Зубреневка

Территория: 76 га Национального парка «Нарочанский»

Количество 
детей:

в одной смене 750 воспитанников в учебное время, до 
1 400 – в летний период. Всего за год – более 17 700
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В
Во многих детских оздоровительных лагерях сегодня всё 
более актуальным и продаваемым трендом становятся 
турниры и профильные смены, посвящённые фиджитал-
спорту (далее – ФС), который сочетает в себе цифровые 
технологии и физическую активность. И именно детский 
лагерь – пространство, в котором ребёнок может позна-
комиться с этим новым направлением в мире игр.

В самом простом переводе с английского Physical + Digital 
= Phygital означает сочетание физического и цифрового 
миров. Интерес людей к фиджитал-спорту возрос в по-
следние годы, поскольку они стали более осознанными 
в вопросах заботы о ментальном и физическом здоровье 
и в то же время желают оставаться связанными с цифро-
вым миром. А фиджитал-спорт предлагает идеальное 
сочетание этих двух потребностей.

Отметим несколько ключевых событий в хронологии:

2001 г. – в России официально признан компьютерный 
спорт; 

2021 г. – команда TeamSpirit (изначально российская муль-
тигейминговая киберспортивная организация) выигры-
вает в финале турнира по Dota 2 в Бухаресте почти $18 млн 
призовых и становится кумирами тысяч зрителей по все-
му миру. В том же году зампред правительства России 
Дмитрий Чернышенко рассказывает о новой концепции 
спортивных соревнований и называет это движение 
«Futurous – игры будущего»;

2023 г. – создание Всероссийской федерации фиджитал-
спорта (ВФФС);

ЦИФРОВОЙ ЛАГЕРЬЦИФРОВОЙ ЛАГЕРЬ

2024 г. – в Казани прошли 
«Игры будущего» с участием 
более 260 команд со всего ми-
ра, призовой фонд составлял 
$10 млн.

Собственно, с этого момента 
началось активное развитие 
фиджитал-спорта в нашей 
стране. Сегодня это более 60 
региональных федераций ФС, 
турниры, соревнования, фести-
вали, региональные фиджитал-
центры, первые фиджитал-тур-
ниры и ФС-смены в детских оз-
доровительных лагерях.

О фиджитал-спорте после «Игр будущего» в 2024 го-
ду слышали почти все, понимают, «что это», немногие, 
пробовали – единицы.

РЕАЛЬНО | ВИРТУАЛЬНЫЕ

ИГРЫ

Никита
Николаевич 
САНДАКОВ
исполнительный директор 
Федерации фиджитал-спорта 
Челябинской области, 
АНО «Вне игры», 
г. Челябинск
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Обозначим условия для проведения таких профильных 
смен в детском лагере: 1) техническое оснащение — этот 
вид спорта базируется на современных технологиях до-
полненной реальности (AR) и виртуальной реальности 
(VR); 2) наличие кадров — специалистов, которые с энту-
зиазмом развивают направление и понимают, как это 
делать.

В России первый детский фиджитал-турнир прошёл во 
Всероссийском детском центре «Смена», а на Урале такой 
площадкой при нашем партнёрстве стал лагерь «Ураль-
ские зори» в Челябинской области. Сегодня на поисковый 
запрос «фиджитал-лагерь» выпадают ответы: «Мир игр. 
Фиджитал лагерь» в Истринском округе Подмосковья, 
лагерь «Развивайся» в Коломне, «Фиджитал лагерь в Кры-
му» г. Евпатория, Нижегородская областная спортивная 
школа олимпийского резерва «Дельфин», ДОЛ «Яльчик» 
Горьковской железной дороги ОАО «РЖД», фиджитал-
турниры в пришкольных лагерях Тамбова, лагерь «Ро-
мантика» в Курганской области и дополнительная про-
грамма ФС в ВДЦ «Океан». Думается, что ещё не все рас-
сказали в виртуальном пространстве про свои достижения 
и первые опыты фиджитал лагерей.

«Мы их в лагерь отправили отдыхать и оторвать от ком-
пьютера, а вы их снова в цифровой мир отправляете» — 
такое мнение часто присуще родителям отдыхающих де-
тей. Они переживают, что дети бесконтрольно будут си-
деть в видеоигрушках и останутся без физической 
активности. Тут мы всегда много и подробно объясняем, 
разъясняем, убеждаем. В XXI веке игнорировать кибер-
спорт невозможно — грамотнее возглавить это направ-
ление и пустить в правильное русло. ФС — это совмеще-
ние реального и киберспорта: сначала ребята состязают-
ся в футболе и баскетболе на консолях, потом выходят 

на поле игровое. А учитывая, 
что в любом детском лагере 
очень насыщенная програм-
ма дня и чёткий режим с зав-
траками-обедами, сончасом и 
традиционными дискотеками, 
отрядными делами, то време-
ни на «поиграть в приставку», 
а в нашем случае — провести 
тренировку на поле/спортпло-
щадке или за приставкой оста-
ётся ограниченно. Да и жела-
ющих попробовать столько, 
что нам, тренерам, приходит-
ся  выстраивать максимально 
жёсткое по таймингу расписа-
ние, чтоб охватить как можно 
большее количество детей. 

Можем ещё успокоить тревож-
ных родителей. Мы тщательно 
отбираем фиджитал дисци-
плины. У нас в программе в ка-
тегории «спорт» использова-
лись баскетбол и футбол. А для 
развития физической активно-
сти — стимулятор джаст-денс 
(Just Dance). Именно они име-
ют соответствующую возраст-
ную маркировку. Ну а если вы 
увидели в рекламе фиджитал 
лагеря анонс про легендарные 
шутеры (стрелялки), тут я со-
ветую повнимательнее при-
смотреться к такому лагерю и 



№ 4/2025        ЖУРНАЛ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ10

проверить, а действительно ли в нём реализуется воспи-
тательная составляющая и соблюдаются все законы. Та-
кие игры в нашей стране имеют возрастные ограничения 
18+, и даже письменное согласие родителей не защитит 
при проблемах с контролирующими органами.

А теперь предлагаю погрузиться в атмосферу фиджитал-
лагеря. Основными участниками такой смены в «Ураль-
ских зорях» стали дети от 12 до 17 лет. Да, более младшим 
ребятам мы тоже постарались рассказать о фиджитал-
спорте. Но уже в облегчённом формате. Причём провели 
мы две смены – одну пробную в весенние каникулы, вто-
рую – в летний период. И оба раза это были просто от-
дыхающие дети, не специально отобранные спортсмены, 
многие даже термин «фиджитал» услышали впервые на 
смене.

Главными нашими помощниками в знакомстве детей с 
новым видом спорта стали тренеры по футболу, баскет-
болу, современной хореографии и диджитал играм. Кро-
ме анонса программы в формате всероссийского проек-
та «Классные встречи» мы провели большую и откровен-
ную беседу, отвечая на многочисленные вопросы детей 
об особенностях, требованиях к игрокам, личностных 
качествах, которые нужно развивать, и о перспективах 
ФС в стране и мире. Ну а после такой своеобразной ре-
кламной акции дети активно записывались на пробные 
занятия, тренировки, формировали команды. Те, кто не 
попал в спортивные команды, смог реализовать себя в 
командах поддержки. Дети все очень любознательны и 
активны, поэтому с интересом прислушивались к советам 
тренерского состава, ответственно подходили к трени-
ровкам. А какие названия отрядов — «Цифровые пионе-
ры», «Фиджитал зайчики», «Новаторы», «Фиджитал 
Блиц», «Кибер волки», «АнгелБОЛЛ»…

Самым запоминающимся и 
эмоциональным стал, конечно 
же, финальный турнир. Всё по-
взрослому и серьёзно. Пло-
щадка проведения диджитал-
дисциплин сверкала неоновы-
ми лучами. Огромные баннеры 
и большие экраны перенесли 
участников в атмосферу, на-
верное, прямо галактического 
события.  На футбольном поле 
и баскетбольной площадке 
стройные ряды флагов под-
чёркивали торжественность 
и  важность мероприятия, со-
средоточенные лица игроков 
выдавали их желание побе-
дить, ну а кричалки групп под-
держки соревновались в склад-
ности и децибелах. Церемония 
награждения прошла по всем 
канонам — медали, дипломы, 
призы и большой фейерверк в 
честь победителей!

Смена получилась яркой и 
перспек тивной в плане разви-
тия фиджитал направления. 
А развитие обязательно будет. 
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ЛАГЕРЬ ФЕСТИВАЛЬНЫЙ

В
Волнительные строки песни 
«Моя Россия» на сл. Н. Со-
ловьёва, муз. Г. Струве: «… У 
моей России длинные ко-
сички, у моей России свет-
лые реснички…» в исполне-
нии детского хора наполни-
ли трогательной, тёплой 
атмосферой  финал очного 
тура IV Межрегионального 
открытого фестиваля орга-
низаций отдыха детей и их 
оздоровления «Нас объеди-
няет культура», посвящён-
ного 80-летию Победы в Ве-
ликой Отечественной войне,  
Году защитника Отечества и  
Году детского отдыха в си-
стеме об разования Россий-
ской Федерации. Фестиваль 

продолжает своё яркое движение к итоговой церемонии 
награждения, которая состоится в Москве в начале дека-
бря 2025 года на «Московских диалогах», инициирован-
ных  Межрегиональной общественной организацией «Со-
действие детскому отдыху».

Радует, что сохраняется широкая география детских ла-
герей-участников: от Архангельска до Приморья! Вдох-
новляет, что в фестивальном движении есть детские ла-

геря и здравницы из Крыма, Бел-
города, что наряду с крупными 
центрами и оздоровительными 
комплексами – небольшие, поч-
ти домашние пришкольные ла-
геря, дома творчества, центры 
дополнительного образования 
из местечек, малых городов. Ра-
дует, что фестиваль становится 
доброй традицией. Знаково, что 
лагеря – флагманы фестиваля, 
вовлекают в свою творческую 
орбиту новых участников, стано-
вятся творческими маяками и 
образуют вокруг себя круги еди-
номышленников, развивая реги-
ональный компонент фести-
вального движения. Поднимает 
настроение тот факт, что мод-
ным трендом в детских лагерях 
становятся фотосессии в нацио-
нальных костюмах.

Интересно, что некоторые ис-
торически сложившиеся  тра-
диционные фестивали в регионах 
легко интегрировали в фестиваль 
«Нас объединяет культура». Это 
связано прежде всего с глубоким 

Светлана Геннадьевна 
ПЕТРОВА, 
генеральный директор 
Детского творческого центра 
«Пионер», 
член Координационного совета  
МОО «Содействие детскому 
отдыху», член президиума 
Санкт-Петербургской 
Общественной организации 
руководителей 
и организаторов детского 
отдыха и оздоровления
«Ассоциация “Взрослые 
и дети”», Санкт-Петербург

«Ты, моя Россия, всех теплом согреешь,
Ты, моя Россия, песни петь умеешь»

«НАС ОБЪЕДИНЯЕТ КУЛЬТУРА!»: 
ДНЕВНИК ФЕСТИВАЛЯ
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общекультурным значением фестиваля, его ресурсными 
возможностями обогащать воспитательную деятельность 
детских лагерей, расширять партнёрские связи. Мы можем 
смело говорить о нашем фестивале как о феноменальном 
ресурсе воспитания детей, молодёжи и ресурсе развития 
детских лагерей.

Фестиваль «Нас объединяет культура» — это про ценности, 
историческую память, диалог поколений, диалог в усло-
виях многообразия культур нашей большой страны и ми-
ра. Эти идеи объединяют нас с коллегами из других стран. 
Так, в очном этапе фестиваля приняли участие коллеги из 
Узбекистана и Китая. Установившаяся тенденция подчёр-
кивает, что фестиваль «Нас объединяет культура» являет-
ся примером детской и общественной дипломатии в дей-
ствии.

Очный этап фестиваля проходил на ежегодной встрече 
профессионалов в Сочи, собравшей представителей более 
30 регионов России и Международного содружества дет-
ских лагерей.

«Дружат дети всей Земли!» – так назывался Международ-
ный/Фестивальный день встречи 5 сентября 2025 года. 
Этот день посвятили 80-летию Победы в Великой Отече-
ственной войне, этнокультурному многообразию России, 
100-летию Артека, международным связям организаторов 
детского отдыха. Весь день был исполнен смыслами фе-
стивальных идей: зарядка «Солнечный круг» с музыкаль-
ным сопровождением из попурри детских песен; III Рос-
сийско-китайский форум, где выступили коллеги из Рос-
сии, Китая, Узбекистана, Беларуси.

На протяжении дня работала выставка. Лагерям была пре-
доставлена  возможность поделиться опытом и презента-
цией своей работы. 

Игры, мастерские, выставка прикладного творчества, фо-
тогалерея — все организационные процессы были обе-
спечены большим представительством единомышленни-
ков: Ассоциация «Мы вместе», «Остров Детства», «Энер-
гетик», «Ребячья республика», «Витязь» (г. Тюмень); 

санаторно-оздоровительный 
комплекс «Мир» (г. Таганрог, 
Ростовская обл.); ДОЛ «Оран-
жевая планета», «Пионер», «Бу-
ревестник» (Санкт-Петербург); 
ДОЛКД  «Тимуровец», ГРЦ 
«Формула успеха» (г. Новоси-
бирск); ДОЛ «Новое поколе-
ние» (г. Пермь); ДОЛ «Робин 
Гуд» (Калужская область); ГЛДП 
«Грани творчества» (г. Магнито-
горск).

Вечерний концерт стал мощ-
ным аккордом, завершившим 
фестивальное настроение дня. 
Номера отражали концепцию 
фестиваля «Нас объединяет 
культура»: хореографическая 
композиция «Душа России в 
танце народов», вокально-хо-
реографическая композиция 
«Мирное небо»,  танец  «От 
Волги до Енисея»,  песня «Шёл  
казак», танцы «Судки дук», 
«Джигит», песни о Родине, пес-
ни военных лет. Торжественный 
выход руководителей делега-
ций, участников очного этапа 
фестиваля «Нас объединяет 
культура», вызвали у зрителей 
сильные эмоции и сделали кра-
сивый финал конкурса. 

Впереди вручение дипломов, 
грамот участникам, призёрам и 
победителям фестиваля «Нас 
объединяет культура». Эта це-
ремония всегда проходит в ат-
мосфере творческого подъёма 
и благодарности ко всем при-
частным: детям и взрослым, 
любящим своё дело, свою стра-
ну, уважающим историческую 
память, созидателям и храни-
телям своей культуры и тради-
ций, объединяющих едино-
мышленников разных нацио-
нальностей во благо мира 
и добра!

«Ты, Моя Россия, 
 неразлучна с нами,
Ведь Россия наша – 

это я с друзьями».
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РАЗГОВОР С ПСИХОЛОГОМ

Александра 
ЧЕРНЫШЁВА, 
психолог, консультант, 
руководитель направления 
развивающих программ 
Центра развития и обучения 
детей, родителей 
и специалистов ООО 
«Архитектура будущего», 
Санкт-Петербург
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Подростковый возраст — вре-
мя интенсивного развития со-
циального интеллекта. Лагерь 
предлагает безопасное про-
странство для взросления:  
общение со сверстниками, сов-
местные переживания и новые 
впечатления создают почву 
для возникновения первых глу-
боких привязанностей и лич-
ных открытий. Если вы заме-
тили, что ребёнок в разгово-
рах стал часто упоминать 
одно и то же имя, активно с 
кем-то перепи сывается или 
болезненно реагирует на во-
просы — вполне вероятно, что 
он влюбился. Важно понимать, 
что это не мелочи, а важный 
этап, и то, как вы на это от-
реагируете, может повлиять 
на умение вашего ребёнка 
строить отношения в  буду-
щем.
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ШАГ К ВЗРОСЛЕНИЮ

Первые влюблённости — это 
важная и вполне естественная 
ступень в психическом разви-
тии подростка. Именно в это 
время дети учатся социальному 
взаимодействию: дружить, ссо-
риться и мириться, отстаивать 
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свои права и границы, производить впечатление, понимать 
сигналы другого человека, правильно интерпретировать 
свои собственные эмоции. Помните, на этом пути ребёнок 
нуждается в вашем понимании и поддержке.

ПОСТАРАЙТЕСЬ РАССЛАБИТЬСЯ

Не стоит воспринимать детское увлечение как угрозу свет-
лому будущему или предвестник раннего брака. Лагерная 
любовь прекрасна своей искренностью. Она рождается в 
особом, почти сказочном мире, где нет школьных будней 
и бытовых проблем. Это чувство про дискотеки, совмест-
ное творчество, приключения и первую симпатию. В этом 
нет ничего плохого! Это ценный опыт, который учит об-
щаться, заботиться о ком-то и понимать себя.

 Отнеситесь к чувствам ребёнка с уважением. Фразы вро-
де «Это ерунда, скоро забудешь!» или «Учиться надо, а не 
о любви думать» мгновенно поставят между вами стену. 
Лучше спросите: «Расскажешь о нём/о ней? Что тебе в нём/
ней понравилось?».

ПРОЯВИТЕ ЗДОРОВЫЙ ИНТЕРЕС

Да, вам, конечно, хочется знать всё. Постарайтесь сдержать 
свой родительский порыв устроить допрос.

Задавайте открытые и лёгкие вопросы с фокусом на эмо-
циях ребёнка, а не на объекте симпатии: «Как вы позна-
комились?», «Тебе было весело?», «Самое запоминающе-
еся, что вы делали вместе?».

Будьте деликатны и бережны к личным границам ребёнка, 
не стоит заваливать его вопросами, если он не готов к диа-
логу. Так вы покажете, что вам не всё равно, и дадите ре-
бёнку возможность делиться с вами тогда, когда ему это-
го захочется.

СОВЕТУЙТЕ ТОЛЬКО ТОГДА, КОГДА ОБ ЭТОМ ПРОСЯТ

Ваша родительская муд рость — бесценна. Но в вопросах 
сердца её лучше применять точечно. Не читайте лекций 
о правильном выборе партнёра без запроса.!
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Если ребёнок пришёл за сове-
том: «Как написать?», «А что ска-
зать?» — помогите. Но не делай-
те это вместо него. Пред ложите 
варианты, обыграйте ситуацию, 
посмейтесь вместе. Ваша зада-
ча — не решить проблему, а под-
держать и направить.

БУДЬТЕ РЯДОМ

Самое важное, что вы можете 
сделать как родитель, — это со-
хранить доверительную связь. 
Ребёнок должен понимать: что 
бы ни случилось — восторг или 
разочарование, — он может 
прийти к вам, и его не осудят, 
а поймут.

Лагерная любовь часто заканчи-
вается с последним костром. И 
это может стать первой серьёз-
ной сердечной раной. Ваша 
роль здесь — быть «тихой гава-
нью». Обнимите, покажите, что 
вы рядом, скажите, что это цен-
ный опыт. Предложите люби-
мую вкусняшку, посмотрите 
вместе хороший фильм, от-
правьтесь в мини-путешествие 
на выходных. Дайте понять, что 
жизнь на этом не заканчивается.

ПОДВЕДЁМ ИТОГ

Лагерная любовь — это не 
чрезвычайная ситуация, а часть 
большого приключения под 
названием «взросление». От-
неситесь к ней с лёгкой долей 
юмора, уважением и теплотой. 
Ведь, в конце концов, это зна-
чит, что ваш ребёнок растёт и 
успешно осваивает одну из са-
мых важных наук в жизни — 
умение выстраивать отноше-
ния. А ваша поддержка — это 
самый прочный фундамент, на 
который он всегда сможет опе-
реться. 
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ИНСТРУКЦИЯ ПО ПРИМЕНЕНИЮ

Александр Викторович
ЩЕРБИНА,
психолог, педагог дополнительного образования, 
член Научного совета по вопросам воспитания 
подрастающего поколения при Российской академии образования, 
Москва

ВОТ КАК БЫВАЕТ
На центральной аллее лагеря непременно был бы заме-
чен стенд с текстом, озаглавленным, например, «Законы 
нашего лагеря», или «Устав», или ещё как-то так, чтобы 
всем было понятно — это документ, содержащий в себе 
самое-самое главное.  Как правило, здесь отражаются 
сокровенные чаяния организаторов на тему того, «как всё 
должно быть» — про дружбу и ответственность (детей, 
конечно), бережное отношение к имуществу лагеря, ува-
жение детей к педагогам и т. д. Этот стенд, конечно, будет 
замечен. В первую очередь комиссией, приехавшей в ла-
герь с проверкой. Вероятность же того, что упомянутый 
свод законов или устав вызовет большой интерес у ребят, 
извините, кажется минимальной. Они уже не раз сталки-
вались с такими «важными документами», которые, к 
сожалению, чаще всего просто украшают стены помеще-
ний образовательных организаций и в жизни как детей, 
так и взрослых серьёзной роли не играют. 

Не менее спорно обстоят дела 
с инструктажами по технике 
безопасности, которые прово-
дятся с участниками, к приме-
ру, туристских слётов и других 
мероприятий, проходящих в 
природных условиях. Выглядит 
это подчас так: руководителю 
команды выдается инструкция, 
листок с убористым текстом на 
страницу А4, а то и на полторы-
две, и ведомость, в которой 
каждый из ребят должен раз-
борчиво написать свою фами-
лию и расписаться в том, что 
«ознакомлен и обязуется со-
блюдать». Ведомость с подпи-
сями надо сдать достаточно 
быстро, посему инструктаж 
проводится в ускоренном тем-
пе. Совсем парадоксально эта 
ситуация выглядит, когда и ин-
струкция, и ведомость нахо-
дятся на общем листе, то есть 
возможность сдать ведомость, 
а инструкцию оставить у себя 
(вдруг возникнет желание что-
то в ней уточнить) отсутствует.

Вы зададите вопрос: подразу-
мевают ли эти утверждения и 
оценки призыв к тому, чтобы 

«ПРАВИЛА ЖИЗНИ»
ЛАГЕРЯ

КАК СДЕЛАТЬ ТАК, ЧТОБЫ ОНИ 

«РАБОТАЛИ»,  А НЕ ПРОСТО БЫЛИ 

ЗАПИСАНЫ НА БУМАГЕ
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вообще упразднить подобные «важные бумаги» и свя-
занные с ними формальные процедуры? Ответ будет та-
ким: упразднить или делать всё по-настоящему. Что, есте-
ственно, сразу порождает другой вопрос: по-настоящему — 
это как?

«ПРАВИЛА ПРАВИЛ»
Создавая свой лагерь, мы исходили из следующего. 

Первое: никакой строгий надзор сам по себе не решает 
вопросов дисциплины, тесно связанных с безопасностью, 
тот, кто хочет уйти от надзора, непременно найдёт спо-
соб, как это сделать.

И второе: безопасность – категория педагогическая, её 
основа – взаимное уважение и доверие ребят и взрослых. 

Взаимное уважение и доверие никогда не были нашей 
проблемой, если понимать под проблемой то, что полу-
чается с большим трудом, а иногда и не получается во-
обще. Для нас это скорее был и есть принцип жизни, о 
поддержании которого просто надо постоянно забо-
титься… 

В итоге наших раздумий над организацией своего лагеря 
мы, вовсе не сразу, а «в процессе», пришли к нескольким 
«правилам правил», которые могут сориентировать всех 
нас в том, как выстраивать «нормативные акты», регла-
ментирующие жизнедеятельность лагерного детско-
взрослого сообщества.

1. Правил не должно быть слишком много, иначе ребя-
та в них «утонут».

А если их всё-таки много? В лагере, живущем в экс-
тремальной среде, по идее это так и должно быть. 
Тогда стоит воспользоваться двумя дополнительными 
советами:

a) разделить правила на несколько компактных 
частей;

b) знакомить ребят с каждой частью отдельно и в 
«своё время»: о правилах разжигания костра рас-
сказывать перед первым разжиганием, обо всём 
остальном – так же; при этом хорошо будет, если 
разные правила будут доводиться до ребят раз-
ными взрослыми – это способствует тому, что они 
(правила) станут лучше усваиваться, а не пере-
мешиваться в бесформенную «кашу». 

2. Правила должны быть логичными. Они должны дик-
товаться интересами успешной жизнедеятельности 
сообщества. Правила и их логика должны обсуждать-
ся в коллективе.

О чём это? Во-первых, не должно быть правил, исходя-
щих из логики «потому что нам, взрослым, так удобнее» 
(давным-давно, ещё ребёнком, я был в лагере, где жилая 
комната начальника была в одном корпусе с клубом, и по-

этому в клубе были запрещены 
шумные игры). 

Во-вторых, «жить по прави-
лам» комфортнее и безопаснее 
во всех отношениях – не толь-
ко в физическом, но и психо-
логическом. Но при этом пони-
мать, что одними словами 
здесь сыт не будешь – слова 
должны подтверждаться жиз-
нью, комфортной, безопасной, 
по законам, заранее известным 
и понятным по смыслу.

3. Правила не должны содер-
жать угроз и обижать.

Мы часто призываем ребят 
что-то сделать или не делать и 
сразу добавляем: «А если вы 
этого не сделаете (или, наобо-
рот, будете делать), то …», и 
дальше следует угроза ответ-
ных санкций и наказаний! Сама 
подобная постановка вопроса 
наводит на мысль, что то, к че-
му мы наших детей призываем, 
они по своей воле вряд ли сде-
лают и делать будут только 
лишь ради того, чтобы избе-
жать неприятных последствий. 

Невыполнение правил, как это 
и положено, должно вести к со-
кращению, а то и потере каких-
то прав и возможностей. Только 
работать это должно именно в 
форме правил, а не угроз. Спро-
сите, в чём разница?  Ответ не-
ожиданно прост: правило спра-
ведливо, а угроза агрессивна. 
Угроза является выражением 
недоверия всем, даже тем, кто 
ещё ничего плохого не сделал. 
Она делит сообщество на тех, 
кто угрожает и кому угрожают, 
побуждает к перманентному 
неосознанному сопротивле-
нию, разрушает атмосферу со-
трудничества и общности.

4. Стараться избегать правил-
запретов.

Считается плохим тоном начи-
нать правила с «не». В самом 
деле, «не кататься на лодках и 
байдарках без разрешения 
старшего инструктора» звучит 
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менее позитивно и вдохновляюще, чем «вы можете ка-
таться на лодках и байдарках, получив разрешение стар-
шего инструктора своей группы». При этом обе форму-
лировки выражают практически одну и ту же мысль.

5. Стоит заранее определиться, что мы будем делать в 
случаях нарушений установленных правил. Задумать-
ся о компромиссах.

Нам следует быть реалистами и отдавать себе отчёт: 
сколько бы мы не старались сделать систему правил ум-
ной и справедливой, добиться того, чтобы нарушений не 
было вообще, не удастся. Наши старания, связанные с 
утверждением в жизни принципов уважения и доверия, 
непременно дадут свои плоды, но почти всегда среди 
детей найдётся кто-то, кто захочет самоутвердиться, вы-
делиться, и не найдёт для этого иного средства, как пой-
ти против правил, против коллектива. В этих случаях на-
казания, санкции и прочие подобные меры будут логич-
ным ответом, приводящим в действие принцип, что 
«если нельзя, то нельзя по-настоящему» безо всяких там 
«очень хочется» и «никто не заметит». 

Наша взрослая мудрость должна быть основана здесь на 
понимании, что в процессе приобретения своего жизнен-
ного опыта ребёнок непременно совершает ошибки, по-
ступает неправильно. И станет бедой для его развития, 
если чрезмерная «жёсткость» (не хочется говорить о же-

стокости!) наказаний приведёт 
его к боязни ошибок, а то и оз-
лобленности на взрослых и в их 
лице на весь окружающий мир. 

Вряд ли существуют методиче-
ские рекомендации, способ-
ные помочь нам найти во всех 
этих ситуациях золотую сере-
дину. Многое тут зависит от-
нюдь не от методики – от куль-
туры взаимоотношений взрос-
лого с ребёнком, а это, что 
называется, отдельный вопрос. 

ПОДРОБНОСТИ
«ПРИНЦИПЫ ЖИЗНИ»

Совет, который хочется дать, 
может звучать так: лучше во-
обще не создавать никаких 
«принципов», чем написать 
что-то на скорую руку. Есть уве-
ренность, что «принципы жиз-
ни» должны быть сначала про-
житы и лишь потом осознаны 
и сформулированы.

Первоначальные варианты 
ценностей мы попросили дать 
ребят, самых опытных, так на-
зываемых наших младших ин-
структоров. На втором этапе 
к  ним подтянулись взрослые, 
педагоги клуба и лагеря. Полу-
чилось примерно тридцать 
предложений, из которых тай-
ным голосованием были вы-
браны семь наших главных 
ценностей: Доверие, Забота, 
Уважение, Ответственность, 
Оптимизм, Сотрудничество 
и Связь поколений.  

По итогам всего свершившего-
ся мы сделали два красивых 
баннера и растянули их в двух 
наиболее людных точках на-
шего лагеря. Обязательно под-
водим к этим баннерам всех 
ребят в самом начале каждой 
смены, объясняем, что за слова 
здесь написаны и зачем. Стара-
емся в самых разных ситуаци-
ях вспоминать о ценностях и 
обсуждать их с ребятами. Ни-
когда и никого не заставляли 
выучить их наизусть. 
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Но всё-таки главное состоит в заботе о том, чтобы слова, 
написанные на «баннерах с ценностями», как мы их на-
зываем, оставались не просто словами, а были для нас 
реалиями жизни. 

ГРАНИЦЫ ДОПУСТИМОГО

Родители подарили нам идею собрать вместе все запре-
ты, существующие в лагере, и этих «запрещается» оказа-
лось всего четыре:

1) употребление алкогольных напитков и любых нарко-
тических средств;

2) курение (в том числе электронных сигарет);

3) использование нецензурной лексики;

4) любые действия, унижающие достоинство другого 
человека.

Сообщать о запретах новичкам мы стараемся на собесе-
дованиях с ними и их родителями задолго до выезда в 
лагерь – живое общение даёт возможность не только 
спросить, всё ли понятно, но и подробно ответить на во-
просы, когда таковые возникают. Вопросов, как правило, 
бывает немного, самый популярный относится к «запре-
ту номер четыре», интересуются, как мы понимаем «уни-
жение достоинства». Однажды удалось найти лаконичный 
ответ: «Это когда: "Эй ты, козёл, иди сюда!"» После тако-
го ответа большинство задавших вопрос с пониманием 
кивают головой.

Предварительные собеседования (заметим в скобках, 
что они всегда давались нам нелегко, но смысл их всег-
да был очевиден) помогают убедить ребят и родителей, 
что у нас «если нельзя – то нельзя». Изначально это по-
нимают не все – одна мама после собеседования ска-
зала потихоньку: «Но всё равно же будут курить…» При-
шлось приложить дополнительные усилия, чтобы убе-
дить её в обратном. 

И всё же наше уверенное «курить не будут» не означает, 
что кто-то не попробует это сделать, хотя бы с целью ис-

пытать нас на прочность. И тог-
да придётся в очередной раз 
пускаться в раздумья, вспоми-
нать о праве ребёнка совер-
шить ошибку и исправить её, 
но при этом помнить, что ли-
мит попыток не безграничен, а 
ошибку надо отличать от ос-
мысленного стремления нане-
сти вред, доминировать, игно-
рировать интересы тех, кто ря-
дом с тобой. 

ОБЫЧАИ

Обычаи чем-то напоминают 
правила, но в них слова «каж-
дый должен» и «категорически 
запрещается» заменяются на 
«у нас принято» или, соответ-
ственно, «не принято», «не ре-
комендуется». За нарушение 
обычаев не может быть нака-
заний, однако с теми, кто их 
нарушает, могут возникнуть 
натянутые отношения, «се-
рьёзные разговоры», в ходе ко-
торых стороны имеют право 
убеждать друг друга в правиль-
ности своих позиций.

Некоторые из наших обычаев 
могут удивить непосвящённых. 
Не принято без специальной 
надобности заводить громкую 
музыку (лагерь находится на 
охраняемой природной терри-
тории, а четвероногие и пер-
натые его соседи отрицательно 
относятся к инородным шу-
мам). Также не принято посто-
янно ходить по лагерю с науш-
никами, в которых что-то не-
прерывно звучит (это мешает 
общению). Мы рекомендуем 
ребятам доставать свои теле-
фоны только тогда, когда им 
реально надо с кем-то связать-
ся (это, как мы знаем, тоже ча-
сто отвлекает как от общения, 
так и от каких-то общих дел). 
Какие-то обычаи, признаемся, 
мы придумали сами, считая их 
полезными, какие-то возника-
ют «по жизни», как плод со-
вместного творчества ребят и 
взрослых. Обычаи рождаются 
и исчезают, это их естествен-
ное свойство. 
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«ОСОБЫЕ» ПРАВИЛА

«Особые» правила во многим напоминают обычные пра-
вила безопасности, однако предназначены они исключи-
тельно для каких-то особых случаев – программ или ме-
роприятий, проводящихся в лагере. К примеру, одной из 
главных таких программ у нас является робинзонада, где 
кульминацией является самостоятельное «выживание» 
ребят в природной среде, и по нашим условиям взрослое 
вмешательство в действия робинзонов происходит лишь 
тогда, когда им угрожает реальная опасность.

ЕЩЁ РАЗ О ДОВЕРИИ
В процессе «придумывания» своего лагеря нам хотелось, 
чтобы его «правила жизни» выполняли не только задачи, 
имеющие главным образом организационный характер, 
но и сверхзадачу, состоящую в том, чтобы помогать ре-
бятам занимать самостоятельную (субъектную) позицию, 
которая, мы уверены, напрямую связана с тем, как орга-
низована жизнь лагеря.

Приведём два наиболее ярких в этом отношении при-
мера. Мы решили, что два таких занятия, как купание в 
озере и катание на лодках и байдарках, не входящих ни 
в какую нашу учебную программу, но обладающие чрез-
вычайной «соблазнительностью» для большинства ребят, 
будут организовываться по их собственному желанию. 
Условия для этого у нас всегда есть: лагерь находится на 
полуострове, с трёх сторон окружённом озёрами, прямо 
на территории – неплохой пляж и «порт» с постоянно 
готовыми к эксплуатации «плавсредствами». Что необ-
ходимо от ребят для реализации своих замыслов – это 
получить разрешение своего старшего инструктора (он 
несёт ответственность за участников своей группы)  и вы-
полнять хорошо известные им правила, существующие 
для каждого из этих занятий. Например, одно из правил 
катания на лодке или байдарке обязывает сформировать 
«экипаж», имеющий суммарный вес участников не менее 
75 кг, иначе судно имеет шанс быть унесённым ветром.

Для взрослых, естественно, всё это становится причиной 
забот, связанных с организацией безопасных условий ре-
ализации ребячьих «затей»: каждое купание непременно 
контролируется ответственным старшим инструктором, 
назначенным руководителем лагеря, за безопасность ло-
док и байдарок отвечает «начальник порта», который 
также контролирует наличие спасжилетов у каждого вы-
ходящего «в плаванье» и наблюдает за самим катанием, 
осуществляющимся в пределах всем известной «установ-
ленной акватории». 

Слышится вопрос: «И что же, никто и никогда не наруша-
ет этих правил?» В ответ честно скажем следующее. Во-
первых, как уже говорилось, такого, чтобы «никто и ни-
когда», в жизни не бывает. А во-вторых, признаем, что 
нарушения такие случаются. От одного до трёх раз в се-
зон, состоящий из двух смен по тринадцать дней, с уча-

стием в них до двухсот участни-
ков. Не слишком большая стати-
стика, и это при том, что никогда 
подобные нарушения не приво-
дили к беде, всегда бывали сво-
евременно обнаружены, а нару-
шители получали законное нака-
зание в виде отстранения от 
соответствующих занятий. И ещё 
хочется задать встречный рито-
рический вопрос: а что, наруше-
ний не было бы вообще, если бы 
всё это происходило по указани-
ям взрослых? 

Нам очень важна эта детская са-
мостоятельность – самостоятель-
ность их действий и решений, 
«пространство» ко торой, конеч-
но, не ограничивается в лагере 
двумя приведёнными примера-
ми. Важна она и сама по себе, и 
как элемент доверия, оказывае-
мого ребятам взрослыми. Имен-
но из таких элементов, как из 
кирпичиков, складывается та ат-
мосфера взаимного доверия и 
уважения, к которой мы постоян-
но стремимся. 
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М
Мне бы хотелось в самом 

начале обозначить ориен-
тацию и статус православ-
ного лагеря в общей теме. 
Наш лагерь — не светский, 
считается культовым. Это 
серьёзное отличие: детский 
оздоровительный, хоровой, 
спортивный, образователь-
но-развивающий, профиль-
но-тематический и т. д. ла-
геря — все они на единой 
педагогической базе, обе-
спечивают условия для 
творческого, спортивного 
самовыражения ребёнка 
в период каникул, через об-
щение в детском лагерном 

коллективе открываются возможности гармоничного раз-
вития личности. Мы же в дополнение к вышесказанному 
ставим иные цели и задачи, исходя из своей миссии. Про-
грамма православного лагеря опирается на принципы 
православного воспитания, такие как христоцентризм, 
соборность и комплексный подход, то есть у нас дети и 
родители осваивают курс духовного, физического и па-
триотического воспитания в семейной, православной ат-

мосфере, где имеют первосте-
пенное значение единение 
и вера.

Человек отличается от всего 
живого мира одним парамет-
ром. Животное или птица не 
могут верить ни во что, верит 
только человек — в свои силы, 
свою семью, друзей, положе-
ние, амулеты, обереги, в абсо-
лют, а кто-то ещё в силу денег, 
хотя это глупо. Одни люди ве-
рят в то, что их сотворил Бог и 
Он есть в их жизни, другие ве-
рят в то, что Его просто нет. 
В христианстве Бог — любовь, 
и мы прививаем любовь к ро-
дителям, родине, к ближнему 
и, конечно, к Богу.

Человек по своей природе 
религиозен, и научить челове-
ка формировать ценностную 
шкалу в традициях православ-
ной веры, в сближении их друг 
с другом и богопознании — на-
ша задача. Миссия довольна 

Протоиерей 
Сергий 
РЫБКИН
настоятель Михайло-
Архангельского храма хутора 
Трудобеликовского, 
Краснодарский край

ЧЕМУ УЧИТ ЛАГЕРЬЧЕМУ УЧИТ ЛАГЕРЬ

ОСОБЕННОСТИ УСТРОЙСТВА 
СЕМЕЙНОГО ПРАВОСЛАВНОГО ЛАГЕРЯ

ОТДЫХ В МИРЕ ДОБРА И ЛЮБВИ
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проста: формирование православного мировоззрения и 
образа жизни по заповедям. Определённая «прививка» 
от впадения в порок. А как далее человек понесёт свою 
веру или же станет в ряды атеистов, дело его возраста и 
личной зрелости. 

В плане организации досуга детей православная ла-
герная конструкция так же хороша, как и везде. 

На данный момент есть две формы проведения право-
славных лагерей. Построить лагерь с суточным пребыва-
нием детей согласно требованиям Роспотребнадзора для 
церкви, её приходов малореально, хотя есть единичные 
примеры. Получается дорого. Потому чаще всего это пра-
вославная смена в светском лагере, где есть много слож-
ностей, либо семейные лагеря на любой территории, под-
контрольной СЭС базе отдыха, в кемпингах и т. д.  Эта 
форма работы с родителями и их детьми гораздо проще 
и применяется чаще. 

Условия и правила жизни в лагере диктует устав право-
славной церкви, её традиции и обычаи, молитвенное пра-
вило (не обильное), участие при возможности в богослу-
жениях, погружение и родителей, и детей в основы ве-
роучения. 

Лагерь ведомственной принадлежности формируется 
и готовится силами сотрудников прихода и прихожан хра-
ма. При нашем храме действует духовно-просветитель-
ское объединение «Архангельский собор», и лагерь носит 
то же название — «Архангельский». Силами этого меж-
регионального объединения лагерь и проводится. 

Первый лагерь мы провели в 2001 году. Собрались пе-
дагоги, творческие люди из многих мест России: от Санкт-
Петербурга до Перми. Много обсуждали, пробовали, ис-
кали, формировали православные методики, программы. 
Шёл период активного формирования в области право-
славной педагогики. Тут же, на базе лагеря, применяли, 
правили. Только прошли 90-е, детская лагерная система 
в государстве была практически в упадке, мы нарабаты-
вали свой опыт. Основной состав — люди с большим опы-
том работы в светской школе, помощников подбирали с 
авторитетным уважением в обществе и обязательно по-
сещающих храм, живущих православным образом жиз-
ни. К примеру, заслуженные деятели культуры, члены 
творческих союзов, художники, писатели, музыканты, ру-
ководители, работники силовых структур. В общем, не-
заурядные интересные люди. Руководил все эти годы ла-
герем и в нём неустанно пребывал настоятель храма в 
моём лице. Сейчас уже вожатыми работают первые вос-
питанники наших лагерей. 

Требование к детям и родителям на момент прибытия 
в лагерь — православное вероисповедание, дети воскрес-
ных школ и не только. Лагерь мы проводили в кемпингах 

на Азовском побережье, в уют-
ных комфортных домиках. 

Наиболее оптимальный 
срок смены — 14 дней. Дети не 
устают по восприятию матери-
ала, и им лагерь ещё не надо-
едает, обычно уезжают и пла-
чут, и приезжают на следую-
щий год. Есть смены и в семь 
дней. Обычно проводится три 
потока в июне, когда ещё нет 
множества курортников. Побе-
режье моря в июле и августе 
для православного лагеря – 
неподходящее место, тогда мы 
их проводим в горах на выезде, 
на озере Селигер или в других 
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местностях. Оптимальное количество людей в лагере — 
до 80 человек. Легче с транспортом при перевозках, экс-
курсиях и мне, как пастырю, при беседах лучше охватить 
родительскую среду. Родители могут находиться в лагере 
вместе с детьми, всего не более 30 человек. Много бесе-
дуем по формированию отношений с детьми, как лока-
лизовать вызовы современности, телефон, интернет, как 
формировать послушание и т. д. Это очень важная со-
ставляющая нашего лагеря — работа с родителями. 

Сама структура лагеря напоминает приходскую общи-
ну. Есть пастырь, он руководит всей жизнью лагеря, как 
духовной, так и административной. Нет отрядов, есть об-
щины тех или иных святых русской церкви, нет вожатых, 
есть наставники. Детям рассказывают о православной 
культуре, традициях. Церковь для них становится обыч-
ном условием их жизни, а не тайной за семью печатями. 
Всё остальное как в обычном лагере: мастер-классы, 
творческие площадки, экскурсии, выезды, посещение па-
мятных мест, соревнования, зарядка по утрам, вместо 
обычной линейки молитвенное правило 10 минут и обще-
ние с насельниками лагеря. Обычная лагерная жизнь, 
только с Богом. 

Исходим в отношении детей более всего из того, что 
воспитывает формируемая нами среда. Если эта среда 
педагогически никакая, а это распространено, особенно 
дома, то и результат просто никакой, не работают бесе-

ды, нравоучения, наставления. 
Поэтому наша задача — сфор-
мировать православную среду 
естественным образом, и, надо 
сказать, наши дети весьма по-
слушные без принуждения, у 
нас нет в лагере тех проблем, 
которые возникают в подрост-
ковой среде.

В своё время мы выделили 
несколько путёвок в детский 
фонд, распределение на их ус-
мотрение. К нам прибыл по та-
кой путёвке мальчик Серёжа, 
современный, с курением,  ма-
терком, при всех атрибутах со-
временного подростка. Трёх 
дней хватило, чтобы всё нанос-
ное ушло, оказался приятный 
юноша. Интересовались его 
судьбой после лагеря. Оказа-
лось, он старший среди пяти 
детей, папа парализованный, 
лежачий, мама полна забот. 
Сергей, когда домой приехал, 
неделю плакал, просился в ла-
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герь, а потом, по словам мамы, дрался во дворе, не давая 
снять крестик, который ему дали в лагере. 

Наши дети всегда менялись в лучшую сторону… 

Речёвок, маршей, дискотек в нашем лагере нет, этого 
всего хватает в школе, дома. Мы даём тихое общение с 
родителями, много говорим об истории, поскольку Цер-
ковь — сама история. Задача всего педагогического кол-
лектива — подарить детям мир. И не современный мир, 
они его и так получают, а мир добра и любви. 

Человек сотворён по Образу и подобию Божиему. Об-
раз — душу – мы получаем при рождении, а вот подобие, 
похожесть на свою душу, мы обретаем при жизни. Лич-
ность человека и есть подобие, только правильно сфор-
мированная. 

Есть центр личности, и есть её периферия — это спо-
собности и талант человека: к пению, рисованию, интел-
лектуальной деятельности или другому, возможности, 
кому какие Бог дал. А вот центр личности — устойчивая 
свобода человека к творению добра. И наша цель в ла-
герной жизни — укреплять эту свободу к творению добра. 

Семейные православные лагеря сегодня имеют своё 
продолжение, но уже в молодёжном формате. В семей-

ном лагере мы принимаем де-
тей до 13 лет. Проще с методи-
ками, а вот постарше — это уже 
в молодёжных лагерях.  Там 
спорт, туризм, велотуризм, из-
учение истории, патриотиче-
ское воспитание. Как правило, 
в различных регионах и уже 
палаточные. У детей в наших 
лагерях должна быть перспек-
тива, личностный рост и по-
нимание, куда дальше следо-
вать  по вектору, полученному 
в лаге ре. Недостаток лагерной 
светской системы — нет про-
должения. Под флагом детско-
го центра есть, а в другом ме-
сте и в другой формации всё 
меняется. У нас хоть в моло-
дёжном лагере, в походе с 
рюкзаком, хоть в мирской жиз-
ни — всё тот же настоятель с 
поддержкой родителей, и мы 
идём по жизни дальше, осваи-
вая вместе опыт. Наши моло-
дёжные лагеря переходят в 
православные станы, где уже 
взрослые наши воспитанники 
также ведут по жизни. Это си-
стема, в основе которой — дет-
ский лагерь. 

Ну а наша материальная ба-
за — взносы родителей, вполне 
демократичные, помощь от 
прихожан и добрых людей. Все 
работники лагеря, за исклю-
чением штатных работников 
прихода, работают благотво-
рительно, это их личный и сво-
бодный вклад в социальную 
работу Церкви. 
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М
Море издавна влекло к себе 
безбрежностью просторов, 
таинственностью глубин и 
несметными богатствами. А 
в России к морю было осо-
бое отношение – ведь она 
окружена тринадцатью мо-
рями. Слова «море», «мор-
ские путешествия и исследо-
вания» всегда вызывали ува-
жение. Их связывали с 
чем-то неизведанным и 
опасным. И, конечно же, с 
элементами романтики. 
Служба на флоте считалась 

почётной, так как была неразрывно связана с представле-
ниями о чести, достоинстве, мужестве и верности. Поэто-
му многие молодые ребята мечтали именно о морской 
службе и работе на море.

Мы решили прибегнуть к помощи моря, которое, по за-
мыслу, должно было превратиться в особую образова-
тельную среду, а акваланги, паруса и моторы — в инстру-
менты воспитания. 

В середине 1990-х годов, когда воспитательная работа и 
организация досуга российских школьников переживала 
кризис, мы разработали развивающую программу «Все-
му учит море — отдых и учёба с радостью» (она действо-
вала до 2011 года, а с 2012 года была усовершенствована 
и адаптирована для нового лагеря и стала называть-
ся «ОКЕАНиЯ»). Одной из её целей с самого начала яви-
лась неназидательная профилактика вредных привычек. 

Каким образом происходит эта 
профилактика? Как известно, 
проблемы алкогольной, табач-
ной и наркотической зависи-
мости — это во многом пробле-
мы социальной среды. Небла-
гоприятное окружение, особый 
образ жизни, нормативное 
давление группы способствуют 
вовлечению в эти зависимости. 
Поэтому в первую очередь мы 
работаем над развитием соци-
альной и этической позиции. 
Пройдя через насыщенную 
программу занятий, ребята по-
лучают новые жизненные ори-
ентиры, знакомятся с возмож-
ностями выбора профессии и 
приобретают базу для актив-
ного досуга. Многие из них де-
лают успехи в школе, участву-
ют в интеллектуальных конкур-
сах, да и просто начинают 
по-другому смотреть на мир.

Ребят очень привлекает ро-
мантика, приключения, воз-
можность попробовать то, что 
обычно недоступно детям. 
Прикосновение к природе, 
физическая и эмоциональная 
нагрузка, масса новых знаний 
и впечатлений, элементы мод-
ного «экстрима» помогают 
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школьникам развиваться, способствуют взрослению и 
самоутверждению.

Очень важный компонент научно-приключенческой про-
граммы — развитие экологического сознания, нацелива-
ние ребят на здоровый образ жизни. Занятия организуют 
биологи, психологи, антропологи и другие специалисты. 
Идеи здорового образа жизни и отказа от вредных при-
вычек вплетены в основные курсы. В частности, упор де-
лается на то, что вредные привычки несовместимы с клю-
чевым элементом программы — подводным плаванием. 
Курение и алкоголь запрещены для всех участников про-
граммы, включая персонал.

В проекте «Отдых и учёба с радостью» принципы здоро-
вого образа жизни усваивают и дети, и вожатые, инструк-
торы. Таким образом, научно-приключенческая програм-
ма способствует организации здорового досуга не толь-
ко школьников, но и студенческой молодёжи.

Предметами изучения становятся объекты окружающей 
природы: море, пляж, прибрежные горы и лес, озеро, не-
бо… а студенты биологи, экологи и географы — препода-
вателями и инструкторами по подводному плаванию, па-
русному спорту, туризму, альпинизму и многому другому.

В процессе обучения «учитель» должен сформировать у 
ребёнка потребность к получению необходимых знаний. 
Облегчает же его задачу желание самого ребёнка, кото-
рое становится результатом его стремления получить удо-
вольствие и новое ощущение. Например, опуститься на 
дно с аквалангом или выйти в море под парусами.

Так зарождались морские экологические научно-приклю-
ченческие программы «Всему учит море» и «ОКЕАНиЯ». 
Основной целью программ было создание сети морских 
лагерей, которые функционировали бы не только как оз-
доровительные и спортивные лагеря отдыха, но ещё мог-
ли бы стать настоящими морскими научно-исследова-

тельскими центрами и техни-
ческими базами для детей и 
молодёжи. Более того, эти ла-
геря должны были бы стать 
центрами ранней профориен-
тации и, занимаясь популяри-
зацией современной науки о 
море, работать по единой на-
учной программе в рамках оте-
чественных и международных 
проектов. Например, «Монито-
ринг состояния морской сре-
ды», «Морские ландшафты», 
«Морские биоресурсы», «Мор-
ские заказники и заповедни-
ки», «Обменные международ-
ные морские практики». Нако-
нец, эти лагеря должны стать 
школами подготовки морских 
специалистов.

Разрабатывая программы «Все-
му учит море» и «ОКЕАНиЯ», мы 
по пытались предоставить на-
шим школьникам и студентам 
возможность поучаствовать в 
очень ответственном деле, а 
именно — в работе на море.

В зависимости от возраста ре-
бят внешне программа может 
быть приключенческой, есте-
ственно-научной или рекреаци-
онной. Однако её базовыми и 
неотъемлемыми воспитатель-
ными элементами должны 
оставаться работа с аквалангом, 
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парусная подготовка, морские походы разной сложности, 
лодки, моторы и, конечно же, знакомство с жизнью моря. 
Всё это, с одной стороны, порождает интерес и романти-
ческий настрой, а с другой — воспитывает в ребятах чув-
ство ответственности и самостоятельности.

Большой образовательный проект в области деятельно-
го экологического образования «Отдых и учёба с радо-
стью», родившийся в 1996 году на базе детского санатор-
но-оздоровительного лагеря «Кавказ», а затем вошедший 
в программы других лагерей, включает несколько взаи-
модополняющих программ: «ОКЕАНиЯ», «Лес полон зна-
ний», «Новый опыт» и др. Каждая из этих программ — это 
совокупность самых разнообразных, но дополняющих 
друг друга видов деятельности — от приобретения навы-
ков вязания морских узлов до научных лабораторных ис-
следований и включает целый комплекс дисциплин, при-
вивающих навыки и знания, необходимые как в нашей 
ежедневной жизни, так и в полевых условиях — в море 
или на суше. Все программы построены по одному педа-
гогическому принципу, их основным отличием является 
лишь то, что каждая из них адаптирована к определён-
ным условиям, например «ОКЕАНиЯ» — к условиям мор-
ского лагеря, «Лес полон знаний» — к условиям лесного 
лагеря, «Новый опыт» — к условиям города. Есть сеть 
юношеских научных станций, где подростки совместно 
со взрослыми могут участвовать в круглогодичной рабо-
те, например мониторинге окружающей среды, по еди-
ной программе.

Каждая из программ содержит ряд обязательных, специ-
ализированных и дополнительных курсов, которые вклю-

чают и лабораторные, и поле-
вые занятия. 

Обязательные курсы связаны 
с различными аспектами зна-
комства с реальной жизнью 
в  социальной и природной 
средах, и, как бы ни отлича-
лись они друг от друга по на-
званиям и содержанию, все 
они объединены одной общей 
целью — адаптировать ребят 
физически и нравственно к 
иному восприятию природы 
страны и конкретной местно-
сти, в частности Черноморско-
го по бережья, огромной ча-
стью которого является море, 
— к воспитанию не потребите-
лей, а созидателей и защитни-
ков. Внешне все курсы ориен-
тированы на подготовку путе-
шественника, исследователя, 
молодого человека, у которого 
есть чувство романтики и 
жажда приключений, что яв-
ляется естественным с  точки 
зрения физиологии ребёнка.

С 1995 года научно-приключен-
ческие программы проекта 
«Отдых и учёба с радостью» 
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были реализованы в крупнейших детских центрах России, 
в них приняли участие более 50 тысяч детей, подростков 
и студентов. Многим из них программы дали возмож-
ность вести настоящую исследовательскую работу, уча-
ствовать в конференциях, готовиться к поступлению в 
ведущие вузы страны, а затем учиться в них и вообще 
найти свой путь в жизни. Сотни детей и подростков при-
няли участие в зарубежных исследовательских экспеди-
циях, погружениях и туристических походах повышенной 
сложности, получили сертификаты подводника и тури-
стические разряды.

Организацию экологического проекта «Отдых и учёба с 
радостью» осуществляет Международный некоммерче-
ский фонд развития индустрии д етского и молодёжного 

отдыха оздоровления и досуга 
«Дорогами открытий» (краткое 
название Международный 
фонд «Дорогами открытий»).

https://www.ecocamp.ru/
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Сегодня во многих детских ла-
герях снимают кино, мульт-
фильмы и даже музыкальные 
клипы и социальную рекламу. 
Кинотворчество востребовано 
особенно летом, когда у детей 
много свободного времени. 
Все киносмены можно условно 
поделить на два вида. 
Первый – это когда приезжают 
мотивированные, хорошо под-
готовленные дети – победите-
ли и участники различных ме-
диаконкурсов или кинофести-
валей, те, кто уже что-то снимал 
сам или в студии своего родно-
го города. Им интересны лаге-
ря с киносменами — со специ-
альными мастер-классами, 
встречами с единомышленни-

ками и профессионалами, с возможностью осваивать про-
фессиональную киносъёмочную технику, а после — само-
стоятельно писать сценарии и снимать кино — без непо-
средственного участия взрослых. Киносмены в этих лагерях 
рассчитаны на детей старше 12–14 лет. 
Попасть на такие киносмены можно бесплатно, если вы-
играть путёвку в один из государственных лагерей — «Ор-
лёнок», «Артек», «Смена» или «Океан». Программ очень 
много. Например, каждый сентябрь в ВДЦ «Орлёнок» про-
ходит Всероссийский открытый фестиваль-форум детско-
го и юношеского экранного творчества «Бумеранг» под 
руководством Владимира Грамматикова. Сначала дети в 
течение полугода снимают кино в своих студиях или само-
стоятельно (могут быть индивидуальные участники), затем 
участвуют в конкурсе, выигрывают бесплатные путёвки и 
приезжают на 21 день в лагерь. В течение смены у них про-

ходит много встреч, мастер-
классов, просмотров фильмов 
и съёмки своих короткометраж-
ных работ. Частные киношколы 
тоже проводят такие киносме-
ны для подготовленных детей 
(кинолагеря «Киноёжик», «Мак-
гаффин», киношкола «Цех» и 
другие).
Второй вид ориентирован на 
неподготовленных (отдыхаю-
щих) детей. Здесь могут прини-
мать участие дети с 7 до 17 лет, 
которые впервые соприкоснут-
ся с миром кино. Вероятнее все-
го, большинство из этих детей 
никогда не свяжут свою жизнь 
с кино профессионально. Но 
полученный опыт личного уча-
стия в процессе кинопроизвод-
ства, яркие впечатления от свер-
шающейся на их глазах магии 
кино останутся с ними навсегда. 
Задача таких киносмен  — не 
столько научить детей снимать 
и сниматься, сколько погрузить 
их в мир киноискусства, ознако-
мить с языком кино, дать уви-
деть рождение экранных обра-
зов. Дети могут побывать в роли 
актёра, гримёра, художника, 
звукооператора и даже немного 
почувствовать себя сценари-
стом, режиссёром или операто-
ром. В лагере создаётся насто-
ящая «киношная» атмо сфера, 
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когда между взрослыми и детьми рождается сотворчество 
и все вместе становятся одной кино командой.
Именно с такими неподготовленными детьми мы работа-
ем в детской студии «КиноНива» в лагере «Нива» (г. Гелен-
джик). В 2026 году студия отметит юбилей — 10 лет работы. 
Здесь фильмы создаются совместным творчеством детей 
и взрослых, во время которого происходят и обучение, и 
обсуждение, и проговаривание смыслов будущих картин. 
В результате дети легко и с интересом включаются в твор-
ческий процесс и становятся соавторами, глубоко не по-
гружаясь в технологические нюансы сценарного мастер-
ства и кинопроизводства. Мы не пытаемся из неподготов-
ленных детей делать режиссёров и операторов, а стре мимся 
заложить основы аудиовизуальной грамотности и кино-
чувствительности. При этом если кто-то из детей вдруг по-
нимает, что хочет связать свою жизнь с кино — мы, конеч-
но же, такое намерение приветствуем и поддерживаем, 
помогаем и направляем. 
Киносмены проходят не только в отмеченных ранее лаге-
рях, но и в других. На что стоит обратить внимание: 

 X если вам обещают научить ребёнка за два часа сни-
мать кино — не верьте. Это невозможно. Ни за два ча-
са, ни за две недели, ни за три; 

 X если вам обещают сделать из детей звёзд и открыть 
путь в большое кино, то стоит насторожиться;  

 X обязательно уточняйте, кто будет работать с вашими 
детьми. Есть отличные режиссёры, есть классные учи-
теля, а вам нужно два в одном. В указанных лагерях 
работают именно увлечённые кинопедагоги, те, кто 
умеет не только создавать фильмы и рассказывать об 
этом детям, но и показывать на деле, вдохновлять и 
вовлекать детей в кинопроцесс; 

 X посмотрите, какие фильмы уже снимали в этом лаге-
ре, почитайте отзывы, посмотрите фотографии. Есть 
смены, рассчитанные на подростков, где снимают 
только авторские фильмы. Или, наоборот, простенькие 
любительские скетчи. Если ребёнок едет первый раз, 
то лучше ехать туда, где более универсальная и широ-
кая программа и больше выбор. 

Обобщая свой опыт работы как с детьми подготовленны-
ми, так и с отдыхающими, приведу некоторые основные 
аргументы в пользу того, чтобы приехать на киносмену, а 
также несколько историй, произошедших в детской студии 
«КиноНива».

1. Профориентация
Можно мечтать о профессии актёра, а можно попробовать 
проявить себя на съёмочной площадке. И тогда станет яс-
но, надо ли продолжать или стоит переключить внимание 
на что-то иное. Часть детей воодушевляются ещё больше, 
другие разочаровываются в своём выборе. Оба варианта 
полезны. Это же касается и других профессий. 
История 1. Как «удочкой» поймать профессию?
Катя К. записывала звук на съёмочной площадке. Потом 
научилась записывать фоны и шумы. С удовольствием хо-
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дила с «удочкой» и писала звуки. Вернувшись из лагеря, 
после 9-го класса поступила в колледж на отделение зву-
корежиссуры. 
Кирилл М. впервые снялся в маленькой роли в фильме 
«Фокус», воодушевился процессом. Осенью пошёл зани-
маться в театральную студию. В этом году снова приехал в 
лагерь и снялся уже в главной роли в фильме «Клинок». 
Мечтает стать профессиональным актёром. 

2. Командный тренинг
Даже короткометражный фильм, в отличие от скульптуры, 
написанной картины или литературного произведения, не-
возможно сделать одному. Магия кино создаётся усилиями 
десятков или даже сотен человек, которые объединяются 
для осуществления кинопроекта. В лагере детям прихо-
дится постоянно сотрудничать для слаженной работы, по-
могать друг другу, спорить, но не ссориться, убеждать, но 
не требовать.
История 2. Буллинг из-за роли: как команда стала щитом
Половина фильма была снята, как Влад Г. категорически 
отказался дальше работать. Причину не могли понять, по-
ка ребята не провели маленькое расследование. В фильме 
Влад играл неудачника и аутсайдера. В отряде узнали и 
стали его буллить, отождествляя образ персонажа с самим 
актёром. Вся команда заступилась за Влада, поддержала 
его. Фильм сняли, и все увидели, что в конце истории наш 
герой оказывается просто… необщительным, но очень та-
лантливым шахматистом. 

3. Ответственность
В кинокоманде каждый представляет собой структурную 
единицу, отвечает за свою часть работы, и если ты что-то 
не сделал, весь процесс рушится как карточный домик. Не 
смог — подвёл всю группу.
История 3. Цена роли: выбор между «хочу» и «должна»
Катя В. очень хотела сняться в главной роли и, когда её ут-
вердили, летала от счастья. Но съёмки оказались долгим 
и мучительным процессом. Катя сказала подругам: «Это 
первый и последний раз, когда я снимаюсь в кино». И на 
следующий день, забыв о съёмках, Катя собралась с отря-
дом на экскурсию. Уже из окна автобуса увидела, что вся 
съёмочная группа собралась, а она уезжает. Без неё кино 
не снимут… Катя решила вернуться, хотя очень хотела по-
ехать на экскурсию. Она не смогла подвести свою группу и 
потом с радостью вышла на премьеру фильма и гордилась 
сыгранной ролью. 

4. Творчество и терапия
Создание фильма — творческий процесс, и он не прекра-
щается ни на одном этапе. Новые идеи рождаются в любой 
момент, как при создании сценария, так и на съёмочной 
площадке. А потом и при монтаже. Все дети по своей при-
роде — творцы и искатели. И в кинопроцессе, где совме-
щено и то и другое, дети чувствуют себя очень комфортно. 
Придумывают и ищут пути осуществления. Много обсуж-
дают и воплощают. Проговаривают любые темы и находят 

в кинотворчестве выход вну-
треннему напряжению и скры-
тым переживаниям.
История 4. Когда съёмки в филь-
ме становятся зеркалом
Снимали фильм про то, как мама 
внушала своей дочери, что она 
самая лучшая и девочка больше 
всего боялась подвести свою ма-
му. Уже после съёмок героиня 
призналась, что это фильм как 
будто про неё. И преодолев себя, 
она нашла нужные слова для ро-
дителей. Она не любила ходить 
в музыкальную школу, но делала 
это ради мамы, потому что мама 
гордилась, что её дочь играет на 
концертах. Поговорив вместе, 
девочка и мама нашли другие 
поводы для гордости, а музыку 
оставили для удовольствия, а не 
достижений. 

5. Киночувстви-
тельность, или че-
му учит вдумчивый 
просмотр
Дети на киносменах обычно не 
только принимают участие в 
создании фильмов, но и смо-
трят другие картины, обсужда-
ют их. Таким образом, выраба-
тывается способность воспри-
нимать глубину фильма и азы 
киноязыка, характеры персона-
жей, осмысленно смотреть и 
оценивать авторский замысел. 
Всё это позволяет юным участ-
никам киносмены познавать ки-
но, а через кино и самих себя.
Летние каникулы — это время 
не только для отдыха, но и для 
кинотворчества. Можно успеть 
сделать то, на что в течение 
учебного года порой просто не 
хватает времени. 
Если вы не уверены, что вашему 
ребёнку понравится киносмена, 
то лучше берите путёвку в ла-
герь, где есть и другие направ-
ления для творчества. Все лю-
бят смотреть фильмы, но дале-
ко не всем интересно самим их 
создавать. 
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ВЫБИРАЕМ ЛАГЕРЬ

Когда мы слышим слово 
«лагерь», большинство сра-
зу представляет июль, речку, 
костры и песни под гитару.  
И кажется, что всё волшеб-
ство лагерной жизни закан-
чивается вместе с летом. На 
самом деле — всё наоборот. 
Настоящая жизнь здесь ки-
пит круглый год! 

Современные детские лаге-
ря давно перестали быть 
местом исключительно для 
летнего отдыха. Сегодня 
это — круглогодичные цен-
тры развития, где ребёнок 
может не просто отдохнуть, 
но и раскрыть таланты, по-
пробовать новое, встретить 
друзей и получить новые 
знания в любое время года.

Осенью, зимой и весной ла-
геря становятся площадками для фестивалей, творческих 
смен, образовательных программ и соревнований, где 
кипит жизнь не меньше, чем в летний сезон. Кто-то при-
езжает с классом на досуговые программы туров выход-
ного дня, кто-то — на фестиваль вокала или театрально-
го мастерства, а кто-то — просто за атмосферой, которая 
вдохновляет и взрослых, и детей.

Так, например, в Пермском крае детский лагерь «Новое 
поколение» круглый год принимает школьников со всей 
России. Здесь проходят масштабные проекты, например 
фестивали для школьных команд, коллективов и клубов 
дополнительного образования — от стратегических игр 
до музыкальных конкурсов и театров мод. Это то самое 

место, где фраза «лагерь ра-
ботает круглый год» звучит не 
как лозунг, а как стиль жизни.

«ХОД КОНЁМ»: 
КОГДА НАСТОЛЬНЫЕ ИГРЫ 
СТАНОВЯТСЯ ПРИКЛЮЧЕНИЕМ

В октябре в нашем лагере про-
ходит региональный фестиваль 
стратегических и настольных 
игр «Ход конём». Сюда приез-
жают команды из школ, лицеев 
и центров творчества — от тре-
тьеклассников до старшекласс-
ников. В два насыщенных дня 
дети успевают сыграть в живую 
«Монополию», отправиться в 
«ночной дозор» по территории 
лагеря и сразиться в «Эволю-
ции» — стратегической игре, 
где нужно сохранить и развить 
свой вид в борьбе за ресурсы.

Но «Ход конём» — это не только 
про настольные игры. Это ат-
мосфера соревнования и ко-
мандного духа, где важен каж-
дый ход — и в игре, и в жизни. 
Здесь дети учатся договари-
ваться, искать решения, под-
держивать команду. А ещё — 
находят новых друзей, ведь ве-
чером после игр всех ждут 
музыкальные квизы, мастер-
классы и легендарная лагерная 
дискотека.

Алёна 
Владимировна
ДЕРЕЧИ,
помощник директора, педагог-
организатор детского 
загородного оздоровительно-
образовательного лагеря 
круглогодичного действия 
«Новое поколение», 
Пермский край

ЛАГЕРЬ В МЕЖСЕЗОНЬЕ: 
КОГДА ЛЕТО 

НЕ ЗАКАНЧИВАЕТСЯ
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«Наши дети возвращаются с горящими глазами, — рас-
сказывает педагог из Перми. — Они весь год ждут, когда 
снова поедут в “Новое поколение”».

«ИГРА НА УРА»: КОГДА СЦЕНА —  
НЕ ТОЛЬКО ДЛЯ АРТИСТОВ

А уже в ноябре лагерь превращается в большой театр. На 
фестивале «Игра на ура!» встречаются игровые коллекти-
вы, театры мод и юные ведущие из разных регионов Рос-
сии. За четыре дня ребята создают спектакли, игровые 
программы и модные дефиле, где важна идея — образ, 
настроение, эмоция.

Фестиваль даёт детям возможность раскрыться: кто-то 
впервые выходит на сцену, кто-то пробует себя в роли ре-
жиссёра или ведущего. А взрослые удивляются, насколько 
серьёзно дети относятся к делу: костюмы, реквизит, сце-
нарии — всё продумано до мелочей.

Помимо конкурсных показов проходят мастер-классы от 
педагогов, обмен опытом и, конечно, флешмобы — общие 
танцы и импровизации, где дети из разных городов ста-
новятся одной командой.

«СОДРУЖЕСТВО НП»: МУЗЫКА И ТАНЕЦ, 
КОТОРЫЕ ОБЪЕДИНЯЮТ

Осень в лагере завершается межрегиональным фестива-
лем вокального творчества «Содружество НП: вокал». Это 
три дня музыки, света и эмоций. В театральном зале лаге-
ря звучат голоса хоров, вокальных ансамблей и солистов 
— от младших школьников до старшеклассников.

Участники представляют по три творческих номера, со-
ревнуются за звание лауреата, но самое главное — учатся 
слушать и поддерживать друг друга. В программе наряду 
с концертами — мастер-классы от педагогов, игры и спор-
тивные мероприятия, объединяющие всех участников.

Весной традиционно наш лагерь танцует: в «Новом поко-
лении» демонстрируют своё мастерство детские танцеваль-

ные коллективы и дарят всем 
большой праздник танца.

ПОЧЕМУ МЕЖСЕЗОНЬЕ — 
ЛУЧШЕЕ ВРЕМЯ ДЛЯ ЛАГЕРЯ

Осень, зима и весна — любой 
сезон для лагеря активный и 
динамичный. Ребята приезжа-
ют целыми классами, участвуют 
в конкурсах, пробуют себя в но-
вых ролях. Родители отмечают, 
что после таких поездок дети 
становятся самостоятельнее, 
смелее, увереннее в себе.

К тому же лагерь «Новое поко-
ление» — это не просто пло-
щадка для мероприятий. Это 
уютное, безопасное простран-
ство, где есть всё: комфортное 
проживание, спортивные залы, 
творческие мастерские, теа-
тральный зал с современной 
сценой, экстремальный и верё-
вочный парки. А за каждым 
проектом стоит команда педа-
гогов и вожатых, которые уме-
ют делать детство особенным.

Лагерь в межсезонье — это ме-
сто, где ребёнок не скучает по 
лету, потому что лето всегда 
с ним, где учебный год стано-
вится интереснее, а выход-
ные  — непременно насыщен-
нее. 





ЛЕТО ЗВОНКОЕ, БУДЬ СО МНОЙ!

ЛЕТО 
2026:
В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ:

В ЛАГЕРЬ С ДРУГОМ

ПРОФИЛЬНАЯ СМЕНА:
отдых с обучением

ВОСПИТАТЕЛЬ/ВОЖАТЫЙ
в чём разница?

Актуальная информация на наших ресурсах 
https://sdorus.ru/


