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Ïåðåõî� �à �îâûå ñèñòå�û îïëàòû òðó�à âûçûâàåò ��îãî âîïðîñîâ îá îïëàòå òðó�à
â ëåò�èõ îç�îðîâèòåëü�ûõ ëàãåðÿõ. Ïîïðîáóå� â�åñòè ÿñ�îñòü: êàêè� îáðàçî�
�îëæ�û ïëàòèòü ïå�àãîãà� çà ðàáîòó â �ó�èöèïàëü�ûõ çàãîðî��ûõ
îç�îðîâèòåëü�ûõ öå�òðàõ.

● штатное расписание ● нормативные правовые акты ● режим рабочего
времени ● правила внутреннего трудового распорядка ● сверхурочная работа
● учётный период ● единая тарифная сетка 

Òèïîâûå øòàòû

Вопросы оплаты труда начинаются
с определения штатов муниципаль-
ных загородных оздоровительных
центров, так как именно с их помо-
щью формируется фонд оплаты
труда работников лагеря (каких-ли-
бо чётких нормативов финансирова-
ния учреждений такого типа прак-
тически не разработано).

Типовые штаты административно-
хозяйственного, педагогического,
медицинского, обслуживающего
персонала детских оздоровитель-
ных лагерей были утверждены по-
становлением секретариата
ВЦСПС от 11.05.1990 № 7-22,
и именно на этом документе тра-
диционно основываются штатные
расписания большинства муници-

пальных загородных оздоровительных
центров. 

Учитывая, что значительная часть рас-
ходов муниципальных загородных оздо-
ровительных центров оплачивается за
счёт средств Фонда социального страхо-
вания (ФСС) РФ, региональные орга-
ны этого фонда, финансируя расходы на
оплату труда работников муниципальных
загородных оздоровительных центров,
во многом определяют их штаты.
При этом всё чаще региональные орга-
ны ФСС издают свои рекомендатель-
ные документы, на основе которых рас-
считываются сметы расходов муници-
пальных загородных оздоровительных
центров. В качестве основы своих реко-
мендаций территориальные органы
ФСС РФ используют все те же



деятельностью образовательного учрежде-
ния, штатного расписания, распределение
должностных обязанностей отнесены
к компетенции образовательного учрежде-
ния. Поэтому, в соответствии с законода-
тельством, органы местного самоуправле-
ния должны выделять средства на органи-
зацию летнего отдыха, а муниципальные
загородные оздоровительные центры са-
мостоятельно формировать штатное распи-
сание в пределах выделенных средств,
вводя необходимые в современных усло-
виях должности.

К сожалению, в условиях финансово-эко-
номического кризиса, когда во многих ре-
гионах экономят прежде всего на расхо-
дах на образование, вероятность увеличе-
ния объёмов выделения средств на летних
отдых и благодаря этому увеличения шта-
тов муниципальных загородных оздорови-
тельных центров, невелика. Скорее наобо-
рот, заставят сокращать ненужные,
по мнению чиновников, должности.

Ðåæèì ðàáî÷åãî âðåìåíè
â ìóíèöèïàëüíûõ çàãîðîäíûõ

îçäîðîâèòåëüíûõ öåíòðàõ

В соответствии со статьёй 333 Трудового
кодекса РФ продолжительность работы
педагогических работников не может пре-
вышать 36 часов в неделю. Режим труда
работников муниципальных загородных
оздоровительных центров определяется
локальными актами образовательных уч-
реждений — Правилами внутреннего тру-
дового распорядка. Эти правила составля-
ются, исходя из норм, установленных
Постановлением Правительства РФ от
3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжи-
тельности рабочего времени (норме часов
педагогической работы за ставку заработ-
ной платы) педагогических работников
образовательных учреждений» и Приказа
Минобрнауки РФ от 27.03.2006 № 69
«Об особенностях режима рабочего вре-
мени и времени отдыха педагогических
и других работников образовательных
учреждений».

Типовые штаты 1990 года, хотя практика
показывает, что конкретные нормативы (осо-
бенно для хозяйственного персонала) сущест-
венно различаются в регионах, отклоняясь от
цифр, указанных в Типовых штатах.

Конечно, можно говорить о том, что на се-
годняшний день это постановление устарело,
не соответствует потребностям загородных
центров, однако это единственный норматив-
ный правовой акт для формирования штатов
муниципальных загородных оздоровительных
центров. 

На федеральном уровне избегают прини-
мать документы, по которым устанавлива-
ются конкретные обязанности по финанси-
рованию образовательных учреждений,
Минобрнауки России даже признало утра-
тившими силу Типовые штаты общеобразо-
вательных учреждений. Поэтому не плани-
руется пересмотр перечня должностей, их
количества и нормативов нагрузки для лет-
них лагерей. Более того, федеральные орга-
ны управления образованием не имеют ком-
петенции устанавливать какие-либо обяза-
тельные для органов местного самоуправле-
ния Типовые штаты. 

Федеральным законом от 06.10.2003
№ 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской
Федерации» организация отдыха детей в ка-
никулярное время отнесена к компетенции
местных властей, при этом действующее за-
конодательство не предоставляет компетен-
ции вышестоящим уровням управления по
его регламентации. Поэтому все ранее при-
нятые на федеральном уровне документы,
регламентирующие формирование штатов
летних оздоровительных лагерей, имеют
лишь рекомендательный характер. Местные
органы власти вправе их использовать,
но могут разработать и свои нормативы фор-
мирования штатов. 

Кроме того, следует помнить, что в соответ-
ствии со статьёй 32 Закона РФ «Об обра-
зовании» установление структуры управления
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В соответствии с этими нормативными актами
рабочее время педагогов муниципальных заго-
родных оздоровительных центров определяется
с учётом следующих положений.

● Режим рабочего времени педагогических ра-
ботников, привлекаемых в период, не совпадаю-
щий с ежегодным оплачиваемым отпуском,
на срок не более одного месяца, в оздоровитель-
ные образовательные лагеря и другие оздорови-
тельные образовательные учреждения с дневным
пребыванием детей, создаваемые в каникулярный
период в той же местности на базе общеобразо-
вательных и других образовательных учрежде-
ний, определяется в порядке, предусмотренном
разделом IV Положения об особенностях режи-
ма рабочего времени и времени отдыха педагоги-
ческих и других работников образовательных уч-
реждений, утверждённого Приказом Минобрнау-
ки России от 27 марта 2006 г. № 69.

В частности, в каникулярный период педагоги-
ческие работники ведут педагогическую, мето-
дическую, а также организационную работу,
связанную с реализацией образовательной про-
граммы, в пределах нормируемой части их ра-
бочего времени (установленного объёма учеб-
ной нагрузки (педагогической работы), опреде-
лённой им до начала каникул, и времени, не-
обходимого для выполнения работ, предусмот-
ренных пунктом 2.3 Положения (другой части
педагогической работы), с сохранением зара-
ботной платы в установленном порядке.

● Режим рабочего времени учебно-вспомога-
тельного и обслуживающего персонала в кани-
кулярный период определяется в пределах вре-
мени, установленного по занимаемой должнос-
ти. Эти работники в установленном законода-
тельством порядке могут привлекаться для вы-
полнения хозяйственных работ, не требующих
специальных знаний.

● Привлечение педагогических работников
в каникулярный период, не совпадающий с их
ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе
в оздоровительных лагерях и других оздорови-
тельных образовательных учреждениях в дру-
гой местности, а также в качестве руководите-
лей длительных (без возвращения в тот же
день) походов, экспедиций, экскурсий, путеше-
ствий в другую местность может осуществ-
ляться только с согласия работников.

Режим рабочего времени названных
работников устанавливается с учётом
выполняемой ими работы и определяет-
ся правилами внутреннего трудового
распорядка образовательного учрежде-
ния, графиками работы, коллективным
договором.

На практике крайне сложно организо-
вать работу педагогов в летнем лагере,
исходя из шестичасового рабочего дня,
поэтому работа ведётся в существенно
бо`льших объёмах, причём нередко с на-
рушением трудового законодательства.
Трудовой кодекс РФ различает два
возможных случая работы за пределами
нормальной продолжительности рабочего
времени: по инициативе работника —
совместительство и по инициативе рабо-
тодателя — сверхурочная работа.

Сверхурочная работа — это работа по
инициативе работодателя за пределами
установленной продолжительности рабо-
чего времени, ежедневной работы (сме-
ны), а также работа сверх нормального
числа рабочих часов за учётный период.
Работодатель привлекает работника
к сверхурочным работам с его письмен-
ного согласия в определённых законода-
тельством случаях. К исключительным
случаям, когда допускаются сверхуроч-
ные работы, относятся случаи продол-
жения работы при неявке сменяющего
работника, если работа не допускает пе-
рерыва (в учреждениях для детей-сирот,
детей, оставшихся без попечения роди-
телей, дошкольных учреждениях и т.п.).
В других случаях привлечение к сверх-
урочным работам допускается не просто
с письменного согласия работника,
а требуется ещё и мнение выборного
профсоюзного органа этой организации.
Сверхурочные работы не должны пре-
вышать для каждого работника четырёх
часов в течение двух дней подряд
и 120 часов в год.

При отказе педагога от сверхурочной
работы (в том числе и выраженного
при отсутствии письменного согласия),



она выполняется в других учреждениях
или в другой местности (и то и другое
в соответствии с Трудовым кодексом РФ
требует согласия работника).

Óñëîâèÿ îïëàòû òðóäà â ìóíèöèïàëüíûõ
çàãîðîäíûõ îçäîðîâèòåëüíûõ öåíòðàõ

В соответствии со статьёй 53 Федераль-
ного закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Феде-
рации» органы местного самоуправления
самостоятельно определяют размеры и ус-
ловия оплаты труда работников муници-
пальных учреждений. Поэтому формально
размеры и условия оплаты труда работни-
ков муниципальных загородных оздорови-
тельных центров каждый муниципалитет
определяет самостоятельно. 

Однако на практике муниципалитеты ис-
пользуют принятую органами власти субъ-
екта РФ систему оплаты труда. Для му-
ниципальных загородных оздоровительных
центров большое значение имеет ещё
и позиция регионального отделения Фон-
да социального страхования РФ, так как
именно за счёт средств социального стра-
хования оплачивается большая часть рас-
ходов летних лагерей. ФСС РФ основы-
вают свои расчёты на принятой для феде-
ральных государственных учреждений си-
стеме оплаты труда. 

Поэтому до недавнего времени основой
для оплаты труда в подавляющем боль-
шинстве случаев в муниципальных заго-
родных оздоровительных центрах была
принятая на федеральном уровне Единая
тарифная сетка (введённая Постановлени-
ем Правительства РФ от 14 октября
1992 г. № 785 «О дифференциации
в уровнях оплаты труда работников бюд-
жетной сферы на основе Единой тариф-
ной сетки»). В тех регионах, где установ-
лены какие-либо дополнительные выплаты
(доплаты, надбавки, повышения ставок)
к уровню ставок ЕТС, как правило, рас-
пространяют их и на работников летних

администрация не вправе привлекать его
к такой работе. Никаких санкций к педагогу
за отказ от сверхурочной работы админист-
рация муниципального загородного оздорови-
тельного центра применять не имеет права. 

В то же время при надлежащем оформлении
работа педагога сверх рабочего времени, ус-
тановленного на ставку заработной платы,
не является сверхурочной работой. По заяв-
лению работника администрация имеет право
разрешить ему работу по другому трудовому
договору в том же образовательном учреж-
дении.

В соответствии со статьёй 284 ТК РФ
(в действующей в настоящее время редак-
ции) продолжительность рабочего времени
при работе по совместительству не должна
превышать четырёх часов в день. В дни,
когда по основному месту работы работник
свободен от исполнения трудовых обязаннос-
тей, он может работать по совместительству
полный рабочий день (смену). В течение од-
ного месяца (другого учётного периода) про-
должительность рабочего времени при работе
по совместительству не должна превышать
половины месячной нормы рабочего времени
(нормы рабочего времени за другой учётный
период), установленной для соответствующей
категории работников.

Таким образом, учитывая, что норма часов
за ставку заработной платы (нормируемая
часть педагогической работы) у воспитателей
учреждений дополнительного образования де-
тей в соответствии с постановлением Прави-
тельства РФ № 191 составляет 36 часов
в неделю, совместительство у этих педагогов
возможно до 18 часов в неделю. Таким об-
разом, общая продолжительность рабочей не-
дели воспитателя может составить 54 часа
или 9 часов в день (при шестидневной неде-
ле с одним выходным днём).

Обратим также особое внимание на то, что
работа в муниципальных загородных оздоро-
вительных центрах допускается только с со-
гласия педагогического работника, поскольку
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оздоровительных лагерей. Естественно, что
учитываются и различные районные (северные
и другие) коэффициенты, повышающие зара-
ботную плату с учётом специфических клима-
тических и других условий.

При организации оплаты труда работников
муниципальных загородных оздоровительных
центров традиционно используется также По-
рядок и условия привлечения педагогических
и других работников для работы в оздорови-
тельных лагерях, летних оздоровительных до-
школьных учреждениях, туристских походах,
экспедициях, экскурсиях и оплаты их труда,
утверждённые приказом Минобразования РФ
от 29 марта 1993 г. № 113 «О неотложных
мерах по организации летнего отдыха детей
и подростков в 1993 году». 

Более того, при введении новой системы опла-
ты труда специфические особенности оплаты
труда, установленные этим порядком, также
должны учитываться. Это связано с тем, что
в соответствии со статьёй 153 Федерального
закона от 22.08.04 № 122-ФЗ при издании
органами государственной власти субъектов
РФ и органами местного самоуправления
в связи с принятием этого федерального зако-
на нормативных правовых актов вновь уста-
навливаемые размеры и условия оплаты труда
(включая надбавки и доплаты), размеры и ус-
ловия выплаты пособий (в том числе едино-
временных) и иных видов социальных выплат,
гарантии и компенсации отдельным категориям
граждан в денежной форме не могут быть ни-
же размеров и условий оплаты труда (включая
надбавки и доплаты), размеров и условий вы-
платы пособий (в том числе единовременных)
и иных видов социальных выплат, гарантий
и компенсаций в денежной форме, предостав-
лявшихся соответствующим категориям граж-
дан, по состоянию на 31 декабря 2004 г.

Поэтому и при введении новой системы опла-
ты труда не должны ухудшаться следующие
условия оплаты труда работников муниципаль-
ных загородных оздоровительных центров:

● педагогическим и другим работникам, на-
правленным в период, не совпадающий с их
отпуском, в оздоровительные лагеря, находя-
щиеся за пределами места постоянного прожи-
вания работников (в том числе оздоровитель-

ные лагеря предприятий, профсоюзов
и других организаций), и зачисленным
на соответствующие должности, помимо
сохраняемой заработной платы, установ-
ленной при тарификации, за счёт
средств, предусмотренных на содержа-
ние лагеря, заработная плата выплачива-
ется не ниже размеров, установленных
по занимаемой в лагере должности;

● за систематическую переработку
сверх нормальной продолжительности
рабочего времени производится доплата
к ставкам и должностным окладам, пре-
дусмотренным по занимаемой в муници-
пальных загородных оздоровительных
центрах должности, в размере 15%.
Перечень категорий работников, кото-
рым может быть установлена доплата
к ставкам и должностным окладам за
систематическую переработку сверх
нормальной продолжительности рабоче-
го времени, утверждается оздоровитель-
ным учреждением;

● за каждый час работы в ночное вре-
мя (в период с 10 вечера до 6 утра) на
основе графиков работы или приказа по
учреждению в случае замены произво-
дится доплата в размере 35% часовой
ставки;

● лицам, занимающим должности спе-
циалистов в муниципальных загородных
оздоровительных центрах, расположен-
ных в сельской местности, ставки зара-
ботной платы (должностные оклады)
повышаются на 25%.

Кроме того, работа вследствие неявки
сменяющего работника оплачивается
в соответствии со статьёй 152 ТК РФ
за первые два часа работы не менее
чем в полуторном размере, за последу-
ющие часы — не менее чем в двойном
размере. Конкретные размеры оплаты
за сверхурочную работу могут опреде-
ляться коллективным или трудовым
договором. По желанию работника
сверхурочная работа вместо повышен-
ной оплаты может компенсироваться



региональном и местном уровнях систем
оплаты труда работников организаций, фи-
нансируемых из соответствующих бюдже-
тов, на 2009 год при разработке норма-
тивных правовых актов по вопросам опла-
ты труда работников учреждений бюджет-
ной сферы регионального и муниципально-
го подчинения органам государственной
власти субъектов РФ, органам местного
самоуправления наряду с применением
принципов формирования систем оплаты
труда, а также норм и условий оплаты
труда, регламентируемых федеральными
законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, со-
держащими нормы трудового права, реко-
мендуется использовать порядок формиро-
вания систем оплаты труда, предусмотрен-
ный разделом VI настоящих Рекоменда-
ций для федеральных государственных
учреждений. Основные из них:

● определить размеры окладов (должно-
стных окладов), ставок заработной платы
на основе требований к профессиональной
подготовке и уровню квалификации, необ-
ходимых для соответствующей профессио-
нальной деятельности по профессиональ-
ным квалификационным группам, утверж-
дённым Министерством здравоохранения
и социального развития РФ, с учётом их
дифференциации в зависимости от слож-
ности и объёма выполняемой работы;

● использовать выплаты компенсационного
и стимулирующего характера, входящие
в систему оплаты труда работников, в со-
ответствии с перечнями видов выплат ком-
пенсационного и стимулирующего характе-
ра в федеральных бюджетных учреждени-
ях, утверждёнными Министерством здра-
воохранения и социального развития РФ;

● установить выплаты компенсационного
характера в процентах к окладам (долж-
ностным окладам), ставкам заработной
платы или в абсолютных размерах не ни-
же размеров, установленных трудовым за-
конодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы
трудового права;

предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного
сверхурочно.

Ìîæåò ëè íå ââîäèòüñÿ ÍÑÎÒ?

В ряде регионов муниципальные загородные
оздоровительные центры не переведены на
новую систему оплаты труда. В таком случае
в этих учреждениях не происходит никаких
изменений: труд оплачивается и фонд оплаты
труда формируется в прежнем порядке.

Обратим особое внимание на то, что уста-
новление новой системы оплаты труда —
дело самих муниципалитетов, и всё та же
ЕТС может сохраняться и даже (как пока-
зывает московский опыт) успешно называть-
ся при этом «новой системой оплаты труда»
в рамках комплексных проектов модерниза-
ции образования. 

Согласно статье 144 ТК РФ системы оплаты
труда (в том числе тарифные системы оплаты
труда) работников государственных и муници-
пальных учреждений устанавливаются:

● в государственных учреждениях субъек-
тов РФ — коллективными договорами, со-
глашениями, локальными нормативными ак-
тами в соответствии с федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, законами
и иными нормативными правовыми актами
субъектов РФ;

● в муниципальных учреждениях — коллек-
тивными договорами, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами в соответствии
с федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Российской Фе-
дерации, законами и иными нормативными
правовыми актами субъектов РФ и норма-
тивными правовыми актами органов местного
самоуправления.

В соответствии с пунктом 18 Единых реко-
мендаций по установлению на федеральном,

À.Á. Âèôëååìñêèé.  Ïåðåõîäèì íà íîâûå ñèñòåìû îïëàòû òðóäà. Ìîæåò ëè íå ââîäèòüñÿ ÍÑÎÒ?
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● определить размеры и условия выплат стиму-
лирующего характера в коллективных договорах,
соглашениях, локальных нормативных актах;

● установить размеры должностных окладов
руководителей учреждений в кратном отноше-
нии к средней заработной плате работников ос-
новного персонала, а их заместителей и глав-
ных бухгалтеров — в размере на 10–30% ни-
же должностных окладов руководителей этих
учреждений;

● использовать механизм централизации лимитов
бюджетных обязательств, предусмотренных на
оплату труда работников соответствующих уч-
реждений, для поощрения руководителей учреж-
дений;

● использовать в качестве ориентиров при ус-
тановлении систем оплаты труда, включая раз-
меры окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы и иных выплат, примерных
положений, утверждённых для федеральных го-
сударственных учреждений;

● утверждать штатное расписание руководите-
лей учреждения;

● не допускать снижения заработной платы ра-
ботников (без учёта премий и иных стимулиру-
ющих выплат) при сохранении объёма должно-
стных обязанностей работников и выполнении
ими работ той же квалификации.

Таким образом, есть лишь рекомендации исполь-
зовать профессиональные квалификационные
группы (практически реализуемые лишь при ут-
верждении Министерством здравоохранения
и социального развития РФ требований к про-
фессиональной подготовке и уровню квалифика-
ции, необходимых для соответствующей профес-
сиональной деятельности по профессиональным
квалификационным группам), а все остальные
рекомендации исполнимы и при определении
должностных окладов, ставок заработной платы
с использованием ЕТС. 

Поэтому сохранение в регионах Единой тариф-
ной сетки полностью соответствует действующе-
му законодательству, причём как по отношению
к работникам муниципальных загородных оздо-
ровительных центров, так и по отношению к ра-
ботникам всех образовательных учреждений. ÍÎ

ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ 
ðóêîâîäèòåëåé øêîë

? Ó÷èòûâàåòñÿ ëè âîçíàãðàæäåíèå, âûïëà÷èâàå-
ìîå çà êëàññíîå ðóêîâîäñòâî, ïðè èñ÷èñëåíèè

ïîñîáèÿ ïî âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè?

Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì îò 29.12.2006 ¹ 255–ÔÇ
«Îá îáåñïå÷åíèè ïîñîáèÿìè ïî âðåìåííîé íåòðó-
äîñïîñîáíîñòè, ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì ãðàæäàí,
ïîäëåæàùèõ îáÿçàòåëüíîìó ñîöèàëüíîìó ñòðàõî-
âàíèþ» óñòàíîâëåí ïîðÿäîê è óñëîâèÿ íàçíà÷åíèÿ,
èñ÷èñëåíèÿ è âûïëàòû ïîñîáèé ïî âðåìåííîé íå-
òðóäîñïîñîáíîñòè, ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì.

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü¸é 14 ýòîãî Çàêîíà, ïîñîáèÿ ïî
âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè, ïî áåðåìåííîñòè
è ðîäàì, êàê è ïðåæäå, èñ÷èñëÿþòñÿ èñõîäÿ èç ñðåäíå-
ãî çàðàáîòêà çàñòðàõîâàííîãî ëèöà, ðàññ÷èòàííîãî çà
ïîñëåäíèå 12 êàëåíäàðíûõ ìåñÿöåâ, ïðåäøåñòâóþ-
ùèõ ìåñÿöó íàñòóïëåíèÿ âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîá-
íîñòè, îòïóñêà ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì.

Ïðè ýòîì â çàðàáîòîê, èç êîòîðîãî èñ÷èñëÿþòñÿ ïî-
ñîáèÿ ïî âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè, ïî áå-
ðåìåííîñòè è ðîäàì, âêëþ÷àþòñÿ âñå âèäû âûïëàò,
ïðåäóñìîòðåííûõ ñèñòåìîé îïëàòû òðóäà, íà êîòî-
ðûå íà÷èñëÿåòñÿ åäèíûé ñîöèàëüíûé íàëîã.

? Ðàçúÿñíèòå, ê êàêîé äåÿòåëüíîñòè ìîæíî,
à ê êàêîé íåëüçÿ ïðèâëåêàòü äåòåé âî âðåìÿ

îòäûõà â çàãîðîäíûõ îçäîðîâèòåëüíûõ ëàãåðÿõ?

Ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêèå ïðàâèëà è íîðìàòèâû
ÑàíÏèÍ 2.4.4.1204-03 «Ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñ-
êèå òðåáîâàíèÿ ê óñòðîéñòâó, ñîäåðæàíèþ è îðãàíèçà-
öèè ðåæèìà ðàáîòû çàãîðîäíûõ ñòàöèîíàðíûõ ó÷ðåæ-
äåíèé îòäûõà è îçäîðîâëåíèÿ äåòåé», óòâåðæä¸ííûå
Ãëàâíûì ãîñóäàðñòâåííûì ñàíèòàðíûì âðà÷îì ÐÔ
16 ìàðòà 2003 ã., â ïóíêòå 7.4 îïðåäåëÿþò, ÷òî ñ ó÷¸òîì
âîñïèòàòåëüíîé è îçäîðîâèòåëüíîé íàïðàâëåííîñòè
â ñîîòâåòñòâèè ñ âîçðàñòîì äåòåé îðãàíèçóþòñÿ ñëåäó-
þùèå âèäû äåÿòåëüíîñòè. Äëÿ äåòåé 6–10 ëåò äîïóñêà-
åòñÿ óáîðêà ïîñòåëåé, íåñëîæíûå ðàáîòû ïî óõîäó çà
ïîìåùåíèÿìè è òåððèòîðèåé, ñáîð ÿãîä è ëåêàðñòâåí-
íûõ òðàâ ïîä íàáëþäåíèåì âîñïèòàòåëÿ; äëÿ ñòàðøèõ
øêîëüíèêîâ — äåæóðñòâî ïî ñòîëîâîé (ñåðâèðîâêà
ñòîëîâ, óáîðêà ãðÿçíîé ïîñóäû), äëÿ äåòåé ñòàðøå
14 ëåò — óáîðêà îáåäåííîãî çàëà, áëàãîóñòðîéñòâî
òåððèòîðèè, óáîðêà ñïàëüíûõ êîìíàò.

Ïóíêò 7.5 óñòàíàâëèâàåò, ÷òî íå ðàçðåøàåòñÿ ïðèâëå-
êàòü äåòåé ê ðàáîòàì, ñâÿçàííûì ñ áîëüøîé ôèçè÷åñ-
êîé íàãðóçêîé (ïåðåíîñêà è ïåðåäâèæåíèå òÿæåñòåé,
ïèëêà äðîâ, ñòèðêà ïîñòåëüíîãî áåëüÿ); ñ îïàñíîñòüþ
äëÿ æèçíè (ìûòü¸ îêîí, ïðîòèðêà ñâåòèëüíèêîâ),
îïàñíûì â ýïèäåìèîëîãè÷åñêîì îòíîøåíèè (óáîðêà
ñàíóçëîâ, óìûâàëüíûõ êîìíàò, óáîðêà è âûâîç îòáðî-
ñîâ è íå÷èñòîò, îáðàáîòêà ÷àøè áàññåéíà); çàïðåùåíà
óáîðêà ìåñò îáùåãî ïîëüçîâàíèÿ: ëåñòíè÷íûõ ïëîùà-
äîê, ïðîëåòîâ è êîðèäîðîâ, ìûòü¸ ïîëîâ ñ ïðèìåíå-
íèåì ìîþùèõ è äåçèíôåêöèîííûõ ñðåäñòâ.


