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Сами условия палаточного лагеря стирают со-
циальные различия. В палаточном лагере
обычно все одеты в старые джинсы и свите-
ра, спортивные костюмы, штормовки, камуф-
ляжные костюмы: одежду здесь легко испач-
кать, порвать или прожечь. Поэтому социаль-
ные и психологические комплексы, связанные
с низким уровнем материальной обеспеченно-
сти, в палаточном лагере естественным обра-
зом нейтрализуются и не препятствуют нор-
мальным, демократичным отношениям между
людьми. 

Кроме того, раскованность в одежде (можно
не беспокоиться о том, чтобы случайно не ис-
портить, не испачкать одежду) даёт детям
и взрослым ощущение внутренней и внешней
свободы: можно спокойно сидеть у костра,
не боясь, что вылетевшая искра прожжёт
одежду и т.д. Именно такой свободы потом,
в городе, в «нормальной жизни», часто не
хватает и ребятам, и взрослым.

● Палаточный лагерь — это ещё обязательно
и песни под гитару у костра, как раз и созда-
ющие атмосферу, которая запоминается на всю
жизнь. Обычно после интересного первого
«огонька» (если новый коллектив образовался
только в лагере), проведённого у костра и на-
полненного песнями на темы, близкие
подросткам (дружба, любовь, путешествия,
мечты), ребята начинают ощущать себя частью
единого целого, им хочется быть вместе, им
начинает нравиться эта необычная атмосфера,
так созвучная их мировосприятию (мировос-
приятию любого нормального подростка и мо-
лодого человека). Такая связка, как «круг»,
«костер», «гитара», идеальна для развития ис-
кренних, доверительных отношений между
членами детско-юношеского сообщества, взаи-
мопонимания между ребятами и взрослыми.
Поэтому в палаточном лагере у каждого вре-
менного детского коллектива (отряда, объеди-
нения) должно быть своё костровое место,
подготовленное и оформленное ими для отряд-
ных «огоньков», всякого рода «посиделок»
у костра, откровенных разговоров, песен. 

Если в стационарном лагере ребята чаще все-
го видят только определённый, достаточно

узкий, круг (объём) пространства
(в частности, они слабо представляют
себе, что происходит на кухне, в тех-
нических, хозяйственных и прочих по-
мещениях), то в палаточном лагере все
на виду. Здесь ребята работают на
кухне, видят и участвуют в работе тех,
кто отвечает за техническое обеспече-
ние лагеря (истопники, звукооператор). 

Все эти особенности становятся факто-
рами, которые позволяют использовать
социально-педагогические возможности
палаточных лагерей. ÍÎ

ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ 
ðóêîâîäèòåëåé øêîë

Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ, 
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
ÖÊ Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî 
îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

? Ðàçúÿñíèòå, êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðà-
áî÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíè-

êîâ â øêîëå âî âðåìÿ ëåòíèõ êàíèêóë?

Ïðèêàçîì Ìèíîáðíàóêè Ðîññèè îò 27 ìàðòà
2006 ã. ¹ 69 «Îá îñîáåííîñòÿõ ðåæèìà ðàáî÷å-
ãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà ïåäàãîãè÷åñêèõ
è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé» áûëî óòâåðæäåíî Ïîëîæåíèå îá îñîáåííîñ-
òÿõ ðåæèìà ðàáî÷åãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà
ïåäàãîãè÷åñêèõ è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.

Â ðàçäåëå IV Ïîëîæåíèÿ îïðåäåëåíû îñîáåííîñòè
ðåæèìà ðàáî÷åãî âðåìåíè ðàáîòíèêîâ øêîë â êà-
íèêóëÿðíûé ïåðèîä. Ïåðèîäû îñåííèõ, çèìíèõ, âå-
ñåííèõ è ëåòíèõ êàíèêóë, íå ñîâïàäàþùèå ñ åæå-
ãîäíûìè îïëà÷èâàåìûìè îñíîâíûì è äîïîëíè-
òåëüíûì îòïóñêàìè ðàáîòíèêîâ, ÿâëÿþòñÿ äëÿ íèõ
ðàáî÷èì âðåìåíåì.

Â êàíèêóëÿðíûé ïåðèîä ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíè-
êè âåäóò ïåäàãîãè÷åñêóþ, ìåòîäè÷åñêóþ, îðãàíè-
çàöèîííóþ ðàáîòó, ñâÿçàííóþ ñ ðåàëèçàöèåé îá-
ðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû, â ïðåäåëàõ íîðìèðóå-
ìîé ÷àñòè èõ ðàáî÷åãî âðåìåíè (óñòàíîâëåííîãî
îáú¸ìà ó÷åáíîé íàãðóçêè (ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáî-
òû), îïðåäåë¸ííîé èì äî íà÷àëà êàíèêóë, è âðåìå-
íè, íåîáõîäèìîãî äëÿ âûïîëíåíèÿ ðàáîò, ïðåäóñ-
ìîòðåííûõ ïóíêòîì 2.3 íàçâàííîãî Ïîëîæåíèÿ,
ñ ñîõðàíåíèåì çàðàáîòíîé ïëàòû â óñòàíîâëåííîì
ïîðÿäêå.



на отношении к детству как к самоценно-
му периоду жизни ребёнка. Выстроить
этот Монблан было непросто: каждый
кирпичик опыта оплачен нервами, энерги-
ей, озарениями ведущих педагогов-практи-
ков и просто хороших вожатых. Удер-
жаться на нём сложно. А скатиться —
совсем легко: где — по инерции, где —
подпрыгивая на уступах и перелетая через
несколько ступенек, идей, наработок,
находок, принципов. 

Только куда приземлимся, господа?
Общая тенденция к сокращению числа
лагерей и социальные реформы могут этот
опыт просто уничтожить. Талантливые
ребята уйдут в более эффективные соци-
альные структуры. 

Тогда время «взлёта» лагерей второй по-
ловины ХХ века останется в истории ци-
вилизации романтической легендой.
А жаль... Ещё Д.С. Лихачёв писал, что
«только сверхличная цель позволяет чело-
веку прожить свою жизнь с достоинством
и получить настоящую радость». Только
поймут ли эту радость воспитанники 
Гай Германики? ÍÎ

переизбытка сил реализует себя не в ярких
патриотических, романтических делах,
а в материальном плане, то, конечно, в ка-
кой-то мере нивелирует свой нравственный
и социально-патриотический потенциал.

Бесспорно, тип современного вожатого не
имеет признаков аутсайдерства. Несмотря на
изменившиеся государственные приоритеты,
ребята нашли себя в новой реальности, у них
нет ни малейшего сомнения в успешности их
будущей жизни, они умеют формировать
своё счастье своими руками, знают, что бу-
дут делать, и сделают это отлично. Жаль,
что большинство из них всё же уходит из
педагогики, но это не их вина, как не вина
воспитавших их педагогических институтов.
Причина — в отсутствии социального заказа
на данную профессию, следовательно,
на перспективы достойного роста статуса
и адекватного вознаграждения. 

Удивляет сенситивность, восприимчивость
ребят. Они чутко настроены на понимание
стратегий любого социального начинания, го-
товы вписаться, подхватить, развить, усилить
любую позитивную линию развития человека
и государства. Отсутствие национальной
идеи превращает их в потерянное поколение.
Приезжающие на конкурс никогда не станут
социальным балластом, слишком сильна
у них мотивация самоактуализации. Но в об-
щей массе молодёжи дегуманизация и деге-
роизация пространства не могут не иметь не-
гативных последствий, специалистам по со-
циальной инженерии надо бы продумать
стратегию возрождения лучших методик ра-
боты с молодёжью в направлении, нужном
для государственного строительства.

Итак, конкурс показал, что феномен вожат-
ства до сих пор сохраняет значительный вос-
питательный (культурологический, этический,
патриотический, гражданственный, здоровье-
сберегающий, профориентационный, коррек-
ционный, рекреативный и т.д.) потенциал.
Опыт лучших лагерей — это некий Мон-
блан, высота, наработанная сотнями талант-
ливых подвижников. Высота, базирующаяся

Ë.Ï. Øîïèíà.  Âîæàòûé, áóäü ãîòîâ!
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? Ó÷èòûâàåòñÿ ëè âîçíàãðàæäåíèå çà êëàññíîå
ðóêîâîäñòâî ïðè ðàñ÷¸òå ñðåäíåãî çàðàáîòêà

äëÿ îïëàòû åæåãîäíîãî îñíîâíîãî îïëà÷èâàåìî-
ãî îòïóñêà, ïðåäîñòàâëÿåìîãî ïåäàãîãè÷åñêèì
ðàáîòíèêàì?

Â ïîäïóíêòå «ì» ïóíêòà 2 Ïîëîæåíèÿ îá îñîáåííîñòÿõ
ïîðÿäêà èñ÷èñëåíèÿ ñðåäíåé çàðàáîòíîé ïëàòû
(óòâåðæäåíî ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò
24 äåêàáðÿ 2007 ã. ¹ 922) îïðåäåëåíî, ÷òî äëÿ ðàñ-
÷¸òà ñðåäíåãî çàðàáîòêà ó÷èòûâàþòñÿ âñå ïðåäóñìîò-
ðåííûå ñèñòåìîé îïëàòû òðóäà âèäû âûïëàò, ïðèìåíÿå-
ìûå ó ñîîòâåòñòâóþùåãî ðàáîòîäàòåëÿ, íåçàâèñèìî îò
èñòî÷íèêîâ ýòèõ âûïëàò; ê âûïëàòàì îòíîñèòñÿ òàêæå
âîçíàãðàæäåíèå çà âûïîëíåíèå ôóíêöèé êëàññíîãî ðó-
êîâîäèòåëÿ ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì ãîñóäàðñòâåí-
íûõ è ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.

Ñëåäîâàòåëüíî, âîçíàãðàæäåíèå çà êëàññíîå ðóêî-
âîäñòâî äîëæíî ó÷èòûâàòüñÿ ïðè èñ÷èñëåíèè ïîñîáèé
ïî âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè è ïî áåðåìåííî-
ñòè è ðîäàì.
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● определить размеры и условия выплат стиму-
лирующего характера в коллективных договорах,
соглашениях, локальных нормативных актах;

● установить размеры должностных окладов
руководителей учреждений в кратном отноше-
нии к средней заработной плате работников ос-
новного персонала, а их заместителей и глав-
ных бухгалтеров — в размере на 10–30% ни-
же должностных окладов руководителей этих
учреждений;

● использовать механизм централизации лимитов
бюджетных обязательств, предусмотренных на
оплату труда работников соответствующих уч-
реждений, для поощрения руководителей учреж-
дений;

● использовать в качестве ориентиров при ус-
тановлении систем оплаты труда, включая раз-
меры окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы и иных выплат, примерных
положений, утверждённых для федеральных го-
сударственных учреждений;

● утверждать штатное расписание руководите-
лей учреждения;

● не допускать снижения заработной платы ра-
ботников (без учёта премий и иных стимулиру-
ющих выплат) при сохранении объёма должно-
стных обязанностей работников и выполнении
ими работ той же квалификации.

Таким образом, есть лишь рекомендации исполь-
зовать профессиональные квалификационные
группы (практически реализуемые лишь при ут-
верждении Министерством здравоохранения
и социального развития РФ требований к про-
фессиональной подготовке и уровню квалифика-
ции, необходимых для соответствующей профес-
сиональной деятельности по профессиональным
квалификационным группам), а все остальные
рекомендации исполнимы и при определении
должностных окладов, ставок заработной платы
с использованием ЕТС. 

Поэтому сохранение в регионах Единой тариф-
ной сетки полностью соответствует действующе-
му законодательству, причём как по отношению
к работникам муниципальных загородных оздо-
ровительных центров, так и по отношению к ра-
ботникам всех образовательных учреждений. ÍÎ
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? Ó÷èòûâàåòñÿ ëè âîçíàãðàæäåíèå, âûïëà÷èâàå-
ìîå çà êëàññíîå ðóêîâîäñòâî, ïðè èñ÷èñëåíèè

ïîñîáèÿ ïî âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè?

Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì îò 29.12.2006 ¹ 255–ÔÇ
«Îá îáåñïå÷åíèè ïîñîáèÿìè ïî âðåìåííîé íåòðó-
äîñïîñîáíîñòè, ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì ãðàæäàí,
ïîäëåæàùèõ îáÿçàòåëüíîìó ñîöèàëüíîìó ñòðàõî-
âàíèþ» óñòàíîâëåí ïîðÿäîê è óñëîâèÿ íàçíà÷åíèÿ,
èñ÷èñëåíèÿ è âûïëàòû ïîñîáèé ïî âðåìåííîé íå-
òðóäîñïîñîáíîñòè, ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì.

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü¸é 14 ýòîãî Çàêîíà, ïîñîáèÿ ïî
âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè, ïî áåðåìåííîñòè
è ðîäàì, êàê è ïðåæäå, èñ÷èñëÿþòñÿ èñõîäÿ èç ñðåäíå-
ãî çàðàáîòêà çàñòðàõîâàííîãî ëèöà, ðàññ÷èòàííîãî çà
ïîñëåäíèå 12 êàëåíäàðíûõ ìåñÿöåâ, ïðåäøåñòâóþ-
ùèõ ìåñÿöó íàñòóïëåíèÿ âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîá-
íîñòè, îòïóñêà ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì.

Ïðè ýòîì â çàðàáîòîê, èç êîòîðîãî èñ÷èñëÿþòñÿ ïî-
ñîáèÿ ïî âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè, ïî áå-
ðåìåííîñòè è ðîäàì, âêëþ÷àþòñÿ âñå âèäû âûïëàò,
ïðåäóñìîòðåííûõ ñèñòåìîé îïëàòû òðóäà, íà êîòî-
ðûå íà÷èñëÿåòñÿ åäèíûé ñîöèàëüíûé íàëîã.

? Ðàçúÿñíèòå, ê êàêîé äåÿòåëüíîñòè ìîæíî,
à ê êàêîé íåëüçÿ ïðèâëåêàòü äåòåé âî âðåìÿ

îòäûõà â çàãîðîäíûõ îçäîðîâèòåëüíûõ ëàãåðÿõ?

Ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêèå ïðàâèëà è íîðìàòèâû
ÑàíÏèÍ 2.4.4.1204-03 «Ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñ-
êèå òðåáîâàíèÿ ê óñòðîéñòâó, ñîäåðæàíèþ è îðãàíèçà-
öèè ðåæèìà ðàáîòû çàãîðîäíûõ ñòàöèîíàðíûõ ó÷ðåæ-
äåíèé îòäûõà è îçäîðîâëåíèÿ äåòåé», óòâåðæä¸ííûå
Ãëàâíûì ãîñóäàðñòâåííûì ñàíèòàðíûì âðà÷îì ÐÔ
16 ìàðòà 2003 ã., â ïóíêòå 7.4 îïðåäåëÿþò, ÷òî ñ ó÷¸òîì
âîñïèòàòåëüíîé è îçäîðîâèòåëüíîé íàïðàâëåííîñòè
â ñîîòâåòñòâèè ñ âîçðàñòîì äåòåé îðãàíèçóþòñÿ ñëåäó-
þùèå âèäû äåÿòåëüíîñòè. Äëÿ äåòåé 6–10 ëåò äîïóñêà-
åòñÿ óáîðêà ïîñòåëåé, íåñëîæíûå ðàáîòû ïî óõîäó çà
ïîìåùåíèÿìè è òåððèòîðèåé, ñáîð ÿãîä è ëåêàðñòâåí-
íûõ òðàâ ïîä íàáëþäåíèåì âîñïèòàòåëÿ; äëÿ ñòàðøèõ
øêîëüíèêîâ — äåæóðñòâî ïî ñòîëîâîé (ñåðâèðîâêà
ñòîëîâ, óáîðêà ãðÿçíîé ïîñóäû), äëÿ äåòåé ñòàðøå
14 ëåò — óáîðêà îáåäåííîãî çàëà, áëàãîóñòðîéñòâî
òåððèòîðèè, óáîðêà ñïàëüíûõ êîìíàò.

Ïóíêò 7.5 óñòàíàâëèâàåò, ÷òî íå ðàçðåøàåòñÿ ïðèâëå-
êàòü äåòåé ê ðàáîòàì, ñâÿçàííûì ñ áîëüøîé ôèçè÷åñ-
êîé íàãðóçêîé (ïåðåíîñêà è ïåðåäâèæåíèå òÿæåñòåé,
ïèëêà äðîâ, ñòèðêà ïîñòåëüíîãî áåëüÿ); ñ îïàñíîñòüþ
äëÿ æèçíè (ìûòü¸ îêîí, ïðîòèðêà ñâåòèëüíèêîâ),
îïàñíûì â ýïèäåìèîëîãè÷åñêîì îòíîøåíèè (óáîðêà
ñàíóçëîâ, óìûâàëüíûõ êîìíàò, óáîðêà è âûâîç îòáðî-
ñîâ è íå÷èñòîò, îáðàáîòêà ÷àøè áàññåéíà); çàïðåùåíà
óáîðêà ìåñò îáùåãî ïîëüçîâàíèÿ: ëåñòíè÷íûõ ïëîùà-
äîê, ïðîëåòîâ è êîðèäîðîâ, ìûòü¸ ïîëîâ ñ ïðèìåíå-
íèåì ìîþùèõ è äåçèíôåêöèîííûõ ñðåäñòâ.



это то, за что необходимо бороться и улуч-
шать качественно.

Какие практические выводы можно сделать
для тех, кто заинтересован в том, чтобы его
лагерь стал стабильно развивающимся?

11..  Формирование целого пакета продук-
тов, рассчитанных на разные целевые ауди-
тории — это касается тематики смен (заез-
дов), организации фестивалей, профильных
смен и т.д. Например, весь год может быть
разбит по тематике или же в рамках одного
заезда могут быть использованы разные
программы.

22..  Постоянный анализ реализуемых
программ. Формирование круга специали-
стов, партнёров, которые помогают не
только формировать, но и продвигать
и управлять данным продуктом. Анализ
необходим для того, чтобы уловить жиз-
ненный цикл продукта и вовремя его
свернуть или модифицировать (второе 
для лагеря более приемлемо).

33..  Формирование пакета сервисов, предо-
ставляемых лагерем (система сервиса).
Речь идёт о сервисах, включённых в стои-
мость путёвки и дополнительно оплачивае-
мых сервисах. Это может быть клубная
карта (карта постоянного клиента), позд-
равление ребёнка с днём рождения (не
только в лагере), специфика оплаты и по-
лучения (выписки) путёвки, обслуживание
в офисе, доставка ребёнка в лагерь, стра-
хование (медстраховка и страховка от не-
счастного случая), работа психолога с ре-
бёнком и т.д.

44..  Механизм продвижения продукта.
Сделать так, чтобы информация об этом
продукте стала доступной как можно боль-
шему количеству заинтересованных людей
(родителей, детей, организаций). Для того
чтобы минимизировать рекламные расходы,
необходимо просчитывать рекламные усилия
и направления «рекламного удара». ÍÎ

À.À. Äàíèëêîâ.  Äåòñêèé îçäîðîâèòåëüíûé ëàãåðü: ðàáîòà â ñôåðå óñëóã?

ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ 
ðóêîâîäèòåëåé øêîë

? Êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü åæåãîäíîãî îòïó-
ñêà, ïðåäîñòàâëÿåìîãî ìåäèöèíñêèì ðàáîò-

íèêàì øêîë?

Îòïóñê ìåäèöèíñêèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷-
ðåæäåíèé ñêëàäûâàåòñÿ èç åæåãîäíîãî îñíîâíîãî îò-
ïóñêà â 28 êàëåíäàðíûõ äíåé (â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü-
¸é 115 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ) è åæåãîäíîãî äîïîëíè-
òåëüíîãî îòïóñêà, îïðåäåëÿåìîãî â ñîîòâåòñòâèè ñî
Ñïèñêîì ïðîèçâîäñòâ, öåõîâ, ïðîôåññèé è äîëæíîñòåé
ñ âðåäíûìè óñëîâèÿìè òðóäà, ðàáîòà â êîòîðûõ äà¸ò
ïðàâî íà äîïîëíèòåëüíûé îòïóñê è ñîêðàù¸ííûé ðàáî-
÷èé äåíü (ïîñòàíîâëåíèå Ãîñêîìòðóäà ÑÑÑÐ è Ïðåçè-
äèóìà ÂÖÑÏÑ îò 25.10.74 ¹ 298/Ï-22 ñ ïîñëåäóþ-
ùèìè äîïîëíåíèÿìè è èçìåíåíèÿìè, âíåñ¸ííûìè â íå-
ãî â îòíîøåíèè ìåäèöèíñêèõ ðàáîòíèêîâ ïîñòàíîâëå-
íèåì Ãîñêîìòðóäà ÑÑÑÐ è Ñåêðåòàðèàòà ÂÖÑÏÑ îò
16 èþíÿ 1988 ã. ¹370/Ï-6). Ïðîäîëæèòåëüíîñòü
åæåãîäíîãî äîïîëíèòåëüíîãî îòïóñêà äëÿ ìåäèöèí-
ñêèõ ðàáîòíèêîâ çàâèñèò îò òèïà îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-
ðåæäåíèÿ, â êîòîðîì ðàáîòàåò ìåäèöèíñêèé ðàáîòíèê. 

Â øêîëàõ-èíòåðíàòàõ (êëàññàõ), äåòñêèõ äîìàõ (ãðóï-
ïàõ), ÿñëÿõ-ñàäàõ (ãðóïïàõ), ÿñëÿõ (ãðóïïàõ) äëÿ óìñò-
âåííî îòñòàëûõ äåòåé è äåòåé ñ ïîðàæåíèåì öåíò-
ðàëüíîé íåðâíîé ñèñòåìû ñ íàðóøåíèÿìè ïñèõèêè
äëÿ âðà÷åé (ïóíêò 40) è äëÿ ñðåäíåãî ìåäèöèíñêîãî
ïåðñîíàëà (ïóíêò 60) ðàçäåëà 40 «Çäðàâîîõðàíåíèå»
óêàçàííîãî Ñïèñêà ïðîäîëæèòåëüíîñòü äîïîëíèòåëü-
íîãî îòïóñêà óñòàíîâëåíà â 30 ðàáî÷èõ äíåé.

Â ïóíêòå 174 ðàçäåëà 40 «Çäðàâîîõðàíåíèå» ýòîãî æå
Ñïèñêà îïðåäåëåíà ïðîäîëæèòåëüíîñòü äîïîëíè-
òåëüíîãî îòïóñêà äëÿ ñðåäíåãî ìåäèöèíñêîãî ïåðñî-
íàëà â äðóãèõ ó÷ðåæäåíèÿõ ïðîñâåùåíèÿ — 12 ðàáî-
÷èõ äíåé. Ïðè ïðåäîñòàâëåíèè îòïóñêà ðàáî÷èå äíè
ïåðåâîäÿòñÿ â êàëåíäàðíûå äíè.

? ß ðàáîòàþ â äîìå äåòñêîãî òâîð÷åñòâà ïåäà-
ãîãîì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, çàíÿòèÿ

èíäèâèäóàëüíûå, ïåäàãîãè÷åñêàÿ íàãðóçêà — 
18 ÷àñîâ â íåäåëþ. Ðàçúÿñíèòå, êàêèå ÷àñû èìåþò-
ñÿ â âèäó: àñòðîíîìè÷åñêèå èëè àêàäåìè÷åñêèå?

Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 3 àïðåëÿ 2003 ãî-
äà ¹ 191 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè
(íîðìå ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó çàðàáîò-
íîé ïëàòû) ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé» îïðåäåëåíî, ÷òî íîðìà ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñ-
êîé è (èëè) ïðåïîäàâàòåëüñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó çàðàáîò-
íîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ óñòàíîâëåíà â àñ-
òðîíîìè÷åñêèõ ÷àñàõ.

Äëÿ ó÷èòåëåé, ïðåïîäàâàòåëåé, ïåäàãîãîâ äîïîëíèòåëü-
íîãî îáðàçîâàíèÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé íîðìà
÷àñîâ ïðåïîäàâàòåëüñêîé ðàáîòû âêëþ÷àåò ïðîâîäèìûå
èìè óðîêè (çàíÿòèÿ) íåçàâèñèìî îò èõ ïðîäîëæèòåëüíî-
ñòè è êîðîòêèå ïåðåðûâû (ïåðåìåíû) ìåæäó íèìè.


