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ÑÎ

Ñ ïàëàòî÷�ûõ ëàãåðåé �à÷è�àëîñü ñêàóòñêîå �âèæå�èå, ñòàâøåå òîé îñ�îâîé, �à êîòîðîé
ðàçâèâàëîñü îáùåñòâå��îå �âèæå�èå �åòåé è �îëî�¸æè âî âñ¸� �èðå. Ê è�åå îðãà�èçàöèè
è�å��î ïàëàòî÷�ûõ ëàãåðåé ñåãî��ÿ â�îâü ïðèõî�ÿò ðóêîâî�èòåëè è ëè�åðû �åòñêèõ
è �îëî�¸æ�ûõ îáùåñòâå��ûõ îðãà�èçàöèé. Ñâÿçà�î ýòî ñ øèðîêè� ñïåêòðî� ñîöèàëü�î-
ïå�àãîãè÷åñêèõ âîç�îæ�îñòåé ïàëàòî÷�ûõ ëàãåðåé �ëÿ �åòåé è �îëî�¸æè. 

● затраты ● оборудование ● жизнедеятельность ● мобильность 
● лагеря-спутники ● динамичное пространство ● тематические смены 
● природная среда ● социальная среда 

циаторов такой деятельности). Но если
сравнивать эти расходы с теми расхода-
ми, которые необходимы для строитель-
ства даже самого «простого» стационар-
ного лагеря (жилые, хозяйственно-адми-
нистративные и спортивно-досуговые кор-
пуса, сложная система коммуникаций,
технические помещения, различные меха-
низмы и многое другое), то получившиеся
суммы окажутся несоотносимыми.

При грамотной, целесообразной органи-
зации деятельности коллектива (руково-
дителей, организаторов, педагогов, самих
ребят, их родителей и прочих добро-
вольных помощников) любое образова-
тельно-досуговое учреждение или обще-
ственное объединение способно органи-
зовать и провести палаточный лагерь.
Другое дело, что разными могут быть
число и состав участников, материально-
техническая база, качество реализуемых
в условиях лагеря программ и т.д. На-
пример, одно дело организовать и прове-
сти палаточный лагерь на 20 человек

Ìàëîçàòðàòíîñòü ïàëàòî÷íîãî ëàãåðÿ

Палаточные лагеря как одна из наибо-
лее эффективных форм организации
воспитательной работы с детьми и мо-
лодёжью малозатратны, так как при
постоянной (из года в год) организа-
ции палаточного лагеря сравнительно
большие затраты необходимы только
на начальном этапе, когда нужно при-
обретать базовое оборудование (палат-
ки, пиломатериалы, спальники, пенопо-
лиуретановые коврики, посуду, инстру-
менты, технические средства, спортив-
ный и туристский инвентарь и т.д.),
которое, правда, периодически нужно
обновлять. 

Разумеется, это достаточно серьёзные
расходы (особенно, если соотносить их
с потенциальными материально-финан-
совыми возможностями образователь-
но-досуговых учреждений и общест-
венных организаций, которые, как
правило, и выступают в качестве ини-
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и совсем другое — на 200 человек: здесь
уже необходимы совсем иные (или сущест-
венным образом модифицированные) техно-
логии (управленческие, социальные и педаго-
гические) и ресурсы (методические, кадро-
вые, финансовые, материально-технические).
Всё зависит от личности руководителя,
от накопленного в этой области опыта.

В дальнейшем (после того, как приобретена
база палаточного лагеря) при организации
палаточных лагерей затраты необходимы
только на питание, транспорт, канцелярию,
видео- и аудиодиски, зарплату работникам,
а также, разумеется, на обновление базового
оснащения лагеря (в основном, это туристи-
ческое снаряжение, инструменты и пиломате-
риалы). Не нужны большие финансовые
средства на содержание лагеря: свет, воду,
топливо, на ремонт помещений и быстро из-
нашивающегося оборудования (электрика,
сантехника). База палаточного лагеря (даже
достаточно большого лагеря) может «спокой-
но» перезимовать в небольшом сарае, гараже
или на складе, для чего практически не нуж-
ны особые средства (кроме частичного, вы-
борочного ремонта туристического снаряже-
ния незадолго до начала лагеря). В среднем
проведение смены в палаточном лагере обхо-
дится в 3–4 раза дешевле, чем в стационар-
ном лагере. Обеспечивают жизнедеятельность
палаточного лагеря, организуют повседневный
быт, собирают дрова, моют посуду, чистят
картофель, готовят пищу сами ребята. По-
этому к любому палаточному лагерю (незави-
симо от направленности его основной дея-
тельности) подходит формулировка «лагерь
труда и отдыха». 

В палаточном лагере легко создаётся благопри-
ятная среда для воспитания трудолюбия, от-
ветственного, добросовестного и творческого
отношения к разным видам трудовой деятель-
ности и к труду вообще; формирования и раз-
вития комплекса необходимых для дальнейшей
жизнедеятельности знаний о специфике той
или иной трудовой деятельности, конкретных
умений и навыков. 

Труд в палаточном лагере необходим для всех
в силу естественной потребности в самообслужи-
вании и обеспечении жизнедеятельности. Поэто-
му (при даже минимально выполняемых педаго-

гически грамотных методах и приёмах)
необходимость как в индивидуальном, так
и в коллективном труде, в большинстве
своём, не вызывает противодействия
у подростков, не требует насилия и при-
каза организаторов и руководителей. 

Ìîáèëüíîñòü 
ïàëàòî÷íîãî ëàãåðÿ

Одно из главных преимуществ пала-
точного лагеря — его мобильность: его
можно каждый год (каждое лето) ста-
вить и проводить на новом месте, что
даёт возможность каждый раз по-но-
вому использовать окружающее прост-
ранство (в зависимости от особеннос-
тей природной и социальной среды);
постоянным участникам смен в пала-
точном лагере значительно интереснее
приезжать на новое, ещё не изведан-
ное место — это даёт возможность
руководителям более эффективно орга-
низовать экскурсии, экологические
тропы, походы; каждый раз появляется
что-то новое в природе и социальном
окружении (новые виды растений
и деревьев, новые населённые пункты,
исторические и природные памятники,
природный и социальный ландшафт,
новые природные и социальные явле-
ния), что делает более интересными
экологическую, краеведческую (в том
числе археологическую и этнографичес-
кую), поисково-исследовательскую, со-
циально-творческую работу.

Мобильность палаточного лагеря выра-
жается также и в том, что его можно
практически в любой момент за очень
короткий срок собрать и перевезти
в другое место, если возникнут непред-
виденные обстоятельства: пожары, на-
воднения, неблагоприятная эпидемиоло-
гическая ситуация. Мобильность пред-
полагает также и то, что у руководите-
лей и педагогов есть уникальная воз-
можность выбирать определённое место
под палаточный лагерь, исходя из его
целей и направления.



ности стационарного лагеря, принять
больше детей и подростков, чем позволяет
его «вместительность». 

Палаточный лагерь можно перевезти на
одной грузовой машине или автобусе; ма-
териальная база палаточного лагеря сво-
бодно умещается в гараже, сарае, склади-
руется в одной комнате. Базу в любой
момент можно увеличить, расширить (или
наоборот), поставив ещё палатки (или,
наоборот, убрав их).

Таким образом, высокая мобильность
палаточных лагерей потенциально значи-
тельно более эффективно позволяет ре-
шать целый ряд общественных, управ-
ленческо-организационных, психолого-
педагогических задач.

Äèíàìè÷íîå ïðîñòðàíñòâî 
ïàëàòî÷íîãî ëàãåðÿ

Пространство палаточного лагеря очень
динамично, так как работники лагеря, пе-
дагоги и сами ребята в течение всей сме-
ны могут без особых затруднений стро-
ить, изменять, переделывать, украшать,
делать более комфортным и красивым
свой лагерь: это позволяет подготовить
интересные и увлекательные программы,
подключая всех и каждого к активному
участию в жизни лагеря, создавая креа-
тивное и образовательное пространство. 

Палаточный лагерь в силу высокой дина-
мичности своего внутреннего пространства
обладает также уникальной возможностью
каждый год и даже смену быть разным,
неповторимым, даже если его всё время
ставить на одном месте. Само пространст-
во лагеря (его внешний вид, внутреннее
оформление, расположение палаток и раз-
личных зон в лагере) можно изменять,
соотнося с конкретными условиями. В ка-
честве факторов, влияющих на простран-
ство (их необходимо учитывать при тео-
ретической разработке и практической
подготовке пространства лагеря к кон-
кретной смене) могут выступать: 

Ïàëàòî÷íûå ëàãåðÿ-ñïóòíèêè 

Часто палаточные лагеря организуются как
своеобразные спутники стационарных лаге-
рей: они работают либо по своей, отдельной
программе, либо по программе, общей со
стационарным лагерем. Палаточные лагеря-
спутники становятся эффективным средством
поддержания дисциплины, стимулирования
социальной и творческой активности ре-
бят — в этих случаях подростки из стацио-
нарного лагеря за заслуги или победы в кон-
курсах и соревнованиях могут получать пра-
во на одно- или двухдневное (иногда боль-
ше) жительство в палаточном лагере, о чём,
как правило, мечтает подавляющее большин-
ство ребят, отдыхающих в стационарных ла-
герях. Также палаточные лагеря-спутники
позволяют руководителям стационарных ла-
герей одновременно реализовать сразу не-
сколько программ, работая параллельно
с разными категориями детей и подростков
(половозрастные и социальные характеристи-
ки, специфика направленности основной дея-
тельности, степень подготовленности и т.д.).

Палаточные лагеря-спутники могут сущест-
вовать на условиях почти полного самообес-
печения: они практически полностью не за-
висят от стационарной базы: у них «своя»
организация питания, санитарно-гигиеничес-
кие сооружения, свой электрогенератор (или
вообще без электричества). Всё это привле-
кательно для ребят, отдыхающих в стацио-
нарных условиях.

Палаточные лагеря-спутники могут быть свя-
заны со стационарной базой: ребята из пала-
точного лагеря питаются в столовой стацио-
нарного лагеря, моются в его душевых; пала-
точный лагерь может быть подключён к ста-
ционарному источнику электричества (свет,
музыка, видео, компьютеры, бытовая техни-
ка, насос): возможны любые комбинации,
поэтому нет строгой заданности в классифи-
кации лагерей такого типа.

Популярны такие лагеря-спутники ещё и по-
тому, что они позволяют расширить возмож-

Ã.Í. Êóäàøîâ.  Ñîöèàëüíî-ïåäàãîãè÷åñêèå âîçìîæíîñòè ïàëàòî÷íûõ ëàãåðåé
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Число участников. От этого зависят размеры
всего лагеря и отдельных его частей (столовой,
туалетов, жилой зоны). С числом участников
связано и количество организационных групп
(отрядов, объединений, «семей», «экипажей»,
бригад и т.п.), а, значит, и количество «горо-
дищ» («городищем» иногда называют круг из
палаток, в которых проживают ребята из од-
ного объединения), «улиц».

Состав участников:

● Половозрастное соотношение. «Городища»
старших ребят могут стоять отдельно от «го-
родищ» младших. В отдельных случаях такой
подход предполагает, что палатки девочек сто-
ят отдельно от палаток мальчиков. Палатки,
в которых живут взрослые (педагоги, работни-
ки кухни, банщики, медик, диджей и т.д.),
могут стоять отдельным «городищем» или
«улицей» от детских палаток.

● Профессионально-предметные ориентации.
На смене в палаточном лагере, рассчитанной,
например, на различные творческие (театраль-
ные, хореографические) коллективы, должно
быть несколько сцен, площадок. На смене,
собирающей различных «прикладников» —
подготовленные мастерские. Спортивная смена
предполагает большее количество спортивных
площадок и сооружений. 

● Продолжительность сезона или располо-
жения лагеря в определённом месте. От про-
должительности лагерного сезона зависят коли-
чество и качество лагерных сооружений, несу-
щих определённую функциональную нагрузку.
Например, если лагерь рассчитан на недельный
срок, то не совсем целесообразно ставить ба-
ню — можно ограничиться полевым душем.

● Тематика смены (содержательное выраже-
ние программы смены, её игровая модель) —
один из основных факторов, способных опре-
делять динамичность пространства палаточного
лагеря. Например, если во время первой сме-
ны используется игровая модель «город»
(«Город друзей», «Город солнца»), то жела-
тельно поставить палатки так, чтобы были
«улицы», «дворы», «кварталы», «площади».
Если тематика следующей смены — «мор-
ская» и отряды играют роль «экипажей»,
то палатки, в которых живут ребята из одного

«экипажа», можно поставить таким об-
разом, чтобы это выглядело, как ко-
рабль (вкопав «мачты» с сигнальными
флажками, сделав вокруг палаток подо-
бие лееров, соорудить «капитанский
мостик»). Играя на смене в «индейцев»,
на территории лагеря можно поставить
несколько «вигвамов», которым можно
дать различные (как игровые, так
и практически необходимые) функции. 

Высокая динамичность палаточного лаге-
ря может достигаться также за счёт ис-
пользования различных легко собираю-
щихся и разбирающихся конструкций или
модулей, легко взаимокомбинирующихся
и свободно встраиваемых практически
в любой элемент пространства лагеря. 

Динамичное (легко изменяемое, перест-
раиваемое) пространство палаточного
лагеря обеспечивает большие возможно-
сти для решения многих задач, стоящих
перед руководителями, педагогами и ре-
бятами. Последним это даёт уникальную
возможность самим строить пространст-
во, наиболее благоприятное для обще-
ния, творчества, труда, быта, а следова-
тельно, и наиболее благоприятное для
самореализации и самоутверждения. 

Ïðèðîäíàÿ ñðåäà

В палаточных лагерях более доступным
становится общение с природой, ведь
палаточный лагерь, по сути, и сам (ра-
зумеется, при целесообразной и грамот-
ной его организации) часть природы —
он легко и гармонично встраивается,
«врастает» в природу. 

Расположение палаточного лагеря в ус-
ловиях дикой природы даёт возмож-
ность для более эффективного решения
ряда педагогических задач: 

● ребята сами осознают необходимость
соблюдать экологические требования:
они поддерживают порядок на террито-
рии, в лесу;



ного лагеря, открытость социальной сре-
ды — всё это сказывается на динамике
межличностных, внутриколлективных
и межгрупповых отношений. Поэтому
палаточный лагерь — это всегда тесное
общение, основанное на открытости
и дружелюбии.

● Высокая динамика развития всего кол-
лектива палаточного лагеря, высокий
уровень сплочения коллектива взрослых
и детей, старших и младших обусловлен
также и часто возникающей насущной
потребностью младших и менее опытных
ребят в помощи — моральной, физичес-
кой, информационной. Младшим ребятам
и «новичкам» многому приходится учить-
ся в палаточном лагере. Возможным та-
кое обучение становится преимуществен-
но через подражание более опытным
и старшим. В результате младшие или
«новенькие» ребята, в силу естественной
необходимости в получении нового
и очень важного (особенно в палаточном
лагере) опыта, оказываются заинтересо-
ванными и, следовательно, предельно от-
крытыми для получения такого опыта —
для освоения новых знаний, умений
и навыков. 

В свою очередь, более опытные или стар-
шие ребята также открыты для того, что-
бы активно делиться своим опытом, ведь
они ощущают свою необходимость, что
очень важно для любого человека, а для
человека растущего — особенно. Именно
поэтому очень часто в палаточных лагерях
складываются тесные, искренние отноше-
ния между старшими и младшими — это
отношения взаимной заботы и поддержки,
«питающие» своей энергией процесс раз-
вития коллектива. Наиболее оптимальным
педагогическим средством стимулирования
таких отношений в палаточных лагерях
становятся временные разновозрастные
объединения — творческие, трудовые,
спортивные, туристические. 

● В палаточном лагере возможны по-на-
стоящему демократические отношения,
здесь люди действительно равны. 

● в палаточном лагере у детей значительно
больше возможностей для импровизации
и использования различных подручных
средств и природных материалов, что самым
положительным образом влияет на развитие
их творческих способностей;

● окружающая природная среда вызывает
у ребят активный познавательный интерес:
им хочется узнавать названия растений и на-
секомых, научиться распознавать голоса
и следы птиц и зверей, узнавать о питатель-
ных, профилактических и лечебных свойствах
растений, деревьев, ягод и грибов;

● ощущение свободы, которое даёт жизнь
в лесу, в палаточном лагере (при грамотно
организованной социально-педагогической
среде) становится благоприятной почвой для
формирования и развития чувства увереннос-
ти, независимости, креативности. 

Îñîáàÿ àòìîñôåðà, 
îòêðûòîñòü ñîöèàëüíîé ñðåäû

Палаточный лагерь — это всегда особая
атмосфера, создание которой обусловлено
целым рядом субъективных и объективных
факторов: 

● В палаточном лагере практически всё на-
ходится на виду. По существу, палаточный
лагерь (даже достаточно большой) просма-
тривается и «прокрикивается» почти весь,
с одного конца до другого. В палаточном
лагере и дети, и взрослые всегда «на ви-
ду», открыты друг для друга. В палаточ-
ном лагере обычно создаются искренние,
доверительные отношения между детьми
и взрослыми (без сплочённой команды не-
возможно организовать палаточный лагерь).
Как правило, отношения между людьми за-
вязываются довольно быстро, стремительно
развиваются и к концу смены, проведённой
в палаточном лагере, ребята и взрослые
в большинстве случаев испытывают чувство
единения со многими из тех, кто проживал
эту смену в лагере. Компактность палаточ-
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Сами условия палаточного лагеря стирают со-
циальные различия. В палаточном лагере
обычно все одеты в старые джинсы и свите-
ра, спортивные костюмы, штормовки, камуф-
ляжные костюмы: одежду здесь легко испач-
кать, порвать или прожечь. Поэтому социаль-
ные и психологические комплексы, связанные
с низким уровнем материальной обеспеченно-
сти, в палаточном лагере естественным обра-
зом нейтрализуются и не препятствуют нор-
мальным, демократичным отношениям между
людьми. 

Кроме того, раскованность в одежде (можно
не беспокоиться о том, чтобы случайно не ис-
портить, не испачкать одежду) даёт детям
и взрослым ощущение внутренней и внешней
свободы: можно спокойно сидеть у костра,
не боясь, что вылетевшая искра прожжёт
одежду и т.д. Именно такой свободы потом,
в городе, в «нормальной жизни», часто не
хватает и ребятам, и взрослым.

● Палаточный лагерь — это ещё обязательно
и песни под гитару у костра, как раз и созда-
ющие атмосферу, которая запоминается на всю
жизнь. Обычно после интересного первого
«огонька» (если новый коллектив образовался
только в лагере), проведённого у костра и на-
полненного песнями на темы, близкие
подросткам (дружба, любовь, путешествия,
мечты), ребята начинают ощущать себя частью
единого целого, им хочется быть вместе, им
начинает нравиться эта необычная атмосфера,
так созвучная их мировосприятию (мировос-
приятию любого нормального подростка и мо-
лодого человека). Такая связка, как «круг»,
«костер», «гитара», идеальна для развития ис-
кренних, доверительных отношений между
членами детско-юношеского сообщества, взаи-
мопонимания между ребятами и взрослыми.
Поэтому в палаточном лагере у каждого вре-
менного детского коллектива (отряда, объеди-
нения) должно быть своё костровое место,
подготовленное и оформленное ими для отряд-
ных «огоньков», всякого рода «посиделок»
у костра, откровенных разговоров, песен. 

Если в стационарном лагере ребята чаще все-
го видят только определённый, достаточно

узкий, круг (объём) пространства
(в частности, они слабо представляют
себе, что происходит на кухне, в тех-
нических, хозяйственных и прочих по-
мещениях), то в палаточном лагере все
на виду. Здесь ребята работают на
кухне, видят и участвуют в работе тех,
кто отвечает за техническое обеспече-
ние лагеря (истопники, звукооператор). 

Все эти особенности становятся факто-
рами, которые позволяют использовать
социально-педагогические возможности
палаточных лагерей. ÍÎ

ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ 
ðóêîâîäèòåëåé øêîë

Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ, 
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
ÖÊ Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî 
îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

? Ðàçúÿñíèòå, êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðà-
áî÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíè-

êîâ â øêîëå âî âðåìÿ ëåòíèõ êàíèêóë?

Ïðèêàçîì Ìèíîáðíàóêè Ðîññèè îò 27 ìàðòà
2006 ã. ¹ 69 «Îá îñîáåííîñòÿõ ðåæèìà ðàáî÷å-
ãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà ïåäàãîãè÷åñêèõ
è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé» áûëî óòâåðæäåíî Ïîëîæåíèå îá îñîáåííîñ-
òÿõ ðåæèìà ðàáî÷åãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà
ïåäàãîãè÷åñêèõ è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.

Â ðàçäåëå IV Ïîëîæåíèÿ îïðåäåëåíû îñîáåííîñòè
ðåæèìà ðàáî÷åãî âðåìåíè ðàáîòíèêîâ øêîë â êà-
íèêóëÿðíûé ïåðèîä. Ïåðèîäû îñåííèõ, çèìíèõ, âå-
ñåííèõ è ëåòíèõ êàíèêóë, íå ñîâïàäàþùèå ñ åæå-
ãîäíûìè îïëà÷èâàåìûìè îñíîâíûì è äîïîëíè-
òåëüíûì îòïóñêàìè ðàáîòíèêîâ, ÿâëÿþòñÿ äëÿ íèõ
ðàáî÷èì âðåìåíåì.

Â êàíèêóëÿðíûé ïåðèîä ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíè-
êè âåäóò ïåäàãîãè÷åñêóþ, ìåòîäè÷åñêóþ, îðãàíè-
çàöèîííóþ ðàáîòó, ñâÿçàííóþ ñ ðåàëèçàöèåé îá-
ðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû, â ïðåäåëàõ íîðìèðóå-
ìîé ÷àñòè èõ ðàáî÷åãî âðåìåíè (óñòàíîâëåííîãî
îáú¸ìà ó÷åáíîé íàãðóçêè (ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáî-
òû), îïðåäåë¸ííîé èì äî íà÷àëà êàíèêóë, è âðåìå-
íè, íåîáõîäèìîãî äëÿ âûïîëíåíèÿ ðàáîò, ïðåäóñ-
ìîòðåííûõ ïóíêòîì 2.3 íàçâàííîãî Ïîëîæåíèÿ,
ñ ñîõðàíåíèåì çàðàáîòíîé ïëàòû â óñòàíîâëåííîì
ïîðÿäêå.


