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ÒÎÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÐÅÊÎÌÅÍÄÀÖÈÈ
èñïîëíèòåëüíûì îðãàíàì ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè è ðàáîòîäàòåëÿì ïî îðãàíèçàöèè òðóäîâîé
äåÿòåëüíîñòè íåñîâåðøåííîëåòíèõ ãðàæäàí â âîçðàñòå
îò 14 äî 18 ëåò â ñâîáîäíîå îò ó÷¸áû âðåìÿ
(èçâëå÷åíèå)

ÌÅ

Ïèñü�î� Ìè�òðó�à Ðîññèè îò 22.05.2025 ¹ 14-6/10/Â-8758 �àïðàâëå�û
Ìåòî�è÷åñêèå ðåêî�å��àöèè èñïîë�èòåëü�û� îðãà�à� ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôå-
�åðàöèè è ðàáîòî�àòåëÿ� ïî îðãà�èçàöèè òðó�îâîé �åÿòåëü�îñòè �åñîâåðøå��î-
ëåò�èõ ãðàæ�à� â âîçðàñòå îò 14 �î 18 ëåò â ñâîáî��îå îò ó÷¸áû âðå�ÿ.
Èõ ñëå�óåò èñïîëüçîâàòü è àãðîøêîëà�, òàê êàê ðåêî�å��àöèè ñî�åðæàò ïåðå÷å�ü
ðàáîò, ðåêî�å��óå�ûõ �ëÿ �åñîâåðøå��îëåò�èõ ñ ó÷¸òî� îãðà�è÷å�èé, óñòà�îâëå�-
�ûõ òðó�îâû� çàêî�î�àòåëüñòâî� Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè, â òî� ÷èñëå ïî îòðàñëè
ýêî�î�èêè «Ñåëüñêîå õîçÿéñòâî» è �àæå ïðè�åð�ûå �îëæ�îñò�ûå è�ñòðóêöèè
ïî îò�åëü�û� ðàáîòà�.
Ìåòî�è÷åñêèå ðåêî�å��àöèè �îñÿò ðåêî�å��àòåëü�ûé õàðàêòåð, î��àêî ïðè ýòî�
�åòàëü�î îòðàæàþò îñîáå��îñòè ïðàâîâîãî ðåãóëèðîâà�èÿ òðó�îâûõ îò�îøå�èé
ñ �åñîâåðøå��îëåò�è�è ïî ñëå�óþùè� îñ�îâ�û� âîïðîñà�: 
� çàêëþ÷å�èå òðó�îâîãî �îãîâîðà; 
� ó÷å�è÷åñòâî, ñîâ�åùå�èå ðàáîòû ñ ïîëó÷å�èå� îáðàçîâà�èÿ; 
� âè�û ðàáîò, �à êîòîðûõ çàïðåùàåòñÿ/îãðà�è÷èâàåòñÿ òðó� �åñîâåðøå��îëåò�èõ; 
� ðàáî÷åå âðå�ÿ; 
� âðå�ÿ îò�ûõà; 
� îõðà�à òðó�à è ç�îðîâüÿ �åñîâåðøå��îëåò�èõ; 
� îïëàòà òðó�à è �îð�û òðó�à; 
� ðàñòîðæå�èå òðó�îâîãî �îãîâîðà.
Ó÷èòûâàÿ ïðèñòàëü�îå â�è�à�èå îðãà�îâ ïðîêóðàòóðû ê âîïðîñà� òðó�îóñòðîéñòâà
�åñîâåðøå��îëåò�èõ, Ìåòî�è÷åñêèå ðåêî�å��àöèè ÿâëÿþòñÿ öå��û� ïîñîáèå�, êî-
òîðîå ïî�îæåò �å �àðóøèòü òðó�îâîå çàêî�î�àòåëüñòâî è �å ïîëó÷èòü ñà�êöèè �à�-
çîð�ûõ îðãà�îâ.

II. Ïðàâîâûå îñíîâàíèÿ
çàêëþ÷åíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà

ñ íåñîâåðøåííîëåòíèìè

6. При оформлении трудовых пра-
воотношений с несовершеннолетними
заключается трудовой договор:
� с несовершеннолетними, достиг-
шими возраста шестнадцати лет;
� с несовершеннолетними, получив-
шими общее образование и достиг-
шими возраста пятнадцати лет для

выполнения лёгкого труда, не причиняю-
щего вреда их здоровью;
� с несовершеннолетними, достигшими
возраста пятнадцати лет и в соответствии
с федеральным законом оставившими об-
щеобразовательную организацию до по-
лучения основного общего образования
или отчисленными из указанной органи-
зации и продолжающими получать общее
образование в иной форме обучения для



9. Федеральным законом № 565-ФЗ
предусмотрена организация временного
трудоустройства несовершеннолетних
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное
от учёбы время.

Мероприятия по временному трудоуст-
ройству осуществляются органами службы
занятости в соответствии с утверждённым
стандартом деятельности и мероприятия
по содействию трудоустройства некоммер-
ческими организациями, например Моло-
дёжной общероссийской общественной
организацией «Российские Студенческие
Отряды» (далее — РСО), Общероссий-
ским общественно-государственным дви-
жением детей и молодёжи «Движение
Первых», которые специализируются
на временном трудоустройстве молодёжи,
в том числе в возрасте от 14 лет, в со-
провождении наставников из числа чле-
нов РСО, прошедших обучение.

Трудоустройство подростков осуществляет-
ся на тех предприятиях и в организациях,
где условия труда и виды выполняемых
работ на рабочих местах соответствуют
требованиям трудового законодательства
в части норм, предусмотренных для лиц
этой возрастной категории. Рабочие места
подбираются с учётом места жительства не-
совершеннолетнего, возможности организа-
ции на них оптимального режима труда
и отдыха для подростков. Подростки вы-
полняют работы, которые не наносят ущер-
ба их здоровью, нормальному развитию,
нравственности, не нарушают процесс обу-
чения. Основными видами работ с возмож-
ностью применения труда несовершеннолет-
них являются: благоустройство и озеленение
территорий населённых пунктов (озелени-
тель), уборка помещений (подсобный рабо-
чий), уход за памятниками и обелисками
участников Великой Отечественной войны
(рабочий по благоустройству населённых
пунктов), оператор электронно-вычисли-
тельных машин, оператор колл-центра, ку-
рьер, делопроизводитель и другие виды де-
ятельности, не требующие предварительной
профессиональной подготовки и имеющие
социально-полезную направленность.

выполнения лёгкого труда, не причиняющего
вреда их здоровью и без ущерба для освое-
ния образовательной программы;
� с несовершеннолетними, получившими об-
щее образование и достигшими возраста че-
тырнадцати лет, для выполнения лёгкого тру-
да, не причиняющего вреда здоровью, либо
с лицами, получающими общее образование
и достигшими возраста четырнадцати лет, для
выполнения в свободное от получения обра-
зования время лёгкого труда, не причиняюще-
го вреда здоровью, и без ущерба для освое-
ния образовательной программы с письменно-
го согласия одного из родителей (попечите-
ля), при их отсутствии с письменного согла-
сия органа опеки и попечительства или иного
законного представителя;
� с несовершеннолетними, не достигшими
четырнадцати лет в организациях кинемато-
графии, театрах, театральных и концертных
организациях, цирках, с согласия одного
из родителей (опекуна) и разрешения органа
опеки и попечительства заключение трудово-
го договора с лицами, не достигшими возрас-
та, для участия в создании и (или) исполне-
нии (экспонировании) произведений без
ущерба здоровью и нравственному развитию.
Трудовой договор от имени работника
в этом случае подписывается его родителем
(опекуном). В разрешении органа опеки
и попечительства указываются максимально
допустимая продолжительность ежедневной
работы и другие условия, в которых может
выполняться работа.

7. В возрасте до восемнадцати лет трудовой
договор заключается только после предвари-
тельного обязательного медицинского осмотра
в медицинских организациях, заключивших
договор с работодателем на оказание меди-
цинских услуг по проведению медицинских
осмотров, и в дальнейшем, до достижения
возраста восемнадцати лет, несовершеннолет-
ние ежегодно подлежат обязательному меди-
цинскому осмотру за счёт работодателя.

8. При трудоустройстве несовершеннолетних
рекомендуется также исходить из интересов
несовершеннолетнего.

Ìåòîäè÷åñêèå ðåêîìåíäàöèè èñïîëíèòåëüíûì îðãàíàì ñóáúåêòîâ ÐÔ è ðàáîòîäàòåëÿì 
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Срочный трудовой договор с несовершеннолет-
ним работником оформляется по общим прави-
лам. При этом учитываются ограничения, га-
рантии и другие особенности регулирования
труда данной категории лиц, установленные
ТК РФ, иными законами и нормативными
правовыми актами.

В договоре необходимо указать основания для
заключения срочного трудового договора
и срок его действия (часть 2 статьи 57
ТК РФ).

Несовершеннолетним работникам предоставляет-
ся ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 31 календарный день
в удобное для них время (статья 267 ТК РФ).

III. Îãðàíè÷åíèÿ ïî ïðèâëå÷åíèþ
íåñîâåðøåííîëåòíèõ ê òðóäó 
âî âðåäíûõ è (èëè) îïàñíûõ 

óñëîâèÿõ òðóäà

10. В настоящее время допускается труд несо-
вершеннолетних в безопасных условиях труда,
которые являются оптимальными и допустимы-
ми (класс условий труда 1, 2).

Оптимальные условия труда (1 класс) —
условия труда, при которых воздействие
на работника вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов отсутствует или уровни
воздействия которых не превышают уровни,
установленные нормативами (гигиеническими
нормативами) условий труда и принятые в ка-
честве безопасных для человека, и создаются
предпосылки для поддержания высокого уров-
ня работоспособности работника.

Допустимые условия труда (2 класс) — усло-
вия труда, при которых на работника воздей-
ствуют вредные и (или) опасные производст-
венные факторы, уровни воздействия которых
не превышают уровни, установленные нормати-
вами (гигиеническими нормативами) условий
труда, а изменённое функциональное состояние
организма работника восстанавливается во вре-
мя регламентированного отдыха или к началу
следующего рабочего дня (смены).

Статья 214 ТК РФ устанавливает обязан-
ность работодателя по созданию безопасных

условий труда исходя из комплексной
оценки технического и организационного
уровня рабочего места, а также исходя
из оценки факторов производственной
среды и трудового процесса, которые
могут привести к нанесению вреда здо-
ровью работников.

Согласно статье 214 ТК РФ работода-
тель обязан обеспечить проведение спе-
циальной оценки условий труда в соот-
ветствии с законодательством о специ-
альной оценке условий труда.

Специальная оценка условий труда
рабочих мест для трудоустройства не-
совершеннолетних основывается на
подходах, указанных в Руководстве
Р 2.2.3969–23 «Руководство по
оценке профессионального риска для
здоровья работников. Организационно-
методические основы, принципы и кри-
терии оценки» с учётом функциональ-
ных особенностей организма детей,
и включает оценку факторов рабочей
среды, тяжести и напряжённости тру-
дового процесса.

Оценка тяжести трудового процесса
основывается на гигиенических нормати-
вах, включённых в таблицу 6.16
СанПиН 1.2.3685–21 «Предельно до-
пустимые величины показателей тяжести
трудового процесса для работников,
не достигших 18-летнего возраста».

11. Выявление на рабочих местах вред-
ных и (или) опасных условий труда осу-
ществляется в соответствии с требовани-
ями Федерального закона № 426-ФЗ
и приказа Минтруда России № 817н.

12. Лица, не достигшие возраста восем-
надцати лет, не прошедшие обязатель-
ные предварительные и периодические
медицинские осмотры, не допускаются
к работе.

13. Статьёй 265 ТК РФ установлен
запрет применения труда лиц в возрас-
те до восемнадцати лет на работах



той статьи 213ТК РФ, утверждённому
приказом Минздрава России от 28 янва-
ря 2021 г. № 29н);
� на рабочих местах, показатели тяжести
и напряжённости труда на которых оцене-
ны как вредные и опасные, в соответст-
вии с «Руководством по оценке професси-
онального риска для здоровья работников.
Организационно-методические основы,
принципы и критерии оценки».

16. Допускается труд несовершеннолет-
них в условиях, которые не оказывают
отрицательного воздействия на рост, раз-
витие и состояние здоровья в ближайшем
и отдалённом периоде, т. е. условия тру-
да должны быть безопасными с учётом
норм предельно допустимых нагрузок
при подъёме и перемещении тяжестей
вручную, установленных постановлением
Министерства труда и социального раз-
вития Российской Федерации от 7 апре-
ля 1999 г. № 7.

Допускается прохождение практики (ста-
жировки) при освоении программ средне-
го профессионального образования, допол-
нительных профессиональных программ,
программ высшего образования лицами,
достигшими шестнадцатилетнего возраста
не более четырёх часов в день на рабо-
тах, указанных в Перечне, при условии
обеспечения безопасных условий труда,
подтверждённых экспертизой условий
труда, производственным контролем
(пункт 3 Примечания постановления
№ 163).

Выпускники образовательных организаций
среднего профессионального образования,
закончившие профессиональную подготов-
ку со сроком обучения не менее трёх лет
по профессиям, включённым в Перечень,
и не достигшие восемнадцатилетнего воз-
раста на дату окончания обучения, могут
допускаться к работе по этим профессиям
на рабочих местах, при условии обеспече-
ния безопасных условий труда, подтверж-
дённых экспертизой условий труда, про-
изводственным контролем (пункт 5 При-
мечания постановления № 163).

с вредными и (или) опасными условиями
труда (класс условий труда 3, 4, подклассы
3.1, 3.2, 3.3, 3.4), на подземных работах,
а также на работах, выполнение которых
может причинить вред их здоровью и нрав-
ственному развитию (игорный бизнес, рабо-
та в ночных кабаре и клубах, производство,
перевозка и торговля спиртными напитками,
табачными изделиями, наркотическими
и иными токсическими препаратами, мате-
риалами эротического содержания).

14. Запрещаются переноска и передвижение
работниками в возрасте до восемнадцати лет
тяжестей, превышающих установленные для
них предельные нормы, установленные по-
становлением № 7.

15. Постановлением № 163 утверждён Пе-
речень тяжёлых работ и работ с вредными
или опасными условиями труда, при выпол-
нении которых запрещается применение тру-
да лиц моложе восемнадцати лет (далее —
Перечень), в части, не противоречащей по-
ложениям статьи 265 ТК РФ.

Также запрещается работа лиц в возрасте
до восемнадцати лет:
� в контакте с факторами производственной
среды и в производственных процессах, об-
ладающих канцерогенными свойствами (при-
ложение № 2 СП 2.2.3670–20 «Санитар-
но-эпидемиологические требования к услови-
ям труда»), с патогенными биологическими
агентами (пункт 149 СанПиН 3.3686–21
«Санитарно-эпидемиологические требования
по профилактике инфекционных болезней»);
� с веществами с остронаправленным меха-
низмом действия, аэрозолями преимущест-
венно фиброгенного действия, аллергенами
и веществами, опасными для репродуктивно-
го здоровья человека (раздел II СанПиН
1.2.3685–21 «Гигиенические нормативы
и требования к обеспечению безопасности
и (или) безвредности для человека факторов
среды обитания», приложение № 1 к поряд-
ку проведения обязательных предваритель-
ных и периодических медицинских осмотров
работников, предусмотренных частью четвёр-
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17. Работодатель обязан обеспечить за счёт
собственных средств выдачу работникам
средств индивидуальной защиты (далее —
СИЗ) и смывающих средств, прошедших под-
тверждение соответствия в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Феде-
рации.

Обеспечение СИЗ и смывающими средствами
осуществляется в соответствии с Правилами
обеспечения работников средствами индивиду-
альной защиты и смывающими средствами,
утверждёнными приказом Минтруда России
от 29 октября 2021 г. № 766н, на основании
единых Типовых норм выдачи средств инди-
видуальной защиты и смывающих средств, ут-
верждённых приказом Минтруда России
от 29 октября 2021 г. № 767н, с учётом ре-
зультатов специальной оценки условий труда,
результатов оценки профессиональных рисков,
мнения выборного органа первичной профсо-
юзной организации или иного уполномоченно-
го представительного органа работников (при
наличии).

IV. Îñîáåííîñòè óñòàíîâëåíèÿ ðàáî÷åãî
âðåìåíè íåñîâåðøåííîëåòíèì

18. Для несовершеннолетних согласно ста-
тье 92 ТК РФ устанавливается сокращённая
продолжительность рабочего времени:
� для работников в возрасте до шестнадцати
лет — не более 24 часов в неделю;
� для работников в возрасте от шестнадцати
до восемнадцати лет — не более 35 часов
в неделю.

Работодателям следует рассмотреть возмож-
ность введения гибкого графика работы для
несовершеннолетних работников, учитывая не-
обходимость соблюдения норм трудового зако-
нодательства о сокращённой рабочей неделе
для данной категории работников, а также
принимая во внимание их учебные нагрузки
и индивидуальные потребности. Такой подход
позволит обеспечить баланс между работой
и обучением, что соответствует принципам ох-
раны труда и интересам развития молодых
специалистов.

19. Согласно статье 94 ТК РФ продолжи-
тельность ежедневной работы:

� для работников (включая лиц, получа-
ющих общее образование или среднее
профессиональное образование и работа-
ющих в период каникул) в возрасте
от четырнадцати до пятнадцати лет —
4 часа, в возрасте от пятнадцати
до шестнадцати лет — 5 часов, в воз-
расте от шестнадцати до восемнадцати
лет — 7 часов;
� для лиц, получающих общее образо-
вание или среднее профессиональное об-
разование и совмещающих в течение
учебного года получение образования
с работой, в возрасте от четырнадцати
до шестнадцати лет — 2,5 часа, в воз-
расте от шестнадцати до восемнадцати
лет — 4 часа;
� для лиц, получающих общее образо-
вание или среднее профессиональное об-
разование и совмещающих в течение
учебного года получение образования
с работой, необходимо обязательное
предоставление отпуска в летние кани-
кулы (не менее 14 календарных дней).

20. Согласно статье 96 ТК РФ к рабо-
те в ночное время не допускаются несо-
вершеннолетние, за исключением лиц,
участвующих в создании и (или) испол-
нении художественных произведений, пе-
речень которых определён распоряжением
Правительства Российской Федерации
от 4 июля 2023 г. № 1777-р, при ус-
ловии соблюдения иных, установленных
статьёй 265 ТК РФ ограничений.

21. Согласно статье 268 ТК РФ за-
прещаются направление в служебные
командировки, привлечение к сверхуроч-
ной работе, работе в ночное время,
в выходные и нерабочие праздничные
дни работников в возрасте до восемнад-
цати лет, за исключением случаев, пре-
дусмотренных частями второй и третьей
данной статьи.

С 1 сентября 2025 г. работодатель име-
ет право привлекать работника в возра-
сте от четырнадцати до восемнадцати
лет к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни, выполняемой в период



с профессией; исходя из способностей
и склонностей на основе диагностики или
профориентационного тестирования);
� профиля получаемого образования и не-
обходимости приобретения соответствую-
щих профилю подготовки практических
навыков;
� востребованности профессии на рынке
труда и др.;
� возрастных особенностей и состояния
здоровья;
� навыков и умений несовершеннолетнего
(в том числе по итогам собеседования или
на основании резюме);
� наличия наставника и готовности сопро-
вождать несовершеннолетнего;
� рекомендации на основании участия
граждан в профориентационных мероприя-
тиях.

23. Рациональное трудоустройство несо-
вершеннолетних должно обеспечивать ис-
ключение тех производственных операций,
физических и сенсорных нагрузок, режи-
мов и условий труда, которые могут ухуд-
шить состояние его здоровья, негативно
сказаться на физическом и нравственном
развитии несовершеннолетнего или причи-
нить ущерб для освоения им образова-
тельной программы.

24. Рекомендовать исполнительным орга-
нам субъектов Российской Федерации
сформировать и утвердить региональный
перечень таких работ, учитывая потребно-
сти региональных работодателей, а также
ограничения, установленные трудовым за-
конодательством Российской Федерации
для трудоустройства несовершеннолетних
граждан.

VI. Îðãàíèçàöèÿ ïðè¸ìà íà ðàáîòó
íåñîâåðøåííîëåòíåãî

25. Трудоустройство несовершеннолетних
происходит по общим правилам ТК РФ.
Трудовой договор заключается в пись-
менной форме, составляется в двух эк-
земплярах, каждый из которых подписы-
вается сторонами. Один экземпляр

летних каникул по направлению органов
службы занятости населения или в составе
студенческих отрядов, включённых в феде-
ральный или региональный реестр молодёж-
ных и детских объединений, трудовых отно-
шений, пользующихся государственной под-
держкой, в следующих случаях:

1) в случае, если работник достиг возраста
пятнадцати лет, с письменного согласия ра-
ботника;

2) в случае, если работник не достиг возрас-
та пятнадцати лет, с письменного согласия
работника и одного из его родителей (попе-
чителя);

3) в отношении несовершеннолетнего лица,
указанного в части четвёртой статьи 63
ТК РФ, с письменного согласия работника
и органа опеки и попечительства или иного
законного представителя несовершеннолетне-
го лица.

Установленный частью первой статьи 268
ТК РФ запрет не распространяется творчес-
ких работников средств массовой информа-
ции, организаций кинематографии, теле-
и видеосъёмочных коллективов, театров, теа-
тральных и концертных организаций, цирков
и иных лиц, участвующих в создании
и (или) исполнении (экспонировании) произ-
ведений, в соответствии с перечнями работ,
профессий, должностей этих работников, ут-
верждёнными распоряжением Правительства
Российской Федерации от 4 июля 2023 г.
№ 1777-р с учётом мнения Российской
трёхсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений.

V. Ðåêîìåíäóåìûå ïðàâèëà ïîäáîðà
ïåðå÷íÿ ðàáîò äëÿ íåñîâåðøåííîëåòíèõ

ïðè ñîäåéñòâèè â èõ òðóäîóñòðîéñòâå

22. Подбор конкретного перечня работ осу-
ществляется исходя в том числе из:
� личных интересов несовершеннолетних
(продолжение семейной династии; знакомство
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трудового договора передаётся работнику,
другой хранится у работодателя. Получение
работником экземпляра трудового договора
должно подтверждаться подписью работника
на экземпляре трудового договора, хранящем-
ся у работодателя.

Заключение договора гражданско-правового
характера, фактически регулирующего
трудовые отношения между работником
и работодателем, с несовершеннолетними
запрещается.

К характерным признакам трудовых отноше-
ний, кроме указанных в части первой ста-
тьи 15 ТК РФ и 56 ТК РФ (с учётом по-
становлений Пленума ВС РФ от 29 мая
2018 г. № 15 и от 23 декабря 2021 г.
№ 45), также относятся:
� устойчивый и стабильный характер отноше-
ний;
� подчинённость и зависимость труда;
� наличие дополнительных гарантий работни-
ку, установленных трудовым законодательст-
вом и иными нормативными правовыми акта-
ми, содержащими нормы трудового права;
� выполнение работником работы в соответст-
вии с указаниями работодателя; интегрирован-
ность работника в организационную структуру
работодателя;

� признание работодателем прав работ-
ника на еженедельные выходные дни
и ежегодный отпуск;
� оплата работодателем расходов, свя-
занных с поездками работника в целях
выполнения работы;
� осуществление периодических выплат
работнику, которые являются для него
единственным и (или) основным источ-
ником доходов;
� предоставление инструментов, материа-
лов и механизмов работодателем.

Согласно части 4 статьи 70 ТК РФ
лицам в возрасте до 18 лет не устанавли-
вается испытание при приёме на работу.
Следовательно, трудовой договор с ними
не может содержать такого условия. Ес-
ли же данное условие включено в трудо-
вой договор, оно не подлежит примене-
нию (часть вторая статьи 9 ТК РФ).

До подписания трудового договора ра-
ботник знакомится со всеми внутренними
нормативными документами, регулирую-
щими трудовые отношения. Для оформ-
ления на работу подростка необходим
следующий пакет документов:

14 ëåò
íåîáõîäèìû ñëåäóþùèå äîêóìåíòû
(÷.÷. 3, 4 ñò. 63, ÷.÷. 1, 2 ñò. 65 ÒÊ ÐÔ)

ïàñïîðò èëè èíîé äîêóìåíò, óäîñòî-
âåðÿþùèé ëè÷íîñòü

òðóäîâàÿ êíèæêà è (èëè) ñâåäåíèÿ
î òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè (çà èñêëþ-
÷åíèåì ñëó÷àåâ ïîñòóïëåíèÿ íà ðàáî-
òó âïåðâûå)

ÑÍÈËÑ

äîêóìåíò îá îáðàçîâàíèè èëè î êâà-
ëèôèêàöèè ëèáî íàëè÷èè ñïåöèàëü-
íûõ çíàíèé (ïðè ïîñòóïëåíèè íà ðà-
áîòó, òðåáóþùóþ ñïåöèàëüíûõ çíà-
íèé èëè ñïåöèàëüíîé ïîäãîòîâêè).
Òàêèìè äîêóìåíòàìè ÿâëÿþòñÿ, â ÷àñò-
íîñòè, àòòåñòàòû îá îñíîâíîì îáùåì
èëè ñðåäíåì îáùåì îáðàçîâàíèè,
îáðàçöû êîòîðûõ óòâåðæäåíû ïðèêà-
çîì Ìèíèñòåðñòâà ïðîñâåùåíèÿ

15 ëåò
íåîáõîäèìû ñëåäóþùèå äîêóìåíòû
(÷.÷. 2 ñò. 63, ÷.÷. 1, 2 ñò. 65 ÒÊ ÐÔ)

ïàñïîðò èëè èíîé äîêóìåíò, óäîñòî-
âåðÿþùèé ëè÷íîñòü

òðóäîâàÿ êíèæêà è (èëè) ñâåäåíèÿ
î òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè (çà èñêëþ-
÷åíèåì ñëó÷àåâ ïîñòóïëåíèÿ íà ðàáî-
òó âïåðâûå)

ÑÍÈËÑ

äîêóìåíò îá îáðàçîâàíèè èëè î êâà-
ëèôèêàöèè ëèáî íàëè÷èè ñïåöèàëü-
íûõ çíàíèé (ïðè ïîñòóïëåíèè íà ðà-
áîòó, òðåáóþùóþ ñïåöèàëüíûõ çíà-
íèé èëè ñïåöèàëüíîé ïîäãîòîâêè). Òà-
êèìè äîêóìåíòàìè ÿâëÿþòñÿ, â ÷àñò-
íîñòè, àòòåñòàòû îá îñíîâíîì îáùåì
èëè ñðåäíåì îáùåì îáðàçîâàíèè,
îáðàçöû êîòîðûõ óòâåðæäåíû ïðèêà-
çîì ¹ 545.

16–17 ëåò
íåîáõîäèìû ñëåäóþùèå äîêóìåíòû

(÷.÷. 1, 2 ñò. 65 ÒÊ ÐÔ)

ïàñïîðò èëè èíîé äîêóìåíò, óäîñòî-
âåðÿþùèé ëè÷íîñòü

òðóäîâàÿ êíèæêà è (èëè) ñâåäåíèÿ
î òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè (çà èñêëþ-
÷åíèåì ñëó÷àåâ ïîñòóïëåíèÿ íà ðàáî-
òó âïåðâûå)

ÑÍÈËÑ

-äîêóìåíò îá îáðàçîâàíèè è (èëè)
î êâàëèôèêàöèè ëèáî íàëè÷èè ñïåöè-
àëüíûõ çíàíèé (ïðè ïîñòóïëåíèè íà
ðàáîòó, òðåáóþùóþ ñïåöèàëüíûõ
çíàíèé èëè ñïåöèàëüíîé ïîäãîòîâêè).
Òàêèìè äîêóìåíòàìè ÿâëÿþòñÿ, â ÷àñò-
íîñòè, àòòåñòàò îá îñíîâíîì îáùåì
èëè ñðåäíåì îáùåì îáðàçîâàíèè,
äèïëîì î ñðåäíåì ïðîôåññèîíàëü-
íîì îáðàçîâàíèè, îáðàçöû êîòîðûõ



дуется закрепить за вновь принятым несо-
вершеннолетним работником наставника.

Необходимость и порядок закрепления
за несовершеннолетним работником на-
ставника работодателям рекомендуется оп-
ределять с учётом обоснованной производ-
ственной необходимости положений статьи
351.8 ТК РФ об особенностях регулиро-
вания труда работников, выполняющих

Дополнительно могут потребовать такие до-
кументы как:
� справка о наличии (отсутствии) судимости;
� личная медицинская книжка;
� документы, подтверждающие пригодность
для выполнения работ.

26. В отдельных случаях (особенно при тру-
доустройстве по профилю обучения) рекомен-
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14 ëåò
íåîáõîäèìû ñëåäóþùèå äîêóìåíòû
(÷.÷. 3, 4 ñò. 63, ÷.÷. 1, 2 ñò. 65 ÒÊ ÐÔ)

15 ëåò
íåîáõîäèìû ñëåäóþùèå äîêóìåíòû
(÷.÷. 2 ñò. 63, ÷.÷. 1, 2 ñò. 65 ÒÊ ÐÔ)

16-17 ëåò
íåîáõîäèìû ñëåäóþùèå äîêóìåíòû

(÷.÷. 1, 2 ñò. 65 ÒÊ ÐÔ)

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 5 îêòÿáðÿ
2020 ã. ¹ 545 (äàëåå — ïðèêàç
¹ 545). Âìåñòî àòòåñòàòà ðàáîòîäà-
òåëþ ìîæåò áûòü ïðåäñòàâëåí äðóãîé
äîêóìåíò, íàïðèìåð âûäàííàÿ îáðà-
çîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèåé ñïðàâêà
îá îáó÷åíèè, â êîòîðîé óêàçàí ðå-
æèì îáó÷åíèÿ (÷. 12 ñò. 60 Ôåäå-
ðàëüíîãî çàêîíà ¹ 273-ÔÇ). Ýòîò
äîêóìåíò íåîáõîäèì ðàáîòîäàòåëþ
äëÿ òîãî, ÷òîáû ïðè ïðè¸ìå íà ðàáîòó
íåñîâåðøåííîëåòíåãî, ïðîäîëæàþ-
ùåãî ïîëó÷àòü îáùåå îáðàçîâàíèå,
óñòàíîâèòü åìó ðåæèì ðàáî÷åãî âðå-
ìåíè áåç óùåðáà äëÿ îñâîåíèÿ îáðà-
çîâàòåëüíîé ïðîãðàììû (÷. 3 ñò. 63
ÒÊ ÐÔ)

ìåäèöèíñêàÿ ñïðàâêà î ñîñòîÿíèè
çäîðîâüÿ, êîòîðàÿ âûäà¸òñÿ ïîñëå
ïðîõîæäåíèÿ îáÿçàòåëüíîãî ïðåäâà-
ðèòåëüíîãî ìåäèöèíñêîãî îñìîòðà
(ñò. 69, ÷. 1 ñò. 266 ÒÊ ÐÔ)

äîêóìåíò, ïîäòâåðæäàþùèé ñîãëàñèå
îäíîãî èç ðîäèòåëåé (ïîïå÷èòåëÿ)
íà çàêëþ÷åíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà.
Åñëè äðóãîé ðîäèòåëü âîçðàæàåò ïðî-
òèâ åãî çàêëþ÷åíèÿ, íåîáõîäèìî ó÷è-
òûâàòü ìíåíèå íåñîâåðøåííîëåòíåãî
ñîèñêàòåëÿ, à òàêæå ïîçèöèþ îðãàíà
îïåêè è ïîïå÷èòåëüñòâà (àáç. 3 ï. 6
Ïîñòàíîâëåíèÿ Ïëåíóìà Âåðõîâíîãî
Ñóäà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 28
ÿíâàðÿ 2014 ã. ¹ 1)

ïèñüìåííîå ñîãëàñèå îðãàíà
îïåêè è ïîïå÷èòåëüñòâà èëè èíî-
ãî çàêîííîãî ïðåäñòàâèòåëÿ äëÿ
äåòåé-ñèðîò è äåòåé, îñòàâøèõñÿ
áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé

Âìåñòî äîêóìåíòà îá îáðàçîâàíèè
ðàáîòîäàòåëþ ìîæåò áûòü ïðåäñòàâ-
ëåíà ñïðàâêà îá îáó÷åíèè èëè î ïå-
ðèîäå îáó÷åíèÿ, êîòîðàÿ âûäà¸òñÿ
îðãàíèçàöèåé, îñóùåñòâëÿþùåé îá-
ðàçîâàòåëüíóþ äåÿòåëüíîñòü (÷. 2 ñò.
63 ÒÊ ÐÔ, ÷. 12 ñò. 60, ÷. 5 ñò. 61, ÷. 6
ñò. 66 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà 
¹ 273-ÔÇ)

ìåäèöèíñêàÿ ñïðàâêà î ñîñòîÿíèè
çäîðîâüÿ, êîòîðàÿ âûäà¸òñÿ ïîñëå
ïðîõîæäåíèÿ îáÿçàòåëüíîãî ïðåäâà-
ðèòåëüíîãî ìåäèöèíñêîãî îñìîòðà
(ñò. 69, ÷. 1 ñò. 266 ÒÊ ÐÔ)

ïèñüìåííîå ñîãëàñèå îäíîãî èç ðî-
äèòåëåé (ïîïå÷èòåëÿ)

óòâåðæäåíû ïðèêàçîì ¹ 545 è ïðè-
êàçîì Ìèíèñòåðñòâà íàóêè è âûñøåãî
îáðàçîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè
îò 4 èþëÿ 2013 ã. ¹ 531. Âìåñòî äî-
êóìåíòà îá îáðàçîâàíèè ðàáîòîäàòå-
ëþ ìîæåò áûòü ïðåäñòàâëåíà ñïðàâêà
îá îáó÷åíèè èëè î ïåðèîäå îáó÷å-
íèÿ, êîòîðàÿ âûäà¸òñÿ îðãàíèçàöèåé,
îñóùåñòâëÿþùåé îáðàçîâàòåëüíóþ
äåÿòåëüíîñòü (÷. 12 ñò. 60 çàêîíà
¹ 273-ÔÇ)

ìåäèöèíñêàÿ ñïðàâêà î ñîñòîÿíèè
çäîðîâüÿ, êîòîðàÿ âûäà¸òñÿ ïîñëå
ïðîõîæäåíèÿ îáÿçàòåëüíîãî ïðåäâà-
ðèòåëüíîãî ìåäèöèíñêîãî îñìîòðà
(ñò. 69, ÷. 1 ñò. 266 ÒÊ ÐÔ)

äîêóìåíò âîèíñêîãî ó÷¸òà (åñëè íà
ìîìåíò çàêëþ÷åíèÿ òðóäîâîãî äîãî-
âîðà íåñîâåðøåííîëåòíèé ïîñòàâëåí
íà âîèíñêèé ó÷¸ò)
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работу по наставничеству в сфере труда, мне-
ния работника, родителей (законных предста-
вителей работника) работника, профессиональ-
ного объединения работников (профсоюза), со-
ответствующего совета или ответственного
должностного лица образовательной организа-
ции, в которой обучается работник.

Работодатели могут предусмотреть возможность
содействия трудоустройству несовершеннолетних
детей (родственников) своих сотрудников, при
условии соответствия кандидатов требованиям
вакансий и успешного прохождения необходи-
мых процедур отбора, а также с учётом имею-
щихся в ряде организаций ограничений по сов-
местной деятельности родственников.

Важно проводить информационную работу
с родителями, разъясняя им особенности тру-
дового законодательства, касающиеся трудоус-
тройства несовершеннолетних, а также инфор-
мировать о мерах социальной поддержки и га-
рантиях, предоставляемых таким работникам.
Это позволит повысить уровень осведомлённо-
сти родителей и обеспечит прозрачность про-
цесса трудоустройства.

Такое положение способствует укреплению
корпоративных традиций, повышению лояльно-
сти сотрудников и созданию благоприятного
микроклимата внутри коллектива, ускорит
адаптацию несовершеннолетних.

VII. Çàùèòà òðóäîâûõ ïðàâ 
íåñîâåðøåííîëåòíèõ

27. В соответствии с частью второй ста-
тьи 352 ТК РФ основными способами защи-
ты трудовых прав и свобод являются:
� самозащита работниками трудовых прав;
� защита трудовых прав и законных интересов
работников профессиональными союзами;
� государственный контроль (надзор) за со-
блюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права;
� судебная защита.

28. Согласно статье 353 ТК РФ федераль-
ный государственный надзор за соблюдением
трудового законодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, осуществляется федераль-
ной инспекцией труда.

Федеральная инспекция труда — еди-
ная централизованная система, состоя-
щая из федерального органа исполни-
тельной власти, уполномоченного
на проведение федерального государст-
венного надзора за соблюдением тру-
дового законодательства и иных нор-
мативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права, и его
территориальных органов — государ-
ственных инспекций труда (статья 354
ТК РФ).

В соответствии с пунктом 1 Положения
о Федеральной службе по труду и заня-
тости, утверждённого постановлением
Правительства Российской Федерации
от 30 июня 2004 г. № 324 (далее —
Положение № 324), Федеральная
служба по труду и занятости является
федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции
по федеральному государственному кон-
тролю (надзору) в сфере труда. Соглас-
но пункту 4 Положения № 324 Рос-
труд осуществляет свою деятельность
непосредственно и через свои террито-
риальные органы — государственные
инспекции труда.

29. Согласно статье 11 ТК РФ все ра-
ботодатели (физические лица и юриди-
ческие лица, независимо от их организа-
ционно-правовых форм и форм собст-
венности) в трудовых отношениях
и иных непосредственно связанных
с ними отношениях с работниками руко-
водствуются положениями трудового за-
конодательства и иных актов, содержа-
щих нормы трудового права.

30. Согласно части 3 статье 43 ТК
РФ на несовершеннолетних работников,
принятых на постоянную или времен-
ную работу на предприятие или в орга-
низацию, распространяется действие
коллективного договора (при его нали-
чии).



же за счёт собственных средств может
установить доплаты к заработной плате
этим работникам (часть третья ста-
тьи 271 ТК РФ).

Нормы выработки для несовершеннолет-
них работников устанавливаются из об-
щих норм выработки пропорционально ус-
тановленной сокращённой продолжитель-
ности рабочего времени (часть первая ста-
тьи 270 ТК РФ).

Для несовершеннолетних работников, по-
лучивших общее или среднее профессио-
нальное образование, а также прошедших
профессиональное обучение на производ-
стве, могут устанавливаться пониженные
нормы выработки коллективным догово-
ром, соглашениями, локальными норма-
тивными актами, трудовым договором
в соответствии с трудовым законодатель-
ством РФ (часть вторая статьи 270
ТК РФ).

33. Согласно части 3 статьи 242 ТК РФ
работники в возрасте до 18 лет несут
полную материальную ответственность
лишь за:
� умышленное причинение ущерба;
� ущерб, причинённый в состоянии алко-
гольного, наркотического или иного токси-
ческого опьянения;
� ущерб, причинённый в результате со-
вершения преступления или администра-
тивного правонарушения.

ТК РФ запрещает заключение с несовер-
шеннолетними работниками договора
о полной материальной ответственности
работников (статья 244 ТК РФ).

31. За нарушение трудового законодатель-
ства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, пред-
усмотрена административная ответственность
на основании статей 5.27, 5.27.1, 5.28, 5.29,
5.30, 5.31, 5.32, 5.33, 5.34 Кодекса Россий-
ской Федерации об административных
правонарушениях.

VIII. Îïëàòà òðóäà è ìàòåðèàëüíàÿ
îòâåòñòâåííîñòü íåñîâåðøåííîëåòíåãî

32. При повременной оплате труда заработ-
ная плата несовершеннолетним работникам
выплачивается с учётом сокращённой про-
должительности работы (пропорционально
отработанному времени). При этом работо-
датель может за счёт собственных средств,
производить таким работникам доплаты
до уровня оплаты труда работников соответ-
ствующих категорий при полной продолжи-
тельности ежедневной работы (часть первая
статьи 271 ТК РФ).

При выполнении сдельной работы несовер-
шеннолетним работником его труд оплачива-
ется по установленным сдельным расценкам.
Также работодатель может устанавливать
за счёт собственных средств доплату до та-
рифной ставки за время, на которое сокра-
щается продолжительность ежедневной рабо-
ты (часть вторая статьи 271 ТК РФ).

Оплата труда несовершеннолетних работни-
ков, обучающихся и работающих в свобод-
ное от учёбы время, производится пропор-
ционально отработанному времени или в за-
висимости от выработки. Работодатель так-
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Ïåðå÷åíü ðàáîò, ðåêîìåíäóåìûõ äëÿ íåñîâåðøåííîëåòíèõ 
ñ ó÷¸òîì îãðàíè÷åíèé, óñòàíîâëåííûõ òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

Íàèìåíîâàíèå îòðàñëè ýêîíîìèêè: Ñåëüñêîå õîçÿéñòâî

¹ Äîëæíîñòü/

ïðîôåññèÿ

Îïèñàíèå / õàðàêòåðèñòèêà âèäîâ ðàáîò

33. Ïîäñîáíûé ðàáî÷èé
1

(ðàçíîðàáî÷èé)

Âûïîëíåíèå ïîäñîáíûõ è âñïîìîãàòåëüíûõ ðàáîò â òåïëèöàõ, îñóùåñòâëåíèå óõîäà

çà ïîñåâàìè;

- ïðîðàùèâàíèå ñåìÿí, ïðîðåæèâàíèå è äîïîëíåíèå ÿ÷ååê, ïðîïîëêà ïîñàäî÷íîãî

ìàòåðèàëà â êàññåòàõ, ïîëèâ è âíåñåíèå ïîäêîðìîê;

- ïîñåâ òðàâ, ïîñàäêà öâåòî÷íîé ðàññàäû, ñàæåíöåâ.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò äîëæíû áûòü ó÷òåíû íîðìû ïðåäåëüíî äîïóñòèìûõ íàãðóçîê

äëÿ ëèö ìîëîæå âîñåìíàäöàòè ëåò ïðè ïîäú¸ìå è ïåðåìåùåíèè òÿæåñòåé âðó÷íóþ,

óñòàíîâëåííûå ïîñòàíîâëåíèåì ¹ 7, èñêëþ÷åíî ïðèìåíåíèå âðåäíûõ âåùåñòâ, ìà-

òåðèàëîâ èëè ïðåäìåòîâ, ñïîñîáíûõ ñîçäàòü óãðîçó èëè íàíåñòè âðåä æèçíè è çäîðî-

âüþ, íðàâñòâåííîìó è äóõîâíîìó ðàçâèòèþ íåñîâåðøåííîëåòíåãî.

Íå äîïóñêàåòñÿ âûïîëíåíèå ðàáîò íà òåõíîëîãè÷åñêîì îáîðóäîâàíèè.

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: ñðåäíåå îáùåå îáðàçîâàíèå èëè ñðåäíåå

ïðîôåññèîíàëüíîå îáðàçîâàíèå.

34.

35.

Ïîìîùíèê îâîùåâî-

äà / ïîìîùíèê ñàäî-

âîäà / ïîìîùíèê

öâåòîâîäà / ïîìîù-

íèê ïëîäîîâîùåâîäà

(ïðè óñëîâèè èñêëþ-

÷åíèÿ ïðèìåíåíèÿ

âðåäíûõ âåùåñòâ,

ìàòåðèàëîâ èëè

ïðåäìåòîâ, ñïîñîá-

íûõ íàíåñòè óãðîçó

èëè âðåä æèçíè

è çäîðîâüþ, íðàâñò-

âåííîìó è äóõîâíîìó

ðàçâèòèþ íåñîâåð-

øåííîëåòíåãî)

Ïîìîùíèê âèíîãðà-

äàðÿ (ïðè óñëîâèè

èñêëþ÷åíèÿ ïðèìå-

íåíèÿ âðåäíûõ âå-

ùåñòâ, ìàòåðèàëîâ

èëè ïðåäìåòîâ, ñïî-

ñîáíûõ íàíåñòè

âðåä æèçíè è çäîðî-

âüþ, íðàâñòâåííîìó

è äóõîâíîìó ðàçâè-

òèþ íåñîâåðøåííî-

ëåòíåãî)

Äàííûé ñïåöèàëèñò âûïîëíÿåò ôóíêöèþ ïîìîùíèêà ïðè òàêèõ ïðîôåññèÿõ, êàê:

- âûïîëíåíèå ôóíêöèé îâîùåâîäà — ïîìîùü ñïåöèàëèñòó ïðè ïîñàäêå è âûðàùèâà-

íèè êà÷åñòâåííûõ îâîùíûõ êóëüòóð è èõ ñáîðêå;

- âûïîëíåíèå ôóíêöèé ñàäîâîäà — ïîìîùü ñïåöèàëèñòó, êîòîðûé çàíèìàåòñÿ êóëü-

òèâèðîâàíèåì è âûðàùèâàíèåì ìíîãîëåòíèõ ïëîäîâûõ, ÿãîäíûõ è äåêîðàòèâíûõ

êóëüòóð è ðàñòåíèé, òàêæå ìîãóò çàíèìàòüñÿ óõîäîì çà ñàäîì;

- âûïîëíåíèå ôóíêöèé öâåòîâîäà — ïîìîùü ñïåöèàëèñòó â âûðàùèâàíèè äåêîðàòèâ-

íûõ öâåòîâ, ðàñòåíèé è äðåâåñíûõ êóëüòóð;

- âûïîëíåíèå ôóíêöèé ïëîäîâîäà — ïîìîùü ñïåöèàëèñòó â âûðàùèâàíèè ïëîäîâûõ,

ÿãîäíûõ ðàñòåíèé è èõ ñáîðêå.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîòû íåîáõîäèìî èñïîëüçîâàòü ñðåäñòâà èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû

(ÑÈÇ).

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: áåç ïðåäúÿâëåíèÿ ê îáðàçîâàíèþ.

Âûïîëíåíèå íåìåõàíèçèðîâàííûõ îïåðàöèé ïî çàêëàäêå âèíîãðàäíèêîâ è óõîäó

çà âèíîãðàäíèêàìè, óáîðêå âèíîãðàäà.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîòû íåîáõîäèìî èñïîëüçîâàòü ñðåäñòâà èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû

(ÑÈÇ).

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: áåç ïðåäúÿâëåíèÿ ê îáðàçîâàíèþ.

1 В соответствии с требованиями пункта 6 Примечаний к Перечню, утверждённому постановлением № 163.
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36. Ïîìîùíèê ôëîðè-

ñòà (ïðè óñëîâèè

èñêëþ÷åíèÿ ïðèìå-

íåíèÿ âðåäíûõ âå-

ùåñòâ èëè ïðåäìå-

òîâ, ñïîñîáíûõ íà-

íåñòè âðåä æèçíè

è çäîðîâüþ íåñî-

âåðøåííîëåòíåãî)

Âûïîëíÿåò ïåðâè÷íóþ îáðàáîòêó ñðåçàííûõ öâåòîâ, ðàñòåíèé è èíîãî ðàñòèòåëüíîãî

ìàòåðèàëà. Îñóùåñòâëÿåò ìûòü¸ ¸ìêîñòåé, ïîñóäû èç ðàçëè÷íûõ ìàòåðèàëîâ (ñòåêëî, êå-

ðàìèêà, èíûå ìàòåðèàëû), èíñòðóìåíòîâ, ïðèìåíÿåìûõ ïðè èçãîòîâëåíèè ôëîðèñòè÷åñ-

êîé ïðîäóêöèè, ñ ïðèìåíåíèåì âåùåñòâ, íå íàíîñÿùèõ âðåä çäîðîâüþ. Ïîäãîòàâëèâàåò

ê ðàáîòå ôëîðèñòè÷åñêóþ ãóáêó, àêñåññóàðû è èíûå ðàñõîäíûå ìàòåðèàëû. Èçãîòàâëèâà-

åò ôëîðèñòè÷åñêèå èçäåëèÿ ïî îáðàçöàì. Îñóùåñòâëÿåò óáîðêó è ïîääåðæèâàåò ÷èñòîòó

è ïîðÿäîê â ìåñòàõ èçãîòîâëåíèÿ ôëîðèñòè÷åñêèõ èçäåëèé. Ïðîèçâîäèò óïàêîâêó ãîòî-

âîé ôëîðèñòè÷åñêîé ïðîäóêöèè.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîòû íåîáõîäèìî èñïîëüçîâàòü ñðåäñòâà èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû

(ÑÈÇ).

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: áåç ïðåäúÿâëåíèÿ ê îáðàçîâàíèþ.

37. Îïåðàòîð ïòèöå-

âîäñòâà (ñòàæ¸ð)

Îáñëóæèâàíèå ðàçëè÷íûõ ñèñòåì êîðìëåíèÿ, ïîèëêè è êîðìîðàçäàò÷èêà: 

- êîðìëåíèå è ïîåíèå ïòèöû;

- âíåñåíèå ïîäñòèëêè, ïîäíîæíîé áóìàãè;

- óäàëåíèå ïîì¸òà, ïîäñòèëêè, ïîäíîæíîé áóìàãè;

- î÷èñòêà êîðìóøåê, ïîèëîê; 

- ìåõàíè÷åñêàÿ î÷èñòêà îò çàãðÿçíåíèé, ìîéêà âíóòðåííèõ ïîâåðõíîñòåé ïòè÷íèêà;

- ñáîð ÿèö ìåõàíèçèðîâàííûì ñïîñîáîì, âðó÷íóþ â òàðó;

- ñîðòèðîâêà ÿèö ïî êà÷åñòâó, ïðîèñõîæäåíèþ;

- íàíåñåíèå ìàðêèðîâêè íà ÿéöà ìåõàíèçèðîâàííûì ñïîñîáîì, âðó÷íóþ;

- ïîäñ÷¸ò, ïåðåäà÷à ÿèö ïî êàòåãîðèÿì êà÷åñòâà, ïðîèñõîæäåíèþ, êîëè÷åñòâó;

- ñäà÷à ÿèö íà ÿéöåñêëàä, íà ðåàëèçàöèþ, â èíêóáàòîðèé.

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: ïðîôåññèîíàëüíîå îáó÷åíèå.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò äîëæíû áûòü ó÷òåíû íîðìû ïðåäåëüíî äîïóñòèìûõ íàãðóçîê

äëÿ ëèö ìîëîæå âîñåìíàäöàòè ëåò ïðè ïîäú¸ìå è ïåðåìåùåíèè òÿæåñòåé âðó÷íóþ, óñ-

òàíîâëåííûå ïîñòàíîâëåíèåì ¹ 7, èñêëþ÷åíî ïðèìåíåíèå âðåäíûõ âåùåñòâ, ìàòåðè-

àëîâ èëè ïðåäìåòîâ, ñïîñîáíûõ ñîçäàòü óãðîçó èëè íàíåñòè âðåä æèçíè è çäîðîâüþ,

íðàâñòâåííîìó è äóõîâíîìó ðàçâèòèþ íåñîâåðøåííîëåòíåãî.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîòû íåîáõîäèìî èñïîëüçîâàòü ñðåäñòâà èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû

(ÑÈÇ).

38. Ïîëåâîä Âûïîëíåíèå ñëåäóþùèõ âèäîâ ðàáîò:

- ïðîâåäåíèå ìåðîïðèÿòèé äëÿ ïîäãîòîâêè ïî÷âû ê ïîñåâó ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ êóëüòóð;

- ïîñåâ ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ êóëüòóð.

Âûïîëíåíèå ñëåäóþùèõ âèäîâ ðàáîò:

- ðåãóëÿðíûé óõîä çà ðàñòåíèÿìè, âêëþ÷àÿ ïîëèâ, ïîäêîðìêó, ïðîïîëêó è îáðàáîòêó

îò áîëåçíåé è âðåäèòåëåé;

- ñëåæåíèå çà ñîñòîÿíèåì ïîëåé è ðîñòîì ðàñòåíèé, êîíòðîëü ïîêàçàòåëåé, òàêèõ êàê

âëàæíîñòü ïî÷âû, ôàçû ðîñòà êóëüòóð è ïîãîäíûå óñëîâèÿ;

- áîðüáà ñ âðåäèòåëÿìè è áîëåçíÿìè, êîòîðûå ìîãóò óãðîæàòü óðîæàþ;

- ïðîâåäåíèå ñáîðà óðîæàÿ â îïòèìàëüíîå âðåìÿ, à òàêæå åãî ïîñëåäóþùàÿ îáðàáîòêà

è õðàíåíèå.

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: ñðåäíåå ïðîôåññèîíàëüíîå îáðàçîâàíèå.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò äîëæíû áûòü ó÷òåíû íîðìû ïðåäåëüíî äîïóñòèìûõ íàãðóçîê

äëÿ ëèö ìîëîæå âîñåìíàäöàòè ëåò ïðè ïîäú¸ìå è ïåðåìåùåíèè òÿæåñòåé âðó÷íóþ, óñ-

òàíîâëåííûå ïîñòàíîâëåíèåì ¹ 7, èñêëþ÷åíî ïðèìåíåíèå âðåäíûõ âåùåñòâ, ìàòåðè-

àëîâ èëè ïðåäìåòîâ, ñïîñîáíûõ ñîçäàòü óãðîçó èëè íàíåñòè âðåä æèçíè è çäîðîâüþ,

íðàâñòâåííîìó è äóõîâíîìó ðàçâèòèþ íåñîâåðøåííîëåòíåãî.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîòû íåîáõîäèìî èñïîëüçîâàòü ñðåäñòâà èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû

(ÑÈÇ).
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39. Ïðèãîòîâèòåëü

êîðìîâ

Âûïîëíåíèå ñëåäóþùèõ âèäîâ ðàáîò:

- ïðîâåäåíèå âñïîìîãàòåëüíûõ è ïîäãîòîâèòåëüíûõ ðàáîò ïî âàðêå è çàïàðèâàíèþ êîð-

ìîâ, ïðèãîòîâëåíèå ïàñò, íàñòîåâ, îòâàðîâ;

- ñìåøèâàíèå, ïðîðàùèâàíèå, äðîææåâàíèå, êîíñåðâèðîâàíèå, îáðàáîòêà êîðìîâ;

- èçìåëü÷åíèå, äðîáëåíèå, ðàçìîë, ðåçêà è ðóáêà ãðóáûõ, ñî÷íûõ êîðìîâ, êîíöåíòðà-

òîâ è êîðìîâ æèâîòíîãî ïðîèñõîæäåíèÿ;

- âèòàìèíèçèðîâàííàÿ îáðàáîòêà êîðìîâ â ÿìàõ è òðàíøåÿõ;

- ðàçäà÷à êîðìîâ.

Áåç ïðåäúÿâëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò äîëæíû áûòü ó÷òåíû íîðìû ïðåäåëüíî äîïóñòèìûõ íàãðóçîê

äëÿ ëèö ìîëîæå âîñåìíàäöàòè ëåò ïðè ïîäú¸ìå è ïåðåìåùåíèè òÿæåñòåé âðó÷íóþ, óñ-

òàíîâëåííûå ïîñòàíîâëåíèåì ¹ 7, èñêëþ÷åíî ïðèìåíåíèå âðåäíûõ âåùåñòâ, ìàòåðèà-

ëîâ èëè ïðåäìåòîâ, ñïîñîáíûõ ñîçäàòü óãðîçó èëè íàíåñòè âðåä æèçíè è çäîðîâüþ,

íðàâñòâåííîìó è äóõîâíîìó ðàçâèòèþ íåñîâåðøåííîëåòíåãî.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîòû íåîáõîäèìî èñïîëüçîâàòü ñðåäñòâà èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû

(ÑÈÇ).

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: ñðåäíåå îáùåå îáðàçîâàíèå áåç ïðåäúÿâëå-

íèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó ðàáîòû.

40. Ïðè¸ìùèê ñåëü-

ñêîõîçÿéñòâåííûõ

ïðîäóêòîâ è ñûðüÿ

Âûïîëíåíèå ñëåäóþùèõ âèäîâ ðàáîò:

- ïðè¸ì è ñîðòèðîâêà ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ïðîäóêòîâ è ñûðüÿ;

- âçâåøèâàíèå èëè èçìåðåíèå ïðîäóêöèè è ñûðüÿ;

- ñîðòèðîâêà ïî óñòàíîâëåííûì ïðèçíàêàì ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ïðîäóêòîâ è ñûðüÿ;

- õðàíåíèå ïðèíÿòîé ïðîäóêöèè.

Áåç ïðåäúÿâëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò äîëæíû áûòü ó÷òåíû íîðìû ïðåäåëüíî äîïóñòèìûõ íàãðóçîê

äëÿ ëèö ìîëîæå âîñåìíàäöàòè ëåò ïðè ïîäú¸ìå è ïåðåìåùåíèè òÿæåñòåé âðó÷íóþ, óñ-

òàíîâëåííûå ïîñòàíîâëåíèåì ¹ 7, èñêëþ÷åíî ïðèìåíåíèå âðåäíûõ âåùåñòâ, ìàòåðè-

àëîâ èëè ïðåäìåòîâ, ñïîñîáíûõ ñîçäàòü óãðîçó èëè íàíåñòè âðåä æèçíè è çäîðîâüþ,

íðàâñòâåííîìó è äóõîâíîìó ðàçâèòèþ íåñîâåðøåííîëåòíåãî.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîòû íåîáõîäèìî èñïîëüçîâàòü ñðåäñòâà èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû

(ÑÈÇ).

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: ñðåäíåå îáùåå îáðàçîâàíèå.

41. Ïîìîùíèê ñïåöèà-

ëèñòà â îáëàñòè ìå-

õàíèçàöèè ñåëüñêî-

ãî õîçÿéñòâà

Ðàáîòíèê, îñóùåñòâëÿþùèé ïîääåðæêó èíæåíåðà èëè ñïåöèàëèñòà ïî ìåõàíèçàöèè ïðè

ïîäãîòîâêå è âûïîëíåíèè ìåõàíèçèðîâàííûõ ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ðàáîò, îáñëóæèâà-

íèè òåõíèêè, îðãàíèçàöèè òåõíîëîãè÷åñêèõ ïðîöåññîâ íà ïðåäïðèÿòèè.

Ïîìîùíèê:

- îêàçûâàåò ñîäåéñòâèå â ïîäãîòîâêå è îðãàíèçàöèè ìåõàíèçèðîâàííûõ ðàáîò íà ïðåä-

ïðèÿòèè;

- ïîìîãàåò â ïðîâåðêå òåõíè÷åñêîãî ñîñòîÿíèÿ ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé òåõíèêè ïåðåä

íà÷àëîì ðàáîò;

- ó÷àñòâóåò â îðãàíèçàöèè òåõíè÷åñêîãî îáñëóæèâàíèÿ è ìåëêîãî ðåìîíòà ìàøèí

è îáîðóäîâàíèÿ; ïðîâîäèò ïåðâè÷íûé ó÷¸ò ðàáîòû òåõíèêè (íàðàáîòêà, ðàñõîä ÃÑÌ

è ò. ä.); 

- ó÷àñòâóåò â ñîñòàâëåíèè ãðàôèêîâ òåõíè÷åñêîãî îáñëóæèâàíèÿ è ðåìîíòîâ; ïîìîãàåò

â îôîðìëåíèè äîêóìåíòàöèè, îò÷¸òîâ è òåõíè÷åñêèõ æóðíàëîâ;

- ñîäåéñòâóåò â ïîäáîðå è êîìïëåêòîâàíèè òåõíè÷åñêèõ ñðåäñòâ ïî àãðîòåõíîëîãè÷åñ-

êèì òðåáîâàíèÿì;

- ìîæåò ó÷àñòâîâàòü â îáó÷åíèè îïåðàòîðîâ òåõíèêå ïðàâèëüíîé ýêñïëóàòàöèè ìàøèí.
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Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò äîëæíû áûòü ó÷òåíû íîðìû ïðåäåëüíî äîïóñòèìûõ íàãðóçîê äëÿ

ëèö ìîëîæå âîñåìíàäöàòè ëåò ïðè ïîäú¸ìå è ïåðåìåùåíèè òÿæåñòåé âðó÷íóþ, óñòàíîâ-

ëåííûå ïîñòàíîâëåíèåì ¹ 7, èñêëþ÷åíî ïðèìåíåíèå âðåäíûõ âåùåñòâ, ìàòåðèàëîâ èëè

ïðåäìåòîâ, ñïîñîáíûõ ñîçäàòü óãðîçó èëè íàíåñòè âðåä æèçíè è çäîðîâüþ, íðàâñòâåííîìó

è äóõîâíîìó ðàçâèòèþ íåñîâåðøåííîëåòíåãî.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò íåîáõîäèìî ñîáëþäàòü ñàíèòàðíûå íîðìû è ïðàâèëà, ïðåäóñìîò-

ðåííûå çàêîíîäàòåëüñòâîì.

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: áåç ïðåäúÿâëåíèÿ ê îáðàçîâàíèþ.

Áåç ïðåäúÿâëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó.

42. Ïîìîùíèê

îïåðàòîðà

ìàøèííîãî 

äîåíèÿ

Ðàáîòíèê, îêàçûâàþùèé ñîäåéñòâèå îïåðàòîðó ìàøèííîãî äîåíèÿ ïðè îáñëóæèâàíèè êî-

ðîâ âî âðåìÿ äîéêè, à òàêæå âûïîëíÿþùèé âñïîìîãàòåëüíûå ðàáîòû ïî ñîäåðæàíèþ äî-

èëüíîãî îáîðóäîâàíèÿ, óõîäó çà æèâîòíûìè è ñàíèòàðíîé îáðàáîòêå ïîìåùåíèé.

Ïîìîùíèê:

- ïîìîãàåò â ïîäãîòîâêå êîðîâ ê äîåíèþ (îáðàáîòêà âûìåíè, ôèêñàöèÿ æèâîòíûõ);

ïîäà¸ò è óáèðàåò äîèëüíûå àïïàðàòû ïî óêàçàíèþ îïåðàòîðà;

- ñâîåâðåìåííî ïîäãîòàâëèâàåò è î÷èùàåò äîèëüíûå óñòàíîâêè è èíâåíòàðü;

- âûïîëíÿåò ìåëêèå ðàáîòû ïî óáîðêå è ïîääåðæàíèþ ñàíèòàðíîãî ñîñòîÿíèÿ â äîèëü-

íîì çàëå;

- îñóùåñòâëÿåò òðàíñïîðòèðîâêó ìîëîêà ê ìåñòó õðàíåíèÿ;

- îêàçûâàåò ïîìîùü â âåäåíèè ó÷¸òà íàäîåâ, ôèêñàöèè îòêëîíåíèé â ïîâåäåíèè æèâîòíûõ;

- ðàáîòàåò ïîä ðóêîâîäñòâîì îïåðàòîðà è çîîòåõíèêà.

Áåç ïðåäúÿâëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó.

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: áåç ïðåäúÿâëåíèÿ ê îáðàçîâàíèþ.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò äîëæíû áûòü ó÷òåíû íîðìû ïðåäåëüíî äîïóñòèìûõ íàãðóçîê äëÿ

ëèö ìîëîæå âîñåìíàäöàòè ëåò ïðè ïîäú¸ìå è ïåðåìåùåíèè òÿæåñòåé âðó÷íóþ, óñòàíîâ-

ëåííûå ïîñòàíîâëåíèåì ¹ 7, èñêëþ÷åíî ïðèìåíåíèå âðåäíûõ âåùåñòâ, ìàòåðèàëîâ èëè

ïðåäìåòîâ, ñïîñîáíûõ ñîçäàòü óãðîçó èëè íàíåñòè âðåä æèçíè è çäîðîâüþ, íðàâñòâåííîìó

è äóõîâíîìó ðàçâèòèþ íåñîâåðøåííîëåòíåãî.

43. Ïîìîùíèê òðàê-

òîðèñòà-ìàøèíè-

ñòà ñåëüñêîõîçÿé-

ñòâåííîãî ïðîèç-

âîäñòâà

Ðàáîòíèê, îêàçûâàþùèé ïîìîùü îñíîâíîìó ìåõàíèçàòîðó ïðè âûïîëíåíèè ìåõàíèçèðî-

âàííûõ ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ðàáîò, îáñëóæèâàíèè òðàêòîðíîé òåõíèêè è ïîäãîòîâêå

ñåëüõîçàãðåãàòîâ ê ýêñïëóàòàöèè.

Ïîìîùíèê:

- îêàçûâàåò ñîäåéñòâèå â ïîäãîòîâêå òðàêòîðîâ, êîìáàéíîâ è ñåëüõîçìàøèí ê ðàáîòå

(ìîéêà, çàïðàâêà, ñìàçêà, íàñòðîéêà);

- ó÷àñòâóåò â ñöåïêå/ðàñöåïêå òðàêòîðîâ ñ íàâåñíûì è ïðèöåïíûì îáîðóäîâàíèåì;

- ïîìîãàåò ïðè ïðîâåäåíèè òåõíè÷åñêîãî îáñëóæèâàíèÿ òåõíèêè;

- ñîïðîâîæäàåò ìåõàíèçàòîðà â ïîëåâûõ óñëîâèÿõ, âûïîëíÿåò ïîðó÷åíèÿ ïî ïîäâîçêå èí-

ñòðóìåíòîâ, çàïàñíûõ ÷àñòåé;

- ó÷àñòâóåò â óáîðêå ïðîèçâîäñòâåííûõ ïëîùàäîê, íàâåñîâ, ìàñòåðñêèõ;

- ïîääåðæèâàåò ïîðÿäîê íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ è â ñòîÿíî÷íûõ çîíàõ äëÿ òåõíèêè;

- ñëåäèò çà íàëè÷èåì è èñïðàâíîñòüþ èíñòðóìåíòà è âñïîìîãàòåëüíîãî îáîðóäîâàíèÿ;

- ðàáîòàåò ïîä ðóêîâîäñòâîì òðàêòîðèñòà-ìàøèíèñòà èëè áðèãàäèðà.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò äîëæíû áûòü ó÷òåíû íîðìû ïðåäåëüíî äîïóñòèìûõ íàãðóçîê äëÿ

ëèö ìîëîæå âîñåìíàäöàòè ëåò ïðè ïîäú¸ìå è ïåðåìåùåíèè òÿæåñòåé âðó÷íóþ, óñòàíîâ-

ëåííûå ïîñòàíîâëåíèåì ¹ 7, èñêëþ÷åíî ïðèìåíåíèå âðåäíûõ âåùåñòâ, ìàòåðèàëîâ èëè

ïðåäìåòîâ, ñïîñîáíûõ ñîçäàòü óãðîçó èëè íàíåñòè âðåä æèçíè è çäîðîâüþ, íðàâñòâåííîìó

è äóõîâíîìó ðàçâèòèþ íåñîâåðøåííîëåòíåãî.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò íåîáõîäèìî ñîáëþäàòü ñàíèòàðíûå íîðìû è ïðàâèëà, ïðåäóñìîò-

ðåííûå çàêîíîäàòåëüñòâîì.

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: áåç ïðåäúÿâëåíèÿ ê îáðàçîâàíèþ. Áåç ïðåäúÿâëå-

íèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó.
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ÎÁÐÀÇÎÂÀÒÅËÜÍÀß ÏÎËÈÒÈÊÀ

¹ Äîëæíîñòü/

ïðîôåññèÿ

Îïèñàíèå / õàðàêòåðèñòèêà âèäîâ ðàáîò

44. Ïîìîùíèê ñïåöè-

àëèñòà ïî ôèòîñà-

íèòàðíîìó ìîíè-

òîðèíãó è êîíòðî-

ëþ êà÷åñòâà

ñåìÿí

Ìëàäøèé òåõíè÷åñêèé ñîòðóäíèê, âûïîëíÿþùèé âñïîìîãàòåëüíûå ðàáîòû ïî ñáîðó,

ïîäãîòîâêå è ïåðâè÷íîé îáðàáîòêå îáðàçöîâ ñåìÿí è ðàñòåíèé, à òàêæå ïî ó÷àñòèþ

â ìîíèòîðèíãå ñîñòîÿíèÿ ïîñåâîâ íà ïðåäìåò çàðàæ¸ííîñòè âðåäíûìè îðãàíèçìàìè.

Ïîìîùíèê:

- ó÷àñòâóåò â îòáîðå ïðîá ñåìÿí, ðàñòåíèé è ïî÷âû äëÿ ïðîâåäåíèÿ ôèòîñàíèòàðíîãî

àíàëèçà;

- ïîäãîòàâëèâàåò ìàòåðèàëû è îáîðóäîâàíèå äëÿ ïîëåâûõ è ëàáîðàòîðíûõ èññëåäîâàíèé;

- ïðîâîäèò ìàðêèðîâêó è óïàêîâêó îáðàçöîâ;

- ñîïðîâîæäàåò ñïåöèàëèñòà ïðè îáñëåäîâàíèè ïîñåâîâ íà íàëè÷èå ñîðíûõ ðàñòåíèé,

âðåäèòåëåé è ïðèçíàêîâ áîëåçíåé;

- îñóùåñòâëÿåò ó÷¸ò è ðåãèñòðàöèþ ñîáðàííûõ îáðàçöîâ;

- ïðîâîäèò ïðåäâàðèòåëüíóþ ñîðòèðîâêó è âèçóàëüíûé îñìîòð ñåìÿí;

- îôîðìëÿåò ñîïðîâîäèòåëüíûå äîêóìåíòû ïîä êîíòðîëåì ñïåöèàëèñòà;

- ñîáëþäàåò òðåáîâàíèÿ òåõíèêè áåçîïàñíîñòè, îõðàíû òðóäà è ñàíèòàðíûõ íîðì.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò íåîáõîäèìî ñîáëþäàòü òðåáîâàíèÿ î âûïîëíåíèè óêàçàííûõ ðà-

áîò ïðè óñëîâèè èñêëþ÷åíèÿ ïðèìåíåíèÿ âðåäíûõ âåùåñòâ, ìàòåðèàëîâ èëè ïðåäìåòîâ,

ñïîñîáíûõ ñîçäàòü óãðîçó èëè íàíåñòè âðåä æèçíè è çäîðîâüþ íåñîâåðøåííîëåòíåãî.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò íåîáõîäèìî ñîáëþäàòü ñàíèòàðíûå íîðìû è ïðàâèëà, ïðåäóñìî-

òðåííûå çàêîíîäàòåëüñòâîì.

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: áåç ïðåäúÿâëåíèÿ ê îáðàçîâàíèþ. Áåç ïðåäúÿâ-

ëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó.

45.

46.

Ïîìîùíèê

ìàñòåðà ðàñòå-

íèåâîäñòâà

Ïîìîùíèê

ñïåöèàëèñòà

ïî çîîòåõíèè

Ðàáîòíèê, îêàçûâàþùèé ïîìîùü ìàñòåðó ðàñòåíèåâîäñòâà ïðè îðãàíèçàöèè è âûïîëíå-

íèè òåõíîëîãè÷åñêèõ ïðîöåññîâ, ñâÿçàííûõ ñ âûðàùèâàíèåì ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ

êóëüòóð, óõîäîì çà ðàñòåíèÿìè, ïîäãîòîâêîé çåìëè è ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé òåõíèêîé äëÿ

âûïîëíåíèÿ ðàáîò.

Ïîìîùíèê:

- ïîìîãàåò â îðãàíèçàöèè è ïðîâåäåíèè ïîëåâûõ ðàáîò ïî âûðàùèâàíèþ ñåëüñêîõîçÿé-

ñòâåííûõ êóëüòóð (ïîñåâ, óõîä, óáîðêà, ïîäêîðìêà);

- ïîäãîòàâëèâàåò è îáñëóæèâàåò ñåëüñêîõîçÿéñòâåííóþ òåõíèêó äëÿ âûïîëíåíèÿ ðàáîò

(ïðîâåäåíèå ìåëêîãî ðåìîíòà, íàñòðîéêà);

- ïîìîãàåò â ó÷¸òå ïîñåâíûõ ïëîùàäåé, îáú¸ìà óðîæàÿ, ðàñõîäà ñåìÿí;

- ñîáëþäàåò òðåáîâàíèÿ îõðàíû òðóäà è áåçîïàñíîñòè íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ.

Äàííûå âèäû ðàáîò îñóùåñòâëÿþòñÿ ïðè èñêëþ÷åíèè âîçìîæíîãî êîíòàêòà ñ àãðîõèìè-

êàòàìè.

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: áåç ïðåäúÿâëåíèÿ ê îáðàçîâàíèþ.

Áåç ïðåäúÿâëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó.

Ðàáîòíèê, îêàçûâàþùèé ñîäåéñòâèå çîîòåõíèêó â ïðîâåäåíèè ìåðîïðèÿòèé ïî óõîäó

çà æèâîòíûìè, îáåñïå÷åíèþ èõ çäîðîâüåì, ïðîäóêòèâíîñòüþ, à òàêæå â êîíòðîëå çà ñî-

áëþäåíèåì íîðì è ñòàíäàðòîâ â æèâîòíîâîäñòâå.

Ïîìîùíèê:

- ïîìîãàåò â ïðîâåäåíèè íàáëþäåíèé çà ñîñòîÿíèåì çäîðîâüÿ æèâîòíûõ (ïðîâåðêà ïèòà-

íèÿ, ñîñòîÿíèÿ êîæè, øåðñòè è äðóãèõ ïðèçíàêîâ);

- ïîìîãàåò â ðàñ÷¸òàõ è ñîñòàâëåíèè ðàöèîíîâ ïèòàíèÿ äëÿ æèâîòíûõ;

- ó÷àñòâóåò â ðåãóëèðîâàíèè óñëîâèé ñîäåðæàíèÿ æèâîòíûõ, âêëþ÷àÿ òåìïåðàòóðó, âëàæ-

íîñòü, îñâåù¸ííîñòü â ïîìåùåíèÿõ; 

- âûïîëíÿåò ïðîñòûå ïðîöåäóðû ïî óõîäó çà æèâîòíûìè (êîðìëåíèå, ïîåíèå);

- ïîìîãàåò â ó÷¸òå æèâîòíûõ (èäåíòèôèêàöèÿ, ðåãèñòðàöèÿ, ó÷¸ò ïðîäóêöèè), ñîñòàâëÿåò çà-

ïèñè â æóðíàëàõ ó÷¸òà æèâîòíûõ, ôèêñèðóåò ïîêàçàòåëè ïðîèçâîäèòåëüíîñòè è çäîðîâüÿ;

- ñîáëþäàåò òåõíèêó áåçîïàñíîñòè, âåòåðèíàðíûå è ñàíèòàðíûå ïðàâèëà ïðè ðàáîòå

ñ æèâîòíûìè.



Ìåòîäè÷åñêèå ðåêîìåíäàöèè èñïîëíèòåëüíûì îðãàíàì ñóáúåêòîâ ÐÔ è ðàáîòîäàòåëÿì 

ïî îðãàíèçàöèè òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè íåñîâåðøåííîëåòíèõ ãðàæäàí

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå / Public education  4’2025
54

¹ Äîëæíîñòü/

ïðîôåññèÿ

Îïèñàíèå / õàðàêòåðèñòèêà âèäîâ ðàáîò

Äàííûå âèäû ðàáîò îñóùåñòâëÿþòñÿ ïðè èñêëþ÷åíèè âîçìîæíîãî êîíòàêòà ñ çàáîëåâøè-

ìè æèâîòíûìè, õèìè÷åñêèìè âåùåñòâàìè ïðè ñàíèòàðíîé îáðàáîòêå ïîìåùåíèé.

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: áåç ïðåäúÿâëåíèÿ ê îáðàçîâàíèþ. Áåç ïðåäúÿâ-

ëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó.

47. Ïîìîùíèê ñëåñà-

ðÿ ïî ðåìîíòó

ñåëüñêîõîçÿéñò-

âåííûõ ìàøèí

è îáîðóäîâàíèÿ

Ðàáîòíèê, îêàçûâàþùèé ñîäåéñòâèå ñëåñàðþ â ïðîöåññå òåõíè÷åñêîãî îáñëóæèâàíèÿ,

äèàãíîñòèêè, ðåìîíòà è ñáîðêè ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ìàøèí è îáîðóäîâàíèÿ, à òàêæå

â âûïîëíåíèè ðàçëè÷íûõ îïåðàöèé, ñâÿçàííûõ ñ îáñëóæèâàíèåì ñåëüõîçòåõíèêè.

Ïîìîùíèê:

- ïîäãîòàâëèâàåò èíñòðóìåíòû è îáîðóäîâàíèå äëÿ ðàáîòû ñëåñàðÿ; ïîìîãàåò â ðàçáîðêå

è ñáîðêå ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ìàøèí è ìåõàíèçìîâ;

- ïîìîãàåò â ïðîâåäåíèè äèàãíîñòèêè, âûÿâëåíèè íåèñïðàâíîñòåé ñåëüõîçòåõíèêè (îñ-

ìîòð, âèçóàëüíàÿ ïðîâåðêà);

- âûïîëíÿåò ïðîñòûå ðàáîòû ïî ðåìîíòó è ñáîðêå äåòàëåé (çàìåíà ýëåìåíòîâ, øëèôîâêà,

ïðàâêà, ïàéêà);

- ó÷àñòâóåò â ñáîðêå è óñòàíîâêå àãðåãàòîâ è óçëîâ ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ìàøèí;

- ïîìîãàåò â çàìåíå ðàñõîäíûõ ìàòåðèàëîâ;

- ñîáëþäàåò òðåáîâàíèÿ ïî îõðàíå òðóäà, áåçîïàñíîñòè è ñàíèòàðèè â ïðîöåññå ðàáîòû; 

- îñóùåñòâëÿåò êîíòðîëü çà ñîñòîÿíèåì ðàáî÷åãî ìåñòà è ñîáëþäàåò ïîðÿäîê íà òåððè-

òîðèè ðåìîíòà.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò äîëæíû áûòü ó÷òåíû íîðìû ïðåäåëüíî äîïóñòèìûõ íàãðóçîê äëÿ

ëèö ìîëîæå âîñåìíàäöàòè ëåò ïðè ïîäú¸ìå è ïåðåìåùåíèè òÿæåñòåé âðó÷íóþ, óñòàíîâ-

ëåííûå ïîñòàíîâëåíèåì ¹ 7, èñêëþ÷åíî ïðèìåíåíèå âðåäíûõ âåùåñòâ, ìàòåðèàëîâ

èëè ïðåäìåòîâ, ñïîñîáíûõ ñîçäàòü óãðîçó èëè íàíåñòè âðåä æèçíè è çäîðîâüþ, íðàâñò-

âåííîìó è äóõîâíîìó ðàçâèòèþ íåñîâåðøåííîëåòíåãî.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò íåîáõîäèìî ñîáëþäàòü ñàíèòàðíûå íîðìû è ïðàâèëà, ïðåäóñìî-

òðåííûå çàêîíîäàòåëüñòâîì.

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: áåç ïðåäúÿâëåíèÿ ê îáðàçîâàíèþ.

Áåç ïðåäúÿâëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó.

48. Ïîìîùíèê

àãðîíîìà

Ñïåöèàëèñò, îêàçûâàþùèé ïîääåðæêó â ïðîâåäåíèè àãðîòåõíè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé,

îðãàíèçàöèè è êîíòðîëå çà ïðîöåññàìè âîçäåëûâàíèÿ ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ êóëüòóð,

à òàêæå â ñáîðå è àíàëèçå èíôîðìàöèè î ñîñòîÿíèè ïîñåâîâ è ïî÷â.

Ïîìîùíèê:

- ó÷àñòâóåò â îðãàíèçàöèè è êîíòðîëå ïðîâåäåíèÿ ïîëåâûõ ðàáîò (âñïàøêà, ñåâ, îáðàáîò-

êà è ïð.);

- ïðîâîäèò ïåðâè÷íûé ìîíèòîðèíã ñîñòîÿíèÿ ðàñòåíèé è ïî÷âû;

- îñóùåñòâëÿåò ñáîð àãðîíîìè÷åñêîé èíôîðìàöèè (ïîãîäíûå äàííûå, âëàæíîñòü ïî÷âû,

ôàçû ðîñòà ðàñòåíèé è äð.);

- âåä¸ò ïåðâè÷íóþ äîêóìåíòàöèþ ïî àãðîòåõíè÷åñêèì ìåðîïðèÿòèÿì;

- ó÷àñòâóåò â îðãàíèçàöèè ó÷¸òà óðîæàéíîñòè è àíàëèçà ðåçóëüòàòîâ ïðîèçâîäñòâåííîé

äåÿòåëüíîñòè;

- ïîäãîòàâëèâàåò ìàòåðèàëû è äàííûå äëÿ àãðîíîìà ïî ïëàíèðîâàíèþ ðàáîò;

- ìîæåò âçàèìîäåéñòâîâàòü ñ ìåõàíèçàòîðàìè, àãðîíîìàìè, ñïåöèàëèñòàìè ïî çàùèòå

ðàñòåíèé.

Äàííûå âèäû ðàáîò îñóùåñòâëÿþòñÿ ïðè èñêëþ÷åíèè âîçìîæíîãî êîíòàêòà ñ àãðîõèìè-

êàòàìè.

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: áåç ïðåäúÿâëåíèÿ ê îáðàçîâàíèþ. Áåç ïðåäúÿâ-

ëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó.



ÎÁÐÀÇÎÂÀÒÅËÜÍÀß ÏÎËÈÒÈÊÀ

¹ Äîëæíîñòü/

ïðîôåññèÿ

Îïèñàíèå / õàðàêòåðèñòèêà âèäîâ ðàáîò

49. Ïîìîùíèê

òåõíèêà-ìåõàíèêà

â ñåëüñêîì

õîçÿéñòâå

Ðàáîòíèê, îêàçûâàþùèé ïîìîùü òåõíèêó-ìåõàíèêó â îáñëóæèâàíèè, ðåìîíòå, íàñòðîéêå

è ýêñïëóàòàöèè ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ìàøèí è îáîðóäîâàíèÿ, à òàêæå â ïðîâåäåíèè äè-

àãíîñòèêè è òåõíè÷åñêîãî êîíòðîëÿ.

Ïîìîùíèê:

- ïîìîãàåò â ïîäãîòîâêå ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé òåõíèêè ê ýêñïëóàòàöèè, ïðîâåäåíèè òåõ-

íè÷åñêîãî îáñëóæèâàíèÿ, ðåìîíòå è íàñòðîéêå ìàøèí;

- îñóùåñòâëÿåò êîíòðîëü çà ñîñòîÿíèåì ìàøèí, îáîðóäóåò èõ íåîáõîäèìûìè ðàñõîäíû-

ìè ìàòåðèàëàìè (òîïëèâî, ìàñëà, ñìàçî÷íûå æèäêîñòè);

- âûïîëíÿåò äèàãíîñòèêó ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé òåõíèêè (ïðîâåðêà ðàáîòû äâèãàòåëÿ,

òðàíñìèññèè, òîðìîçíîé ñèñòåìû è äðóãèõ óçëîâ);

- ïîìîãàåò â ìåëêîì ðåìîíòå è âîññòàíîâëåíèè íåèñïðàâíûõ äåòàëåé è àãðåãàòîâ ìàøèí

è îáîðóäîâàíèÿ;

- ó÷àñòâóåò â ðàçáîðêå è ñáîðêå ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ìàøèí, ïðîèçâîäèò çàìåíó äåòà-

ëåé (ôèëüòðû, øèíû, ðåìíè è äðóãèå ýëåìåíòû);

- ïðîâîäèò ñìàçêó, ÷èñòêó è íàñòðîéêó ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî îáîðóäîâàíèÿ;

- îñóùåñòâëÿåò ó÷¸ò è êîíòðîëü çà ñîñòîÿíèåì ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé òåõíèêè è çàïàñíûõ

÷àñòåé, âåä¸ò äîêóìåíòàöèþ;

- ñëåäèò çà èñïðàâíîñòüþ ðàáî÷åé òåõíèêè â ïðîöåññå ýêñïëóàòàöèè è ñîáëþäåíèåì ãðà-

ôèêîâ òåõíè÷åñêîãî îáñëóæèâàíèÿ;

- âûïîëíÿåò ïðîñòûå ðàáîòû ïî îðãàíèçàöèè è ðåìîíòó ìåõàíè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ,

à òàêæå ïîäãîòîâêå ìàòåðèàëîâ äëÿ ïðîâåäåíèÿ ðåìîíòà.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò äîëæíû áûòü ó÷òåíû íîðìû ïðåäåëüíî äîïóñòèìûõ íàãðóçîê äëÿ

ëèö ìîëîæå âîñåìíàäöàòè ëåò ïðè ïîäú¸ìå è ïåðåìåùåíèè òÿæåñòåé âðó÷íóþ, óñòàíîâ-

ëåííûå ïîñòàíîâëåíèåì ¹ 7, èñêëþ÷åíî ïðèìåíåíèå âðåäíûõ âåùåñòâ, ìàòåðèàëîâ èëè

ïðåäìåòîâ, ñïîñîáíûõ ñîçäàòü óãðîçó èëè íàíåñòè âðåä æèçíè è çäîðîâüþ, íðàâñòâåííî-

ìó è äóõîâíîìó ðàçâèòèþ íåñîâåðøåííîëåòíåãî.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò íåîáõîäèìî ñîáëþäàòü ñàíèòàðíûå íîðìû è ïðàâèëà, ïðåäóñìî-

òðåííûå çàêîíîäàòåëüñòâîì.

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: áåç ïðåäúÿâëåíèÿ ê îáðàçîâàíèþ. Áåç ïðåäúÿâ-

ëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó.

50. Ïîìîùíèê ñïåöè-

àëèñòà ïî ñåìåíî-

âîäñòâó, ñåëåêöèè

è ãåíåòèêå â ðàñ-

òåíèåâîäñòâå

Ðàáîòíèê, îêàçûâàþùèé ïîìîùü ñïåöèàëèñòó â ïðîâåäåíèè ìåðîïðèÿòèé ïî âûðàùèâà-

íèþ, îáðàáîòêå, îòáîðó è óëó÷øåíèþ ñåìåííîãî ìàòåðèàëà ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ êóëü-

òóð, à òàêæå â èçó÷åíèè ãåíåòè÷åñêèõ îñîáåííîñòåé ðàñòåíèé.

Ïîìîùíèê:

- ïîìîãàåò â îòáîðå ñåìÿí è ñîðòîâûõ ïðèçíàêîâ ðàñòåíèé äëÿ äàëüíåéøåãî ðàçìíîæåíèÿ;

- ó÷àñòâóåò â ïðîâåäåíèè ïîëåâûõ è ëàáîðàòîðíûõ èññëåäîâàíèé äëÿ îöåíêè ñîðòîâûõ

è ãåíåòè÷åñêèõ õàðàêòåðèñòèê ðàñòåíèé;

- ïîìîãàåò â îñóùåñòâëåíèè ýêñïåðèìåíòîâ ïî óëó÷øåíèþ ñîðòîâ, èõ àäàïòàöèè ê ðàç-

ëè÷íûì êëèìàòè÷åñêèì è ïî÷âåííûì óñëîâèÿì;

- âûïîëíÿåò ñáîð äàííûõ î ñîñòîÿíèè ïîñåâîâ, èõ ïðîäóêòèâíîñòè è ãåíåòè÷åñêèõ îñî-

áåííîñòÿõ;

- ó÷àñòâóåò â ðåàëèçàöèè ìåòîäîâ èñêóññòâåííîãî îïûëåíèÿ, ãèáðèäèçàöèè è äðóãèõ ñå-

ëåêöèîííûõ îïåðàöèé;

- ïîìîãàåò â ìîíèòîðèíãå ðàçâèòèÿ ðàñòåíèé;

- âåä¸ò ó÷¸ò ñåìÿí è ñîðòîâ, ôèêñèðóåò ðåçóëüòàòû èñïûòàíèé è ýêñïåðèìåíòîâ;

- ñîáëþäàåò òðåáîâàíèÿ ïî îõðàíå òðóäà è ñàíèòàðíûì íîðìàì ïðè ïðîâåäåíèè èññëå-

äîâàíèé.

Äàííûå âèäû ðàáîò îñóùåñòâëÿþòñÿ ïðè èñêëþ÷åíèè âîçìîæíîãî êîíòàêòà ñ àãðîõèìè-

êàòàìè.

Òðåáîâàíèÿ ê îáðàçîâàíèþ è îáó÷åíèþ: áåç ïðåäúÿâëåíèÿ ê îáðàçîâàíèþ. Áåç ïðåäúÿâ-

ëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó.


