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ó ìîëîäîãî ñïåöèàëèñòà?

Åëå�à Ëåî�è�îâ�à Áîëîòîâà,
профессор кафедры дисциплин государственно-
правового цикла юридического факультета 
Университета РАО, доктор педагогических наук 

ÅÑÒÜ 

«В своём Послании Федеральному собранию Дмитрий Медведев заявил о необходимости
модернизировать и реформировать российскую школу. …Премьер-министр Владимир
Путин предложил пересмотреть систему аттестации педагогов, повысить зарплаты
учителям младших классов и выдать молодым специалистам гранты на сумму 
до 250 тыс. рублей в год». (Известия от 17.11.2009 № 212)

Ñòðà�à �à÷àëà ïî�ãîòîâêó ê Ãî�ó Ó÷èòåëÿ. Ïðàâèòåëüñòâî Ðîññèè âñïî��èëî ïðî
�îëî�ûõ ñïåöèàëèñòîâ, ïðî �îëî�ûõ ïå�àãîãîâ. Êîãî �îæ�î �àçûâàòü �îëî�û�
ñïåöèàëèñòî�? Ýòîò âîïðîñ ÷àñòî çà�àþò ÷èòàòåëè ñïåöèàëèçèðîâà��ûõ æóð�àëîâ.
Ì�îãèå ñ÷èòàþò, ÷òî ýòî òå, êòî ïðèñòóïèë ê ðàáîòå ïîñëå îêî�÷à�èÿ
ïðîôåññèî�àëü�îãî ó÷åá�îãî çàâå�å�èÿ è îò�îñèòñÿ ê îïðå�åë¸��îé âîçðàñò�îé ãðóïïå
�àñåëå�èÿ. Ñóæ�å�èå âåð�îå, �î âåñü�à ñõå�àòè÷�îå. Íå÷¸òêîñòü ôîð�óëèðîâêè
îáúÿñ�ÿåòñÿ îòñóòñòâèå� îïðå�åëå�èÿ ïî�ÿòèÿ «�îëî�îé ñïåöèàëèñò» êàê òàêîâîãî.

● миграция выпускников ● начало трудовой деятельности ● трудоустройство
● стажировка ● правовые гарантии ● материальные стимулы 
● финансовая поддержка

дым работникам (стимулирующие выпла-
ты, стипендии, предоставление субсидий
на приобретение жилья и т.п.).

Отсутствие единообразной трактовки по-
нятия «молодой специалист» не способст-
вует решению важнейших социальных
проблем молодёжи, пришедшей в сферу
труда реализовать свой потенциал. Миг-
рация выпускников профессиональных
учебных заведений из своей профильной
сферы в непрофильную приводит к потере
времени при освоении новой профессии,

Ìîëîäîé ñïåöèàëèñò: 
îïðåäåëåíèå ïîíÿòèÿ 

Активно используемая в различ-
ных информационных источниках
дефиниция «молодой специалист»
до сих пор не получила норматив-
ного оформления. Юридическое
определение этого понятия можно
встретить только в региональных
правовых актах применительно
к вопросам предоставления раз-
личных материальных льгот моло-
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социализации молодёжи, реализации личных
целей и потребностей.

Заметим, что современное российское законо-
дательство о молодых специалистах не позво-
ляет установить чётких границ статуса такого
работника, а это, в свою очередь, не стиму-
лирует органы власти к предоставлению мо-
лодым специалистам обоснованных преферен-
ций. Попытка сформулировать понятие «мо-
лодой специалист» предпринимается не один
год, но на федеральном уровне понятие не
сформулировано, и региональные власти фор-
мулируют его с учётом местных интересов
и возможностей. 

Для примера мы проанализировали по указан-
ной проблеме правовые акты г. Москвы, Мос-
ковской области, г. Санкт-Петербурга, Ниже-
городской, Томской областей и Республики
Саха (Якутия). Выяснилось, что возрастных
ограничений для этой категории работников не
установлено в Московской области и Респуб-
лике Саха (Якутия). В Москве молодой спе-
циалист — в возрасте до 35 лет, в Томской
области — в возрасте до 28 лет, а в Санкт-
Петербурге возрастная граница колеблется
в зависимости от сферы труда: молодые спе-
циалисты на педагогических должностях не
должны быть старше 30 лет, а во всех других
сферах труда — 35 лет.

Разнообразные требования предъявляются
и к уровню образования выпускников про-
фессиональных учебных заведений. Если
в большинстве регионов к молодым специа-
листам относят лиц, имеющих среднее или
высшее профессиональное образование,
то в г. Санкт-Петербурге к этой категории
работников отнесены лица, имеющие началь-
ное, среднее или высшее профессиональное
образование либо учащиеся последнего курса
образовательного учреждения высшего (сред-
него, начального) профессионального образо-
вания, работающие по бессрочному трудово-
му договору либо трудовому договору, за-
ключённому на срок не менее пяти лет,
не имеющие в собственности земельного уча-
стка, не являющиеся собственниками жилых
домов. При этом если молодые специалисты
работают на педагогических должностях,
то профессиональное образование должно
быть получено впервые.

При определении этой категории работ-
ников важно начало трудовой деятель-
ности. Так, если выпускники ссузов или
вузов Москвы, Томской области не
приступили к работе по специальности
в течение трёх месяцев, а выпускники
г. Санкт-Петербурга и Московской об-
ласти — в течение одного года по
окончании учебного заведения, то они
не будут относиться к этой категории
работников и потеряют те немногие га-
рантии и льготы, которые им установле-
ны региональным органом власти. 

В ряде отраслей экономики статус молодо-
го специалиста вообще не определён или
регулируется исключительно ведомственны-
ми актами без учёта региональных норм.
Статус молодых педагогов, наоборот,
практически не освещается ведомственны-
ми нормативными актами, но пестрит раз-
нообразием региональных норм, отчего
и получается, что правовой статус молодо-
го учителя в Республике Саха (Якутия)
и в г. Санкт-Петербурге не идентичен ста-
тусу и возможностям молодого учителя
в Москве или в Нижегородской области.

Òðóäîóñòðîéñòâî ïîñëå âóçà 

Необходимость выделять особый статус
молодого специалиста государственные
органы власти осознали ещё в 30-е годы
ХХ века. В Постановлении ЦИК
СССР, СНК СССР от 15.09.1933
«Об улучшении использования молодых
специалистов» было установлено, что
многие из выпускников высших учебных
заведений задерживаются в управленчес-
ких аппаратах в ущерб интересам произ-
водства, значительная часть молодых
специалистов по окончании учебного за-
ведения на производство не поступает.
В документе указывалось, что все моло-
дые специалисты, окончившие высшие
и средние учебные заведения, должны
направляться на работу по своей специ-
альности непосредственно на производст-
во и работать по окончании учебного за-
ведения не менее пяти лет.



Критике подверглись министерства и ве-
домства, которые нередко направляли мо-
лодых специалистов на предприятия
в крупных городских центрах, и без того
насыщенные инженерно-техническими ка-
драми. При этом в отдалённых районах
государства ощущался острый недостаток
в кадрах высшей квалификации.

Проблемы трудоустройства молодых спе-
циалистов, выявленные более полувека на-
зад, когда действовала система официаль-
ного направления специалистов на работу,
актуальны и сегодня, когда рынок труда
саморегулируется и самостоятельный по-
иск работы — дело уже самих выпускни-
ков учебных заведений.

Утрачены важнейшие положения статуса
молодых специалистов, которые долгие
годы формировались в законодательстве
страны.

Возвращаясь в течение нескольких лет
к проблеме обязательного трудоустройства
выпускников профессиональных образова-
тельных учреждений, Минвуз СССР
в 1980 г. утвердил Положения о межрес-
публиканском, межведомственном и пер-
сональном распределении молодых специ-
алистов, оканчивающих высшие и средние
специальные учебные заведения (Приказ
Минвуза СССР от 30.07.1980 № 870),
в которых определил особенности статуса
молодого специалиста.

К такой категории работников относили
выпускников высшего и среднего специ-
ального учебного заведения, закончивших
полный курс обучения и защитивших дип-
ломный проект (работу), сдавших госу-
дарственные экзамены и направленных на
работу комиссией по персональному рас-
пределению, в течение трёх лет после
окончания учебного заведения.

При этом предоставление работы моло-
дым специалистам в плановом порядке
считалось одной из гарантий обеспечения
права граждан на труд. Работа молодого
специалиста в соответствии с таким

Категорически запрещалось использовать мо-
лодых специалистов не по специальности,
по которой они готовились в учебном заведе-
нии. Если молодой специалист не прибывал
к месту работы согласно направлению из
учебного заведения, это рассматривалось как
нарушение закона.

В обязанности учебного заведения входило
информирование студента за год до оконча-
ния учебного заведения о том, на какое
предприятие он будет командирован, а его
преддипломный проект и дипломная практика
обязательно должны быть связаны с харак-
тером его будущей работы.

Забота об укреплении статуса молодых спе-
циалистов привела к ограничениям в приёме
в вузы: в них было запрещено принимать
лиц при отсутствии стажа работы на произ-
водстве, а приём талантливых выпускников
школ сводился к минимуму. Работодателям
было поручено обеспечить молодым специа-
листам благоприятные условия для работы на
предприятии, организовать им помощь опыт-
ных специалистов в освоении производства,
снабжать технической литературой, организо-
вать библиотеки, консультации, а также
обеспечить квартирами. 

Обратим внимание: важнейшей заботой госу-
дарства о молодых специалистах было нали-
чие для них рабочих мест, доступ к источни-
кам культуры и новинкам научно-техничес-
кой литературы, помощь опытных специалис-
тов и обеспечение жильём.

Вопросы трудоустройства и занятости выпуск-
ников ссузов и вузов оставались актуальными
для государства вплоть до начала 90-х годов.

Система трудоустройства выпускников про-
фессиональных учебных заведений, созданная
в 30-х годах ХХ века, впервые была про-
анализирована в Постановлении Совмина
СССР от 29.05.1948 № 1840 «Об упоря-
дочении распределения и использования мо-
лодых специалистов, оканчивающих высшие
и средние специальные учебные заведения».

Å.Ë. Áîëîòîâà.  Åñòü ëè ïðàâîâîé ñòàòóñ ó ìîëîäîãî ñïåöèàëèñòà?
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назначением рассматривалась как гражданский
долг и обязанность молодого человека перед
государством, предоставившим ему возмож-
ность учиться бесплатно. 

На основании Положения о стажировке моло-
дых специалистов (утверждён Госкомтрудом
СССР ВЦСПС, Минвузом СССР от
25.06.1973), работодатель в течение первого
года работы после распределения обязан был
взять молодого специалиста в штат и выплачи-
вать заработную плату согласно штатному рас-
писанию, создать все условия, чтобы работник
приобрёл необходимые практические и органи-
заторские навыки для выполнения обязаннос-
тей по занимаемой должности (инженера, эко-
номиста, учителя и т.д.).

Молодые специалисты с высшим и средним об-
разованием обязаны были проработать после
окончания учебного заведения в соответствии
с назначением комиссии по персональному рас-
пределению и направлением министерства, ве-
домства не менее трёх лет. Время пребывания
в Вооружённых Силах СССР, стажировки за-
считывалось в срок обязательной работы по на-
значению после окончания учебного заведения.
Стажировка молодого специалиста, т.е. работа
по специальности в первый год после окончания
профессионального учебного заведения, проходи-
ла на предприятиях, в учреждениях и организа-
циях под опекой более опытных работников
и контролем администрации. От стажировки
могли быть освобождены выпускники вузов, по-
лучившие профессиональное образование по ве-
черней или заочной форме обучения, имеющие
к моменту окончания вуза стаж этой работы не
менее одного года. Годичная стажировка вклю-
чалась в трёхлетний срок работы молодого спе-
циалиста по месту распределения. 

Попытки возродить институт наставничества
и стажировки молодых специалистов предприня-
ты в организациях некоторых ведомств и в от-
дельных регионах. Например, в Москве они
преимущественно сосредоточены в среде педаго-
гических работников.

Ïðàâîâûå ãàðàíòèè 

Современный статус молодого специалиста на
федеральном уровне — это абстракция. Госу-
дарственные органы власти не определились

с нормативными характеристиками этой
категории работников. В трудовом зако-
нодательстве такой термин отсутствует.
В Трудовом кодексе статус выпускников
профессиональных учебных заведений
урегулирован в вопросах их освобожде-
ния от испытаний при приёме на работу
(статья 70 Трудового кодекса РФ). 

Поскольку возрастные рамки для работ-
ников в этом случае не определены,
то к категории лиц, окончивших образо-
вательные учреждения среднего и выс-
шего профессионального образования
(имеющие государственную аккредита-
цию) и впервые поступающих на работу
по полученной специальности в течение
одного года со дня окончания образова-
тельного учреждения, могут быть отне-
сены граждане, не относящиеся к кате-
гории «молодёжь». Согласно Федераль-
ному закону от 28.06.1995 № 98-ФЗ
«О государственной поддержке моло-
дёжных и детских общественных объе-
динений» к такой категории относятся
лица в возрасте до 30 лет.

При «размытости» определения понятия
«молодой специалист» сложно устано-
вить, кто такой «молодой работник»,
«молодой учитель». 

Проблема правового статуса молодого
педагога сегодня стала международной.
В рамках создаваемого союзного госу-
дарства (Россия — Беларусь) меньше
всего правовых гарантий у выпускников
российских вузов. Например, молодых
специалистов, окончивших белорусский
вуз и прибывших на работу по распре-
делению, обязаны обеспечить жильём,
они имеют право на льготный кредит.
Белорусы с российским дипломом таких
возможностей лишены, поскольку учи-
лись за счёт российского бюджета.

Современный руководитель организации
или его заместитель не несут ответствен-
ности за стажировку выпускника вуза,
не организуют и не проводят её по спе-
циальному плану с индивидуализацией



ниципальные надбавки могут быть установ-
лены в первый год работы в размере до
80% от ставки заработной платы, а во
второй год работы в размере до 50% от
ставки заработной платы; в некоторых му-
ниципалитетах области молодым специали-
стам — педагогам установлены стипендии
в размере 500–700 руб.

В г. Санкт-Петербурге: выплачивается
единовременная выплата в размере трёх ба-
зовых единиц лицам, получившим диплом
государственного образца, а получившим
диплом государственного образца с отличи-
ем — четыре базовые единицы. Размер ба-
зовой единицы устанавливается законом
Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петер-
бурга; ежемесячная денежная компенсация
в размере 50% от стоимости единого ме-
сячного проездного билета выплачивается
для проезда на всех видах городского пас-
сажирского транспорта в Санкт-Петербурге.

В Ленинградской области: предоставляет-
ся единовременная выплата в размере
56 500 рублей лицам, с которыми заклю-
чены договоры о предоставлении социаль-
ной поддержки; педагогам, окончившим
с отличием учреждения высшего професси-
онального образования, устанавливается
11-й разряд, а окончившим с отличием уч-
реждения среднего профессионального об-
разования — 10-й разряд по тарифной
сетке по оплате труда работников учреж-
дений бюджетной сферы без соблюдения
требований к стажу педагогической работы
на первые три года после окончания учеб-
ного заведения. 

В Нижегородской области: на два года
устанавливаются ежемесячные доплаты
(2500 рублей — выпускникам вузов,
2 тыс. рублей — выпускникам ссузов);
выплачивается единовременное пособие
для молодых специалистов, размер кото-
рого определяется отдельными норматив-
ными актами.

В Томской области: молодым специалис-
там установлена ежемесячная надбавка
в размере 1 тыс. рублей.

заданий, с учётом профиля работы молодого
специалиста. От выпускника вуза работода-
тель сразу ждёт конкретных результатов, об-
виняя в их отсутствии вуз или ссуз, плохо
подготовивших будущего работника.

Взаимные упрёки работодателей и професси-
ональных учебных заведений не способству-
ют развитию ни системы образования,
ни предприятий. Восстановление традиций,
зарекомендовавшего себя в прошлом опыта
успешной адаптации молодых специалистов
на предприятиях, в организациях, создания
условий для продуктивного использования их
труда просто необходимо.

Ñòèìóëû 

Попытки возродить систему материальных
стимулов к выбору сферы труда и закрепле-
нию молодых специалистов на работе по
профилю специальности предпринимают мно-
гие регионы нашей страны. Однако набор
этих стимулов преимущественно сводится
к финансовой поддержке.

Так, в г. Москве молодым специалистам
предоставляются: 15%-ная доплата к ставке
заработной платы (без учёта дополнительной
нагрузки) для 50%-ной компенсации стои-
мости проездного билета; 40%-ная доплата
к ставке (должностному окладу), а имеющим
диплом с отличием — в размере 50% в те-
чение трёх лет после окончания профессио-
нального учебного заведения; единовременное
пособие в размере 20 тыс. рублей выплачи-
вается выпускникам педагогических образо-
вательных учреждений при приёме на работу
по профилю педагогической специальности.

В Московской области: ежемесячная стиму-
лирующая выплата в размере 1 тысяча рублей
устанавливается всем молодым специалистам,
кроме лиц, работающих на условиях неполно-
го рабочего дня или неполной рабочей недели;
социальная выплата молодым педагогам уста-
навливается в ряде муниципалитетов области
сроком на два года; в некоторых случаях му-
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В Республике Саха (Якутия): молодым пе-
дагогам, впервые выезжающим на работу
в кочевые школы, выплачивается единовре-
менное пособие; молодым специалистам уста-
новлен оклад, соответствующий второй квали-
фикационной категории; устанавливается 80%
надбавка за работу в районах Крайнего Севе-
ра к заработной плате с момента начала тру-
довой деятельности специалистам, которые ро-
дились или постоянно проживали на террито-
рии республики до поступления на учёбу не
менее 10 лет.

Столь различные подходы и неустойчивость
региональных гарантий по отношению к выпу-
скникам средних и высших профессиональных
учебных заведений частично объясняют высо-
кую текучесть кадров среди молодых работни-
ков, нежелание работать по специальности.
К сожалению, предоставление жилья по про-
граммам «Молодая семья», договорам суб-
аренды, субсидий на улучшение условий спе-
циалистов, проживающих в сельской местнос-
ти, сводятся преимущественно к перераспреде-
лению финансовых средств. Сначала деньги
поступают молодым специалистам как финан-
совая помощь для решения жилищного вопро-
са, а затем молодые специалисты возвращают
эти средства в казну региона. Однако потоки
этих средств далеко не равнозначны, ограни-
чены массой условий, при которых они могут
быть предложены и возвращены, а вместе
с ним и жильё.

Самые широкие финансовые вложения в моло-
дого специалиста сделаны в Нижегородской
области. Тут выделены фиксированные суммы
на строительство дома для молодого специали-
ста в сельской местности, сроком на 10 лет
выделены социальные выплаты на погашение
кредита и процентов по нему в случае приоб-
ретения или строительства жилья, а также на
три года предоставлен кредит на приобретение
транспортного средства. Однако и в этом, ка-
залось бы, прогрессивном шаге властей можно
увидеть ущемление интересов работника. Пока
молодой педагог не расплатится по кредитам,
он не сможет стать собственником имущества,
а при попытке изменить сферу труда утратит
имущественные льготы.

Аналогичным путём планируют стабилизиро-
вать статус молодых педагогов и федеральные

ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ 
ðóêîâîäèòåëåé øêîë

? Ðàçúÿñíèòå, êàêàÿ àäìèíèñòðàòèâíàÿ îòâåò-
ñòâåííîñòü ïðåäóñìîòðåíà äåéñòâóþùèì çà-

êîíîäàòåëüñòâîì çà íàðóøåíèå ñàíèòàðíî-ýïè-
äåìèîëîãè÷åñêèõ òðåáîâàíèé ê óñëîâèÿì âîñïè-
òàíèÿ è îáó÷åíèÿ?

Â Êîäåêñå ÐÔ îá àäìèíèñòðàòèâíûõ ïðàâîíàðóøå-
íèÿõ îò 30.12.2001 ¹196-ÔÇ, â ñòàòüå 6.7 îïðåäå-
ëåíî, ÷òî íàðóøåíèå ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñ-
êèõ òðåáîâàíèé ê óñëîâèÿì âîñïèòàíèÿ è îáó÷åíèÿ,
ê òåõíè÷åñêèì, â òîì ÷èñëå àóäèîâèçóàëüíûì,
è èíûì ñðåäñòâàì âîñïèòàíèÿ è îáó÷åíèÿ, ó÷åáíîé
ìåáåëè, à òàêæå ê ó÷åáíèêàì è èíîé èçäàòåëüñêîé
ïðîäóêöèè — âëå÷¸ò íàëîæåíèå àäìèíèñòðàòèâíî-
ãî øòðàôà íà äîëæíîñòíûõ ëèö â ðàçìåðå îò äâàä-
öàòè äî òðèäöàòè ìèíèìàëüíûõ ðàçìåðîâ îïëàòû
òðóäà; íà þðèäè÷åñêèõ ëèö — îò äâóõñîò äî òð¸õñîò
ìèíèìàëüíûõ ðàçìåðîâ îïëàòû òðóäà.

? Ðàáîòíèêè øêîëû ïîëó÷àþò çàðàáîòíóþ ïëà-
òó ïî ïëàñòèêîâûì áàíêîâñêèì êàðòàì. Îáÿ-

çàí ëè ðàáîòîäàòåëü â äàííîì ñëó÷àå âûäàâàòü
ðàáîòíèêó ðàñ÷¸òíûé ëèñòîê ñ ïîëíîé èíôîð-
ìàöèåé î íà÷èñëåíèÿõ è óäåðæàíèÿõ?

Äà, â ëþáîì ñëó÷àå ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí ïîäðîá-
íî èíôîðìèðîâàòü ðàáîòíèêà î çàðàáîòíîé ïëàòå.
Ñòàòüÿ 136 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ óñòàíàâëèâàåò,
÷òî ïðè âûïëàòå çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòîäàòåëü
îáÿçàí â ïèñüìåííîé ôîðìå èçâåùàòü êàæäîãî ðà-
áîòíèêà î ñîñòàâíûõ ÷àñòÿõ çàðàáîòíîé ïëàòû,
ïðè÷èòàþùåéñÿ åìó çà ñîîòâåòñòâóþùèé ïåðèîä,
ðàçìåðàõ è îñíîâàíèÿõ ïðîèçâåäåííûõ óäåðæà-
íèé, à òàêæå îá îáùåé äåíåæíîé ñóììå, ïîäëåæà-
ùåé âûïëàòå.

Ôîðìà ðàñ÷¸òíîãî ëèñòêà óòâåðæäàåòñÿ ðàáîòîäà-
òåëåì ñ ó÷åòîì ìíåíèÿ ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà
ðàáîòíèêîâ.

Çàðàáîòíàÿ ïëàòà âûïëà÷èâàåòñÿ ðàáîòíèêó, êàê
ïðàâèëî, â ìåñòå âûïîëíåíèÿ èì ðàáîòû ëèáî ïåðå-
÷èñëÿåòñÿ íà óêàçàííûé ðàáîòíèêîì ñ÷åò â áàíêå íà
óñëîâèÿõ, îïðåäåëåííûõ êîëëåêòèâíûì èëè òðóäî-
âûì äîãîâîðîì. Ìåñòî è ñðîêè âûïëàòû çàðàáîòíîé
ïëàòû â íåäåíåæíîé ôîðìå îïðåäåëÿþòñÿ êîëëåê-
òèâíûì èëè òðóäîâûì äîãîâîðîì.

Çàðàáîòíàÿ ïëàòà âûïëà÷èâàåòñÿ íåïîñðåäñòâåííî
ðàáîòíèêó, çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ, êîãäà èíîé
ñïîñîá âûïëàòû ïðåäóñìàòðèâàåòñÿ çàêîíîì èëè
òðóäîâûì äîãîâîðîì.

Çàðàáîòíàÿ ïëàòà âûïëà÷èâàåòñÿ íå ðåæå ÷åì êàæ-
äûå ïîëìåñÿöà â äåíü, óñòàíîâëåííûé ïðàâèëàìè
âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà, êîëëåêòèâíûì,
òðóäîâûì äîãîâîðîì.



структуры. Отсутствие правового определе-
ния статуса молодого специалиста, несистем-
ность обеспечения государственных гарантий
труда молодых работников свидетельствуют
о фрагментарности взгляда властей на эту
проблему. 

Инициатива Правительства РФ и Минобрна-
уки РФ в рамках рассматриваемой нами про-
блемы сосредоточена на выделении двухгодич-
ного гранта в размере до 250 тысяч рублей
молодым учителям и повышении зарплаты
учителям начальных классов в связи с прове-
дением Года Учителя. 

В связи с этим возникает ряд вопросов. Кто
такие молодые учителя? Тот, кто работает
в общеобразовательном учреждении в течение
трёх лет после окончания вуза или колледжа
или тот, кто относится к категории «моло-
дёжь» и кому ещё нет 28 или 35 лет? Поче-
му государственная поддержка выпускников
профессиональных учебных заведений ограни-
чена разовой денежной выплатой, да ещё на
конкурсной основе? Почему эту выплату рас-
пространят только в «трудных» районах
и только на специалистов по русскому языку
и литературе, преподающих в странах СНГ?
Не приведёт ли пересмотр норм труда учите-
лей к жёсткой регламентации не только объё-
ма выполняемой ими преподавательской на-
грузки, но и других видов их работы?

Планируемые Правительством РФ мероприя-
тия по финансовой поддержке молодых учите-
лей необходимы. Но надо признать, что такие
гранты не затронут интересы большинства мо-
лодых педагогов, работающих в трудных райо-
нах нашей Родины, с очень большой категори-
ей не всегда здоровых детей, выполняющих
свой профессиональный долг в школах
и в других разнообразных учреждениях для
детей. Большинство выпускников педагогичес-
ких вузов и колледжей в рамках такой иници-
ативы останутся за бортом государственного
внимания и по-прежнему будут искать счастья
вне зоны педагогической профессии. ÍÎ
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? Â Ïîñòàíîâëåíèè Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò
03.04.03 ¹191 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî-

÷åãî âðåìåíè (êðîìå ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáî-
òû çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû) ïåäàãîãè÷åñêèõ ðà-
áîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé» çàïèñàíî,
÷òî íîðìà ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó
çàðàáîòíîé ïëàòû óñòàíàâëèâàåòñÿ 25 ÷àñîâ â íå-
äåëþ — âîñïèòàòåëÿì îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé, ðàáîòàþùèõ íåïîñðåäñòâåííî â ãðóïïàõ ñ ó÷à-
ùèìèñÿ (âîñïèòàííèêàìè), èìåþùèìè îòêëîíåíèÿ
â ðàçâèòèè.  Ðàçúÿñíèòå, ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ ëè äåé-
ñòâèå ýòîãî ïîñòàíîâëåíèÿ íà âîñïèòàòåëåé äåò-
ñêîãî ñàäà — ìóíèöèïàëüíîãî äîøêîëüíîãî îáðà-
çîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ êîìïåíñèðóþùåãî âèäà.
Äåòè ïîñòóïàþò â íàø äåòñêèé ñàä ñî ñëåäóþùèìè
ðå÷åâûìè íàðóøåíèÿìè: îáùåå íåäîðàçâèòèå ðå-
÷è, ôîíåòèêî-ôîíåìàòè÷åñêîå íåäîðàçâèòèå,
çàäåðæêà ïñèõîëîãè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ.

Äåÿòåëüíîñòü ãîñóäàðñòâåííûõ, ìóíèöèïàëüíûõ ñïåöè-
àëüíûõ (êîððåêöèîííûõ) îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
äëÿ ó÷àùèõñÿ, âîñïèòàííèêîâ ñ îòêëîíåíèÿìè â ðàçâèòèè
ðåãóëèðóåòñÿ Òèïîâûì ïîëîæåíèåì î ñïåöèàëüíîì
(êîððåêöèîííîì) îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè äëÿ
ó÷àùèõñÿ, âîñïèòàííèêîâ ñ îòêëîíåíèÿìè â ðàçâèòèè
(óòâåðæäåíî ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò
12 ìàðòà 1997 ã. ¹ 288 ñ èçìåíåíèÿìè îò 10 ìàðòà
2000 ã., 23 äåêàáðÿ 2002 ã., 1 ôåâðàëÿ 2005 ã.).

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ýòèìè Òèïîâûì ïîëîæåíèåì ñïåöè-
àëüíûå (êîððåêöèîííûå) îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæäå-
íèÿ ñîçäàþòñÿ äëÿ ãëóõèõ, ñëàáîñëûøàùèõ è ïîçäíî-
îãëîõøèõ, ñëåïûõ, ñëàáîâèäÿùèõ è ïîçäíîîñëåïøèõ
äåòåé, äåòåé ñ òÿæåëûìè íàðóøåíèÿìè ðå÷è, ñ íàðó-
øåíèåì îïîðíî-äâèãàòåëüíîãî àïïàðàòà, ñ çàäåðæ-
êîé ïñèõè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ, äëÿ óìñòâåííî îòñòàëûõ
è äðóãèõ äåòåé ñ îòêëîíåíèÿìè â ðàçâèòèè. 

Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 03.04.03
¹ 191 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè
(êðîìå ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó çàðàáîò-
íîé ïëàòû) ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëü-
íûõ ó÷ðåæäåíèé» óñòàíîâëåíà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðà-
áî÷åãî âðåìåíè: 25 ÷àñîâ â íåäåëþ — âîñïèòàòåëÿì îá-
ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, ðàáîòàþùèì íåïîñðåäñò-
âåííî â ãðóïïàõ ñ ó÷àùèìèñÿ (âîñïèòàííèêàìè) ñ îòêëî-
íåíèÿìè â ðàçâèòèè. Ñëåäîâàòåëüíî, íàèìåíîâàíèå ó÷-
ðåæäåíèÿ (äåòñêèé ñàä — ìóíèöèïàëüíîå äîøêîëüíîå
îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå êîìïåíñèðóþùåãî âèäà)
íå îçíà÷àåò, ÷òî âñåì âîñïèòàòåëÿì àâòîìàòè÷åñêè
äîëæíà áûòü óñòàíîâëåíà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî
âðåìåíè 25 ÷àñîâ â íåäåëþ: òàêàÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü
óñòàíàâëèâàåòñÿ ëèøü òåì âîñïèòàòåëÿì, êîòîðûå ðàáî-
òàþò íåïîñðåäñòâåííî â ãðóïïàõ ñ ó÷àùèìèñÿ (âîñïè-
òàííèêàìè) ñ îòêëîíåíèÿìè â ðàçâèòèè. 


