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и отвечающих за организационные измене-
ния). Роль такого специалиста в успешности
проводимых изменений трудно переоценить.
Будучи внешним экспертом, он помогает
в разрешении многих конфликтов. С его по-
явлением в организации распределяются пол-
номочия. Директор, как правило, отвечает за
ресурсное обеспечение внедрения инноваций
(финансы, материальная база, организацион-
ные ресурсы), задача научного руководите-
ля — обоснование, организация и контроль
качества процесса — непосредственная рабо-
та с участниками внедряемых изменений.

Нейтралитет научного руководителя для педа-
гогов позволяет снизить уровень межличност-
ных конфликтов в процессе внедрения измене-
ний, а подобная расстановка сил ускорить про-
цесс разрешения конфликтных ситуаций. 

44.. Контроль включает наблюдение за ходом
разработки инновации и её последующим вне-
дрением; координацию деятельности подразде-
лений школы, включённых в инновации; выяв-
ление недостатков и проблем в работе отдель-
ных сотрудников.

Формы проявления и содержание инновацион-
ных конфликтов зависят от опыта и стажа их
участников. Так, склонность к инновационным
конфликтам меньше у молодых педагогов,
у которых ещё не сформированы чёткие «стан-
дарты» профессиональной деятельности. В свя-
зи с этим чрезмерное стремление директоров
к формированию опытного педагогического кол-
лектива неизбежно приводит к трудностям при
введении образовательных инноваций и кон-
фликтным ситуациям внутри коллектива.

Таким образом, от умения руководителя управ-
лять инновационными конфликтами зависит как
успешность развития образовательного учреж-
дения, так и участников образовательной дея-
тельности, а грамотное использование тактик
и техник разрешения конфликтов получить
максимальный эффект от внедряемых нововве-
дений — повысить качество образования. ÍÎ
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Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ, 
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
ÖÊ Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî 
îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

? Ïðèêàçîì äèðåêòîðà øêîëû íà ìåíÿ âîçëî-
æåíû ôóíêöèè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ,

íî ÿ ñ ýòèì íå ñîãëàñíà. Ðàçúÿñíèòå, ïðàâîìåð-
íû ëè äåéñòâèÿ äèðåêòîðà? Ìîãóò ëè áûòü ïðè-
ìåíåíû êî ìíå äèñöèïëèíàðíûå âçûñêàíèÿ
â ñëó÷àå, åñëè ÿ íå áóäó âûïîëíÿòü ýòó ðàáîòó?

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíêòîì 5 ïîñòàíîâëåíèÿ Ïðàâè-
òåëüñòâà ÐÔ îò 30 äåêàáðÿ 2005 ã. ¹ 854
ïóíêò 66 Òèïîâîãî ïîëîæåíèÿ îá îáùåîáðàçîâà-
òåëüíîì ó÷ðåæäåíèè äîïîëíåí àáçàöåì, ïðåäóñ-
ìàòðèâàþùèì, ÷òî íà ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà
ñ åãî ñîãëàñèÿ ïðèêàçîì ìîãóò âîçëàãàòüñÿ ôóíê-
öèè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ ïî îðãàíèçàöèè è êî-
îðäèíàöèè âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòû ñ ó÷àùèìèñÿ
â êëàññå.

Òàêèì îáðàçîì, äèðåêòîð íå èìååò ïðàâî îáÿçàòü
Âàñ èñïîëíÿòü îáÿçàííîñòè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ
áåç Âàøåãî ñîãëàñèÿ. Â ýòîì ñëó÷àå îñíîâàíèé äëÿ
ïðèìåíåíèÿ ê Âàì äèñöèïëèíàðíûõ âçûñêàíèé íåò.

? Ðàçúÿñíèòå, êàê äîëæíû îïëà÷èâàòüñÿ óðî-
êè àíãëèéñêîãî ÿçûêà, ìóçûêè, ôèçêóëüòó-

ðû, êîòîðûå ó÷èòåëÿ ñî ñïåöèàëüíûì îáðàçî-
âàíèåì ïðîâîäÿò â íà÷àëüíûõ êëàññàõ? Äîëæíû
ëè ýòè ÷àñû îïëà÷èâàòüñÿ èç ðàñ÷¸òà ñòàâêè
(18 ÷àñîâ â íåäåëþ) èëè èç ðàñ÷¸òà ñòàâêè ó÷è-
òåëÿ íà÷àëüíûõ êëàññîâ (20 ÷àñîâ íåäåëþ)?

Â ïóíêòå 2 ïîñòàíîâëåíèÿ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò
3 àïðåëÿ 2003 ã. ¹ 191 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè
ðàáî÷åãî âðåìåíè (íîðìå ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé
ðàáîòû çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû) ïåäàãîãè÷åñ-
êèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé»
(ñ èçìåíåíèÿìè îò 1 ôåâðàëÿ 2005 ã.) îïðåäåëåíà
íîðìà ÷àñîâ ïðåïîäàâàòåëüñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó
çàðàáîòíîé ïëàòû ó÷èòåëÿì 1–4-õ êëàññîâ øêîë —
20 ÷àñîâ â íåäåëþ. Ñëåäîâàòåëüíî, åñëè ó÷èòåëÿ
ïðîâîäÿò çàíÿòèÿ â 1–4-õ êëàññàõ, òî îïëàòà çà ýòè
÷àñû ïðîèçâîäèòñÿ èç ðàñ÷åòà íîðìû — 20 ÷àñîâ
â íåäåëþ çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû.
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● вариативность параметров наблюдения:
при необходимости можно изменять один или
несколько параметров наблюдения (например,
для матричного анализа интерактивного урока
вместо параметра «оптимизация системы оцен-
ки» ввести параметр «презентация групповых
решений»);

● возможность определить профессиональный
стиль учителя на сегодняшний день и показать
перспективу профессионального роста. Мат-
ричный анализ создаёт наглядное преставление
о том, что ещё можно сделать педагогу в том
или ином направлении;

● просматривается перспектива развития мето-
дического мастерства учителя: в опоре на мат-
рицу педагог способен сделать обоснованный
самоанализ урока, подключиться к обсуждению
занятия коллеги. Такая форма позволяет выяв-
лять и готовить резерв для административной
работы.

Кроме того, предлагаемая матрица урока —
это основание для активного включения педа-
гога в последующую аналитическую деятель-
ность. Поэтому после того, как матричный
подход освоен, предложите учителю заменить
один-два разработанных заместителем дирек-
тора параметра наблюдения собственными.
В чём смысл таких действий? Прежде всего,
обозначается область педагогической деятель-
ности, которую учителя пытаются избежать,
а это, как правило, «болевая» точка в работе
всего образовательного учреждения. В то же
время благодаря такой замене учителю от-
крываются дополнительные возможности рас-
крытия авторского подхода в обучении, кото-
рые не отражены в традиционной матрице.
Однако для этого педагогу необходимо само-
стоятельно разработать параметры оценива-
ния, а также показатели степени их воплоще-
ния. Например, учителя, работающие в тех-
нологии интерактивного обучения, предлагают
для оценки занятий ввести следующие пара-
метры: проблема темы занятия (проблема
в рамках темы не обозначена, проблема не
осознаётся учащимися, проблемная формули-
ровка темы предлагается учащимися самосто-
ятельно) и формы учебного взаимодействия
(используются фронтальные формы работы на
уроке, преобладает работа в микрогруппах,
используются разнообразные формы группо-

вой работы по количеству и качеству).
Составленная таким образом матрица
анализа урока воспринимается никак
элемент, привнесённый кем-либо извне,
поскольку часть её создана учителем,
а реальный инструмент совершенство-
вания в работе, что повышает инициа-
тивность и ответственность в педагоги-
ческой деятельности. 

В этом случае анализ урока имеет шанс
«превратиться» в педагогический мони-
торинг, создавая основания к принятию
управленческих решений. ÍÎ
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? Íàøà øêîëà áóäåò ïðåîáðàçîâàíà â ãèìíà-
çèþ. Ðàçúÿñíèòå, äîëæíû ëè áûòü óâîëåíû

ðàáîòíèêè èç øêîëû è çàòåì ïðèíÿòû íà ðàáîòó
â ãèìíàçèþ, èëè ñóùåñòâóåò êàêàÿ-òî èíàÿ ïðî-
öåäóðà?

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü¸é 75 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ
ïðè ñìåíå ñîáñòâåííèêà èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè
íîâûé ñîáñòâåííèê íå ïîçäíåå òðåõ ìåñÿöåâ ñî äíÿ
âîçíèêíîâåíèÿ ó íåãî ïðàâà ñîáñòâåííîñòè èìååò
ïðàâî ðàñòîðãíóòü òðóäîâîé äîãîâîð ñ ðóêîâîäèòå-
ëåì îðãàíèçàöèè, åãî çàìåñòèòåëÿìè è ãëàâíûì áóõ-
ãàëòåðîì.

Ñìåíà ñîáñòâåííèêà èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè íå
îñíîâàíèå äëÿ ðàñòîðæåíèÿ òðóäîâûõ äîãîâîðîâ
ñ äðóãèìè ðàáîòíèêàìè îðãàíèçàöèè.

Ïðè îòêàçå ðàáîòíèêà ïðîäîëæàòü ðàáîòó â ñâÿçè ñî
ñìåíîé ñîáñòâåííèêà èìóùåñòâà òðóäîâîé äîãîâîð
ïðåêðàùàåòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíêòîì 6 ñòàòüè 77
Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ.

Ïðè ñìåíå ñîáñòâåííèêà èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè
ñîêðàùåíèå ÷èñëåííîñòè èëè øòàòà ðàáîòíèêîâ äî-
ïóñêàåòñÿ òîëüêî ïîñëå ãîñóäàðñòâåííîé ðåãèñòðà-
öèè ïåðåõîäà ïðàâà ñîáñòâåííîñòè.

Ïðè èçìåíåíèè ïîäâåäîìñòâåííîñòè (ïîä÷èíåííî-
ñòè) îðãàíèçàöèè, êàê è ïðè å¸ ðåîðãàíèçàöèè (ñëè-
ÿíèè, ïðèñîåäèíåíèè, ðàçäåëåíèè, âûäåëåíèè, ïðå-
îáðàçîâàíèè) òðóäîâûå îòíîøåíèÿ ñ ñîãëàñèÿ ðà-
áîòíèêà ïðîäîëæàþòñÿ.

Ïðè îòêàçå ðàáîòíèêà ïðîäîëæàòü ðàáîòàòü â ñëó-
÷àÿõ, ïðåäóñìîòðåííûõ ÷àñòüþ ïÿòîé ñòàòüè 75 Òðó-
äîâîãî êîäåêñà ÐÔ, òðóäîâîé äîãîâîð ïðåêðàùàåò-
ñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíêòîì 6 ñòàòüè 77 Òðóäîâîãî
êîäåêñà ÐÔ.



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  2’2010
137

ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

В Республике Саха (Якутия): молодым пе-
дагогам, впервые выезжающим на работу
в кочевые школы, выплачивается единовре-
менное пособие; молодым специалистам уста-
новлен оклад, соответствующий второй квали-
фикационной категории; устанавливается 80%
надбавка за работу в районах Крайнего Севе-
ра к заработной плате с момента начала тру-
довой деятельности специалистам, которые ро-
дились или постоянно проживали на террито-
рии республики до поступления на учёбу не
менее 10 лет.

Столь различные подходы и неустойчивость
региональных гарантий по отношению к выпу-
скникам средних и высших профессиональных
учебных заведений частично объясняют высо-
кую текучесть кадров среди молодых работни-
ков, нежелание работать по специальности.
К сожалению, предоставление жилья по про-
граммам «Молодая семья», договорам суб-
аренды, субсидий на улучшение условий спе-
циалистов, проживающих в сельской местнос-
ти, сводятся преимущественно к перераспреде-
лению финансовых средств. Сначала деньги
поступают молодым специалистам как финан-
совая помощь для решения жилищного вопро-
са, а затем молодые специалисты возвращают
эти средства в казну региона. Однако потоки
этих средств далеко не равнозначны, ограни-
чены массой условий, при которых они могут
быть предложены и возвращены, а вместе
с ним и жильё.

Самые широкие финансовые вложения в моло-
дого специалиста сделаны в Нижегородской
области. Тут выделены фиксированные суммы
на строительство дома для молодого специали-
ста в сельской местности, сроком на 10 лет
выделены социальные выплаты на погашение
кредита и процентов по нему в случае приоб-
ретения или строительства жилья, а также на
три года предоставлен кредит на приобретение
транспортного средства. Однако и в этом, ка-
залось бы, прогрессивном шаге властей можно
увидеть ущемление интересов работника. Пока
молодой педагог не расплатится по кредитам,
он не сможет стать собственником имущества,
а при попытке изменить сферу труда утратит
имущественные льготы.

Аналогичным путём планируют стабилизиро-
вать статус молодых педагогов и федеральные
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? Ðàçúÿñíèòå, êàêàÿ àäìèíèñòðàòèâíàÿ îòâåò-
ñòâåííîñòü ïðåäóñìîòðåíà äåéñòâóþùèì çà-

êîíîäàòåëüñòâîì çà íàðóøåíèå ñàíèòàðíî-ýïè-
äåìèîëîãè÷åñêèõ òðåáîâàíèé ê óñëîâèÿì âîñïè-
òàíèÿ è îáó÷åíèÿ?

Â Êîäåêñå ÐÔ îá àäìèíèñòðàòèâíûõ ïðàâîíàðóøå-
íèÿõ îò 30.12.2001 ¹196-ÔÇ, â ñòàòüå 6.7 îïðåäå-
ëåíî, ÷òî íàðóøåíèå ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñ-
êèõ òðåáîâàíèé ê óñëîâèÿì âîñïèòàíèÿ è îáó÷åíèÿ,
ê òåõíè÷åñêèì, â òîì ÷èñëå àóäèîâèçóàëüíûì,
è èíûì ñðåäñòâàì âîñïèòàíèÿ è îáó÷åíèÿ, ó÷åáíîé
ìåáåëè, à òàêæå ê ó÷åáíèêàì è èíîé èçäàòåëüñêîé
ïðîäóêöèè — âëå÷¸ò íàëîæåíèå àäìèíèñòðàòèâíî-
ãî øòðàôà íà äîëæíîñòíûõ ëèö â ðàçìåðå îò äâàä-
öàòè äî òðèäöàòè ìèíèìàëüíûõ ðàçìåðîâ îïëàòû
òðóäà; íà þðèäè÷åñêèõ ëèö — îò äâóõñîò äî òð¸õñîò
ìèíèìàëüíûõ ðàçìåðîâ îïëàòû òðóäà.

? Ðàáîòíèêè øêîëû ïîëó÷àþò çàðàáîòíóþ ïëà-
òó ïî ïëàñòèêîâûì áàíêîâñêèì êàðòàì. Îáÿ-

çàí ëè ðàáîòîäàòåëü â äàííîì ñëó÷àå âûäàâàòü
ðàáîòíèêó ðàñ÷¸òíûé ëèñòîê ñ ïîëíîé èíôîð-
ìàöèåé î íà÷èñëåíèÿõ è óäåðæàíèÿõ?

Äà, â ëþáîì ñëó÷àå ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí ïîäðîá-
íî èíôîðìèðîâàòü ðàáîòíèêà î çàðàáîòíîé ïëàòå.
Ñòàòüÿ 136 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ óñòàíàâëèâàåò,
÷òî ïðè âûïëàòå çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòîäàòåëü
îáÿçàí â ïèñüìåííîé ôîðìå èçâåùàòü êàæäîãî ðà-
áîòíèêà î ñîñòàâíûõ ÷àñòÿõ çàðàáîòíîé ïëàòû,
ïðè÷èòàþùåéñÿ åìó çà ñîîòâåòñòâóþùèé ïåðèîä,
ðàçìåðàõ è îñíîâàíèÿõ ïðîèçâåäåííûõ óäåðæà-
íèé, à òàêæå îá îáùåé äåíåæíîé ñóììå, ïîäëåæà-
ùåé âûïëàòå.

Ôîðìà ðàñ÷¸òíîãî ëèñòêà óòâåðæäàåòñÿ ðàáîòîäà-
òåëåì ñ ó÷åòîì ìíåíèÿ ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà
ðàáîòíèêîâ.

Çàðàáîòíàÿ ïëàòà âûïëà÷èâàåòñÿ ðàáîòíèêó, êàê
ïðàâèëî, â ìåñòå âûïîëíåíèÿ èì ðàáîòû ëèáî ïåðå-
÷èñëÿåòñÿ íà óêàçàííûé ðàáîòíèêîì ñ÷åò â áàíêå íà
óñëîâèÿõ, îïðåäåëåííûõ êîëëåêòèâíûì èëè òðóäî-
âûì äîãîâîðîì. Ìåñòî è ñðîêè âûïëàòû çàðàáîòíîé
ïëàòû â íåäåíåæíîé ôîðìå îïðåäåëÿþòñÿ êîëëåê-
òèâíûì èëè òðóäîâûì äîãîâîðîì.

Çàðàáîòíàÿ ïëàòà âûïëà÷èâàåòñÿ íåïîñðåäñòâåííî
ðàáîòíèêó, çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ, êîãäà èíîé
ñïîñîá âûïëàòû ïðåäóñìàòðèâàåòñÿ çàêîíîì èëè
òðóäîâûì äîãîâîðîì.

Çàðàáîòíàÿ ïëàòà âûïëà÷èâàåòñÿ íå ðåæå ÷åì êàæ-
äûå ïîëìåñÿöà â äåíü, óñòàíîâëåííûé ïðàâèëàìè
âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà, êîëëåêòèâíûì,
òðóäîâûì äîãîâîðîì.



структуры. Отсутствие правового определе-
ния статуса молодого специалиста, несистем-
ность обеспечения государственных гарантий
труда молодых работников свидетельствуют
о фрагментарности взгляда властей на эту
проблему. 

Инициатива Правительства РФ и Минобрна-
уки РФ в рамках рассматриваемой нами про-
блемы сосредоточена на выделении двухгодич-
ного гранта в размере до 250 тысяч рублей
молодым учителям и повышении зарплаты
учителям начальных классов в связи с прове-
дением Года Учителя. 

В связи с этим возникает ряд вопросов. Кто
такие молодые учителя? Тот, кто работает
в общеобразовательном учреждении в течение
трёх лет после окончания вуза или колледжа
или тот, кто относится к категории «моло-
дёжь» и кому ещё нет 28 или 35 лет? Поче-
му государственная поддержка выпускников
профессиональных учебных заведений ограни-
чена разовой денежной выплатой, да ещё на
конкурсной основе? Почему эту выплату рас-
пространят только в «трудных» районах
и только на специалистов по русскому языку
и литературе, преподающих в странах СНГ?
Не приведёт ли пересмотр норм труда учите-
лей к жёсткой регламентации не только объё-
ма выполняемой ими преподавательской на-
грузки, но и других видов их работы?

Планируемые Правительством РФ мероприя-
тия по финансовой поддержке молодых учите-
лей необходимы. Но надо признать, что такие
гранты не затронут интересы большинства мо-
лодых педагогов, работающих в трудных райо-
нах нашей Родины, с очень большой категори-
ей не всегда здоровых детей, выполняющих
свой профессиональный долг в школах
и в других разнообразных учреждениях для
детей. Большинство выпускников педагогичес-
ких вузов и колледжей в рамках такой иници-
ативы останутся за бортом государственного
внимания и по-прежнему будут искать счастья
вне зоны педагогической профессии. ÍÎ

Å.Ë. Áîëîòîâà.  Åñòü ëè ïðàâîâîé ñòàòóñ ó ìîëîäîãî ñïåöèàëèñòà?

ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ 
ðóêîâîäèòåëåé øêîë

? Â Ïîñòàíîâëåíèè Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò
03.04.03 ¹191 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî-

÷åãî âðåìåíè (êðîìå ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáî-
òû çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû) ïåäàãîãè÷åñêèõ ðà-
áîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé» çàïèñàíî,
÷òî íîðìà ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó
çàðàáîòíîé ïëàòû óñòàíàâëèâàåòñÿ 25 ÷àñîâ â íå-
äåëþ — âîñïèòàòåëÿì îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé, ðàáîòàþùèõ íåïîñðåäñòâåííî â ãðóïïàõ ñ ó÷à-
ùèìèñÿ (âîñïèòàííèêàìè), èìåþùèìè îòêëîíåíèÿ
â ðàçâèòèè.  Ðàçúÿñíèòå, ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ ëè äåé-
ñòâèå ýòîãî ïîñòàíîâëåíèÿ íà âîñïèòàòåëåé äåò-
ñêîãî ñàäà — ìóíèöèïàëüíîãî äîøêîëüíîãî îáðà-
çîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ êîìïåíñèðóþùåãî âèäà.
Äåòè ïîñòóïàþò â íàø äåòñêèé ñàä ñî ñëåäóþùèìè
ðå÷åâûìè íàðóøåíèÿìè: îáùåå íåäîðàçâèòèå ðå-
÷è, ôîíåòèêî-ôîíåìàòè÷åñêîå íåäîðàçâèòèå,
çàäåðæêà ïñèõîëîãè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ.

Äåÿòåëüíîñòü ãîñóäàðñòâåííûõ, ìóíèöèïàëüíûõ ñïåöè-
àëüíûõ (êîððåêöèîííûõ) îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
äëÿ ó÷àùèõñÿ, âîñïèòàííèêîâ ñ îòêëîíåíèÿìè â ðàçâèòèè
ðåãóëèðóåòñÿ Òèïîâûì ïîëîæåíèåì î ñïåöèàëüíîì
(êîððåêöèîííîì) îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè äëÿ
ó÷àùèõñÿ, âîñïèòàííèêîâ ñ îòêëîíåíèÿìè â ðàçâèòèè
(óòâåðæäåíî ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò
12 ìàðòà 1997 ã. ¹ 288 ñ èçìåíåíèÿìè îò 10 ìàðòà
2000 ã., 23 äåêàáðÿ 2002 ã., 1 ôåâðàëÿ 2005 ã.).

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ýòèìè Òèïîâûì ïîëîæåíèåì ñïåöè-
àëüíûå (êîððåêöèîííûå) îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæäå-
íèÿ ñîçäàþòñÿ äëÿ ãëóõèõ, ñëàáîñëûøàùèõ è ïîçäíî-
îãëîõøèõ, ñëåïûõ, ñëàáîâèäÿùèõ è ïîçäíîîñëåïøèõ
äåòåé, äåòåé ñ òÿæåëûìè íàðóøåíèÿìè ðå÷è, ñ íàðó-
øåíèåì îïîðíî-äâèãàòåëüíîãî àïïàðàòà, ñ çàäåðæ-
êîé ïñèõè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ, äëÿ óìñòâåííî îòñòàëûõ
è äðóãèõ äåòåé ñ îòêëîíåíèÿìè â ðàçâèòèè. 

Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 03.04.03
¹ 191 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè
(êðîìå ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó çàðàáîò-
íîé ïëàòû) ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëü-
íûõ ó÷ðåæäåíèé» óñòàíîâëåíà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðà-
áî÷åãî âðåìåíè: 25 ÷àñîâ â íåäåëþ — âîñïèòàòåëÿì îá-
ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, ðàáîòàþùèì íåïîñðåäñò-
âåííî â ãðóïïàõ ñ ó÷àùèìèñÿ (âîñïèòàííèêàìè) ñ îòêëî-
íåíèÿìè â ðàçâèòèè. Ñëåäîâàòåëüíî, íàèìåíîâàíèå ó÷-
ðåæäåíèÿ (äåòñêèé ñàä — ìóíèöèïàëüíîå äîøêîëüíîå
îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå êîìïåíñèðóþùåãî âèäà)
íå îçíà÷àåò, ÷òî âñåì âîñïèòàòåëÿì àâòîìàòè÷åñêè
äîëæíà áûòü óñòàíîâëåíà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî
âðåìåíè 25 ÷àñîâ â íåäåëþ: òàêàÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü
óñòàíàâëèâàåòñÿ ëèøü òåì âîñïèòàòåëÿì, êîòîðûå ðàáî-
òàþò íåïîñðåäñòâåííî â ãðóïïàõ ñ ó÷àùèìèñÿ (âîñïè-
òàííèêàìè) ñ îòêëîíåíèÿìè â ðàçâèòèè. 




