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ÏÐÎ

Âûáîð ïðîôåññèè — îòâåòñòâå��ûé �î�å�ò â æèç�è �îëî�îãî ÷åëîâåêà, 
ïîñêîëüêó îò ïðàâèëü�îñòè ýòîãî âûáîðà çàâèñèò åãî áó�óùåå — êàê �àë¸êîå, 
òàê è áëèæàéøåå. Êàêóþ ïðîôåññèþ âûáðàòü? Êàê �å îøèáèòüñÿ â ýòî�
îòâåòñòâå��î� âûáîðå? Êòî �îæåò ïî�î÷ü â âûáîðå ïðîôåññèè? Âîò âîïðîñû,
êîòîðûå �åèçáåæ�î âñòàþò ïåðå� �îëî�û� ÷åëîâåêî�, çàêà�÷èâàþùè�
îáùåîáðàçîâàòåëü�óþ øêîëó. 
Íî ÷òî �åëàòü, åñëè ó ïî�ðîñòêà ñôîð�èðîâàëîñü óñòîé÷èâîå �åæåëà�èå ñîâåðøàòü
ïðîôåññèî�àëü�ûé âûáîð? Î òî�, êàê �îæåò áûòü îðãà�èçîâà�à ðàáîòà ïî
ïðîôåññèî�àëü�îé îðèå�òàöèè ñ ýòîé ãðóïïîé øêîëü�èêîâ, ïðå�ëàãàå�àÿ ñòàòüÿ. 

● девиантное поведение подростков ● профессиональный выбор
● профессиональная деятельность ● помощь в выборе профессии

Âыбор профессии у подростка с де-
виантным поведением чаще всего
ограничен низким уровнем его зна-

ний и социальной дезадаптацией.
В свою очередь, отсутствие возмож-
ности выбора приводит к нежеланию
совершать профессиональной выбор
как к защитной реакции. Далее про-
цесс развивается в режиме положи-
тельной обратной связи: у подростка
формируется устойчивое нежелание
совершать такой выбор, которое
воспринимается и самим подростком,
и окружающими как проявление асо-
циальности, порождающее агрессию
с обеих сторон. 

Встреча с такими подростками, как
правило, вызывает у окружающих
раздражение. Но хуже всего то,
что раздражение эти школьники
вызывают и у своих родителей. 

Поэтому задача педагога состоит
прежде всего в снижении этого взаим-
ного раздражения и его последствий.

Часто подростки считают, что работать
можно и нужно только кем-то «глав-
ным», получая деньги исключительно за
присутствие на рабочем месте. Конечно,
такие представления — следствие оши-
бок, допущенных в их воспитании.
Поэтому педагогу, желательно при уча-
стии родителей, следует довести до све-
дения школьника, что работа должна
соответствовать возможностям человека
и что чем выше его должность и зар-
плата, тем больше у него ответственно-
сти. Кроме того, важно объяснить, что
речь о престижности работы может ид-
ти только тогда, когда у человека есть
выбор на основе реальных физических



Школьника, освоившегося в той или иной
достаточно примитивной области деятель-
ности, важно проинформировать о воз-
можностях профессионального роста,
о том, каким требованиям должны отве-
чать работники этой области, какими ка-
чествами обладать, наконец, о перспективе
повышения оплаты труда. Источником та-
кой информации могут быть консульта-
ции, инициированные педагогом, знаком-
ство ребёнка с представителями профес-
сии, которые могут его заинтересовать,
популярная литература, видеофильмы
(в том числе художественные) — спектр
возможностей педагога в этом отношении
достаточно широк. При этом педагогу
(в постоянном контакте с родителями) по-
прежнему следует тактично, но неукосни-
тельно следить (хотя бы по результатам
бесед с подростком) за тем, как склады-
ваются его взаимоотношения на работе,
насколько разумны требования, предъяв-
ляемые к нему работодателем, и соответ-
ствуют ли они оплате его труда.

Если у подростка пробудился пусть по-
верхностный, но интерес к профессио-
нальной стороне деятельности, желательно
провести с ним профессионально-диагно-
стическую работу для первичного выяв-
ления возможных профессиональных
интересов.

В ходе такой работы школьник может
обратить внимание и на новые для него
области деятельности (поскольку он уже
не боится работы на соответствующих его
квалификации уровнях) или изменить
ориентацию в рамках освоенной сферы.
Педагогу необходимо ознакомить подро-
стка с результатами профессиональной
диагностики. При этом внимательно
выслушать его точку зрения и аргументи-
ровать свои высказывания и советы.
После того, как результаты этого этапа
совместной деятельности подростка, педа-
гога и желательно родителей станут ощу-
тимыми, следует провести объективное
обследование состояния здоровья подро-
стка на предмет пригодности к воз-
можному спектру профессий.

и интеллектуальных возможностей. Если же
в силу плохой успеваемости и других причин
выбор выпускников ограничен, то руковод-
ствоваться следует соображениями мо-
ральной и эмоциональной приемлемости
работы в рамках существующих
возможностей.

Для подростка, испытывающего отвращение
к любой работе, все предлагаемые ему вари-
анты кажутся неприемлемыми. Но надо при-
знать, что это достаточно редкий случай.
Даже простое сопоставление работ (напри-
мер, делать табуреты или сажать деревья)
позволяет выявить предпочтения подростка.

Если же подростка удаётся привлечь к рабо-
те, то необходим ненавязчивый, но постоян-

ный контроль со сто-
роны родителей и пе-
дагога. Взрослым
следует быть внима-
тельными прежде
всего к безопасности
и защищённости ин-
тересов школьника.
Надо психологически
поддержать ребёнка,
находя всё новые по-
ложительные стороны

его работы, обсуждая с ним её детали, на-
правленность и т.д. Таким образом, подрост-
ка могут заинтересовать какие-либо её сто-
роны — оплата, взаимоотношения между со-
трудниками, способ деятельности. И здесь
надо оказать содействие в развитии этого
интереса, потому что он может стать стиму-
лом для профессионального самоопределения. 

Если интереса к работе не возникает
и школьник выражает желание её сменить,
ему нужно пойти навстречу, но только
в том случае, когда речь идёт о вполне оп-
ределённом предпочтении, а не просто об
отказе от работы. Например, подростку не
нравится изготовление металлических совков
в ученическом цехе завода, но представля-
ется привлекательной работа в системе озе-
ленения города.

Î.Ñ. Òîèñòåâà.  Ïðîôåññèîíàëüíîå ñàìîîïðåäåëåíèå ïîäðîñòêîâ ñ äåâèàíòíûì ïîâåäåíèåì
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Ïåðâûé øàã â ðàáîòå 
ïî ïðîôåññèî�àëü�îé
îðèå�òàöèè øêîëü�èêà
�åâèà�ò�îãî ïîâå�å�èÿ —
ïðå�îñòàâëå�èå å�ó
âîç�îæ�îñòè ïðèêîñ�óòüñÿ
ê ïðàêòè÷åñêîé �åÿòåëü�îñòè,
�å âûçûâàþùåé ó �åãî
ðåçêîãî îòòîðæå�èÿ.



ØÊÎËÀ È ÂÎÑÏÈÒÀÍÈÅ 

Побудить «трудных» подростков к тому, что-
бы они в письменном виде изложили свои
профессиональные намерения, интересы, прак-
тически невозможно. Поэтому так важно про-
водить с ними систематические беседы, предо-
ставляя им возможность высказать свои мыс-
ли по этому поводу. 

Следующий этап можно назвать предметно-
образовательной реабилитацией подростка.
И здесь важная роль принадлежит педагогу-
предметнику. Именно он после консультаций
с социальным педагогом и психологом может
оценить реальные знания подростка и помочь
ему создать необходимую базу для реализации
профессиональных планов.

На этом этапе необходимо уже вполне реаль-
но смотреть на возможный выбор профессии.
Следует ещё раз надо обратить внимание ро-
дителей на недопустимость профессионального
снобизма: если подростку нравится плести
тростниковые циновки, то это ничем не хуже
стремления к овладению искусством строевого
шага и стрельбы из автомата, что, в свою
очередь, ничуть не хуже пения или химичес-
ких исследований. В итоге главная цель педа-
гога на этом этапе работы — формирование
осознанности, взвешенности и реальности
профессионального выбора, который может
сделать подросток.

Отмечу, что профессиональное образование 
не обязательно должно быть высшим. Оно мо-
жет иметь различные уровни. Соответственно
этому определяются объём и уровень образова-
тельной базы, необходимой для овладения дан-
ной профессией. Для подростков, о которых
мы говорим, скорее всего образовательная база
может соответствовать требованиям колледжа,
лицея или курсов по подготовке работников
нижних уровней профессиональной квалифика-
ции. Именно с этих позиций следует оценить
реальный уровень и объём необходимой обра-
зовательной базы.

Соответственно и ориентировать надо ребят
скорее на репродуктивное узкоспециальное
образование, что не исключает достижения
ими в будущем профессиональных высот и,
следовательно, личностного успеха. Поэтому

вероятно надо найти в системе обра-
зования специальность достаточно
узкого профиля, близкую к предпола-
гаемому профессиональному выбору,
и обучаться этой специальности,
стремясь достичь в ней высокой
квалификации. ÍÎ

Ïîìî÷ü ïîäðîñòêó ïðèêîñíóòüñÿ ê ëþáîé
ñèñòåìàòè÷åñêîé ïðàêòè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè,

íå âûçûâàþùåé ó íåãî ðåçêîãî îòòîðæåíèÿ

Ïîìî÷ü ïîäðîñòêó ïðèêîñíóòüñÿ
ê ïðåäïîëàãàåìîé ïðîôåññèîíàëüíîé

äåÿòåëüíîñòè

Ïðîâåñòè ïðîôåññèîíàëüíî-äèàãíîñòè÷åñêóþ
ðàáîòó ñ ïîäðîñòêîì ñ öåëüþ ïåðâè÷íîãî

âûÿâëåíèÿ åãî ïðîôåññèîíàëüíûõ èíòåðåñîâ

Ïðîâåñòè îáúåêòèâíîå îáñëåäîâàíèå ñîñòîÿíèÿ
çäîðîâüÿ ðåá¸íêà íà ïðåäìåò ïðèãîäíîñòè

ê âîçìîæíîìó ñïåêòðó ïðîôåññèé

Ñîäåéñòâîâàòü ôîðìèðîâàíèþ îñîçíàííîñòè,
âçâåøåííîñòè è ðåàëüíîñòè ïðîôåññèîíàëüíîãî

âûáîðà, êîòîðûé ìîæåò ñäåëàòü ïîäðîñòîê

Íàéòè â ñèñòåìå îáðàçîâàíèÿ ñïåöèàëüíîñòü
äîñòàòî÷íî óçêîãî ïðîôèëÿ, áëèçêóþ

ê ïðåäïîëàãàåìîìó ïðîôåññèîíàëüíîìó âûáîðó,
è îáó÷àòüñÿ ýòîé ñïåöèàëüíîñòè, ñòðåìÿñü

äîñòè÷ü â íåé âûñîêîé êâàëèôèêàöèè

Îöåíèòü ðåàëüíûé óðîâåíü è îáú¸ì
íåîáõîäèìîé îáðàçîâàòåëüíîé áàçû

è îáçàâåñòèñü ýòîé áàçîé

Ïîìîùü ïîäðîñòêó 
â ïðîôåññèîíàëüíîì ñàìîîïðåäåëåíèè


