
время для практики и рефлексии, на то,
чтобы участники спросили: «Ну и что?
А что это значит для моего класса, моих
учеников? Какой в этом прок? Что нужно
изменить и для чего? Как заставить эту
систему работать на меня?». Применение
рефлексивной и креативной практики созда-
ёт, таким образом, благоприятные условия
для введения в образовательное пространст-
во школы новых педагогических стратегий
и технологий. ÍÎ

лишь показать преподавателям, как надо ра-
ботать (вести учебный процесс по-новому,
например), также надо оказывать им посто-
янную поддержку на протяжении нескольких
лет и видеть, как новые технологии прочно
входят в повседневную практику. Брюс
Джойс считает, что нужно постоянно кон-
тролировать и поддерживать введение новых
образовательных стратегий. Джойс предлага-
ет несколько способов такой поддержки.

Когда педагогический коллектив начинает осва-
ивать набор новых образовательных техноло-
гий, Джойс предлагает растянуть этот процесс
во времени, организовать группы и проводить
учебные сессии, помогающие преподавателям
впитывать информацию порциями, возвращать-
ся в классы для применения её на практике,
а затем снова собираться вместе для обмена
опытом. На встрече каждый расскажет, что
ему удалось, а что нет, что изменилось в его
работе. Опыт, приобретённый в группах, стра-
тегии деятельности и решения проблем, кото-
рыми обменялись участники, должны быть пе-
ренесены в классы. Переход от теории к прак-
тике может занять от нескольких месяцев до
нескольких лет. Группа поддержки помогает
участникам освоения нового не повернуть назад
к старым технологиям, старым стратегиям
и привычкам. Такая группа эмоционально во-
одушевляет и психологически поддерживает пе-
дагогов, осваивающих новые технологии.

Джойс показывает, что при обучении «рав-
ного — равным» участники быстрее включа-
ются в процесс: такое общение помогает из-
бежать многих проблем внедрения новой
практики в действие. 

Суть таких групп — обучение педагогов
в менее формальных ситуациях, чем обычно.
Это самая эффективная стратегия обучения,
если судить по соотношению выделяемых ре-
сурсов и получаемых результатов.

Фиксация на развитии навыков деятельности
в рамках новой педагогической технологии ча-
сто приводит к нескончаемым тренингам, пере-
груженным из-за попыток охватить всё за
полчаса. На самом деле лучше охватить лишь
несколько элементов нового, зато оставить

Â.Â. Ãóçååâ, È.Å. Êóð÷àòêèíà.  Òåõíîëîãè÷åñêèé êîìïëåêñ øêîëû 
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Ìóëüòèìåäèéíîå, èíòåðàêòèâíîå îáîðóäîâàíèå
ñòàíîâèòñÿ âñ¸ áîëåå íåîáõîäèìûì â îáðàçîâàíèè.
Íà âîïðîñû î êîìïëåêòàöèè ìóëüòèìåäèà,
î âîçìîæíîñòÿõ ïðèìåíåíèÿ ýòîãî îáîðóäîâàíèÿ
îòâå÷àþò âåäóùèå ñïåöèàëèñòû ÈÍÒÌÅÄÈÀ.

? Ãäå è êàê ìîæíî ïðèîáðåñòè (çàêàçàòü) ëèöåí-
çèîííûå ïðîãðàììû äëÿ øêîëû, â ÷àñòíîñòè

ïî ôîòî-äèçàéíó èëè ïðîãðàììû ïî ïðåäìåòàì
ïî áåçíàëè÷íîìó ðàñ÷¸òó?    Øêîëà ¹2 

Ïðîãðàììíîå îáåñïå÷åíèå äëÿ øêîëû ìîæíî ïðèîáðåñòè
ïî áåçíàëè÷íîìó ðàñ÷¸òó â Èíñòèòóòå íîâûõ òåõíîëîãèé.

? Ïðîãðàììíîå îáåñïå÷åíèå äëÿ Smart. 
Íà êîôåðåíöèè ÈÒÎ ðåêëàìèðîâàëèñü ÓÌÊ ïî

ïðåäìåòàì, îðèåíòèðîâàííûå íà ðàáîòó ñ ìóëü-
òèìåäèéíûìè ýêðàíàìè (íàïðèìåð, ðàçðàáîòêà
ã. Ïåðìè). Èìååòñÿ ëè ëèöåíçèîííîå ÏÎ?     
Íèíà Ïàâëîâíà

Äðàéâåðû è ñîôò âõîäÿò â êîìïëåêò ïîñòàâêè. À îáó÷à-
þùèé ñîôò ìîæíî èñïîëüçîâàòü ëþáîé, ñîâìåñòè-
ìûé ñ îïåðàöèîííîé ñèñòåìîé, óñòàíîâëåííîé íà âà-
øåì êîìïüþòåðå. Â òîì ÷èñëå è òîò, êîòîðûé íåîáõî-
äèì äëÿ èñïîëüçîâàíèÿ ñ ÓÌÊ.

? Êàê ìîæíî îçíàêîìèòüñÿ ñ ìåòîäèêàìè èñ-
ïîëüçîâàíèÿ ìóëüòèìåäèà íà óðîêàõ ðóññêîãî

è ëèòåðàòóðû?    Å.Å.

Âû ìîæåòå ïîçíàêîìèòüñÿ ñ ìåòîäè÷åñêèìè ðàçðàáîò-
êàìè ïî ðóññêîìó ÿçûêó è ëèòåðàòóðå ó÷èòåëåé, èñ-
ïîëüçóþùèõ íà óðîêàõ ìóëüòèìåäèéíûå ñðåäñòâà.

? Íèêàê íå óäà¸òñÿ íàñòðîèòü â êàáèíåòå
áåñïðîâîäíóþ ñåòü. Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà,

ïóòè ðåøåíèÿ ïðîáëåìû.    Çèí÷åíêî

Âîïðîñû íàëàäêè îáîðóäîâàíèÿ çàî÷íî ðåøàòü òðóä-
íî. Çà ïîìîùüþ Âàì ñëåäóåò îáðàòèòüñÿ ê ïîñòàâùè-
êàì îáîðóäîâàíèÿ.
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моменту в учебной деятельности школьника
и её результатах по сравнению с предыдущим
отрезком времени.

Ситуация успеха становится в этом случае
обязательным спутником учения каждого
школьника, делает это учение в каждый мо-
мент «победным» и тем самым превращает
учебную деятельность детей в фактор эффек-
тивной педагогической терапии — фактор,
который культивирует у ребёнка преимущест-
венно положительные эмоции, сглаживает
эмоциональную неуравновешенность, импуль-
сивность, способствует формированию настой-
чивости, целеустремлённости.

Богатые возможности создания ситуации ус-
пеха для наиболее слабых детей заключены
и во внеурочной работе. Здесь такие ситуа-
ции строятся с учётом личности ребёнка, 
его внеурочных интересов, склонностей.
Наблюдения показывают, что многие трудные
дети вялы и безразличны на уроке, зато на
перемене, после уроков проявляют кипучую
активность, изобретательность, настойчивость,
обнаруживают порой значительные успехи
в каком-либо виде творческих занятий.

Такой была второклассница Валя. Безразличная
и пассивная на уроке, она проявляла неутоми-
мость во внеурочных делах, в частности,
с большим старанием изготавливала игрушки
для детского сада. Учительница постаралась
использовать это для того, чтобы поднять
самосознание ученицы. Валины игрушки были
помещены на классной выставке. Девочка вос-
приняла это очень серьёзно, все перемены не
отходила от выставки, беспрерывно поправляла
свои изделия. Всем, кто спрашивал, чья это
работа, отвечала: «Моя, только руками не
трогай». При общем внимании подошла учи-
тельница, стала Валю хвалить, расспраши-
вать, как ей удалось так красиво сделать, 
где взяла бумагу и т.д.

Событие преобразило девочку. Возникшую уве-
ренность, что и она может быть примером для
других, учительница постаралась закрепить на
уроке. В результате стало меняться и отноше-
ние девочки к учению.

ка. Психологи, характеризуя его специ-
фику, отмечают, что именно в этом
возрастном периоде, на этом этапе ин-
дивидуального развития человека созре-
вают те объективные предпосылки, ко-
торые позволяют целенаправленно рабо-
тать над формирова-
нием осознанности
и произвольности
его деятельности.

Однако эти созрева-
ющие предпосылки
автоматически не
реализуются. Чтобы
их актуализировать,
превратить в устой-
чивые качества лич-
ности, требуется це-
ленаправленная сис-
тематическая работа.
Очень важно в этой
работе, чтобы формирование основных
компонентов учебной деятельности, её
осознанности и произвольности, кото-
рые, собственно, и характеризуют 

Íå �å�åå âàæ�àÿ çà�à÷à
(â ñâåòå è�åîëîãèè

Ïðîåêòà ôå�åðàëü�ûõ
ãîñó�àðñòâå��ûõ
îáðàçîâàòåëü�ûõ

ñòà��àðòîâ âòîðîãî
ïîêîëå�èÿ) �à÷àëü�îãî

îáðàçîâà�èÿ —
ôîð�èðîâà�èå ó �åòåé
îñ�îâ�ûõ êî�ïî�å�òîâ
ó÷åá�îé �åÿòåëü�îñòè,

ó�èâåðñàëü�ûõ ó÷åá�ûõ
ó�å�èé, îñîç�à��îãî

îò�îøå�èÿ ê ó÷å�èþ.

Начальный этап обучения — этап очень важ-
ный в развитии, становлении личности челове-

? Ïëàíèðóåòñÿ ëè èñïîëüçîâàòü èíòåðíåò-ðåñóðñû
ïîñòîÿííî íà óðîêàõ àíãëèéñêîãî ÿçûêà â øêî-

ëàõ?    Ìèõàéëîâà 

Èñïîëüçîâàòü Èíòåðíåò íà óðîêå èíîñòðàííîãî ÿçûêà
î÷åíü ïðàâèëüíî (âåäü ðàíüøå ïîëüçîâàëèñü ïåðèîäè÷åñ-
êèìè ïå÷àòíûìè èçäàíèÿìè äëÿ óïðàæíåíèé â ïåðåâîäå
òåêñòîâ, à Èíòåðíåò — òå æå ÑÌÈ, íî íå áóìàæíûå, à ýëå-
êòðîííûå), òîëüêî íóæíî àêêóðàòíî ïîäáèðàòü ðåñóðñû
ïî ñîäåðæàíèþ. Çàðàíåå ãîòîâèòü ïîõîäû â ñåòü, ÷òîáû
èçáåæàòü íåîæèäàííîñòåé. Èëè áûòü ê íèì ãîòîâûìè.

? Äîñêà ïîçâîëÿåò ðàáîòàòü ñ ëþáûìè ýëåêòðîí-
íûìè äåìîíñòðàöèîííûìè ìàòåðèàëàìè è ëþ-

áûìè êîìïüþòåðíûìè ïðîãðàììàìè. Ýòî îòíîñèòñÿ
è ê ÏÊ ïîä Þíèêñîì-Ëèíóêñîì?     Àíäðåé Âèêòîðîâè÷

Ê ñîæàëåíèþ, íå íàïèñàíû äðàéâåðû äëÿ ýòèõ îïåðàöè-
îííûõ ñèñòåì. Ïîýòîìó îòâåò íà âîïðîñ òàêîé: èíòåðàê-
òèâíûå äîñêè ðàáîòàþò ñî âñåìè ïðèëîæåíèÿìè Windows
è ñîâìåñòèìû ñ ÎÑ äëÿ Macintosh.
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по самой большой мерке сознательное отно-
шение школьников к учению, было принято
учителем не только как важная задача обу-
чения, но и как специальная задача педаго-
гической оценки. Ведь именно педагогичес-
кая оценка доносит, как уже говорилось,
требования учителя до сознания детей, дела-
ет возможным усвоение этих требований,
что в конечном счёте и является главной це-
лью обучения. Известно, что требования
взрослых лишь тогда становятся надёжными
регуляторами поведения ребёнка, когда они
превращаются в его требования к самому се-
бе, т.е. в саморегуляторы, которым ребёнок
следует независимо от того, находится он
под контролем других людей или нет3.

Для учителей законом должно стать правило:
прежде чем перейти к оценке результатов
учебной деятельности, необходимо научить
детей учиться. В младших классах, особенно
в начале учения, сам процесс учебной работы
школьников, умение рационально его органи-
зовывать следует рассматривать как главный
и основной объект педагогической оценки.
Это качество, будучи сформированным, обес-
печивает успешность учения детей и в на-
чальной школе, и в дальнейшем.

Если же учитель целенаправленно не работа-
ет над его формированием, а пускает это де-
ло на самотёк, то стихийно овладевают им
лишь ребята с наиболее высоким уровнем
развития. Остальная часть детей, вплоть до
окончания ими средней школы, как показало
проведённое нами исследование, оказываются
в самостоятельной работе совершенно беспо-
мощными: выполняют её нерационально, нео-
правданно тратят на неё очень много време-
ни. Положительных результатов в учении
они, как правило, не достигают, а если до-
стигают, то за счёт большого перенапряже-
ния. Пробелы, допущенные в этот наиболее

Ã.Ô. Êóìàðèíà.  Ïåäàãîãè÷åñêàÿ îöåíêà â íà÷àëüíîé øêîëå: ðîëü è îñíîâíûå ôóíêöèè 
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? 1. Êàêóþ îïåðàöèîííóþ ñèñòåìó ïðåäïî÷òè-
òåëüíåå óñòàíàâëèâàòü íà ÏÊ? 2. Êàêîå ÏÎ íå-

îáõîäèìî ïðèîáðåñòè âìåñòå ñ èíòåðàêòèâíîé
äîñêîé? Ó êîãî? 3. Â óñëîâèÿõ îãðàíè÷åííûõ ïî-
ñòàâîê äîñîê, â êàêèå ïðåäìåòíûå êàáèíåòû èõ
ëó÷øå óñòàíàâëèâàòü (åñòü êàáèíåòû ñ ìóëüòèìå-
äèéíûìè ÏÊ è ïðîåêòîðàìè è èíòåðàêòèâíûìè
äîñêàìè)? Íà êàêèõ ïðåäìåòàõ èñïîëüçîâàíèå
äîñêè ýôôåêòèâíåå?     Í.Ñ.

1. Èíòåðàêòèâíûå äîñêè ðàññ÷èòàíû íà âçàèìîäåéñò-
âèå ñ êîìïüþòåðàìè, íà êîòîðûõ óñòàíîâëåíû
Windows. (Íà÷èíàÿ ñ Windows 98, ïðåäïî÷òèòåëüíî
Windows XP Professional Edition servise pack 2).

2. Äðàéâåðû ïðèëàãàþòñÿ êî âñåì óñòðîéñòâàì. Äðàé-
âåðû îáåñïå÷èâàþò âçàèìîäåéñòâèå äîñêè ñ êîìïüþ-
òåðîì. È ïîçâîëÿþò ðàáîòàòü ñ ëþáûì êîìïüþòåðíûì
ñîôòîì. Âû ïîëó÷àåòå îãðîìíûé êîìïüþòåðíûé ýê-
ðàí, âèäíûé âñåìó êëàññó. È ìîæåòå ïîëüçîâàòüñÿ
ëþáûì ÏÎ, êîòîðûé âñòà¸ò íà âàøåì êîìïüþòåðå.
Êðîìå òîãî, åñòü äîñêè, óêîìïëåêòîâàííûå íåêîòî-
ðûì ñïåöèàëüíûì ñîôòîì, êîòîðûé ïîçâîëÿåò «óêðà-
øàòü» âûñòóïëåíèå (ðèñîâàòü ïîâåðõ èçîáðàæåíèÿ
è ïð.) è çàïîìèíàòü ñêðèíøîòû ýêðàíîâ â âèäå ïîñëå-
äîâàòåëüíîñòè êàðòèíîê. Ýòè âîçìîæíîñòè óäîáíû,
íî íóæíû íå âñåãäà è íå âñåì.

Ãëàâíóþ çàäà÷ó — âçàèìîäåéñòâèå ñ êîìïüþòåðîì —
âûïîëíÿåò äðàéâåð.

3. Ñòàâèòü äîñêè ëó÷øå âíà÷àëå òàì, ãäå ó÷èòåëÿ àêòèâíî
èñïîëüçóþò êîìïüþòåð èëè ãîòîâû àêòèâíî èñïîëüçîâàòü
êîìïüþòåð. Ïîâòîðÿåì: èíòåðàêòèâíàÿ äîñêà — ýòî
áîëüøîé «ñåíñîðíûé» êîìïüþòåðíûé ýêðàí.

Êîëëåãè, êîòîðûå óæå ïîëó÷èëè äîñêè äëÿ ñâîèõ øêîë,
ðàçìåñòèëè èõ â êàáèíåòàõ ôèçèêè, ìàòåìàòèêè, õèìèè,
áèîëîãèè, ðóññêîãî ÿçûêà è ëèòåðàòóðû. Îäíàêî âñ¸
çàâèñèò îò ñèòóàöèè â êàæäîé êîíêðåòíîé øêîëå.

благоприятный для формирования учебной
деятельности период, наверстать в даль-
нейшем бывает очень трудно.

Я сознательно выделяю из множества
учебных и воспитательных задач и соот-
ветствующих им функций педагогической
оценки лишь две, поскольку на начальном
этапе обучения они основные. ÍÎ

3 Липкина А.И. Самооценка школьника. Л., 1976.
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простыми и логичными; препятствия иногда
могут становиться ресурсом.

Учителя и персонал — часть большой коман-
ды: есть четыре предметных команды, команда,
которая отвечает за присмотр и уход за детьми
и одна для поддерживающих служб. Каждая
команда выдвигает лидера, который обсуждает
планы действий с директором. Лидер команды
меняется каждый год. Командный принцип —
важный элемент школьной организации. Коопе-
рация между учителями (даже ведущими раз-
ные предметы) поддерживается и поощряется,
но не вменяется никому в обязанность. Иногда
организуются межпредметные проекты, и учи-
теля, работающие в разных предметных облас-
тях, обсуждают, как строить преподавание.

Социальная сплочённость — важное условие
успешного обучения в Тиккакоски. Ученики со-
ставляют постоянные группы, не более 20 чело-
век. Эти группы проводят вместе 20–30 учеб-
ных часов в неделю. Группы остаются постоян-
ными в течение трёх лет обучения. Состав учи-
телей, преподающих такой группе различные
предметы, также не меняется всё это время: это
укрепляет связи между учителем и учениками
и между учениками в группе. И учителя, и де-
ти высоко оценивают этот подход.

Поскольку состав учебных групп почти не меня-
ется в течение трёх лёт, их формированию уде-
ляется очень серьёзное внимание. Строится соци-
ограмма, социальный работник и консультант
высказывают предложения по составу групп для
будущего учебного года. Их предложения об-
суждаются с директором, классным руководите-
лем и учителями-предметниками. Цель этих об-
суждений — сформировать группы так, чтобы
это было полезно для обучения каждого ученика.

Школьная образовательная стратегия оказыва-
ется весьма эффективной. Национальные тесты
постоянно демонстрируют, что результаты уче-
ников превышают средние; низкие результаты
школьники показывают крайне редко. Пример
финской школы убеждает: принятая в школе
система оценивания отражает основные ценно-
сти системы образования, соответствует её це-
лям и интегрируется в стратегии, которые
обеспечивают их достижение. ÍÎ
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? Ãäå ìîæíî â Èíòåðíåòå ïîëó÷èòü ðåêîìåí-
äàöèè è ïðîãðàììû ïî èñïîëüçîâàíèþ

èíòåðàêòèâíîé äîñêè? Ïîñòàâëåííûå ñ äîñêîé
èíòåðàêòèâíûå ïðîäóêòû â îñíîâíîì îðèåíòè-
ðóþòñÿ íà íà÷àëüíóþ øêîëó. Äîñêà, ïîñòàâëåí-
íàÿ íàì, íå ìîæåò ðàáîòàòü êàê áîëüøîé ýêðàí
ìîíèòîðà. Äëÿ å¸ èñïîëüçîâàíèÿ íåîáõîäèì
ìóëüòèìåäèàïðîåêòîð, ÷òî íå îñîáåííî óäîá-
íî. Ñóùåñòâóþò ëè èíòåðàêòèâíûå äîñêè,
ñîçäàííûå ïî äðóãîé òåõíîëîãèè áåç ïðîåöè-
ðîâàíèÿ èçîáðàæåíèÿ íà íèõ ñ ïîìîùüþ
ïðîåêòîðà?    È.Ê.

Îòâåòèì âíà÷àëå íà âòîðîé Âàø âîïðîñ.

×òîáû ðàáîòàòü ñ êîìïüþòåðíûì èçîáðàæåíèåì,
åãî íóæíî êàêèì-òî îáðàçîì ïðåäúÿâëÿòü. Ïîýòîìó
ïðîåêòîð íåîáõîäèì.

Àëüòåðíàòèâà ïðîåêòîðó — ïëàçìåííûé èëè ÆÊ ìî-
íèòîð áîëüøîãî ðàçìåðà ñî ñïåöèàëüíîé èíòåðàê-
òèâíîé íàêëàäêîé. Òàêàÿ àëüòåðíàòèâà ñòîèò íå äå-
øåâëå ðåøåíèÿ ñ ïðîåêòîðîì. Êðîìå òîãî, ðàçìåðû
ìîíèòîðîâ ìåíüøå ðàçìåðà ðàáî÷åé ïîâåðõíîñòè
èíòåðàêòèâíîé äîñêè.

×òîáû ñòîÿùèé ó äîñêè íå ïåðåêðûâàë ñâåòîâîé ïî-
òîê ïðîåêòîðà, ëó÷øå ïîäâåñèòü ïðîåêòîð íà ïîòî-
ëîê ñ ïîìîùüþ ñïåöèàëüíîãî êðåïëåíèÿ.

Ïî ïîâîäó èñïîëüçîâàíèÿ.

Èíòåðàêòèâíàÿ äîñêà äà¸ò âîçìîæíîñòü ðàáîòàòü íà
ëþáîì óðîêå è â ëþáîé ïðîãðàììå, ðàáîòàòü ìû-
øüþ, ââîäèòü òåêñò (ñ ïîìîùüþ ýêðàííîé êëàâèàòó-
ðû (Ïóñê/Âñå ïðîãðàììû/Ñòàíäàðòíûå/Ñïåöèàëü-
íûå âîçìîæíîñòè/Ýêðàííàÿ êëàâèàòóðà), âûõîäèòü
â Èíòåðíåò, èñïîëüçîâàòü ËÞÁÛÅ ýëåêòðîííûå íà-
ãëÿäíûå ìàòåðèàëû. Ìíîãî èíôîðìàöèè íà ðàçíûå
òåìû âû ìîæåòå íàéòè â Èíòåðíåòå.

Èíòåðàêòèâíóþ äîñêó ìîæíî èñïîëüçîâàòü, êîíå÷-
íî, íå òîëüêî â íà÷àëüíîé øêîëå. Ïî îïûòó êîëëåã,
èñïîëüçîâàíèå äîñêè ïîâûøàåò èíòåðåñ ê ïðåäìåòó
è ðåéòèíã ïåäàãîãà. Ïðîáëåìà òîëüêî â òîì, ÷òîáû
îñîçíàòü âîçìîæíîñòè, êîòîðûå ñåé÷àñ äåéñòâè-
òåëüíî áåçãðàíè÷íû.

Ìåòîäè÷åñêèå è òåõíè÷åñêèå êîíñóëüòàöèè ïî èñ-
ïîëüçîâàíèþ èíòåðàêòèâíûõ äîñîê â ó÷åáíîì ïðî-
öåññå ðåãóëÿðíî ïðîâîäÿòñÿ â Èíñòèòóòå íîâûõ òåõ-
íîëîãèé. (http://www.intmedia.ru/contacts.asp)

Äëÿ óòî÷íåíèÿ äàòû è âðåìåíè î÷åðåäíîãî çàíÿòèÿ
çâîíèòå â îòäåë ïðåçåíòàöèîííîãî îáîðóäîâàíèÿ
(495) 221-26-45, 223-91-45,  Èâàí Ñîðîêèí.
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для каждого из специалистов в ходе консилиу-
ма составляются отдельные задания, которые
исходят из специфики проблем развития ре-
бёнка и из общих целей всех трёх процессов:
полноценное личностное развитие, а также вы-
бор и успешное завершение образовательной
программы, соответствующей государственному
стандарту. При полноценной реализации по-
ставленных на консилиуме задач происходит
коррекция образовательной среды учреждения,
параллели, класса, конкретного ребёнка, усло-
вий его социального развития и отношений
с социумом.

Анализируя практику проведения консилиумов
в образовательной среде, остановлюсь на про-
блемах, которые существуют в этой сфере:

1. Слабое осознание значения и возможностей
консилиума для совершенствования образова-
тельной среды и решения проблем развития
ребёнка.

2. Недостаточное владение технологией органи-
зации и реализации консилиумов разного типа.

3. Отсутствие единого языка, на котором спе-
циалисты могли бы изъясняться друг с другом.
Дело не только в том, что специальные меди-
цинские, логопедические термины и аббревиа-
туры («мутизм», «деменция», «ФФН» или
«ОНР») не входят в традиционный словарь
учителя. Значение слов часто понимается раз-
личными специалистами по-разному. Даже под
таким банальным понятием, как «слабый уче-
ник» классный руководитель может подразуме-
вать неуспевающего, медицинский работник —
болезненного, а учитель физкультуры — не-
ловкого, неуклюжего ребёнка. 

4. Признание доминанты педагогических ре-
шений. В школе основная фигура (не считая
ребёнка) — учитель. Поэтому одним из глав-
ных итогов длительной совместной работы не-
обходимо считать понимание того, что сколько
бы специалистов ни привлекалось к деятельно-
сти школьного консилиума, все они работают
на педагога. Ведь именно педагог реализует
основные цели образования и больше других
специалистов работает с ребёнком. Но зачас-
тую специалистам трудно признать приоритет
педагогических действий и мероприятий в ре-
шении консилиума.

ÌÓËÜÒÈÌÅÄÈÀÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

?«Ñìàðò»-äîñêè è èõ àíàëîãè-ïðèñòàâêè ê êîì-
ïüþòåðó è äîñêå, ñåíñîðíûå ïàíåëè... Êàêèå

ïðèíöèïèàëüíî íîâûå äèäàêòè÷åñêèå âîçìîæíîñ-
òè èìååò ýòà òåõíîëîãèÿ? Â êàêèõ ñëó÷àÿõ å¸ ïðèìå-
íåíèå ïðèíîñèò ÿâíûé âûèãðûø â îáó÷åíèè
è â ÷¸ì îí ñîñòîèò?  Ñåðãåé Èãîðåâè÷

Èíòåðàêòèâíàÿ äîñêà ïîçâîëÿåò ïðåïîäàâàòåëþ ðàáî-
òàòü ñ ëþáûìè ýëåêòðîííûìè äåìîíñòðàöèîííûìè
ìàòåðèàëàìè è ëþáûìè êîìïüþòåðíûìè ïðîãðàììà-
ìè, ñòîÿ ó äîñêè, à íå ñèäÿ çà êîìïüþòåðîì, ÷òî äåëàåò
ïóáëè÷íóþ ðàáîòó ñ ýëåêòðîííûìè ìàòåðèàëàìè åñòå-
ñòâåííîé è ïîíÿòíîé çðèòåëÿì, ñïîñîáñòâóåò ïðàêòè-
÷åñêè èäåàëüíîé êîíöåíòðàöèè âíèìàíèÿ. 

Ïðè ðàáîòå ñ êîìïüþòåðíûìè íàãëÿäíûìè ïîñîáèÿ-
ìè, êîãäà èçîáðàæåíèå ïîäà¸òñÿ ñ ïðîåêòîðà íà
îáû÷íûé ýêðàí, ó÷åíèêè îòâëåêàþòñÿ îò ñîäåðæàíèÿ,
íàáëþäàÿ çà äåéñòâèÿìè ó÷èòåëÿ, êîòîðûé ñèäèò çà
êîìïüþòåðîì. Ïðè èñïîëüçîâàíèè èíòåðàêòèâíîé äî-
ñêè ó÷èòåëü ñòîèò ó äîñêè, ïðè ýòîì ìîæåò âûïîëíÿòü
âñå íåîáõîäèìûå äåéñòâèÿ ñ êîìïüþòåðîì. Åñòü âîç-
ìîæíîñòü ââîäà òåêñòà, âîçìîæíîñòü ðèñîâàíèÿ
è ïèñüìà. 

Íà óðîêå ìàòåìàòèêè ñ ïîìîùüþ îáû÷íûõ ïðèëîæåíèé
Windows âû áåç òðóäà ñìîæåòå ïðîèçâîäèòü âû÷èñëå-
íèÿ, îáðàáàòûâàòü ðåçóëüòàòû îïûòîâ. ×åðòèòü ãðàôèêè
ñ ïîìîùüþ êîìïüþòåðà ìîæíî íàñòîëüêî ÷¸òêî, êàê íå
âñåãäà ïîëó÷èòñÿ äàæå ó ñàìîãî îïûòíîãî ó÷èòåëÿ. 

Íà óðîêå ðóññêîãî ÿçûêà âû ñìîæåòå çàðàíåå íàïå÷àòàí-
íûé òåêñò âûâåñòè íà ýêðàí è ïðåäëîæèòü ó÷åíèêàì ó äîñ-
êè èñïðàâëÿòü îøèáêè èëè âñòàâëÿòü ïðîïóùåííûå áóêâû. 

Âû ìîæåòå ñäåëàòü âèäåîçàïèñü îïûòà ïî õèìèè, ÷òî-
áû èñêëþ÷èòü âîçìîæíîñòü íåóäà÷íîãî ýêñïåðèìåíòà.
Áîëåå òîãî, âèäåî ìîæíî â ëþáîé ìîìåíò îñòàíîâèòü
è îáðàòèòü âíèìàíèå ó÷åíèêîâ íà êàêóþ-ëèáî äåòàëü
â êàäðå, íàïðèìåð, îáâåäÿ å¸ êðàñíûì öâåòîì, à çàòåì
ïðîäîëæèòü ïîêàç. 

Ñ èíòåðàêòèâíîé äîñêîé ïîêàç äåìîíñòðàöèîííûõ ìàòå-
ðèàëîâ, ñîáðàííûõ â ïðåçåíòàöèþ PowerPoint, óïðîùàåò-
ñÿ, òàê êàê íå ïîòðåáóåòñÿ òðåíèðîâàòü àññèñòåíòà, êîòî-
ðûé ïî âàøåìó êèâêó áóäåò íàæèìàòü êëàâèøó Enter. 

Äëÿ íà÷àëüíîé øêîëû èíòåðàêòèâíàÿ äîñêà — íåâåðî-
ÿòíî ýôôåêòèâíûé èíñòðóìåíò êîíöåíòðàöèè âíèìà-
íèÿ. Ïðèìåð: èä¸ò èçó÷åíèå ôîðìû è öâåòà, íà äîñ-
êå — íàáîð ðàçíîöâåòíûõ ôèãóð è äâå ëèíåéêè. 

Ó÷åíèêè, âûõîäÿ ïî î÷åðåäè, äîëæíû âûñòðîèòü íà îäíîé
ëèíåéêå ôèãóðêè îäíîé ôîðìû, à íà äðóãîé — îäíîãî öâåòà.
Âñ  ̧ýòî ðåá¸íîê äåëàåò ñàì ïðè ïîìîùè ñòèëóñà, ÷òî ãîðàç-
äî èíòåðåñíåå, ÷åì ïðîñòàâëÿòü öèôðû â ðàáî÷åé òåòðàäè. 

Ïðèìåðû èñïîëüçîâàíèÿ èíòåðàêòèâíîé äîñêè ìîæíî
ïðèâîäèòü äî áåñêîíå÷íîñòè. Ýòî ìîùíûé èíñòðó-
ìåíò, êîòîðûé â ñî÷åòàíèè ñ âàøåé ôàíòàçèåé îæèâèò
è ñäåëàåò óðîê çàïîìèíàþùèìñÿ è èíòåðåñíûì.

Ìåòîäè÷åñêèå è òåõíè÷åñêèå êîíñóëüòàöèè ïî èñ-
ïîëüçîâàíèþ èíòåðàêòèâíûõ äîñîê â ó÷åáíîì ïðî-
öåññå ðåãóëÿðíî ïðîâîäÿòñÿ â Èíñòèòóòå íîâûõ òåõ-
íîëîãèé. (http://www.intmedia.ru/contacts.asp).



был решён в пользу организации особой
воспитательной среды для мальчика: все
специалисты занимались сопровождающей
деятельностью в соответствии с разрабо-
танной программой, причём родит ели ста-
ли полноправными участниками этого про-
цесса. Консилиум по вопросу воспитания
Вовы собирался ещё дважды: в середине
года — для пересмотра рекомендаций
в соответствии с решением городской
ПМПК, и в конце — для анализа ре-
зультативности сопровождающей деятель-
ности. 

P.S. В текущем учебном году Вова —
ученик среднего звена лицея. Конечно,
у него есть определённые трудности
в адаптации к новым условиям, однако
учителя не считают его проблемным
и экстраординарным. Надеемся, что рабо-
та специалистов консилиума не прошла
даром, и совместными усилиями труднос-
ти характера мальчика будут оконча-
тельно сглажены. ÍÎ

Ë.Â. Ãîäîâíèêîâà.  Âçàèìîäåéñòâèå ñïåöèàëèñòîâ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ
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? Ñóùåñòâóåò ëè ïðîåêòîð, ñ êîòîðîãî ìîæíî
ïîêàçûâàòü è ïë¸íî÷íûå ñëàéäû, è èçîáðàæå-

íèå ñ êîìïüþòåðà?    Ò.Í.

Êîìïüþòåðíîå èçîáðàæåíèå îòîáðàæàåò ìóëüòèìåäèé-
íûé ïðîåêòîð. Äëÿ ïîêàçà ñëàéäîâ ñ ïîìîùüþ òîãî æå
ìóëüòèìåäèéíîãî ïðîåêòîðà íåîáõîäèìî äîïîëíèòåëü-
íîå óñòðîéñòâî — äîêóìåíò-êàìåðà ñ àäàïòåðîì äëÿ
ñëàéäîâ. Ìîæíî òàêæå îòñêàíèðîâàòü ïë¸íî÷íûå ñëàéäû.

?Êàê èñïîëüçîâàòü èíòåðàêòèâíóþ äîñêó íà óðî-
êàõ èíôîðìàòèêè è âîîáùå êàê ïîëüçîâàòüñÿ

èíòåðàêòèâíîé äîñêîé?     Ìàðèíà Íèêîëàåâíà

Íà óðîêàõ èíôîðìàòèêè äîñêà ïîñëóæèò âàì áîëüøèì
èíòåðàêòèâíûì êîìïüþòåðíûì ýêðàíîì. Ñòèëóñ-ìûøü
â âàøèõ ðóêàõ áóäåò ïîêàçûâàòü íàãëÿäíî è ïîíÿòíî, êóäà
ñëåäóåò íàæèìàòü îáû÷íîé ìûøüþ. Îáó÷åíèå ðàáîòå
íà êîìïüþòåðå îáëåã÷èòñÿ. Ìîæíî òàêæå ïîäêëþ÷èòü
ê ïðîåêòîðó âèäåîêàìåðó èëè äîêóìåíò-êàìåðó
(http://www.intmedia.ru/catalog.asp?ob_no=414), ÷òîáû
ó÷åíèêè âèäåëè íà ýêðàíå êðóïíî êëàâèàòóðó, íàïðèìåð.
Ïîëó÷èòñÿ æèâàÿ òðàíñëÿöèÿ «ñ ìåñòà ñîáûòèÿ», äîñêà
ïîñëóæèò ïðè ýòîì îáû÷íûì ïðîåêöèîííûì ýêðàíîì. 

Âàæíî òàêæå, ÷òî ó÷åíèêè óâèäÿò è íàó÷àòñÿ èñïîëüçî-
âàòü äîñêó, êàê êîìïüþòåðíóþ ïåðèôåðèþ, êîòîðàÿ
íåîáõîäèìà ïðè ïóáëè÷íûõ âûñòóïëåíèÿõ.

Æóðíàë äëÿ ïåäàãîãîâ ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ. Öåëü èçäàíèÿ — ñ ïîìîùüþ ïîääåðæêè
è ðàñïðîñòðàíåíèÿ òâîð÷åñêèõ ïðàêòèê ñïîñîáñòâîâàòü ðàçâèòèþ ñïîñîáíîñòåé âîñïèòàííèêîâ, ôîðìèðî-
âàíèþ ó íèõ íðàâñòâåííûõ,  ýñòåòè÷åñêèõ ïîíÿòèé, âîñïèòàíèþ âñåñòîðîííå ðàçâèòîé ëè÷íîñòè.

Îäíà èç ñàìûõ ñëîæíûõ ïðîáëåì — ðàáîòà ñ îäàð¸ííûìè äåòüìè. Êàê âûÿâèòü îäàð¸ííîñòü? Êàê ñîçäàòü
óñëîâèÿ äëÿ å¸ ðàçâèòèÿ? Ìû áóäåì âìåñòå ñ âàìè èñêàòü îòâåòû íà ýòè âîïðîñû. Â æóðíàëå ïóáëèêóþòñÿ
òâîð÷åñêèå ðàáîòû äåòåé (ëèòåðàòóðíîå, òåõíè÷åñêîå, ïðèêëàäíîå è äðóãîå òâîð÷åñòâî). Ïåäàãîãè äåëÿòñÿ
ñâîèì îïûòîì â «Ìàñòåð-êëàññå», ÷òî îáîãàùàåò êîïèëêó çíàíèé è óìåíèé íàøèõ ÷èòàòåëåé. Ìû íàäååìñÿ, ÷òî
æóðíàë ñòàíåò äðóãîì è ñîâåò÷èêîì è äëÿ ïåäàãîãîâ, è äëÿ âîñïèòàííèêîâ. 

Ãë à â í û é  ð å ä à ê ò î ð  Å ð å ã è í à  Ò. Í .

Ïîäïèñêà íà æóðíàë  «Äåòñêîå òâîð÷åñòâî» â êàòàëîãå «Ðîñïå÷àòü».

Ïîäïèñíûå èíäåêñû 71980 äëÿ èíäèâèäóàëüíûõ ïîäïèñ÷èêîâ

71981 äëÿ îðãàíèçàöèé
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практика, самое сложное для педагога —
организовать такую деятельность.

Сравним приёмы работы по формированию
самостоятельной деятельности учащихся в лич-
ностно-ориентированной системе обучения
и в традиционной системе обучения (на приме-
ре УМК «Перспективная начальная школа»,
фрагмент урока по изучению буквы З, з;
звуков [з], [з′]).

Ýòàï óðîêà Ëè÷íîñòíî-îðèåíòè-
ðîâàííàÿ ñèñòåìà

îáó÷åíèÿ

Òðàäèöèîííàÿ 
ñèñòåìà îáó÷åíèÿ

Îïðåäåëåíèå
òåìû óðîêà

Äåòè ñàìîñòîÿòåëüíî
îïðåäåëÿþò òåìó óðî-
êà, îðèåíòèðóÿñü íà
óñëîâíûå îáîçíà÷åíèÿ
â ó÷åáíèêå

Ïåäàãîã ïðîñèò äåòåé
îòêðûòü ñòðàíèöó
ó÷åáíèêà ïî çàêëàäêå

Âûäåëåíèå
íîâûõ çâóêîâ

Îðèåíòèðóÿñü íà ãðà-
ôè÷åñêîå îáîçíà÷å-
íèå çâóêà, äåòè ñàìî-
ñòîÿòåëüíî äàþò õà-
ðàêòåðèñòèêó íîâûì
çâóêàì. Ó÷èòåëü ïîìî-
ãàåò äåòÿì, íå óìåþ-
ùèì âûïîëíèòü çàäà-
íèå ñàìîñòîÿòåëüíî 

Ðàáîòà ïðîõîäèò
ôðîíòàëüíî. Ó÷èòåëü
êîììåíòèðóåò êàæäîå
ñëîâî, âûäåëÿÿ ãîëî-
ñîì íîâûå çâóêè. Äåòè
íà ñëóõ âûäåëÿþò èçó-
÷àåìûå çâóêè

Çíàêîìñòâî
ñ íîâîé áóê-
âîé è çâóêàìè

Ðàáîòà â ïàðàõ. Äåòè
êîíñòðóèðóþò íîâûå
áóêâû, ïðîâåðÿþò äðóã
ó äðóãà ïðàâèëüíîñòü
âûáîðà ýëåìåíòîâ
áóêâ, ñàìîñòîÿòåëüíî
íàõîäÿò ãðàôè÷åñêèå
ìîäåëè èçó÷àåìûõ çâó-
êîâ, äåëàþò âûâîä

Äåòè âìåñòå ñ ó÷èòå-
ëåì íàõîäÿò ýëåìåíòû
áóêâ, çàòåì îäèí (äâà)
ó÷åíèêà ó äîñêè êîí-
ñòðóèðóåò áóêâû, îñ-
òàëüíûå ñðàâíèâàþò
ñâîþ ðàáîòó ñ ïðåä-
ëàãàåìûì îáðàçöîì. 
Ó÷èòåëü ñîîáùàåò,
÷òî áóêâà Ç îáîçíà÷à-
åò äâà çâóêà [ç], [ç’],
ïðîñèò ïîêàçàòü ãðà-
ôè÷åñêîå îáîçíà÷å-
íèå çâóêîâ â
ó÷åáíèêå

По одним и тем же учебникам педагог может
работать как в личностно-ориентированной
системе обучения, так и в традиционной: тра-
диционная система обучения облегчает работу
учителю, личностно-ориентированная — учит
ребёнка самостоятельно учиться. 

Выбор за вами! ÍÎ
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? Ïðîâîäÿòñÿ ëè êàêèå-òî ñåìèíàðû, êóðñû
äëÿ îáó÷åíèÿ ðàáîòû íà èíòåðàêòèâíîé

äîñêå äëÿ ó÷èòåëåé? (Èðêóòñêàÿ îáëàñòü) 
Íàòàëüÿ Þðüåâíà

Êóðñû îðãàíèçóåò Öåíòð èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëî-
ãèé è ó÷åáíîãî îáîðóäîâàíèÿ (ÖÈÒèÓÎ).
Èíôîðìàöèÿ î êóðñàõ — ó Ô¸äîðîâîé Þëèè Âëàäè-
ìèðîâíû, òåë. (495) 9151394, fedorova@9151394.ru.
Êîíñóëüòàöèþ ìîæíî ïîëó÷èòü â Èíñòèòóòå íîâûõ
òåõíîëîãèé, òåë. (495) 221-26-45 (Èâàí Ñîðîêèí,
Èííà Àëåõîâà).

? Êàê ìîæíî îðãàíèçîâàòü óðîê, ñîâìåñòèâ
Èíòåðíåò è èíòåðàêòèâíóþ äîñêó?     Ñ.Á. 

Ïîäóìàéòå, êàê áû âû ïðîâåëè óðîê äëÿ îäíîãî ó÷åíè-
êà, ïîëüçóÿñü êîìïüþòåðîì è Èíòåðíåòîì. Êîãäà âû
ðåøèòå ýòó ãëàâíóþ, ñîäåðæàòåëüíóþ çàäà÷ó, òîãäà
ìîæíî ïîäêëþ÷àòü êîìïüþòåð ê ïðîåêòîðó è èíòåð-
àêòèâíîé äîñêå, êîòîðàÿ áóäåò ïðîñòî áîëüøèì êîì-
ïüþòåðíûì ýêðàíîì. È ïðîâåñòè òàêîé æå óðîê,
íî äëÿ öåëîãî êëàññà, ñ îäíèì, âèäíûì âñåì, áîëüøèì
êîìïüþòåðíûì ìîíèòîðîì — èíòåðàêòèâíîé äîñêîé. 

Ïðåèìóùåñòâî äîñêè ïåðåä îáû÷íîé ïðîåêöèîí-
íîé ñèñòåìîé ñîñòîèò â òîì, ÷òî óïðàâëåíèå êîì-
ïüþòåðîì (òî åñòü âûõîä â Èíòåðíåò, ðàáîòà â ëþáîé
ïðîãðàììå) ïðîèñõîäèò íåïîñðåäñòâåííî ñ ïîâåðõ-
íîñòè äîñêè, è ó÷åíèêàì íå íóæíî íàïðÿãàòüñÿ, îò-
ñëåæèâàÿ íà áîëüøîì ýêðàíå ìàëåíüêèé êóðñîð
è òåðÿÿ èç âèäó ïðåïîäàâàòåëÿ.

Äîïîëíèòåëüíî äîñêà èìååò âîçìîæíîñòè âûäåëå-
íèÿ êàêèõ-ëèáî îáúåêòîâ íà ýêðàíå è çàïîìèíàíèÿ
ýêðàííîãî èçîáðàæåíèÿ â âèäå ãðàôè÷åñêèõ ôàéëîâ
(ôóíêöèÿ, àíàëîãè÷íàÿ îáû÷íîé PrintScreen), äðóãèå
ïðåçåíòàöèîííûå âîçìîæíîñòè. Âû ñìîæåòå èçó-
÷èòü èõ ñî âðåìåíåì. Ãëàâíîå — ñ èíòåðàêòèâíîé äî-
ñêîé âû ïîëó÷àåòå áîëüøîé «ñåíñîðíûé» êîìïüþ-
òåðíûé ýêðàí, âèäíûé âñåìó êëàññó.

Êîíñóëüòàöèè äëÿ ïåäàãîãîâ ïî ðàáîòå ñ èíòåðàê-
òèâíûìè äîñêàìè ïðîõîäÿò â ÈÍÒ http://www.int-
media.ru/contacts.asp

? Êàêîâû ìèíèìàëüíûå òðåáîâàíèÿ ê êîì-
ïüþòåðàì äëÿ ðàáîòû ñîâìåñòíî ñ èíòåðàê-

òèâíûìè äîñêàìè Hitachi StarBoard FX-82?    È.Â.

Ïðîãðàììíîå îáåñïå÷åíèå äëÿ èíòåðàêòèâíûõ äî-
ñîê Hitachi (â òîì ÷èñëå è äëÿ Hitachi StarBoard FX-82)
ñîâìåñòèìî ñ Win 98SE, Me, 2000, XP. Îñîáûõ òðå-
áîâàíèé ê êîìïüþòåðó ýòîò ñîôò íå ïðåäúÿâëÿåò.
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Applixware есть только 1996 года, но он не ху-
же МS-Office 95, а графический редактор
уровня Corel Draw 5 — лучше. Текстовый ре-
дактор в нём — нечто среднее между Word
и PageMaker. Отдельный вопрос — работа
Linux в сети. В стандартной инсталляции есть
web-сервер, ftp-сервер и mail-сервер. Это поз-
воляет работать как в обычной файловой сети,
так и обмениваться письмами и файлами как
в Интернете. Разумеется, это более безопасный
и надёжный способ. 

Базовая цена Linux остаётся на уровне $50
и менее, но стоимость широко используемых
приложений и сервисов всё чаще сопоставима со
стоимостью их коммерческих аналогов. FreeBSD
остаётся бесплатной и стабильной ОС — един-
ственной полностью бесплатно доступной ОС
UNIX, и она имеет легион приверженцев. 

Èòàê…

● Открытые исходные тексты позволяют
иметь полный контроль над функциями ОС
и обеспечить отсутствие компонентов с несанк-
ционированными функциями, что принципиаль-
но важно для использования в критических
приложениях;

● стабильность и надёжность ОС Linux поз-
воляют более эффективно выполнять задачи,
обеспечивает более надёжное сохранение дан-
ных, уменьшает стоимость сопровождения;

● малая цена (в некоторых случаях нулевая)
позволяет оснастить этой системой необходи-
мое количество компьютеров с минимальными
затратами: это, конечно, важныйшее достоин-
ство системы для российской школы;

● сравнительно низкие требования к аппарат-
ным ресурсам позволяют использовать относи-
тельно устаревшие и не слишком мощные ком-
пьютеры как полноценные рабочие станции;

● большой набор «родных» сервисов Интер-
нета и ЛВС позволяет без покупки и установ-
ки дополнительного ПО использовать ПК
с Linux как сервер или как сетевую рабочую
станцию;

● минимальный объём ядра и возмож-
ность использовать во встраиваемых си-
стемах позволяют добиться единообра-
зия операционной среды от серверов 
до встроенных систем;

● возможность (ограниченная) выполне-
ния DOS и Windows приложений поз-
воляет не отказываться от унаследован-
ных приложений;

● наличие офисных приложений, доста-
точных для создания полноценного ра-
бочего места, позволяет использовать
ПК с ОС Linux для обработки доку-
ментов, что особенно важно для адми-
нистрации школы. ÍÎ
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? Íàñêîëüêî ÿ çíàþ, èíòåðàêòèâíàÿ äîñêà ñòî-
èò î÷åíü äîðîãî. Íî â íåêîòîðûõ øêîëàõ íà-

øåãî ãîðîäà îíè ïîÿâèëèñü. Âèäåëà îòêðûòûé
óðîê â íà÷àëüíîé øêîëå ñ èñïîëüçîâàíèåì òà-
êîé äîñêè. Îñòàëîñü îùóùåíèå, ÷òî âîçìîæíî-
ñòè ãîðàçäî áîëüøå. Ðàññêàæèòå, ïîæàëóéñòà,
îá èñïîëüçîâàíèè òàêèõ äîñîê â ðàáîòå ó÷èòå-
ëÿ íà÷àëüíûõ êëàññîâ. Åñòü ëè ñìûñë â òàêîé
äîðîãîñòîÿùåé ïîêóïêå?     Åâãåíèÿ Îëåãîâíà

Âîçìîæíîñòè äîñêè íàñòîëüêî áîëüøèå, íàñêîëüêî
âåëèêè âîçìîæíîñòè êîìïüþòåðà â ó÷åáíîì ïðî-
öåññå. Íà÷àëüíûå êëàññû — íå èñêëþ÷åíèå. Äîñ-
êà — óäîáíîå, ïðèñïîñîáëåííîå äëÿ ðàáîòû ñ àóäè-
òîðèåé ñðåäñòâî îòîáðàæåíèÿ. 

Ïîýòîìó ïåðåä òåì, êàê ïðèîáðåñòè èíòåðàêòèâíóþ
äîñêó â íà÷àëüíûå êëàññû, èìååò ñìûñë ïîäîáðàòü
äåòñêèå êîìïüþòåðíûå ðàçâèâàþùèå ïðîãðàììû,
òàêèå, êîòîðûå ïîäõîäÿò äëÿ âàøåé ðàáîòû — èõ
ñåé÷àñ î÷åíü ìíîãî. 

À èíòåðàêòèâíàÿ äîñêà — ïðîñòî áîëüøîé êîìïüþ-
òåðíûé ýêðàí, ýêðàí äëÿ âñåõ. Íî îí íå òîëüêî áîëü-
øîé, íî åù¸ è èíòåðàêòèâíûé — òî åñòü óïðàâëåíèå
ëþáûìè ïðîãðàììàìè ïðîèñõîäèò ïðÿìî ñ ýêðàíà.
Äîñêà, êàê èíñòðóìåíò, èìååò íåêîòîðûå «ïðèìî÷-
êè», ïîçâîëÿþùèå âûäåëÿòü èëè ñêðûâàòü ôðàãìåíòû
èçîáðàæåíèÿ. Íî ýòî — âñïîìîãàòåëüíûå âåùè,
ãëàâíîå — ïðàâèëüíûé êîíòåíò. Êîíòåíò, êîòîðûé
ïðåäïîëàãàåò äèàëîã ñ îáó÷àåìûì. Òîãäà èíòåðàê-
òèâíîñòü ïðèãîäèòñÿ. 


