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ных образовательных программ (статья 7 За-
кона РФ «Об образовании»). Это установлен-
ное законом ограничение фактически ставит
свободу преподавания под государственный
контроль. Учитель может распространять учеб-
ную информацию, обусловленную государствен-
ным стандартом, и только в том порядке, кото-
рый определён образовательной программой,
утверждённой образовательным учреждением
(статья 55 Закона РФ «Об образовании»).

Разработка и утверждение образовательных
программ, учебных планов, рабочих программ
учебных курсов, предметов, дисциплин (моду-
лей) относятся к компетенции образовательного
учреждения (статья 32 Закона РФ «Об обра-
зовании»). Таким образом, педагогический кол-
лектив также может оказывать влияние на реа-
лизацию свободы преподавания учителем. Од-
нако и это не последняя инстанция в ограниче-
нии права учителя на работу с учебной инфор-
мацией. Согласно статье 29 Закона РФ
«Об образовании» органы государственной
власти субъекта РФ в сфере образования име-
ют право на разработку и реализацию регио-
нальных программ развития образования с учё-
том национальных и региональных социально-
экономических, экологических, культурных,
демографических и других особенностей.
На практике учитель должен учитывать в пре-
подавании предмета ещё и те ограничения, ко-
торые устанавливают правовые акты субъек-
тов РФ. Свобода преподавания ограничена
требованиями подтверждения квалификации.
В стенах образовательного учреждения педагог
поставлен в зависимость от субординации
и дисциплины (пункт 6 статьи 15, пункты 2, 3
статьи 55 Закона РФ «Об образовании»).
Свобода преподавания, установленная основ-
ным законом, изначально ограничена в образо-
вательных учреждениях. Для тех, кто занима-
ется индивидуальной педагогической практикой,
единственное ограничение — обязательность
регистрации педагога как индивидуального
предпринимателя, которую практически никто
не соблюдает. 

Правовые ограничения свободы преподавания
весьма обширны. Тенденция такова, что коли-
чество правовых актов, уточняющих её реализа-
цию, а, следовательно, и ограничений свободы,

будет увеличиваться по мере роста тре-
бований общества к качеству педагогиче-
ского труда.

Проблема дефицита высококвалифици-
рованных педагогов в сфере общего об-
разования весьма актуальна. Сделать их
профессии привлекательными можно, ус-
тановив достойную оплату труда, ликви-
дировав пробелы и коллизии правового
статуса педагога. ÍÎ
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Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ, 
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
ÖÊ Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî 
îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

Íàïîëíÿåìîñòü êëàññà

? Ðàçúÿñíèòå, êàêèå íîðìû äåéñòâóþùåãî
çàêîíîäàòåëüñòâà óñòàíàâëèâàþò òðåáîâà-

íèÿ ïî êîëè÷åñòâåííîé íàïîëíÿåìîñòè êëàññîâ
â ñðåäíåé îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå?

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ÑàíÏèÍ 2.4.2.1178-02 «Ãèãèåíè÷åñ-
êèå òðåáîâàíèÿ ê óñëîâèÿì îáó÷åíèÿ â îáùåîáðàçî-
âàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ», óòâåðæä¸ííûìè ïîñòàíîâ-
ëåíèåì Ãëàâíîãî ãîñóäàðñòâåííîãî ñàíèòàðíîãî âðà-
÷à ÐÔ îò 28 íîÿáðÿ 2002 ã. ¹ 44, íàïîëíÿåìîñòü
êàæäîãî êëàññà íå äîëæíà ïðåâûøàòü 25 ÷åëîâåê.

Ìàòåðèàëüíàÿ îòâåòñòâåííîñòü

? Ðàçúÿñíèòå, ïðàâîìåðíî ëè òðåáîâàíèå äè-
ðåêòîðà øêîëû î çàêëþ÷åíèè äîãîâîðà

î ïîëíîé ìàòåðèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè çà âñ¸
îáîðóäîâàíèå êëàññà ñ ó÷èòåëåì, çàâåäóþùèì
êàáèíåòîì áèîëîãèè?

Ïåðå÷åíü äîëæíîñòåé è ðàáîò, çàìåùàåìûõ èëè
âûïîëíÿåìûõ ðàáîòíèêàìè, ñ êîòîðûìè ðàáîòîäà-
òåëü ìîæåò çàêëþ÷àòü ïèñüìåííûå äîãîâîðû î ïîë-
íîé èíäèâèäóàëüíîé ìàòåðèàëüíîé îòâåòñòâåííîñ-
òè çà íåäîñòà÷ó ââåðåííîãî èìóùåñòâà, è Ïåðå÷åíü
ðàáîò, ïðè âûïîëíåíèè êîòîðûõ ìîæåò ââîäèòüñÿ
ïîëíàÿ êîëëåêòèâíàÿ (áðèãàäíàÿ) ìàòåðèàëüíàÿ îò-
âåòñòâåííîñòü çà íåäîñòà÷ó ââåðåííîãî ðàáîòíèêàì
èìóùåñòâà, óòâåðæäåíû ïîñòàíîâëåíèåì Ìèíòðóäà
ÐÔ îò 31 äåêàáðÿ 2002 ã. ¹ 85.

Äîëæíîñòü ó÷èòåëÿ â ýòîò ïåðå÷åíü íå âêëþ÷åíà, ïî-
ýòîìó ñ íèì íå ìîæåò áûòü çàêëþ÷¸í äîãîâîð î ïîë-
íîé ìàòåðèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè.



школьников возросли почти на треть).
В этом году горячее питание финансиру-
ется на паритетных началах между
областным и местными бюджетами.

В сельских районах области родитель-
ские расходы на питание учащихся в не-
сколько раз меньше, чем в городе, по-
скольку на пришкольных участках ребята
выращивают овощи, в садах — яблоки.
В тех школах, где в овощехранилищах
есть собственные овощи и картофель,
деньги родителей идут в основном на
мясо, молоко, масло.

Пришкольные участки и теплицы для
выращивания сельхозпродукции, предназ-
наченной главным образом для внутрен-
него потребления, — тоже важное на-
правление эксперимента: школьники при-
общаются к труду, более ответственно
относятся к общему делу. Иногда школы
обмениваются излишками урожая с при-
школьного участка.

В эксперименте выявились новые пробле-
мы, которые нужно оперативно решать.
В частности, выяснилось, что на высоко-
технологичном оборудовании, которое
сельские школы приобрели, получив сред-
ства, выделенные по федеральному гранту,
некому работать. Все без исключения
школьные повара оказались неподготов-
ленными к работе на новом оборудовании,
установленном в пищеблоках. Пришлось
срочно организовать курсы повышения
квалификации для работников пищеблоков
в школах, учить их работать с мини-пе-
карней и другими современными техниче-
скими приборами. Переобучение прошли
все работники новых пищеблоков.

Сегодня в школы области поставляют ли-
бо бутилированную воду из артезианских
скважин, либо воду, прошедшую через
систему глубокой очистки, — качествен-
ная питьевая вода для школьников — од-
но из основных условий эксперимента.

В организацию питания учащихся
коррективы вносят суровые природно-
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Ó÷åáíàÿ íàãðóçêà

? Êàêîâ ïîðÿäîê ðàñïðåäåëåíèÿ ó÷åáíîé íàãðóçêè 
äëÿ ó÷èòåëåé îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîë?

Ïîðÿäîê ðàñïðåäåëåíèÿ ó÷åáíîé íàãðóçêè îïðåäåë¸í ïóíê-
òîì 66 Òèïîâîãî ïîëîæåíèÿ îá îáùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷-
ðåæäåíèè, óòâåðæä¸ííîãî ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñò-
âà ÐÔ îò 19 ìàðòà 2001 ã. ¹ 196.

Â Òèïîâîì ïîëîæåíèè óñòàíîâëåíî, ÷òî îáú¸ì ó÷åáíîé íà-
ãðóçêè ó÷èòåëÿì óñòàíàâëèâàåòñÿ èñõîäÿ èç êîëè÷åñòâà ÷àñîâ
ïî ó÷åáíîìó ïëàíó è ó÷åáíûì ïðîãðàììàì, îáåñïå÷åííîñòè
êàäðàìè, äðóãèõ óñëîâèé ðàáîòû â äàííîé øêîëå.

Ó÷åáíàÿ íàãðóçêà, îáú¸ì êîòîðîé áîëüøå èëè ìåíüøå íîð-
ìû ÷àñîâ çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû, óñòàíàâëèâàåòñÿ òîëüêî
ñ ñîãëàñèÿ ðàáîòíèêà.

Óñòàíîâëåííûé â íà÷àëå ó÷åáíîãî ãîäà îáú¸ì ó÷åáíîé íà-
ãðóçêè íå ìîæåò áûòü óìåíüøåí â òå÷åíèå ó÷åáíîãî ãîäà ïî
èíèöèàòèâå àäìèíèñòðàöèè, çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ óìåíü-
øåíèÿ êîëè÷åñòâà ÷àñîâ ïî ó÷åáíûì ïëàíàì è ó÷åáíûì ïðî-
ãðàììàì, ñîêðàùåíèÿ êîëè÷åñòâà êëàññîâ. 

Ïðè óñòàíîâëåíèè ó÷åáíîé íàãðóçêè íà íîâûé ó÷åáíûé ãîä
ó÷èòåëÿì, äëÿ êîòîðûõ äàííàÿ øêîëà — ìåñòî îñíîâíîé ðà-
áîòû, êàê ïðàâèëî, ñîõðàíÿåòñÿ å¸ îáú¸ì è ïðååìñòâåííîñòü
ïðåäìåòîâ â êëàññàõ. 

Ó÷åáíàÿ íàãðóçêà íà íîâûé ó÷åáíûé ãîä óñòàíàâëèâàåòñÿ ðó-
êîâîäèòåëåì øêîëû ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ ïðîôñîþçíûì îðãà-
íîì äî îêîí÷àíèÿ ó÷åáíîãî ãîäà è óõîäà ðàáîòíèêîâ â îò-
ïóñê ñ òåì, ÷òîáû îïðåäåëèòü, â êàêèõ êëàññàõ è ñ êàêîé ó÷åá-
íîé íàãðóçêîé îíè áóäóò ðàáîòàòü â íîâîì ó÷åáíîì ãîäó.
Ó÷åáíàÿ íàãðóçêà íà íîâûé ó÷åáíûé ãîä ðàñïðåäåëÿåòñÿ òàê-
æå äëÿ ñîáëþäåíèÿ ñðîêîâ, çà êîòîðûå ðàáîòíèê äîëæåí
áûòü ïðåäóïðåæä¸í î âîçìîæíûõ (ïî ïðè÷èíàì, óêàçàííûì
âûøå) èçìåíåíèÿõ â îáú¸ìå ó÷åáíîé íàãðóçêè.

Îáú¸ì ó÷åáíîé íàãðóçêè êàæäîãî ó÷èòåëÿ ïðè òàðèôèêàöèè
ó÷èòåëåé íà íà÷àëî íîâîãî ó÷åáíîãî ãîäà óñòàíàâëèâàåòñÿ
ïðèêàçîì ðóêîâîäèòåëÿ øêîëû. 

Çàêîíîì ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè» (ïóíêò 6 ñòàòüè 55) ïðåäóñìà-
òðèâàåòñÿ, ÷òî îáú¸ì ó÷åáíîé íàãðóçêè îãîâàðèâàåòñÿ â òðó-
äîâîì äîãîâîðå. Ýòî îçíà÷àåò, ÷òî ðàáîòíèê ïðè çàêëþ÷åíèè
ïèñüìåííîãî òðóäîâîãî äîãîâîðà ïðèíèìàåò íà ñåáÿ îáÿçà-
òåëüñòâà ðàáîòàòü ñ îáîçíà÷åííîé â äîãîâîðå ó÷åáíîé íà-
ãðóçêîé, à àäìèíèñòðàöèÿ íà âñ¸ âðåìÿ äåéñòâèÿ òðóäîâîãî
äîãîâîðà îáÿçàíà îáåñïå÷èâàòü ó÷èòåëþ ïðåäóñìîòðåííûé
â äîãîâîðå îáú¸ì ó÷åáíîé íàãðóçêè.

Åñëè îáú¸ì ó÷åáíîé íàãðóçêè ó÷èòåëÿ íå îãîâîð¸í â ïèñüìåí-
íîé ôîðìå òðóäîâîãî äîãîâîðà, òî ó÷èòåëü ñ÷èòàåòñÿ ïðèíÿ-
òûì íà òîò îáú¸ì ó÷åáíîé íàãðóçêè, êîòîðûé åìó áûë óñòàíîâ-
ëåí ïðèêàçîì ðóêîâîäèòåëÿ øêîëû ïðè ïðè¸ìå íà ðàáîòó.

Ïî îáùåìó ïðàâèëó, ëþáîå âðåìåííîå èëè ïîñòîÿííîå èç-
ìåíåíèå (óâåëè÷åíèå èëè óìåíüøåíèå) ó÷åáíîé íàãðóçêè
ó÷èòåëÿ ïî ñðàâíåíèþ ñ ó÷åáíîé íàãðóçêîé, îãîâîð¸ííîé
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климатические условия Сибирского региона,
низкая плотность населения (школы в неко-
торых районах удалены друг от друга на
расстояние до 70 километров), отсутствие
в ряде населённых пунктах дорог с твёрдым
покрытием. Все это привело местные власти
к выводу о необходимости создать в круп-
ных школах базовые школьные столовые,
а в остальных — пищеблоки полного техно-
логического цикла (от сырья до готовой ку-
линарной продукции) и добиться их макси-
мальной самоотдачи. Предпочтение отдаётся
свежеприготовленным блюдам, не подверга-
ющимся повторной термической обработке
(такой подход полностью соответствует тре-
бованиям СанПиН). Для того, чтобы обес-
печить качественное горячее питание, к вы-
деленным в 2009 г. из федерального бюд-
жета 34 млн рублей добавлено 13 млн
316 тыс. рублей из регионального бюджета
на условиях софинансирования.

Эти меры направлены на достижение главной
цели проекта — обеспечить школьников сба-
лансированным качественным горячим питани-
ем. Сегодня в шести районах области, вклю-
чённых в эксперимент, почти все ученики
обеспечены горячим питанием. На 80% мо-
дернизирована материально-техническая база
пищеблоков; за счёт сельскохозяйственной
продукции, выращенной на пришкольных уча-
стках, примерно на 30% снижена стоимость
питания школьников.

Муниципальные целевые программы совершен-
ствования системы школьного питания (разу-
меется, и в образовательных учреждениях,
не включённых в федеральный эксперимент)
включают целый комплекс мероприятий по мо-
дернизации материально-технической базы пи-
щеблоков, выращиванию сельскохозяйственной
продукции на школьных земельных участках
для удешевления стоимости питания, профи-
лактике витаминной недостаточности (в рацио-
ны школьного питания включаются продукты,
обогащённые витаминами и минералами, ис-
пользуются продукты повышенной пищевой
и биологической ценности, расширяется ассор-
тимент продуктов); во всех школах вводится
безопасный питьевой режим; организуется
двух-трёхразовое питание детей, которых под-
возят из отдалённых населённых пунктов,
и тех, кто посещает группы продлённого дня.
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â òðóäîâîì äîãîâîðå (à åñëè îíà â í¸ì íå îãîâîðå-
íà, òî ïî ñðàâíåíèþ ñ ó÷åáíîé íàãðóçêîé, óñòàíîâ-
ëåííîé ïðèêàçîì ðóêîâîäèòåëÿ øêîëû ïðè ïðè¸ìå
íà ðàáîòó), à òàêæå èçìåíåíèå å¸ õàðàêòåðà âîç-
ìîæíî òîëüêî ïî âçàèìíîìó ñîãëàñèþ ñòîðîí.

Ïî èíèöèàòèâå àäìèíèñòðàöèè óñòàíîâëåííûé â íà-
÷àëå ó÷åáíîãî ãîäà îáú¸ì ó÷åáíîé íàãðóçêè (îáú¸ì
ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû) ìîæåò áûòü óìåíüøåí â òå-
÷åíèå ó÷åáíîãî ãîäà è íà ñëåäóþùèé ó÷åáíûé ãîä
áåç ñîãëàñèÿ ðàáîòíèêà òîëüêî ïðè óìåíüøåíèè êî-
ëè÷åñòâà ÷àñîâ ïî ó÷åáíûì ïëàíàì è ïðîãðàììàì,
ñîêðàùåíèè êîëè÷åñòâà êëàññîâ (ãðóïï) (ïóíêò 66 Òè-
ïîâîãî ïîëîæåíèÿ îá îáùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæ-
äåíèè).

Óìåíüøåíèå ó÷åáíîé íàãðóçêè â òàêèõ ñëó÷àÿõ ñëåäó-
åò ðàññìàòðèâàòü êàê èçìåíåíèå â îðãàíèçàöèè ïðî-
èçâîäñòâà è òðóäà, â ñâÿçè ñ ÷åì äîïóñêàåòñÿ èçìåíå-
íèå óñëîâèé òðóäà ïðè ïðîäîëæåíèè ðàáîòû ïî òîé
æå ñïåöèàëüíîñòè, êâàëèôèêàöèè èëè äîëæíîñòè.
Îá óêàçàííîì èçìåíåíèè ðàáîòíèê äîëæåí áûòü ïî-
ñòàâëåí â èçâåñòíîñòü íå ïîçäíåå, ÷åì çà äâà ìåñÿöà.

Òðóäîâûå ñïîðû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ ñ àäìè-
íèñòðàöèåé ïî âîïðîñàì ó÷åáíîé íàãðóçêè (îáú¸ìà
ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû) ðàññìàòðèâàþòñÿ â ïîðÿäêå,
ïðåäóñìîòðåííîì òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì â êî-
ìèññèÿõ ïî òðóäîâûì ñïîðàì â øêîëàõ è (èëè) â ñóäàõ.

Ìåòîäè÷åñêèå ðåêîìåíäàöèè 

Специалисты Роспотребнадзора и Ми-
нистерства здравоохранения региона
разработали методические рекомендации
«Об организации внутреннего и внешне-
го контроля за безопасностью и физио-
логической полноценностью горячего пи-
тания в учреждениях образования и оз-
доровления». Эти рекомендации учиты-
ваются при разработке школьных меню. 

Решаются и специфические проблемы.
Например, школьники из гимназии
№ 49 г. Омска на своём пришкольном
участке выращивают неплохие урожаи
овощей. Однако учитывая рекомендации
специалистов, в гимназии перестали вклю-
чать в меню овощи собственного урожая:
пришкольный участок расположен недале-
ко от оживлённой городской магистрали,
и нельзя рисковать здоровьем детей, до-
бавляя в меню овощи, выращенные под



автомобильными выхлопами. В таких условиях
удешевить обеды в городских школах можно
с помощью поставщиков, которые готовы по-
ставлять сельскохозяйственную продукцию по
минимальным ценам.

Местные управленческие структуры готовятся
к новому уровню организации системы питания
школьников. В области разработана система по-
стоянного мониторинга питания и здоровья
школьников, в рамках которого будет отслежи-
ваться и система питания, и состояние здоровья
каждого ученика. На всех уровнях — от школ
до региональных управленческих структур —
разработаны программы реализации проекта ор-
ганизации горячего питания в школах. Созданы
сайты по этой теме, в пропаганду проекта вклю-
чились СМИ. В школах с родителями и ребята-
ми специалисты регулярно проводят лекции, бе-
седы, где обсуждаются вопросы здорового
образа жизни, сбалансированного питания. 

За два последних года в организации питания
учащихся в области, по сути, произошёл про-
рыв. Сегодня можно без преувеличения гово-
рить, что этими вопросами занимаются все:
и родители учащихся, и учителя, и руководите-
ли учреждений образования, и руководители
муниципальных районов, и правительство реги-
она. Мероприятия финансово подкреплены: все
32 района области и город Омск существенно
увеличили свои расходы на питание школьни-
ков. В области ежегодно проводится конкурс,
победители которого получают дополнительные
ресурсы на переоснащение школьных столовых
и пищеблоков. В 2009 г. этот конкурс выигра-
ли Калачинский и Русско-Полянский районы:
им дополнительно выделено по 1,2 миллиона
рублей.

На разных уровнях обсуждаются вопросы
расширения направлений проекта. В частнос-
ти, все поддержали идею добавлять йод
в выпекаемые в школьных мини-пекарнях
хлебобулочные изделия.

Ребята с удовольствием съедают горячие и вкус-
ные школьные обеды и завтраки, меньше боле-
ют, ощутимо повысилась успеваемость. ÍÎ

Â.Ì. Êàäíåâñêèé.  Ãîðÿ÷åå ïèòàíèå: óêðåïëÿåì çäîðîâüå øêîëüíèêîâ 

Ó÷åáíûé ïðîöåññ

? Ñóùåñòâóþò ëè êàêèå-òî ïðàâèëà ïîñåùåíèÿ
çàíÿòèé àäìèíèñòðàöèåé ó÷åáíîãî çàâåäå-

íèÿ? Èìååò ëè ïðàâî àäìèíèñòðàöèÿ áåç ïðåäó-
ïðåæäåíèÿ èëè ñîãëàñèÿ ïðåïîäàâàòåëÿ êîëëåä-
æà ïîñåùàòü çàíÿòèÿ?

Ôåäåðàëüíîå çàêîíîäàòåëüñòâî íå ñîäåðæèò êàêèõ-ëèáî
íîðì, îïðåäåëÿþùèõ ïîðÿäîê ïîñåùåíèÿ ðóêîâîäèòåëÿ-
ìè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ó÷åáíûõ çàíÿòèé. Ýòè
âîïðîñû äîëæíû ðåãóëèðîâàòüñÿ ëîêàëüíûìè íîðìàòèâ-
íûìè àêòàìè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

Îïëàòà òðóäà

? Äîëæíû ëè îïëà÷èâàòü ó÷èòåëþ îòðàáîòêó
óðîêîâ, ïðîïóùåííûõ ïî áîëåçíè?

Óðîêè âðåìåííî îòñóòñòâóþùèõ ó÷èòåëåé, êàê ïðàâè-
ëî, äîëæíû çàìåùàòüñÿ ó÷èòåëÿìè òîé æå ñïåöèàëü-
íîñòè, êîòîðûì çà äîïîëíèòåëüíî ïðîâåä¸ííîå êîëè-
÷åñòâî ÷àñîâ çàíÿòèé äîëæíà ïðîèçâîäèòüñÿ ïî÷àñî-
âàÿ îïëàòà. 

Â èñêëþ÷èòåëüíûõ ñëó÷àÿõ, êîãäà çàìåíó îñóùåñòâèòü íå-
âîçìîæíî, âîçìîæíî çàìåùåíèå îòñóòñòâóþùèõ ïåäàãî-
ãîâ ó÷èòåëÿìè, ïðåïîäàþùèìè äðóãèå ïðåäìåòû, êîòî-
ðûå âî âðåìåííî ñâîáîäíûå ÷àñû ìîãóò ïðîéòè ïðîãðàì-
ìó ïî ñâîåìó ïðåäìåòó íåñêîëüêî âïåð¸ä, ÷òîáû çàòåì
â ñ÷¸ò ó÷åáíûõ ÷àñîâ ïî ïðåäìåòó çàìåùàâøåãî ó÷èòåëÿ
îòñóòñòâóþùèé ó÷èòåëü ìîã âîñïîëíèòü ïðîïóùåííóþ
ïðîãðàììó óæå ïî ñâîåìó ïðåäìåòó.

Ïî ñëîæèâøåéñÿ ïðàêòèêå, òðóä ó÷èòåëåé ïðè òàêîì
çàìåùåíèè áóäåò îïëà÷èâàòüñÿ ñëåäóþùèì îáðàçîì.

Ó÷èòåëü, çàìåùàâøèé îòñóòñòâóþùåãî ó÷èòåëÿ è ïðî-
âîäèâøèé çàíÿòèÿ ïî ñâîåìó ïðåäìåòó âïåð¸ä, äîïîë-
íèòåëüíóþ ïëàòó â ýòîò ïåðèîä íå ïîëó÷àåò, ïîñêîëüêó
êîãäà îí ïåðåäàñò âåðíóâøåìóñÿ ó÷èòåëþ ñâîè ó÷åá-
íûå ÷àñû, çà íèì áóäåò ñîõðàíÿòüñÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà,
óñòàíîâëåííàÿ ïðè òàðèôèêàöèè.

Îòñóòñòâîâàâøåìó ó÷èòåëþ, êîòîðûé ïðè âîçâðàùåíèè
áóäåò ïðîâîäèòü ó÷åáíûå çàíÿòèÿ ïî ñâîåìó ðàñïèñà-
íèþ è ïî ðàñïèñàíèþ ó÷èòåëÿ, çàìåùàâøåãî åãî â ïåðè-
îä îòñóòñòâèÿ, êðîìå çàðàáîòíîé ïëàòû, óñòàíîâëåííîé
ïðè òàðèôèêàöèè, äîëæíà ïðîèçâîäèòüñÿ ïî÷àñîâàÿ îï-
ëàòà çà ÷àñû çàíÿòèé, äàííûå ñâåðõ ñâîåé ó÷åáíîé íà-
ãðóçêè, óñòàíîâëåííîé ïðè òàðèôèêàöèè.

? Êàê äîëãî äîëæíû õðàíèòüñÿ ïîóðî÷íûå ïëà-
íû ó÷èòåëÿ â òå÷åíèå ó÷åáíîãî ãîäà? Äåíü,

íåäåëþ, ÷åòâåðòü, ãîä?

Â äåéñòâóþùèõ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòàõ íå óñòàíîâ-
ëåíî êàêèõ-ëèáî òðåáîâàíèé, ïðåäúÿâëÿåìûì ê ïîóðî÷-
íûì ó÷åáíûì ïëàíàì, íå óñòàíîâëåíû ñðîêè èõ õðàíå-
íèÿ. Ýòè âîïðîñû ìîãóò áûòü ïðåäìåòîì ðåãóëèðîâàíèÿ
ëîêàëüíûõ àêòîâ, äåéñòâóþùèõ â øêîëå.


