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? Ïî÷òè âñþ æèçíü ÿ ïðîðàáîòàëà
ó÷èòåëåì â øêîëå, íî äâà ãîäà

èç ñâîåé òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè ðà-
áîòàëà â äîëæíîñòè àññèñòåíòà êà-
ôåäðû â ïåäàãîãè÷åñêîì èíñòèòóòå.
Ðàçúÿñíèòå, áóäåò ëè çàñ÷èòàí ýòîò
ïåðèîä â ñòàæ äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà-
÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïå-
äàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ?

В специальный стаж, дающий
право на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости
в связи с педагогической дея-
тельностью в учреждениях для
детей, засчитывается лишь рабо-
та в должностях и в учреждени-
ях, поименованных в Списке
должностей и учреждений, рабо-
та в которых засчитывается
в стаж работы, дающей право
на досрочное назначение трудо-
вой пенсии по старости лицам,
осуществлявшим педагогическую
деятельность в учреждениях для
детей, утверждённом постанов-
лением Правительства РФ
от 29 октября 2002 г. № 781.
Должность ассистента кафедры
в институте не предусмотрена
этим Списком, так как законо-
дательство связывает досрочное
назначение пенсии лишь с педа-
гогической деятельностью в уч-
реждениях для детей.

? Ïîñëå îêîí÷àíèÿ ïåäàãîãè÷åñ-
êîãî èíñòèòóòà ìîëîäîé ÷åëîâåê

âïåðâûå óñòðàèâàåòñÿ íà ðàáîòó

ïî ïîëó÷åííîé ñïåöèàëüíîñòè
â îáðàçîâàòåëüíóþ îðãàíèçàöèþ.
Ïðè ïðè¸ìå íà ðàáîòó åìó ïðåä-
ëîæèëè îïëàòèòü ñòîèìîñòü áëàí-
êà òðóäîâîé êíèæêè. Ïðàâîìåðíî
ëè ýòî?

Получая впервые трудовую
книжку, вновь принятый ра-
ботник должен за неё запла-
тить, поскольку это предусмо-
трено пунктом 47 Правил ве-
дения и хранения трудовых
книжек, утверждённых Поста-
новлением Правительства РФ
от 16 апреля 2003 г.
№ 225.

? Êàêèå òðåáîâàíèÿ ê êâàëèôè-
êàöèè ðóêîâîäèòåëÿ îáðàçî-

âàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ óñòàíîâ-
ëåíû â íàñòîÿùåå âðåìÿ íîðìà-
òèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè?

Единый квалификационный
справочник должностей руко-
водителей, специалистов
и служащих, раздел «Квали-
фикационные характеристики
должностей работников обра-
зования» (утв. Приказом
Минздравсоцразвития РФ
от 26.08.2010 № 761н (ред.
от 31.05.2011), устанавливает
следующие требования к ква-
лификации для руководителя
(директора, заведующего, на-
чальника) образовательного
учреждения: высшее профес-

сиональное образование
по направлениям подготовки
«Государственное и муници-
пальное управление», «Ме-
неджмент», «Управление пер-
соналом» и стаж работы
на педагогических должностях
не менее пяти лет или высшее
профессиональное образование
и дополнительное профессио-
нальное образование в облас-
ти государственного и муни-
ципального управления или
менеджмента и экономики
и стаж работы на педагогиче-
ских или руководящих долж-
ностях не менее пяти лет.

? Äâàäöàòü ïÿòü ëåò íàçàä ïîñëå
îêîí÷àíèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî

èíñòèòóòà ÿ ñòàëà ðàáîòàòü ñòàð-
øåé ïèîíåðâîæàòîé â øêîëå
(ñ 15.08.1985 ãîäà äî ñåíòÿáðÿ
1986 ãîäà), çàòåì áûëà ïåðåâåäå-
íà ó÷èòåëåì ðóññêîãî ÿçûêà è ëè-
òåðàòóðû. Ïåíñèîííûé ôîíä ïî-
ñ÷èòàë, ÷òî óêàçàííûé ïåðèîä
íå äîëæåí âêëþ÷àòüñÿ â ñòàæ ðà-
áîòû, äàþùåé ïðàâî íà äîñðî÷-
íóþ ïåíñèþ. Êàêèå äåéñòâèÿ
ÿ ìîãó ïðåäïðèíÿòü, ÷òîáû äîêà-
çàòü ñâî¸ ïðàâî íà äîñðî÷íîå íà-
çíà÷åíèå ïåíñèè? 

Отказывая в досрочном назна-
чении трудовой пенсии по ста-
рости, работники Пенсионного
фонда исходят из того, что
должность пионервожатой
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не предусмотрена Списком долж-
ностей и учреждений, работа
в которых засчитывается в стаж
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости лицам, осу-
ществлявшим педагогическую де-
ятельность в учреждениях для
детей, в соответствии с подпунк-
том 19 пункта 1 статьи 27 Фе-
дерального закона «О трудовых
пенсиях в Российской Федера-
ции», утверждённым Постанов-
лением Правительства РФ
от 29 октября 2002 г. № 781.
В настоящее время нормативные
акты, регулирующие вопросы
пенсионного обеспечения, дейст-
вительно не предусматривают
включение в стаж, учитываемый
при досрочном назначении тру-
довой пенсии, работу в должно-
сти старшей вожатой.
Суды уже рассматривали заяв-
ления работников, связанные
с отказом в досрочном назначе-
нии трудовой пенсии из-за то-
го, что периоды работы
в должности старшей пионерво-
жатой не были включены
в специальный стаж. На сего-
дняшний день есть судебные
решения, которые обязывают
органы, осуществляющие пенси-
онное обеспечение, засчитывать
указанные периоды в специаль-
ный стаж. 
В соответствии с Постановлени-
ем Совета Министров СССР
«О пенсиях за выслугу лет ра-
ботникам просвещения, здраво-
охранения и сельского хозяйст-
ва» от 17.12.1959 г. № 1397,
принятым в соответствии с За-
коном СССР «О государствен-
ных пенсиях в СССР»
от 14 июля 1956 г., работа
в должности пионервожатого
(старшего пионервожатого) за-
считывалась в стаж, дающий
право на пенсию по выслуге лет.

В последующие Постановле-
ния Правительства РФ
от 06.09.1991 г. № 463
и от 22.09.1999 г. № 1067
указанная должность как да-
ющая право на получение
пенсии по выслуге лет вклю-
чена не была.
Постановлением Правитель-
ства РФ от 22.09.1993 г.
№ 953 установлено, что
с 1 октября 1993 г. на тер-
ритории Российской Федера-
ции Постановление Совмина
СССР № 1397 не применя-
ется. Однако до принятия
Закона РФ от 20.11.1990 г.
«О государственных пенси-
ях» работа в указанной
должности давала право
на пенсию за выслугу лет.
Согласно части статьи 55
Конституции РФ в Россий-
ской Федерации не должны
издаваться законы, отменяю-
щие или умаляющие права
и свободы человека и граж-
данина. Изменение условий
установления пенсии в дан-
ном случае, по мнению суда,
является ограничением кон-
ституционного права граждан
на социальное обеспечение,
которое не может быть оп-
равдано указанными в час-
ти 3 статьи 55 Конститу-
ции РФ целями, ради дости-
жения которых допускается
ограничение федеральным за-
коном прав и свобод челове-
ка и гражданина. Учитывая
изложенное, суд приходил
к выводу о необходимости
включения в педагогический
стаж работы, дающей право
на назначение досрочной тру-
довой пенсии по старости
в связи с педагогической де-
ятельностью, периода работы
в указанной должности.
Учитывая изложенное, разъ-

ясняем, что, считая свои пра-
ва нарушенными, Вы имеете
право на обращение в суд. 

? Òðóäîâóþ ïåäàãîãè÷åñêóþ
äåÿòåëüíîñòü ÿ íà÷àëà

â 1987 ãîäó â Ìîëäàâèè, ðàáîòàÿ
ó÷èòåëåì â îáùåîáðàçîâàòåëüíîé
øêîëå. Ñ 1990 ãîäà ðàáîòàþ
ó÷èòåëåì â øêîëå â Ìîñêîâñêîé
îáëàñòè. Ìîæåò ëè áûòü çàñ÷èòàí
â ñïåöèàëüíûé ñòàæ, ó÷èòûâàå-
ìûé ïðè äîñðî÷íîì íàçíà÷åíèè
ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé
äåÿòåëüíîñòüþ, ïåðèîä ìîåé ðà-
áîòû â Ìîëäàâèè?

Соглашение между Прави-
тельством Российской Феде-
рации и Правительством Рес-
публики Молдова о гарантиях
прав граждан в области пен-
сионного обеспечения
от 10 февраля 1995 г. рати-
фицировано Российской Фе-
дерацией Федеральным зако-
ном от 23 ноября 1995 г.
№ 173-ФЗ.
В пункте 2 статьи 6 указан-
ного Соглашения отмечается,
что для установления права
на пенсию, в том числе пен-
сий на льготных основаниях и
за выслугу лет, учитывается
трудовой (страховой) стаж,
приобретённый по законода-
тельству обоих государств,
в том числе и до вступления
в силу настоящего Соглаше-
ния, а также на территории
государств, входивших в со-
став СССР по 31 декабря
1991 года.
Отказ органов, осуществляю-
щих пенсионное обеспечение,
засчитать указанный период
работы в стаж, учитываемый
при досрочном назначении
пенсии в связи с педагогичес-
кой деятельностью, Вы може-
те обжаловать в суде.



Êîíñóëüòàöèè

? Åñëè â îáðàçîâàòåëüíîì
ó÷ðåæäåíèè ñîçäàíà êîìèññèÿ

ïî òðóäîâûì ñïîðàì, îáÿçàòåëüíî
ëè îáðàùàòüñÿ ðàáîòíèêó â ýòó êî-
ìèññèþ â ñëó÷àå òðóäîâîãî ñïîðà? 

В постановлении Пленума Вер-
ховного Суда РФ
от 17.03.2004 г. № 2 в пунк-
те 2 указано следующее. Учиты-
вая, что статья 46 Конституции
РФ гарантирует каждому право
на судебную защиту и Трудовой
кодекс не содержит положений
об обязательности предваритель-
ного внесудебного порядка раз-
решения трудового спора комис-
сией по трудовым спорам, лицо,
считающее, что его права нару-
шены, по собственному усмотре-
нию выбирает способ разреше-
ния индивидуального трудового
спора и вправе либо первона-
чально обратиться в комиссию
по трудовым спорам (кроме дел,
которые рассматриваются непо-
средственно судом), а в случае
несогласия с её решением —

в суд в десятидневный срок
со дня вручения ему копии
решения комиссии, либо сразу
обратиться в суд (статья 382,
часть 2 статьи 390, ста-
тья 391 Трудового кодек-
са РФ). Таким образом,
гражданин вправе сам решать,
куда он будет обращаться
за разрешением трудового
спора.

? Ðàáîòàþ òüþòîðîì â îáùå-
îáðàçîâàòåëüíîé øêîëå

ñ ñåíòÿáðÿ 2011 ãîäà. Áóäó ëè
ÿ èìåòü ïðàâî íà ó÷¸ò ïåðèîäà
ðàáîòû â ýòîé äîëæíîñòè â ñòàæ
äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ ïåí-
ñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿ-
òåëüíîñòüþ?

Нет, не будете. В стаж, да-
ющий право на досрочное
назначение трудовой пенсии
по старости в связи с педа-
гогической деятельностью
в учреждениях для детей, за-
считывается лишь работа

в должностях и в учрежде-
ниях, поименованных
в «Списке должностей и уч-
реждений, работа в которых
засчитывается в стаж рабо-
ты, дающей право на досроч-
ное назначение трудовой пен-
сии по старости лицам, осу-
ществлявшим педагогическую
деятельность в учреждениях
для детей, в соответствии
со статьёй 27 Федерального
закона «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации»,
утверждённом Постановлени-
ем Правительства РФ
от 29 октября 2002 года
№ 781. 
Следовательно, время работы
тьютором не будет засчитано
в стаж, дающий право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости в связи
с осуществлением педагогичес-
кой деятельности в учреждени-
ях для детей, так как такого
наименования должности Спи-
ском не предусмотрено. ÍÎ


