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? Çäðàâñòâóéòå! Ïðîêîíñóëüòèðóé-
òå, ïîæàëóéñòà. Ó÷ðåæäåíèå

ÑÄÞÑØÎÐ — ñïîðòèâíàÿ øêîëà
îëèìïèéñêîãî ðåçåðâà. Ïåäàãîã-ïñè-
õîëîã ïîäà¸ò çàÿâëåíèå íà àòòåñòà-
öèþ íà ïåðâóþ êâ. êàòåãîðèþ. Ïîëó-
÷àåò îòêàç, òàê êàê â äèïëîìå ñòå-
ïåíü áàêàëàâðà ïñèõîëîãèè. Íåò ïå-
äàãîãèêè. Ïðè ýòîì â ïðèëîæåíèè
ê äèïëîìó ìíîãî ïåä. äèñöèïëèí —
áîëåå 900 ÷àñîâ. Åñòü êóðñû ïîâû-
øåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïî «Ñïîðòèâ-
íîé ïñèõîëîãèè». Ìîæåò ëè ñïåöèà-
ëèñò àòòåñòîâûâàòüñÿ ïî äîëæíîñòè
ïåäàãîã-ïñèõîëîã? 
Ñâåòëàíà Àëåêñàíäðîâíà

Согласно Приказу Минздрав-
соцразвития РФ от 26.08.2010
№ 761н «Об утверждении
Единого квалификационного
справочника должностей руково-
дителей, специалистов и служа-
щих», раздел «Квалификацион-
ные характеристики должностей
работников образования»,
педагог-психолог должен иметь
высшее профессиональное обра-
зование или среднее профессио-
нальное образование по направ-
лению подготовки «Педагогика
и психология» без предъявления
требований к стажу работы либо
высшее профессиональное обра-
зование или среднее профессио-
нальное образование и дополни-
тельное профессиональное обра-

зование по направлению под-
готовки «Педагогика и психо-
логия» без предъявления тре-
бований к стажу работы. 
Считаем, что ваш специалист
вполне может проходить атте-
стацию, его документ об об-
разовании не противоречит
профилю необходимой подго-
товки.

? ßâëÿþòñÿ ëè äèðåêòîð è çàìå-
ñòèòåëü äèðåêòîðà ïî ÓÂÐ âå-

÷åðíåé (ñìåííîé) îáùåîáðàçîâà-
òåëüíîé øêîëû ïåäàãîãè÷åñêèìè
ðàáîòíèêàìè? 
Èðèíà Ô¸äîðîâíà

Согласно Постановлению
Правительства РФ
от 08.08.2013 № 678 «Об
утверждении номенклатуры
должностей педагогических
работников организаций, осу-
ществляющих образователь-
ную деятельность, должностей
руководителей образователь-
ных организаций» должности
руководителя, заместителей
руководителей, директора об-
разовательной организации
относятся к категории руково-
дителей образовательных ор-
ганизаций. 
Согласно ст. 52 заместителям
руководителей образователь-
ных организаций, руководите-

лям структурных подразделе-
ний и их заместителям права,
социальные гарантии и меры
социальной поддержки, пре-
дусмотренные педагогическим
работникам (пенсия, права
и свободы, оплата коммуналь-
ных платежей для сельских
педагогов), предоставляются.

? Íîðìó î ñðîêàõ èñïîëüçîâà-
íèÿ ó÷åáíèêîâ ìû íàøëè,

à âîò íîðìû, ïî êîòîðîé â îáðà-
çîâàòåëüíûé ïðîöåññ âêëþ÷àþò-
ñÿ ïðîãðàììû êóðñîâ, ê ñîæàëå-
íèþ, íåò. Ìû èñïîëüçîâàëè
ïðîãðàììû ýëåêòèâíûõ êóðñîâ,
èçäàííûõ ñ 2004 ãîäà, ñåé÷àñ
èä¸ò ðå÷ü î ðàçðàáîòêå àäàïòè-
ðîâàííûõ ïðîãðàìì ïî êàæäîìó
çàèìñòâîâàííîìó êóðñó, ïîòîìó
÷òî ïåðåèçäàíèå ýëåêòèâîâ ïðå-
êðàòèëîñü. Ïðàâîìåðíî ëè ýòî?
Íåêîòîðûå èç êóðñîâ, êîòîðûå
ðàçðàáàòûâàëè íàøè ïåäàãîãè,
ïîëó÷èëè ýêñïåðòíûå çàêëþ÷åíèÿ
îáëàñòíîãî ýêñïåðòíîãî ñîâåòà,
ñåé÷àñ íà íèõ òîæå, âèäèìî, ïðè-
ä¸òñÿ ïèñàòü àäàïòèðîâàííûå
ïðîãðàììû. 
Òàòüÿíà Âàëåðüåâíà

Нормы вы не нашли, по-
скольку их и нет. В подобной
ситуации приходится исхо-
дить из принципа аналогии
права и сложившейся деловой

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà,

ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè

ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 

äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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практики. Поскольку известно,
что обновление ФГОС проис-
ходит один раз в 10 лет, имен-
но на такой срок рассчитаны
учебники, внесённые в фе-
деральный перечень, то условно
можем принять, что и програм-
мы по учебным дисциплинам
обновляются не реже одного
раза в 10 лет. Однако практика
и реальные условия, в которых
находится школа, могут прово-
цировать ситуации отклика
на социальный заказ, поэтому
если назрела необходимость
и при этом программы приме-
няются не более 10 лет,
то школа вправе приказом ру-
ководителя осуществить процесс
обновления программ. В отно-
шении элективных курсов, это
могут в целом авторские проек-
ты. Поэтому в зависимости
от возможностей педагога
и школы элективы могут вво-
диться в учебный процесс или
аннулироваться решением педа-
гогического совета. Безусловно,
методическая поддержка про-
граммы в виде внешней рецен-
зии приветствуется.

? Â íàøåì ðåãèîíå àòòåñòàöèåé
ñòàë çàíèìàòüñÿ èíñòèòóò ïîâû-

øåíèÿ êâàëèôèêàöèè. Âïðàâå ëè
îí óñòàíàâëèâàòü ôîðìû ïðîõîæäå-
íèÿ àòòåñòàöèè äëÿ ó÷èòåëåé òàêèå,
êàê îòêðûòûé óðîê íà áàçå èíñòèòóòà
äëÿ ñëóøàòåëåé êàêèõ-íèáóäü êóð-
ñîâ? Äîëæíû ëè áûòü ðåãèîíàëüíûå
äîêóìåíòû, ðåãëàìåíòèðóþùèå ïðî-
õîæäåíèå àòòåñòàöèè? Êàêèå, êåì
îíè äîëæíû ïðèíèìàòüñÿ? 
Ìàðèÿ Àíäðååâíà

Да, в регионе должно быть по-
ложение об аттестационной
службе и порядке организации
аттестации педагогов. Рекомен-
дуем обжаловать действия ИПК
в Рособрнадзоре.

? Î÷åíü õî÷åòñÿ óçíàòü, â êàêèõ
ôîðìàõ áóäåò âîçìîæåí ýê-

çàìåí ïî ðóññêîìó ÿçûêó äëÿ äå-
òåé 7-ãî âèäà îáó÷åíèÿ. Îáÿçà-
òåëüíà ëè äëÿ òàêèõ äåòåé ôîðìà
â âèäå ÃÈÀ? 
Ì.Ì.

Пока аттестация выпускников
9-х классов проводится в со-
ответствии с Приказом
Минобразования РФ
от 03.12.1999 № 1075 «Об
утверждении Положения
о государственной (итоговой)
аттестации выпускников IX
и XI (XII) классов общеоб-
разовательных учреждений
Российской Федерации». Со-
гласно пункту 2.3 этого при-
каза для выпускников
IX классов, обучавшихся
по состоянию здоровья на до-
му, в оздоровительных обра-
зовательных учреждениях са-
наторного типа для детей,
нуждающихся в длительном
лечении, находившихся в ле-
чебно-профилактических уч-
реждениях более 4 месяцев,
и детей-инвалидов государст-
венная (итоговая) аттестация
проводится в обстановке, ис-
ключающей влияние негатив-
ных факторов на состояние их
здоровья, и в условиях, отве-
чающих физиологическим осо-
бенностям и состоянию здоро-
вья выпускников. Учащиеся,
обучающиеся по программам
для школ 7-го вида, проходят
государственную итоговую ат-
тестацию так же, как и обыч-
ные ученики, и получают точ-
но такой же аттестат.

? Çäðàâñòâóéòå! Êàêèå èçìåíå-
íèÿ íåîáõîäèìî âíåñòè â Ïî-

ëîæåíèå î ëîãîïóíêòå â ñâÿçè
ñ íîâøåñòâàìè â çàêîíîäàòåëüñò-
âå, ñòàíäàðòàìè è ò.ä.? Íà êàêèå

äîêóìåíòû ñëåäóåò ññûëàòüñÿ, êà-
êèì îáðàçîì è âìåñòî êàêèõ ïîíÿ-
òèé ïðèìåíÿòü òåðìèí «èíêëþçèâ-
íîå îáðàçîâàíèå»? 
Âàñèëèíà Âëàäèìèðîâíà

Положение логопункта регули-
руется только нормативными
правовыми актами субъекта
РФ и локальными нормативны-
ми актами школы. Это струк-
турное подразделение общеоб-
разовательного учреждения.

? Àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû îò-
ïðàâëÿåò íà êóðñû ïî ÔÃÎÑàì

è çàñòàâëÿåò ïîñëå êóðñîâ âåñòè
ó÷åáíûå çàíÿòèÿ. Òî åñòü â ïåðâîé
ïîëîâèíå äíÿ ÿ íà êóðñàõ, à âî âòî-
ðîé ïîëîâèíå âåäó óðîêè, è íà-
îáîðîò, è òàê â òå÷åíèå íåäåëè.
Òåì ñàìûì óâåëè÷åí ðàáî÷èé
äåíü, è áåç êîìïåíñàöèé. Ïðàâî-
ìåðíî ëè ýòî? 
Ñåðãåé Âàëåíòèíîâè÷

Возможно, у вас обучение без
отрыва от производства, в та-
ком случае ваша нагрузка
должна быть перераспределена
в объёме рабочей недели. Со-
гласно ст. 333 ТК РФ у вас
рабочая неделя составляет
36 часов. Из этой продолжи-
тельности рабочей недели надо
вычесть объём учебной нагруз-
ки, и оставшееся время распре-
делить на другие виды педаго-
гической работы, в том числе
на повышение квалификации.
В месяц объём вашей занятос-
ти не должен превышать
в среднем 144 часа. 
Рекомендуем вам посмотреть
ч. 6 ст. 47 ФЗ «Об образо-
вании в РФ», а также Приказ
Минобрнауки РФ от 24.12.2010
№ 2075 «О продолжительно-
сти рабочего времени (норме
часов педагогической работы
за ставку заработной платы)
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педагогических работников»;
Приказ Минобрнауки РФ
от 27.03.2006 № 69 «Об осо-
бенностях режима рабочего вре-
мени и времени отдыха педагоги-
ческих и других работников об-
разовательных учреждений».

? Ïîìîãèòå ðàçîáðàòüñÿ. Ðàñïèñà-
íèå óðîêîâ ñîñòàâëåíî â ñîîò-

âåòñòâèè ñ ñàíèòàðíûìè íîðìàìè.
Óðîêè ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû ïîñòàâ-
ëåíû 4-ì, 5-ì, 6-ì óðîêàìè â ðàñïè-
ñàíèè, íî òàê êàê ó÷èòåëÿ ÔÊ äâà,
â ñïîðòèâíîì çàëå ïî÷òè âñåãäà çà-
íèìàåòñÿ ïî äâà êëàññà, ïðè÷¸ì 1-ì,
2-ì, 3-ì óðîêàìè çàë ñâîáîäåí.
Âî âòîðóþ ñìåíó òàêæå ïðèõîäèì
ê 4-ìó óðîêó, ÷òîáû ïðîâåñòè óðîêè
äâóõ êëàññîâ â çàëå îäíîâðåìåííî.
Ðàçâå òàê äîëæíû ñîáëþäàòüñÿ ñàíè-
òàðíûå ïðàâèëà, êîãäà äåòè îò íèõ
ÿâíî ñòðàäàþò, â çàëå çàíèìàþòñÿ
îäíîâðåìåííî íà÷àëüíîå è ñðåäíåå
çâåíî? Ïîìîãèòå íàéòè êîìïðîìèññ. 
Ó÷èòåëü ÔÊ

Всё зависит от того, как читает
ваша администрация СанПиН
2.4.2.2821–10. Нельзя абсолю-
тизировать те нормы, которые
рекомендованы, и игнорировать
те нормы, которые построены
в императивном (строгом) пред-
писании. Так, в СанПиН
2.4.2821–10 указано, что 1) при
составлении расписания уроков
следует чередовать различные
по сложности предметы в тече-
ние дня и недели: для учащихся
I ступени образования основные
предметы (математика, русский
и иностранный язык, природове-
дение, информатика) чередовать
с уроками музыки, изобразитель-
ного искусства, труда, физичес-
кой культуры; для учащихся II
и III ступеней образования пред-
меты естественно-математическо-

го профиля чередовать с гума-
нитарными предметами (пункт
10.8.).
2) Для удовлетворения био-
логической потребности
в движении независимо
от возраста учащихся реко-
мендуется проводить не менее
трёх уроков физической куль-
туры в неделю, предусмотрен-
ных в объёме максимально
допустимой недельной нагруз-
ки. Заменять уроки физичес-
кой культуры другими пред-
метами не допускается.
3) Уроки физической культу-
ры целесообразно проводить
на открытом воздухе. Воз-
можность проведения занятий
физической культурой на от-
крытом воздухе, а также по-
движных игр определяется
по совокупности показателей
метеоусловий (температуры,
относительной влажности
и скорости движения воздуха)
по климатическим зонам
(пункт 10.20).
4) Занятия физической куль-
турой рекомендуется предус-
матривать в числе последних
уроков. После уроков физиче-
ской культуры не проводятся
уроки с письменными задани-
ями и контрольные работы
(Приложение 3).
Ваша администрация почему-
то не обратила внимание
на п. 10.8 СанПиН, а акцен-
тировала выполнение рекомен-
дательных норм (приложение
№ 3 СанПиН 2.4.2821–10).
Таким образом, уроки физ-
культуры могут быть и 1–3-
ми, и 5–7-ми уроками.

? Ïðîêîíñóëüòèðóéòå, ïîæàëóé-
ñòà, íóæíî ëè ñòàâèòü êîí-

òðîëüíîå áëþäî ïåðåä çàâòðàêîì
è îáåäîì â øêîëå. Â êàêèõ äîêó-
ìåíòàõ îá ýòîì ìîæíî ïðî÷èòàòü?

Çàâ. ïðîèçâîäñòâîì ãîâîðèò, ÷òî
2 ãîäà êàê îòìåíèëè. Òàê ëè ýòî? 
Ñâåòëàíà Ãåííàäüåâíà

Не совсем понятно, о чём
идёт речь. В «ГОСТ
Р 50647–2010. Националь-
ный стандарт Российской
Федерации. Услуги общест-
венного питания. Термины
и определения» (утв. При-
казом Росстандарта
от 30.11.2010 № 576-ст)
термин «контрольное блюдо»
не применяется. 
Возможно, вы используете
профессиональную термино-
логию, но согласно СанПиН
2.4.5.2409–08. «Санитарно-
эпидемиологические требова-
ния к организации питания
обучающихся в общеобразо-
вательных учреждениях, уч-
реждениях начального
и среднего профессионально-
го образования» с целью
контроля за соблюдением
технологического процесса
отбирается суточная проба
от каждой партии приготов-
ленных блюд. Отбор суточ-
ной пробы осуществляет ра-
ботник пищеблока (повар)
в соответствии с рекоменда-
циями по отбору проб прило-
жения 11 указанных Сани-
тарных правил. Контроль
за правильностью отбора
и условиями хранения суточ-
ных проб осуществляет меди-
цинский работник. 
См. также: Письмо Минобрна-
уки России от 12.04.2012
№ 06–731 «О формирова-
нии культуры здорового пи-
тания обучающихся, воспи-
танников» (вместе с Методи-
ческими рекомендациями
«Формирование культуры
здорового питания обучаю-
щихся, воспитанников»).
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? Ñ÷èòàòü âûáûâøèì? Ðåá¸íîê
òðè ãîäà íå ïîñåùàåò øêîëó,

ìàòü ñêðûâàåòñÿ îò âñåõ èíñòàíöèé.
Íàøè îáðàùåíèÿ, íà÷èíàÿ îò ÀÌÑ,
óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, ÊÄÍ è
äî ïðîêóðàòóðû ðàéîíà, íå äàëè âðà-
çóìèòåëüíûõ îòâåòîâ. Ðåá¸íîê ïðî-
äîëæàåò ÷èñëèòüñÿ çà øêîëîé. 
×òî äåëàòü? 
Âàðâàðà Íèêîëàåâíà

Отчислять на основании всех
собранных вами документов как
лицо, нарушающее устав школы. 
Применение ч. 8 ст. 43 ФЗ
«Об образовании в РФ» об от-
числении учащегося по решению
школы возможно, если: 
1. Учащийся неоднократно со-
вершал дисциплинарные про-
ступки (не исполнял или нару-
шал устав организации, правила
внутреннего распорядка, правила
проживания в общежитиях и ин-
тернатах и иные локальные нор-
мативные акты по вопросам ор-
ганизации и осуществления об-
разовательной деятельности). 
2. Учащийся достиг возраста
пятнадцати лет. 
3. В случае, когда меры дис-
циплинарного взыскания в виде
замечания и выговора, а также
меры педагогического воздейст-
вия не дали результата. 
4. Дальнейшее пребывание уча-
щегося в организации оказывает
отрицательное влияние на других
учащихся, нарушает их права
и права работников организации,
осуществляющей образователь-
ную деятельность, а также нор-
мальное функционирование ОУ.
Далее применяется ч. 9 ст. 43
Федерального закона.

? Ìàëü÷èê èç 6-ãî êëàññà îòêàçàë-
ñÿ îò ðàçìèíêè ñ òð¸õêèëîãðàì-

ìîâûìè ãèðÿìè (16 óïðàæíåíèé),
òàê êàê áîëÿò ìûøöû ïðåññà. Ó÷è-
òåëü íå ðàçðåøèëà ðàáîòàòü äàëüøå

è ïîñòàâèëà «2» çà óðîê. Èìååò
ëè ó÷èòåëü ïðàâî çàñòàâëÿòü ðå-
á¸íêà çàíèìàòüñÿ ãèðÿìè, à â ñëó-
÷àå îòêàçà ñòàâèòü «2» çà âåñü
óðîê? 
Ãàëèíà Âëàäèìèðîâíà

Этот вопрос надо обсуждать
в присутствии директора шко-
лы, так как оценка действия
учащегося некорректна. Сле-
дует поинтересоваться, на
основании какого локального
документа выставляются
оценки в школе. Вопрос отно-
сится к компетенции школы.
Учитель имеет право приме-
нять только педагогически
обоснованные и обеспечиваю-
щие высокое качество образо-
вания формы, методы обуче-
ния и воспитания (п. 5 ч. 1
ст. 48 ФЗ «Об образовании
в РФ»).

? Î ïðè¸ìå íà ðàáîòó ó÷èòåëÿ
áåç ïåäàãîãè÷åñêîãî îáðàçî-

âàíèÿ. Ìîæíî ëè ïðèíÿòü íà ðà-
áîòó ó÷èòåëåì íà÷àëüíûõ êëàññîâ
÷åëîâåêà, èìåþùåãî ñðåäíåå
ïðîôåññèîíàëüíîå îáðàçîâàíèå
ïî ñïåöèàëüíîñòè «þðèñò»? Ìîæ-
íî ëè ïðîâåñòè ýòî ðåøåíèå ÷å-
ðåç øêîëüíóþ àòòåñòàöèîííóþ
êîìèññèþ? 
Òàòüÿíà Èâàíîâíà

Нет, образование такого спе-
циалиста не соответствует
профилю преподаваемых дис-
циплин. Для учителя началь-
ных классов достаточно имен-
но педагогического колледжа,
но не юридического колледжа.
Такой специалист не знает
методики начального образо-
вания. Лучше используйте та-
кого специалиста как юриста,
да направьте учиться по про-
филю будущей педагогической
работы.

? Ìîæíî ëè â îäèí äåíü äàâàòü
ó÷åíèêàì áîëåå îäíîé êîí-

òðîëüíîé ðàáîòû ïî ðàçíûì
ïðåäìåòàì? ßâëÿåòñÿ ëè ôîðìóëè-
ðîâêà ÑàíÏèÍ (ñò. 10.8) «Â òå÷å-
íèå ó÷åáíîãî äíÿ íå ñëåäóåò ïðî-
âîäèòü áîëåå îäíîé êîíòðîëüíîé
ðàáîòû» ðåêîìåíäàòåëüíîé èëè
îáÿçàòåëüíîé? 
Íàòàëüÿ Ïàâëîâíà

СанПиН 2.4.2.2821–10
утверждён Постановлением
Главного государственного
санитарного врача РФ
от 29.12.2010 № 189, поэто-
му нельзя утверждать, что это
рекомендательный документ.
Если указано, что что-то де-
лать не следует, то такое пра-
вило надо рассматривать как
ограничение, т.е. как запреща-
ющую норму.

? Â êàêèõ ñëó÷àÿõ ñòàðøèé âîæà-
òûé, ñîöèàëüíûé ïåäàãîã, ïñè-

õîëîã ìîãóò âûïîëíÿòü îáÿçàííîñ-
òè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ? 
À.À.

В случае, когда есть в этом
необходимость. Никаких ог-
раничений по выполнению
данной нагрузки законода-
тельством не установлено.
См. Письмо Минобрнау-
ки РФ от 25.04.2006
№ АФ-100/03 «О рекомен-
дациях ЦК Профсоюза ра-
ботников народного образо-
вания и науки Российской
Федерации» (вместе с «Ре-
комендациями по применению
законодательства Российской
Федерации при осуществле-
нии выплаты вознаграждения
за выполнение функций
классного руководителя педа-
гогическим работникам обще-
образовательных учрежде-
ний»). ÍÎ


