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Педагог — профессия пуб-
личная. Понятие публичности
имеет много значений. Одно
из них — демонстрация свое-
го опыта коллегам. 

Открытое занятие — это од-
на из форм представления
личного опыта, мы показыва-
ем коллегам уровень своего
профессионального мастерства. 

Именно через урок лучше
всего видно учителя и как
личность, и как профессиона-
ла. Проводить подобные от-
крытые занятия всегда ответ-
ственно и волнительно. Ста-
раешься подготовиться, как

следует, хочется показаться
лучше, чем ты есть (чего уж
там…). Но, волнуясь (больше
чем обычно), мы начинаем
совершать ошибки, стараясь
казаться лучше, пытаемся
сделать то, чего на самом де-
ле ни разу не делали. Всё это
даже опытного учителя может
привести к неудаче. 

Уважаемые коллеги! Позволь-
те предложить некоторые со-
веты, которые, как хочется
надеяться, окажутся полезны-
ми для проведения подобных
занятий.
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1. Õîðîøèé ýêñïðî�ò —
çàãîòîâëå��ûé ýêñïðî�ò. Не ис-
пользуйте те приёмы, которые
Вы раньше не применяли. Вдруг
что-то не получится? Проведите
подобное занятие у себя в учреж-
дении, но с другими детьми.

2. Íå �åëàéòå èç çà�ÿòèÿ
«ñïåêòàêëü». Есть такой со-
блазн — расписать всё заранее,
а ученикам раздать роли.
Но учитель не режиссёр, а уче-
ники не актёры. Надо показать,
как они обучаются на Ваших
занятиях, а не «выдают» зазуб-
ренные тексты. К тому же со
стороны такие «заготовки» все-
гда видны и вызывают иронию
коллег. Оставьте место для им-
провизации. Но при этом ста-
райтесь просчитать различные
варианты реакции детей и будь-
те к ним готовы.

3. Ãîòîâüòå �åñêîëüêî âàðè-
à�òîâ çà�ÿòèÿ. Это если заня-
тие проводится на «чужой»
территории. Для «сильных» де-
тей — один вариант, для «сла-
бых» — другой. Как правило,
мы привыкаем к темпу обуче-
ния детей в своём образова-
тельном учреждении. В другом
учреждении — другие дети,
соответственно с другим тем-
пом обучения. Наш эмпиричес-
кий опыт очень обманчив. Мы
пытаемся и к чужим ученикам
подойти как к своим. Это не
всегда оправданно. Если чужие
ученики окажутся сильнее Ва-
ших, то есть вероятность, что
на занятии они не полностью
реализуют себя. Если же чу-
жие дети слабее ваших, то Вы
не сможете решить все постав-
ленные задачи.

4. Ôîð�èðóéòå îáðàçîâà-
òåëü�îå ïðîñòðà�ñòâî ïî
Âàøå�ó óñ�îòðå�èþ. На за-
нятии Вы — средообразова-
тель. Умеете Вы это или нет,
но «атмосфера» урока всегда
будет результатом Вашей ра-
боты. Одни и те же дети
у одного педагога на занятии
работают, а у другого — нет.

5. Íà óðîêå ãëàâ�ûå —
�åòè. Начиная занятие, здо-
ровайтесь в первую очередь
с детьми, только после это-
го — с коллегами. Дети мо-
гут не осознать, но обязатель-
но почувствуют, кто для Вас
главнее — они или Ваши
коллеги. То, как Вы с ними
поздоровались, либо поможет
наладить контакт, либо поме-
шает.

6. Íå ïåðå�àâàéòå ñâî¸
âîë�å�èå �åòÿ�. Ведите себя
уверенно, независимо от Ва-
шего внутреннего состояния.
И Ваше волнение и Ваша
уверенность так или иначе пе-
редаются ученикам, особенно
своим.

7. Íå �î�è�èðóéòå �à óðî-
êå, �å ïî�àâëÿéòå �åòåé.
Во-первых — это сразу вид-
но. Во-вторых, и самое глав-
ное, — не может быть твор-
чества по принуждению. По-
этому в конкурсах педагоги-
ческого мастерства одно из
оцениваемых критериев —
умение создавать на занятии
психологический комфорт.

8. Ïî�ðîá�î ïðîñ÷èòûâàéòå
Âàø «çàêàç». Если занятие
проводится на «чужой» тер-
ритории, то подробно количе-
ственно продумывайте свой
«заказ» — «чего и сколько»:

оборудование, материалы,
сколько детей, какого возрас-
та и т.д. и т.п. Приведу при-
мер — как-то проводил от-
крытое занятие для областной
«Школы профессионального
роста педагогов дополнитель-
ного образования». Организа-
торы спросили, что мне нуж-
но. Получился целый список.
В числе прочего назвал маг-
нитную и интерактивную дос-
ки. Мне всё это дали. Только
магнитная доска была на пе-
редней стене класса, а интер-
активная — на задней.
А мне нужно было, чтобы
обе были на одной стене...
Потом полчаса искали пере-
движную магнитную доску.

9. Âëà�å�èå IP-òåõ�îëîãèÿ-
�è �å â êîëè÷åñòâå �óëüòè-
�å�èà-ýôôåêòîâ, à â òî�,
÷òîáû âñ¸ ðàáîòàëî â �óæ-
�ûé �î�å�ò. Старайтесь уп-
рощать Ваши мультимедий-
ные материалы, а также де-
лать их в «общеупотребляе-
мых» программах.

10. Çàðà�åå ïðîâåðÿéòå
ðàáîòîñïîñîá�îñòü Âàøèõ
�àòåðèàëîâ. Как можно
раньше проверьте Ваши эле-
ктронные дидактические ма-
териалы. Всё ли раскрывает-
ся, всё ли совместимо с име-
ющимся оборудованием.
Иначе Вас может ждать не-
приятный «сюрприз».

11. �óáëèðóéòå �åîáõî�è-
�óþ è�ôîð�àöèþ �à ðàç-
ëè÷�ûõ ýëåêòðî��ûõ �îñè-
òåëÿõ. Ваши электронные
дидактические материалы
дублируйте на разных элек-
тронных носителях, например
на компакт-диске и флешке.
Была такая ситуация, когда
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антивирус заблокировал мою
флешку с вирусом. Спасло то,
что я нужный файл записал
ещё и на компакт-диск. Вот его
антивирус не заблокировал.

12. Íà îòêðûòî� çà�ÿòèè �î-
æåò áûòü ïî�îù�èê �ëÿ �óëü-
òè�å�èé�îãî ñîïðîâîæ�å�èÿ.
Конечно, обычное занятие педа-
гог проводит один. Но, для того
чтобы не отвлекаться на техни-
ческие проблемы и не терять
психологический контакт с деть-
ми, на открытом занятии допус-
кается присутствие помощника.
На всякий случай согласовывай-
те это с организаторами.

13. È�ñòðóêöèÿ �ëÿ ïî�îù�è-
êà �îëæ�à áûòü ïî�ÿò�îé.
Помощника на занятии как бы
нет. В идеале Вы с ним не
должны общаться. В то же вре-
мя его задача — помогать Вам
и в каждую минуту делать
именно то, что Вам нужно.
Для этого заранее сделайте
очень подробную и однозначную
инструкцию.

14. Ïðå�îñòàâëÿéòå ýêñïåðòà�
è�ôîð�àöèî��óþ (òåõ�îëîãè-
÷åñêóþ) êàðòó çà�ÿòèÿ. Это
покажет Ваш методический уро-
вень.

15. Âêëþ÷àéòå ýêñïåðòîâ â �å-
ÿòåëü�îñòü. Если сумеете. Если
эксперты выполняют Ваши зада-
ния, значит, они уже действуют
по Вашим «правилам», а следо-
вательно, они уже на Вашей
стороне. Для этого постарайтесь
придумать такие задания, кото-
рые будут одинаково интересны
«и детям, и взрослым».

16. Çà�à÷è îòêðûòîãî çà�ÿòèÿ
îòëè÷àþòñÿ îò çà�à÷ «îáû÷�î-
ãî» ó÷åá�îãî çà�ÿòèÿ. В идеале
желательно показать не то, что
Вы добились цели отдельного
учебного занятия, а то, что Вы
умеете добиваться цели на лю-
бом занятии, благодаря Вашему
владению какой-либо интересной
технологией, приёмом.

17. Êàæ�ûé ýëå�å�ò çà�ÿòèÿ
�îëæå� �åñòè îïðå�åë¸��óþ

�è�àêòè÷åñêóþ �àãðóçêó. Все
приёмы, все элементы занятия,
всё мультимедийное сопровожде-
ние должны соотноситься с це-
лью и задачами занятия. Будьте
готовы обосновать правомер-
ность использования того или
иного этапа, приёма и т.д.

18. Ðåçóëüòàòèâ�îñòü Âàøåé
ðàáîòû ïîêàæèòå ÷åðåç �åÿ-
òåëü�îñòü �åòåé. Завершая за-
нятие, продумайте, как Ваши
коллеги смогут через работу де-
тей увидеть, что Вы действи-
тельно достигли запланированно-
го результата. Это будет и ин-
тереснее, и убедительнее, неже-
ли просто слова учителя.

19. Ïîñëå çà�ÿòèÿ îáÿçàòåëü�î
åãî ïðîêî��å�òèðóéòå: ÷òî ïî-
ëó÷èëîñü, ÷òî �å ïîëó÷èëîñü.
Не всегда со стороны можно
«увидеть», зачем Вы используе-
те тот или иной метод, приём.
Комментарий даёт Вам возмож-
ность показать это экспертам.

20. ÍÀ×ÍÈÒÅ ÊÐÀÑÈÂÎ,

ÇÀÊÎÍ×ÈÒÅ ÁËÅÑÒßÙÅ!




