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Êîíñóëüòàöèè

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ
êîíñóëüòàöèè
Íà âîïðîñû îòâå÷àåò 
Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-
ïðàâîâîãî öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà
Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ

? Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîñòàíîâëå-
íèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò

3 àïðåëÿ 2003 ã. ¹ 191 ïðîäîë-
æèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè
äëÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ
36 ÷àñîâ â íåäåëþ (ï. 1), êîòîðîå
äåëèòñÿ íà íîðìèðóåìóþ (òàê äëÿ
ó÷èòåëåé 5-11-õ êëàññîâ 18 ÷àñîâ)
è íåíîðìèðóåìóþ ÷àñòü (ï. 2.3 ïî-
ñòàíîâëåíèÿ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò
10 äåêàáðÿ 2002 ã. ¹ 877), êîòî-
ðàÿ íå êîíêðåòèçèðîâàíà ïî êî-
ëè÷åñòâó ÷àñîâ è ðåãóëèðóåòñÿ ãðà-
ôèêàìè ðàáîò. Êàê ïðàâèëüíî ñî-
ñòàâëÿåòñÿ ãðàôèê ðàáîòû:
íà íîðìèðóåìóþ ÷àñòü ðàáî÷åãî
âðåìåíè â 36 ÷àñàõ, èëè íà íåíîð-
ìèðóåìóþ ÷àñòü â 36 ÷àñàõ, èëè íà
òî è äðóãîå?   Þ.Í.

График работы составляется
на все 36 часов в неделю.
В нём указывают время вы-

полнения нормируемой 
части работы (см. ПП РФ
№ 191) и оставшиеся часы
для выполнения конкретных
видов деятельности в ненор-
мированное время (см. При-
каз Минобрнауки РФ от
27.03.2006 № 69 «Об осо-
бенностях режима рабочего
времени и времени отдыха пе-
дагогических и других работ-
ников образовательных учреж-
дений»). По вопросам трудо-
вой деятельности рекомендуем
обращаться в юридическую
консультацию по месту жи-
тельства работника или месту
нахождения работодателя,
а также в юридический отдел
органа управления образовани-
ем, которому подчиняется ор-
ганизация, либо в Гострудин-
спекцию.
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? Íóæíà ëè íà ïðîãðàììû ýëåêòèâ-
íûõ êóðñîâ äëÿ 9-õ êëàññîâ

âíåøíÿÿ ðåöåíçèÿ èëè äîñòàòî÷íî
âíóòðåííåé? Åñëè íóæíà, òî â êàêîì
äîêóìåíòå ýòî ïðîïèñàíî?     
Å.Â. 

Согласно ст. 32 Закона РФ
«Об образовании» образова-
тельное учреждение самостоя-
тельно утверждает программы
по учебным дисциплинам. Од-
нако возможно, что региональ-
ными актами могут быть уста-
новлены особые правила допус-
ка рабочих программ в учебный
процесс школы. За дополни-
тельной информацией обращай-
тесь в орган управления образо-
ванием, которому подчиняется
Ваше учреждение. 

? Êàêîå ìèíèìàëüíîå êîëè÷åñòâî
÷àñîâ êóðñîâîé ïîäãîòîâêè íå-

îáõîäèìî äëÿ àòòåñòàöèè íà 2-þ
êâàëèôèêàöèîííóþ êàòåãîðèþ? 
Ñâåòëàíà Ïàâëîâíà 

Данный предел устанавливают
аттестационные комиссии. На-
помним, что с 1 января 2011 го-
да вторая квалификационная ка-
тегория педагогическим работни-
кам устанавливаться не будет.
См. Приказ Минобрнауки РФ
от 24.03.2010 № 209 «О по-
рядке аттестации педагогических
работников государственных
и муниципальных образователь-
ных учреждений».

? Çàâó÷ ñêàçàë, ÷òî îòïóñê ó÷èòå-
ëÿì, ðàáîòàþùèì ïî ïÿòèäíåâ-

íîé ðàáî÷åé íåäåëå, áóäåò 24 ðàáî-
÷èõ äíÿ. Ïðàâîìåðíî ëè ýòî? 
Þëèÿ 

Это слухи, и мы их не коммен-
тируем. Читайте нормативные

акты, например гл. 52 ТК
РФ и Постановление Прави-
тельства РФ от 01.10.2002
№ 724 «О продолжитель-
ности ежегодного основного
удлинённого оплачиваемого
отпуска, предоставляемого пе-
дагогическим работникам».

? Âëèÿåò ëè ÷èñëåííîñòü íåñî-
âåðøåííîëåòíèõ ó÷àùèõñÿ íà

ïîëó÷åíèå ëüãîòíîé ïåíñèè, åñëè
ÿ ðàáîòàþ â âå÷åðíåé øêîëå?
Ï.Ñ.

Согласно Постановлению
Правительства РФ от
29.10.2002 № 781 «О спи-
сках работ, профессий,
должностей, специальностей
и учреждений, с учётом ко-
торых досрочно назначается
трудовая пенсия по старо-
сти…» работа за период
с 1 ноября 1999 г. в долж-
ностях, указанных в Списке,
в вечерних (сменных) обще-
образовательных школах, от-
крытых (сменных) общеоб-
разовательных школах,
в центрах образования, в ве-
черних (сменных) професси-
ональных училищах и в об-
разовательных учреждениях
среднего профессионального
образования (средних специ-
альных учебных заведениях)
засчитывается в стаж работы
при условии обучения в ука-
занных учреждениях не ме-
нее 50% детей в возрасте до
18 лет.

? Íàì íåîáõîäèìî âûäàòü äóá-
ëèêàò àòòåñòàòà ó÷åíèêó, çà-

êîí÷èâøåìó øêîëó â 1998 ãîäó.
Ñ òåõ ïîð øêîëà áûëà ïåðåèìåíî-
âàíà. Â ñòðîêå «÷òî çàêîí÷èë»
íóæíî ïèñàòü ñòàðîå íàçâàíèå ó÷-
ðåæäåíèÿ èëè íîâîå? 
Èðèíà Àëåêñååâíà 

Согласно Приказу Минобр-
науки РФ от 15.06.2010
№ 628 «Об утверждении
Порядка выдачи документов
государственного образца об
основном общем и среднем
(полном) общем образовании,
заполнения, хранения и учёта
соответствующих бланков до-
кументов» в случае измене-
ния наименования образова-
тельного учреждения дубли-
кат аттестата и (или) прило-
жения выдаётся образова-
тельным учреждением вместе
с документом, подтверждаю-
щим изменение наименования
образовательного учрежде-
ния. Таким образом, в аттес-
тате Вы пишете новое наиме-
нование и выдаёте также
справку об изменении наиме-
нования образовательного уч-
реждения. 

? Ñîõðàíÿåòñÿ ëè îïëàòà çà
ïåðâóþ êâàëèôèêàöèîííóþ

êàòåãîðèþ ó÷èòåëþ ïðè ñìåíå
ìåñòà æèòåëüñòâà? Êàêèì äîêó-
ìåíòîì ðóêîâîäñòâîâàòüñÿ ïî
äàííîìó âîïðîñó? 
Ñâåòëàíà 

Да, сохраняется. См. во-
прос 42 в Письме Минобрна-
уки РФ, Профсоюза работ-
ников народного образования
и науки РФ от 18.08.2010
№ 03-52/46 «О направле-
нии Разъяснений по примене-
нию порядка аттестации педа-
гогических работников госу-
дарственных и муниципаль-
ных образовательных учреж-
дений», п. 34 Приказа Мин-
обрнауки РФ от 24.03.2010
№ 209 «О порядке аттеста-
ции педагогических работни-
ков государственных и муни-
ципальных образовательных
учреждений». 



рации, осуществляющих управ-
ление в сфере образования.
Таким образом, по данному
вопросу Вам следует обра-
титься в субъект РФ.

? Äîëæåí ëè ó÷èòåëü ñ âûñøåé
êàòåãîðèåé è èìåþùèé íàãðà-

äó «Ïî÷¸òíûé ðàáîòíèê îáùåãî
îáðàçîâàíèÿ ÐÔ» ïðîõîäèòü ïåðå-
êâàëèôèêàöèþ ïî «âûñøåé êàòå-
ãîðèè» ïî èñòå÷åíèè ïÿòè ëåò?
Î.Ì.

Это не переквалификация,
а аттестация на подтвержде-
ние категории. Да, такой ра-
ботник может пройти аттеста-
цию на высшую квалификаци-
онную категорию.
Если у работника не будет
желания проходить аттеста-
цию на квалификационную
категорию, то руководитель
организации будет обязан на-
править его на аттестацию
для подтверждения его соот-
ветствия занимаемой должно-
сти. Такая аттестация станет
обязательной с 1.01.2011.
Заметим, что Приказ Мин-
обрнауки РФ от 24.03.2010
№ 209 «О порядке аттеста-
ции педагогических работни-
ков государственных и муни-
ципальных образовательных
учреждений» не делает исклю-
чений никаким работникам. 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà: 
1) Èìååò ëè äèðåêòîð øêîëû

ïðàâî â ñâÿçè ñ îòñóòñòâèåì äåòåé
ñòàâèòü ïåäàãîãàì «âûõîäíîé
â äîëã» â ãðàôèêå ðàáîòû, íå ïîä-
òâåðæä¸ííîì ïå÷àòüþ è ïðèêà-
çîì, à çàòåì òðåáîâàòü îòðàáîòêó
äåæóðñòâîì (òîæå áåç ïðèêàçà)
â êàíèêóëÿðíîå èëè ïðàçäíè÷íîå
âðåìÿ? 
2) Êàê äîëæíû ó÷èòåëÿ âî âðåìÿ
ïðåáûâàíèÿ äåòåé â ëàãåðå
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? Ñîñòàâëåíèå ðàñïèñàíèÿ. Êàêèå
ñóùåñòâóþò ðåêîìåíäàòåëüíûå

èíñòðóêöèè ïî íàçíà÷åíèþ ëåâîé
(÷¸òíîé) è ïðàâîé (íå÷¸òíîé) íåäå-
ëè, ò.å. ñ êàêîãî äíÿ äîëæíà ïðîèñõî-
äèòü ñìåíà íåäåëè? 
Îëüãà Íèêîëàåâíà 

Этот вопрос находится в компе-
тенции администрации Вашей
организации. 

? Íàøèõ äåòåé, ó÷àùèõñÿ 10-ãî
êëàññà, çàñòàâëÿþò ïåðåïèñûâàòü

âñå êðàåâûå êîíòðîëüíûå ðàáîòû
ñ íà÷àëà ó÷åáíîãî ãîäà, ìîòèâèðóÿ
ýòî òåì, ÷òî ñëèøêîì ìíîãî õîðîøèõ
ðåçóëüòàòîâ, ìîë, òàêîãî íå ìîæåò
áûòü. Íàñêîëüêî ýòî ïðàâîìåðíî?
È ÷òî ìû, ðîäèòåëè, ìîæåì ñäåëàòü?
Î.Â. 

Рекомендуем Вам по данному
нарушению обратиться с жало-
бой в Рособрнадзор. 

? Êàêîå êîëè÷åñòâî ýêçàìåíîâ
(êðîìå ìàòåìàòèêè è ðóññêîãî

ÿçûêà) îáÿçàí ñäàòü âûïóñêíèê
11-ãî êëàññà, ÷òîáû èìåòü âîçìîæ-
íîñòü ïîñòóïèòü â âóç? Íàø îòäåë îá-
ðàçîâàíèÿ íàñòàèâàåò, ÷òî 4 (÷åòû-
ðå), õîòÿ â ïðîøëîì ãîäó áûëî òðè.
Âëàäèìèð Àëåêñàíäðîâè÷ 

Согласно Приказу Минобрнауки
РФ от 03.03.2009 № 70
«Об утверждении Порядка про-
ведения государственного выпу-
скного экзамена» государствен-
ный выпускной экзамен по рус-
скому языку и математике про-
водится в форме, установленной
Федеральной службой по надзо-
ру в сфере образования и науки 
Государственный выпускной экза-
мен по общеобразовательным
предметам по выбору выпускника
проводится в форме, установлен-
ной органами исполнительной вла-
сти субъектов Российской Феде-

îôîðìëÿòü çàïèñè â êëàññíîì
æóðíàëå? Àäìèíèñòðàöèÿ òðåáóåò
âïèñûâàòü òåìû óðîêîâ è îñòàâ-
ëÿòü êëåòêè áåç áóêâû «í». 
Ñ.À.

1) В отношении вопросов тру-
довой деятельности рекоменду-
ем обращаться в юридическую
консультацию по месту житель-
ства работника или месту на-
хождения работодателя, а так-
же в юридический отдел органа
управления образованием, кото-
рому подчиняется организация,
либо в Гострудинспекцию.
2) Данный вопрос регулирует-
ся только локальными актами
Вашей организации, например,
положением о делопроизводст-
ве Вашей организации.

? Êàêèì äîêóìåíòîì ðåãóëèðó-
þòñÿ âîïðîñû äåæóðñòâà ó÷è-

òåëåé â ñâîáîäíîå îò óðîêîâ âðå-
ìÿ? Íà ñêîëüêî ìîæíî çàäåðæàòü
ó÷èòåëÿ äëÿ äåæóðñòâà ïîñëå òîãî,
êàê ó íåãî çàêîí÷èëèñü óðîêè?
À.À. 

См. 1) локальные акты
Вашей организации; 
2) Приказ Минобрнауки РФ
от 27.03.2006 № 69 «Об
особенностях режима рабочего
времени и времени отдыха пе-
дагогических и других работ-
ников образовательных
учреждений».

? Ïîÿñíèòå, ïîæàëóéñòà, êàêèå
äîêóìåíòû íåîáõîäèìû äëÿ

îðãàíèçàöèè îáó÷åíèÿ â ôîðìå
ñåìåéíîãî îáðàçîâàíèÿ è êàê
îôîðìèòü ýòîò âèä îáó÷åíèÿ ïðè-
êàçàìè ïî øêîëå? 
Íàòàëüÿ Èãîðåâíà 

Набор таких документов оп-
ределяет учредитель Вашего
учреждения.

ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ
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? ß ðàáîòàþ ðàéîííûì ìåòîäèñ-
òîì ïåðâûé ãîä. Êî ìíå îáðàòèë-

ñÿ ó÷èòåëü, ÷òîáû ÿ ïîñìîòðåëà ïðè-
áîðû, ïîäëåæàùèå ñïèñàíèþ, ïðî-
âåðèëà èõ íàëè÷èå è óáåäèëàñü
â òîì, ÷òî îíè íå ðàáîòàþò. Äîëæíà
ëè ÿ ñîñòàâëÿòü äîêóìåíò (ñïðàâêó)
î òîì, ÷òî â øêîëå «N» ñïèñûâàþò
ïðèáîðû?     Â.Ñ.

Да, Вы должны оформить акт
об оценке состояния оборудова-
ния, подлежащего списанию. 

? Èìååò ëè ïðàâî ó÷èòåëü ïîëó÷èòü
íà ðóêè àíàëèç ñâîåãî óðîêà, ñäå-

ëàííûé àäìèíèñòðàöèåé øêîëû?
Â êàêèõ äîêóìåíòàõ ýòî îòðàæåíî?
Òàòüÿíà Ëåîíèäîâíà 

На федеральном уровне таких
документов нет. 

? Ïðîøëà òàðèôèêàöèÿ â îêòÿáðå
2010. Âåä¸ì ïðåïîäàâàíèå íà

îñíîâå 7 ïðîãðàìì, åñòü ðàñïèñàíèå
ïî âñåì ãîäàì îáó÷åíèÿ è ãðóïïàì.
Äèðåêòîð ïîä óãðîçîé óâîëüíåíèÿ
çàñòàâëÿåò ïåðåíåñòè ïðåïîäàâàíèå
â äðóãèå íàñåë¸ííûå ïóíêòû, íà-
áðàòü òàì íîâûå ãðóïïû äåòåé,
à ãðóïïû â íàøåì ñåëå ðàñôîðìèðî-
âàòü. Ïðè ýòîì ÷àñòü ãðóïï 2-ãî ãîäà
îáó÷åíèÿ èñ÷åçàåò. Äóìàåì, ÷òî îí
íå ïðàâ. Êàê ìû ìîæåì çàùèòèòüñÿ,
íà êàêèå çàêîíû îïèðàòüñÿ?    À.Î.

Под угрозой увольнения работ-
ники не должны работать. Реко-
мендуем посмотреть и напомнить
Вашему директору содержание
ст. 3 и ст. 4 ТК РФ.
Нам сложно на расстоянии и без
анализа локальных актов дать
оценку Вашего положения, по-
этому просим обращаться в про-
куратуру и органы местного са-
моуправления Вашего района,
к руководителю Вашего региона.

? Øêîëà, ãäå ÿ ðàáîòàþ, â ýòîì
ãîäó ïðîõîäèò àêêðåäèòàöèþ.

Äèðåêòîð ñêàçàëà, ÷òî ÿ äîëæíà
çàïëàòèòü äåíüãè è àòòåñòîâàòü
ñâî¸ ðàáî÷åå ìåñòî (êîìïüþòåð-
íûé êëàññ). Ïðàâîìî÷íî ëè ýòî?
Å.Í.

Нет, аттестация рабочих мест
работников проводится не за
счёт работника, это обязан-
ность работодателя. Ваш ди-
ректор пытается решить про-
блему, на которую школе не
выделили средства. Очевидно,
смета учреждения была сфор-
мирована таким образом, что
средства на аттестацию рабо-
чих мест не планировались.
Заметим, что согласно Отрас-
левому соглашению по учреж-
дениям и организациям, нахо-
дящимся в ведении Федераль-
ного агентства по образова-
нию, на 2009–2011 годы, утв.
Профсоюзом работников на-
родного образования и науки
РФ, Рособразованием
24.02.2009, Рособразование
способствует деятельности ра-
ботодателей и их представите-
лей, которые в соответствии
с требованиями законодатель-
ства выделяют средства на
выполнение мероприятий по
охране труда, в том числе на
обучение работников безопас-
ным приёмам работ, аттеста-
цию рабочих мест по условиям
труда из всех источников фи-
нансирования в размере не ме-
нее 2% от фонда оплаты тру-
да и не менее 0,7% от суммы
эксплуатационных расходов на
содержание учреждения.
Конкретный размер средств
на указанные цели определя-
ется в коллективном договоре
и уточняется в соглашении об
охране труда, являющимся
приложением к нему.

В настоящее время Рособра-
зование упразднено и его
правопреемником является
Министерство образования
и науки.
При этом, возможно, Вам ру-
ководитель указал, что без ат-
тестации рабочего места Вам
не установят доплаты. Но это
тоже неверное суждение, так
как ст. 147 ТК РФ не уста-
навливает зависимость уста-
новления доплат и надбавок
работнику от аттестации его
рабочего места. Обжаловать
действия работодателя можно
в Гострудинспекции.

? Çà êàêîå âðåìÿ äèðåêòîð ïðå-
äóïðåæäàåò ó÷èòåëÿ î ïîñå-

ùåíèè èì óðîêà? 
Íàòàëèÿ Âèêòîðîâíà 

Вы спрашиваете об организа-
ционном моменте внутри-
школьного контроля. В Вашей
школе должен быть составлен
график проведения мероприя-
тий по внутришкольному кон-
тролю. Одним из этих меро-
приятий может быть посеще-
ние уроков. Следует указывать
период рабочего времени, на-
пример месяц, недели, кон-
кретные даты, когда админист-
рация проводит открытые уро-
ки и утверждает примерный
состав педагогов, участвующих
в посещении уроков. Лучше
особенности процедуры внут-
ришкольного контроля зафик-
сировать в локальном акте
школы, например, Положении
о внутришкольном контроле.
Такой документ, принятый на
педагогическом совете и ут-
верждённый приказом руково-
дителя учреждения, позволит
избежать непонимания, беспо-
койства и предвзятости педаго-
гов в проведении процедуры.



ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Ìîæåò ëè â 5-ì êëàññå îñóùå-
ñòâëÿòüñÿ êëàññíîå ðóêîâîäñòâî

ïî î÷åðåäè? Äâà ìåñÿöà îäèí êëàññ-
íûé ðóêîâîäèòåëü, äâà ìåñÿöà  —
äðóãîé è òàê äàëåå íà ïðîòÿæåíèè
âñåãî ãîäà?      Á.È.

Нет, классный руководитель на-
значается на учебный год, а не
попеременно (см. Письмо Мин-
обрнауки РФ от 25.04.2006
№ АФ-100/03 «О рекоменда-
циях ЦК Профсоюза работни-
ков народного образования и на-
уки Российской Федерации»
(вместе с «Рекомендациями по
применению законодательства
Российской Федерации при осу-

ществлении выплаты вознаг-
раждения за выполнение
функций классного руководи-
теля педагогическим работни-
кам общеобразовательных уч-
реждений»); Приказ Ми-
нобрнауки РФ от 03.02.2006
№ 21 «Об утверждении Ме-
тодических рекомендаций об
осуществлении функций
классного руководителя педа-
гогическими работниками го-
сударственных общеобразова-
тельных учреждений субъек-
тов Российской Федерации
и муниципальных общеобра-
зовательных учреждений».

? Äîëæåí èëè íåò è ãäå ïðîõîäèòü
àòòåñòàöèþ ó÷èòåëü, ðàáîòàþ-

ùèé ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó?     Ñ.À.

Педагогический работник
с 1 января 2011 года может
пройти аттестацию как по месту
основной работы, так и по месту
работы по совместительству.
Условия и порядок аттестации
определяет орган управления об-
разованием, при котором созда-
на аттестационная комиссия для
педагогических работников.




