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ЗНАКОМЬТЕСЬ — ЛАГЕРЬ!

ЕДИНСТВО ТЕХНОЛОГИЙ 
КАК ЗАЛОГ УСПЕХА

Загородный оздоровительный лагерь давно перестал быть ме-
стом, где дети могут просто провести каникулярное время на 
свежем воздухе, получая сбалансированное питание и меди-
цинские услуги. Детально проработанная нормативно-право-
вая база, все более жесткие требования надзорных органов, 
возросшие запросы родителей и детей и прочие условия совре-
менного социума предъявляют к организациям отдыха и оздо-
ровления детей высокие требования, создают конкурентное 
напряжение в сфере рекреационно-оздоровительных услуг.
Именно поэтому мы рассматриваем загородный стационарный 
оздоровительный лагерь как образовательную организацию, 
предоставляющую целый комплекс оздоровительных, образо-
вательных и рекреационных услуг высокого качества и, кроме 
того, выполняющую заказ общества на духовно-нравственное, 
гражданско-правовое и патриотическое воспитание подраста-
ющего поколения. Такой подход обеспечивает высокий уровень 
конкурентоспособности организации отдыха и оздоровления 
детей и помогает быть действительно лучшими среди равных.
В детском оздоровительно-образовательном центре «“Рос-
сонь” имени Ю. А. Шадрина» разработана модель конкуренто-
способности (рис. 1). Ее реализация позволяет центру «Россонь» 
на протяжении многих лет сохранять высокий уровень востре-
бованности, и не только быть лучшим с точки зрения детей 
и родителей, но и соответствовать самым высоким стандартам 
и требованиям государственных надзорных органов.

ГБУ ДО ДООЦ «“Россонь” им. Ю. А. Шадрина» неоднократно становился «Лучшим оздоровитель-
ным лагерем Ленинградской области», побеждал во Всероссийском конкурсе программ и ме-
тодических кейсов «Лучшая программа организации отдыха детей и их оздоровления», других 
конкурсах. В 2021 году в рамках национальной программы продвижения лучших товаров и услуг 
для детей наша деятельность по организации отдыха и оздоровления детей отмечена знаком ка-
чества «ЛУЧШЕЕ — ДЕТЯМ». Не зря в средствах массовой информации Северо-Западного регио-
на «Россонь» часто называют «Балтийским Артеком».
В чем же секрет нашего успеха? Как удается создать комфортные условия для отдыха, оздо-
ровления и личностного развития каждого ребенка, не забывая, что лагерь — это в первую 
очередь коллектив?
В оздоровительно-образовательный центр «Россонь» приезжают очень разные дети: шустрые 
и тихие, успешные и не очень, социально адаптированные и склонные к девиантному поведе-
нию. Важно учесть их интересы и желания, способности и возможности, ожидания их родителей. 
Важно за короткий период смены создать из них сплоченную команду, научить жить вместе, до-
говариваться и дружить. Параллельно в ходе смены реализуются программы дополнительного 
образования, осуществляется психолого-педагогическое сопровождение, проводятся разноо-
бразные спортивные и культурные, воспитательные и профилактические мероприятия, ставятся 
концерты, спектакли, выпускается газета и снимается видеодневник.
Именно разнообразие деятельности, мобильность и гибкость административных решений, ва-
риативность программ позволяет удовлетворить самые разные запросы и пожелания родителей, 
детей, образовательных организаций. При этом в центре «Россонь» разработана программа до-
полнительного образования, программа воспитания, программа психолого-педагогического со-
провождения обучающихся, ежегодно разрабатывается единая программа каникулярных тема-
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тических и краткосрочных профильных смен. 
Это позволяет обеспечить целостность, ком-
плексность и преемственность образователь-
ного процесса, соблюсти единую идеологиче-
скую направленность воспитательной работы, 
успешно содействовать развитию граждан-
ской активности, патриотизма, формированию 
ценностей и навыков здорового образа жизни 
и безопасного поведения.
Системная организация работы, единство рек-
реационно-оздоровительных, воспитательных 
и образовательных технологий — отличитель-
ная черта высокоэффективного и конкуренто-
способного оздоровительно-образовательно-
го центра.
Базой для реализации программы отдыха де-
тей и их оздоровления является выгодное гео-
графическое положение лагеря, комфортные 
бытовые условия, развитая инфраструктура, 
материально-техническая обеспеченность об-
разовательного процесса.
Наш оздоровительно-образовательный центр 
расположен в самом живописном месте на 
границе Кургальского заказника — на берегу 
реки Россонь, недалеко от Финского залива. 
Сосновый лес, песчаные холмы, чистейший 
воздух, разнообразная флора и фауна — все 
это позволяет нам развивать экологический и 
спортивный туризм, физкультурно-оздорови-
тельные практики и т.п.
Богатейшая история этого места, называемого 
Ингерманландией, культура малых народов, — 
ижор, води, — неисчерпаемый источник зна-

ний для юных краеведов. История героической 
обороны и освобождения Принаровья во вре-
мя Великой Отечественной войны, памятники 
событиям тех лет — материал для живого и не-
формального патриотического воспитания.
В центре «Россонь» для детей организовано 
шестиразовое питание, медицинское обслу-
живание, ребята проживают в уютных и те-
плых корпусах со всеми удобствами. В распо-
ряжении детей — библиотека и читальный зал; 
игротека; музей; конференц-зал; концертный 
зал; зал для занятий хореографией и дискотек; 
аудитории для занятий техническим и при-
кладным творчеством; разнообразные игры 
и материалы для творчества; зал для настоль-
ного тенниса; тренажерный зал; стадион с ис-
кусственным газоном; спортивный комплекс 
с многофункциональным залом (для едино-
борств, гимнастики, спортивных игр), душевы-
ми и санузлами; оснащение для занятий всеми 
игровыми видами спорта; открытая много-
функциональная площадка с прорезиненным 
покрытием; три баскетбольные площадки.
Первоочередным вопросом является обеспе-
чение комплексной безопасности. Территория 
лагеря оснащена автоматической пожарной 
сигнализацией, системой видеонаблюдения 
(87 камер), системой контроля управления до-
ступом, системой КТС (кнопка вызова группы 
быстрого реагирования вневедомственной 
охраны), организована охрана центра в ноч-
ное время. Оборудована безопасная зона для 
купания. Все обучающиеся застрахованы от 

Рисунок 1. Модель конкурентоспособности загородного оздоровительного лагеря
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несчастных случаев в АО «ГСК «Югория». Со-
вместно с ОНД МЧС Кингисеппского района 
Ленинградской области, инспекторами ГИМС, 
отделением по делам несовершеннолетних 
систематически с детьми проводятся практи-
ческие учения и профилактические беседы, 
тренировки по эвакуации, практические уче-
ния по спасению на воде. 
В рамках работы по здоровьесбережению 
в  центре реализуется программа оздорови-
тельных процедур и медицинских услуг «Здо-
ровье» и воспитательная программа «За  здо-
ровый образ жизни». Данная программа 
направлена на снижение поведенческих ри-
сков, представляющих опасность для здоро-
вья, уменьшение количества детей, имеющих 
вредные привычки, совершенствование си-
стемы физического воспитания на основе ре-
ализации комплексного подхода, повышение 
социальной защищённости детей. 
В центре «Россонь» создаются все необходи-
мые условия для педагогически целесообраз-
ного, эмоционально привлекательного досуга 
детей и подростков, восстановления их здо-
ровья, удовлетворения потребностей в новиз-
не впечатлений, творческой самореализации 
и  общении. Осуществляется дифференциро-
ванный подход к планированию деятельности 
с учетом возрастных и индивидуальных осо-
бенностей детей, их интересов и потребностей.
Тематика годовой программы никогда не по-
вторяется и выбирается методистами цен-
тра в  соответствии с актуальной социальной 
проблематикой. Так, в Год науки и технологий 
в  России и Год чистой воды в Ленинградской 
области была реализована программа «Рос-
соньский техноград, или Философия чистой 
воды», а в Год культурного наследия народов 
России – «К своим истокам прикоснись». Годом 
педагога и наставника объявлен в России на-
ступивший 2023 год, а значит, в нашем центре 
откроется «Россоньская академия радости».
Традиционными стали ежегодные творче-
ские смены: «Театральная весна на Россони» 
и «Кинокомпания “Россонь” представляет», 
пользующиеся большим успехом у детей и ро-
дителей. В ходе театральной смены прохо-
дит фестиваль детских и юношеских театров 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области, 
а летнюю киносмену завершает Россоньский 
кинофестиваль. Все участники этих профиль-
ных смен отмечают психологически благопри-
ятную атмосферу в творческих объединениях, 
высокий профессиональный уровень настав-
ников, интересные встречи с деятелями кино 

и  телевидения, увлекательность работы над 
проектами по созданию фильмов, газеты и ви-
деоблога «Новости Россони».
Для организации образовательного процесса 
в центре «Россонь» широко применяется игро-
вая технология. Каждую смену мы проводим 
интерактивные «игры на день», когда весь ла-
герь и все дети, вожатые, педагоги на целый 
день погружаются в игровую атмосферу и ста-
новятся то персонажами подводного царства, 
то сотрудниками волшебной лаборатории сча-
стья, то деятелями бизнес-центра, то пионера-
ми 80-х годов. Ежедневно работает игротека 
с большим ассортиментом развивающих игр, 
большим успехом у детей пользуются подвиж-
ные игры по типу «битвы красок», «болгарской 
игры», разнообразные тематические квесты.
Игра выполняет важную роль в воспитании 
и развитии детей, выступая средством их пси-

хологической подготовки к будущим жиз-
ненным ситуациям. В ней ребенок совершен-
ствуется и развивается, приобретает ценные 
морально-волевые качества, учится общать-
ся. Что способствует формированию навыков 
и культуры его поведения со сверстниками 
и  взрослыми. В играх в полной мере раскры-
ваются творческие способности обучающихся; 
игру всегда сопровождает дух непринужден-
ности и раскованности, благодаря чему боль-
шое количество ребят, порой незаметно для 
себя, вовлекается в воспитательный процесс.
Технология коллективного творческого дела 
используется при подготовке ключевых меро-
приятий смены: открытия, закрытия, праздно-
вания памятных дат и т.п. Формы используют-
ся как традиционные (торжественная линейка, 
концерт, спектакль, турнир, смотр-конкурс), так 
и новые (интерактивное шоу, защита проектов, 
квест-игра, ситуативно-ролевая игра и  т.д.). 
В  организации мероприятий все шире ис-
пользуется новое современное оборудование: 
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видео, светомузыкальная аппаратура, муль-
тимедийная установка и др. Фото и видео обя-
зательно размещается на официальном сайте 
rosson.ru и в социальной сети «ВКонтакте».  
Немаловажным фактором привлекательно-
сти загородного лагеря для детей и родителей 
является педагогический состав. От педагога 
в школе зависит многое. От педагога в загород-
ном лагере зависит всё!
В ДООЦ «“Россонь” им. Ю. А. Шадрина» на-
коплен уникальный опыт работы по обеспе-
чению преемственности педагогических ка-
дров. Более 15 лет действует педагогический 
отряд, воспитанники которого работают во 

всех отрядах в качестве помощников вожа-
тых. С 2005 г. работает Школа вожатых «Го-
рячие сердца», по окончании которой воспи-
танники педагогического отряда (студенты 
и  старшеклассники) получают сертификат 
вожатого и могут быть помощниками во-
жатых, а по достижении 18 лет – вожатыми 
в  отрядах детей любого возраста. Для мно-
гих молодых людей и девушек это становится 
первым шагом в педагогическую профессию, 
отличной школой организаторского и комму-
никативного опыта.
Одним из направлений программы «Школа 
вожатых «Горячие сердца» с 2017 г. является 
реализация проекта «Мы – лидеры», главная 
цель которого – выявление и поддержка де-
тей и подростков с выраженными лидерски-
ми задатками и организаторскими способ-
ностями. Сначала они становятся лидерами 
в своих отрядах, активом лагеря, затем полу-
чают приглашение в педагогический отряд. 
Благодаря такой системе воспитания педаго-

гических кадров две трети педагогов ДООЦ 
«Россонь» — это бывшие обучающиеся цен-
тра, постоянно приезжавшие в лагерь.
Воспитательная работа в лагере «“Россонь” 
им. Ю. А. Шадрина» направлена на создание 
условий для развития личности ребенка, укре-
пления физического, психического, эмоцио-
нального здоровья детей, содействие воспи-
танию чувства патриотизма, любви и гордости 
за свою страну, малую родину. Создание вос-
питывающей и развивающей среды, условий 
для самореализации, позитивной социали-
зации подростков и детей – первоочередная 
задача нашего педагогического коллектива. 

А это возможно через создание коллективной 
творческой среды, в которой каждый обуча-
ющийся может проявить свои способности, 
приобрести новые знания и опыт, почувство-
вать вкус успеха. 
Планирование воспитательной деятельно-
сти осуществляется с учетом памятных и ка-
лендарных дат, а также с учетом интересов 
детей и пожеланий родителей. С этой целью 
администрацией центра «Россонь» прово-
дится анкетирование обучающихся и их ро-
дителей для выявления наиболее понра-
вившихся и  интересующих их мероприятий, 
творческих дел.   
Технологии работы с семьями обучающихся 
разнообразны: это и консультации, встре-
чи, беседы, и семейный туристический слет, 
и  публикации для родителей на официаль-
ном сайте «Россони». Новой интересной 
формой работы с семьями в 2023 г. стала 
«родительская смена», на которой в течение 
двух выходных дней родителям предлагается 
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погрузиться в лагерную жизнь: жить по дет-
скому режиму, участвовать в соревнованиях, 
концерте, играть в отрядные игры, занимать-
ся в россоньских кружках.
Кружки и секции центра «Россонь» многочис-
ленны и разнообразны, наша система допол-
нительного образования способна удовлетво-
рить самый взыскательный спрос. Ежегодно 
реализуются от 20 до 30 программ пяти на-
правленностей: технической, туристско-кра-
еведческой, физкультурно-спортивной, ху-
дожественной и социально-гуманитарной. 
Программы прошли общественную эксперти-
зу и независимую оценку качества и включены 
в  Навигатор дополнительного образования 
Ленинградской области.
С 2019 г. ДООЦ «“Россонь” им. Ю. А. Ша дрина» 
участвует в реализации национального про-
екта «Образование» по направлению «Успех 
каждого ребенка» в Ленинградской области. 
Цель проекта — формирование эффективной 
системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи, 
направленной на самоопределение и профес-
сиональную ориентацию всех обучающихся. 
С 2020 г. в рамках данного проекта ДООЦ «“Рос-
сонь” им. Ю. А. Шадрина» открыл дополнитель-
ные направления: техническая направленность 
(90  мест) – «Робототехника», «3D  моделиро-
вание. Прототипирование», «Техническое мо-
делирование и конструирование из дерева» 
и туристско-краеведческая направленность 
(70  мест) – «Основы туртехники. 10 заповедей 
туриста», «По маршрутам Кургальского заказ-
ника», «Туризм как стиль жизни».
Мы используем разнообразные формы инте-
грации воспитательного пространства и до-
полнительного образования ДООЦ «Россонь»: 
творческие объединения, работающие всю 
каникулярную смену; краткосрочные и сред-
несрочные проекты; профильные и тематиче-
ские краткосрочные смены; туристские слеты, 
тематические заезды образовательных орга-
низаций. Определяющим фактором выбора 
формы является запрос детей, родителей и об-
разовательных организаций.
Повышает эффективность образовательной 
и воспитательной работы социальное партнер-
ство и сетевое взаимодействие. Среди партне-
ров оздоровительно-образовательного центра 
«Россонь» — образовательные организации 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области, 
Ленинградские областные отделения «Россий-
ского движения школьников» и «Юнармии», 
Ленинградская областная телекомпания (ЛОТ), 

Кингисеппское телевидение «Ям-ТВ», Государ-
ственная инспекция по маломерным судам МЧС 
России, пожарно-спасательная часть и отдел 
ГИБДД, областное и городское телевидение, 
ОАО «Ростерминалуголь», ООО ПГ «Фосфорит» 
МХК «ЕвроХим» и др. Вместе мы воплощаем 
идеи, которые детский лагерь никогда не смог 
бы реализовать в одиночку.
Проблему со-организации деятельности всех 
участников образовательного процесса и обе-
спечения благоприятного психологического 
климата образовательной среды решает психо-
лого-педагогическое сопровождение. Его глав-
ная цель — создание благоприятных условий 
для физического, интеллектуального, личност-
ного и социального развития обучающихся.
Формы сопровождения различны, но общим 
всегда остается тесное сотрудничество и един-
ство педагогов, психолога и других специали-
стов для нахождения путей наилучшего при-
способления образовательной среды к ребенку 
и адаптации ребенка в образовательной среде.
Важным моментом совершенствования и раз-
вития как инфраструктуры, так и образова-
тельной среды, повышения качества детского 
отдыха является система внутренней оценки 
качества предоставляемых лагерем услуг. 
В  ДООЛ «Россонь» на протяжении каждой 
смены организован мониторинг показателей 
оздоровительного эффекта и удовлетворен-
ности детей и   родителей качеством отдыха, 
а также мониторинг реализации и результа-
тивности дополнительных общеразвивающих 
программ.
С 2017 г. ГБУ ДО ДООЦ «“Россонь” им. Ю. А. Ша-
дрина» участвует в проекте «Оценка эффектив-
ности оздоровления детей», организованном 
ФБУН «Новосибирский научно-исследователь-
ский институт гигиены». По  результатам этой 
оценки оздоровительный эффект на протяже-
нии 5 лет составляет в среднем 98 %.
Также из года в год сохраняются высокие по-
казатели удовлетворенности детей и родите-
лей качеством отдыха и образования в ДООЦ 
«Россонь». По результатам опроса 96 % детей 
и родителей посоветовали бы своим знакомым 
отдыхать в «Россони».  


