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ВведениеВведение

Главной демографической тенденцией в настоящее время является 
старение возрастной структуры населения. Увеличение доли пожилых 
граждан в обществе влечёт за собой ряд социальных последствий. 
Наиболее заметными из них является возрастание нагрузки на системы 
социальной защиты, медицинского обслуживания и пенсионного обе-
спечения. Общество сталкивается с проблемами, связанными с необхо-
димостью поиска механизмов адаптации к новым условиям жизни, по-
иска более рационального использования человеческих ресурсов. Возникает 
необходимость пересмотра и построения стратегий, направленных на ак-
тивное долголетие. 

Данное понятие, впервые сформулированное в 2002 г. в Рамочной стра-
тегии активного долголетия Всемирной организации здравоохранения, 

ОБРАЗОВАНИЕ И ОБЩЕСТВО



ОБРАЗОВАНИЕ И ОБЩЕСТВО4

описывает процесс оптимизации воз-
можностей для обеспечения здоро-
вья, участия в жизни общества и за-
щищённости человека с целью улуч-
шения качества его жизни в ходе 
старения. Политика активного дол-
голетия направлена на развитие и ре-
ализацию потенциала человека, 
в основе которого лежит увеличение 
продолжительности жизни. Дву еди-
ная цель политики активного долго-
летия заключается в обеспечении 
условий для продолжения продук-
тивной и независимой жизни всеми 
гражданами при одновременной мо-
билизации потенциала стареющего 
общества для его непрерывного 
устойчивого развития [9]. 

В Российской Федерации понятие 
«активное долголетие» используется 
в таких стратегических документах 
и проектах, как Стратегия действий 
в интересах граждан старшего по-
коления в Российской Федерации 
до 2025 года, национальный проект 
«Демография» и федеральный про-
ект «Старшее поколение». 

Социально-психологические Социально-психологические 
особенности людей особенности людей 
«серебряного» возраста«серебряного» возраста

Характеризуя психологические 
особенности людей старшего по-
коления, чаще всего называются 
отрицательные характеристики, сре-
ди которых: снижение самооценки, 
неуверенность в себе, недовольство 
собой; опасение одиночества, бес-
помощности, обнищания, смерти; 
угрюмость, раздражительность, пес-

симизм; снижение интереса к ново-
му; замыкание интересов на себе. 
У людей пожилого возраста часто 
развивается жадность и стремление 
к накопительству, что является по-
пыткой сохранить свою автоном-
ность. В этом возрасте усиливается 
конформность и консервативность 
людей. Они становятся более ри-
гидными и с трудом соглашаются 
на переоценку ценностей и устано-
вок. Пожилые люди сталкиваются 
с утратой близких и возникающим 
из-за этого чувством одиночества. 
Одиночество вызывает психологи-
ческий дискомфорт, осложняет ре-
шение разнообразных проблем, тре-
бует большей самостоятельности. 
Отмечается появление осторожности 
в поведении пожилых людей, мни-
тельности, тревожности, стремления 
оградиться от социальных контак-
тов. Также в старости происходит 
актуализация прежних акцентуиро-
ванных черт характера. Так, акку-
ратность гипертрофируется в педан-
тичность, принципиальность — в не-
примиримость, эмоциональ ность — 
в конфликтность. 

Пожилые люди сталкиваются 
с кризисом перехода к старости, тре-
бующим переосмысления жизненно-
го пути. Он вызван тем, что процесс 
старения чаще замечается окружаю-
щими, а не самим человеком. Это 
приводит к разрушению иллюзии 
неизменности себя. Для разрешения 
кризиса важно формирование здо-
рового самосознания. Э. Эриксон 
сформулировал два направления пре-
одоления кризиса: положительное 
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направление — интеграция, или це-
лостность Я, отрицательное направ-
ление — отчаяние [11, с. 54]. 
Целостность достигается, когда че-
ловек ощущает удовлетворённость 
от прожитой жизни и в целом при-
знаёт её ценность, ориентируется 
на своё будущее как возможность 
достичь ещё большего [7, с. 139].

Однако стоит отметить, что пе-
ресмотр «классических» взглядов 
на старение позволил учёным и 
практикам в последние 20 лет соз-
дать и описать модели в различных 
концепциях, которые основывают-
ся на общем положении о продол-
жающемся развитии личности по-
жилого человека, несмотря на вы-
сокий риск уязвимости позднего 
периода жизни. Пожилой человек 
не прекращает усваивать социаль-
ный опыт, несмотря на то что он 
оставил часть социальных ролей, 
которые играл в малых группах — 
в семье или на работе. Он продол-
жает оставаться членом больших 
социальных групп — религиозных, 
политических, гендерных, этниче-
ских и др. Благодаря активному 
включению в социальные сферы (т.е. 
социальной активности), человек 
преобразует социальный опыт 
в собственные ценности, установки 
и ориентиры. Таким образом, мож-
но говорить о том, что социализа-
ция не прекращается после дости-
жения какого-то определённого воз-
раста, например возраста выхода 
на пенсию. Это не значит, что все 
пожилые люди социально активны, 
у части из них интересы ограничи-

ваются только своей семьей или 
проблемами здоровья. 

В последнее время начинают по-
являться работы, в которых авторы 
отмечают приобретения возраста, та-
кие как большую свободу в органи-
зации своей жизни, жизненную и про-
фессиональную компетентность, опыт 
решения жизненно важных задач 
и др., что даёт новые социальные 
роли. Точно так же пожилой человек 
включён в разные социальные груп-
пы: он продолжает оставаться членом 
больших социальных групп — этни-
ческой, демографической и др. В от-
ношении малых групп могут про-
изойти изменения. Например, с вы-
ходом на пенсию он больше не яв-
ляется членом трудового коллектива, 
но, например, возможность участия 
в волонтёрской деятельности позво-
ляет ему освоить новую — стать чле-
ном общественной организации. 
Другими словами, активное взаимо-
действие личности с социальной сре-
дой не останавливается с какого-то 
определённого возраста, например 
с возраста прекращения трудовой 
деятельности [3, с. 27].

Роль образования в активном Роль образования в активном 
долголетии старшего поколениядолголетии старшего поколения

Образование людей старшего по-
коления — относительно новое со-
циальное явление, хотя тезисы о це-
лесообразности обучения пожилых 
людей встречались ещё  в работах 
Ци це рона, Сенеки, Монтеня. Воз-
ник новение первых идей о необхо-
димости обучения пожилых людей 
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было инициировано не демографи-
ческими тенденциями, а, скорее, со-
ображениями гуманизма и всеобще-
го просвещения. Изначально обра-
зование в старости рассматривалось, 
главным образом, как средство раз-
вития личности индивида, трени-
ровки его психических функций, 
помощи в освоении новых социаль-
ных ролей. В частности, данная по-
зиция прослеживается в работах 
Я. А. Коменского. Приблизительно 
в таком же ключе видят назначение 
геронтообразования и большинство 
современных исследователей. Нап-
ример, Т. М. Кононыгина, проанали-
зировав развитие теории образования 
в пожилом возрасте за рубежом, 
а также проблемы, стоящие на пути 
его становления, делает вывод о том, 
что главными социальными факто-
рами и социальными предпосылками, 
определяющими сущность образо-
вания данной целевой группы, яв-
ляются: непрерывное обучение, со-
циализация, нахождение новых ори-
ентиров в жизни, саморазвитие, ор-
ганизация собственной биографии 
для поддержания автономного су-
ществования в жизни и самостоя-
тельного решения повседневных про-
блем [2, с. 43]. Напомним, что сегод-
ня всё  большую популярность на-
бирает теория «человеческого 
капитала», согласно которой затраты 
на образование рассматриваются как 
капиталовложение в будущее.

Рассматривая роль образования 
в пожилом возрасте, нельзя не за-
метить, что во многом проблемы 
дан ной возрастной когорты связаны 

с социальной эксклюзией, неспособ-
ностью адаптироваться к постоян-
ным переменам. Образование же об-
ладает огромным потенциалом для 
решения проблемы социальной адап-
тации представителей старшего по-
коления. Образовательные програм-
мы для пожилых способны оказывать 
как непосредственное воздействие 
на их адаптивные способности (об-
учение различным навыкам, необхо-
димым в повседневной жизни), так 
и опосредованное, которое заключа-
ется в формировании условий, бла-
гоприятных для протекания процес-
сов приспособления к социальным 
изменениям, процессу старения и со-
стоянию старости (организация до-
суга, расширение круга общения, 
самореализация и т.д.). 

В научных трудах Е. И. Холо сто-
вой, вопросам обучения и развития 
лиц старшего поколения уделяется 
большое внимание. Необходимость 
образовательных занятий разной на-
правленности способствует сохра-
нению и укреплению как физиче-
ского, так и ментального здоровья 
[8, с. 345]. 

Характеризуя особенности «тре-
тьего возраста», П. Ласлетт говорит, 
что «молодые старики» формально 
могут быть отнесены к группе по-
жилых или даже старых людей, но 
по состоянию здоровья, своим зна-
ниям, умениям, навыкам, желанию 
и способности продолжать профес-
сиональную деятельность они «муд-
рые взрослые» и представляют зна-
чительный ресурсный потенциал 
общества [10].
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Стоит отметить, что П. Ласлетт 
активно продвигает идею получения 
образования лицами третьего воз-
раста. Сама идея того, что обучение 
в пожилом возрасте благотворно ока-
зывает влияние на качество жизни, 
давно доказала свою состоятельность, 
кроме того, что это решает пробле-
му одиночества, помогает пожилым 
успешно принять новую социальную 
роль, также процесс обучения по-
ложительно влияет на функциони-
рование организма в целом, в част-
ности работу мозга, обеспечивая 
профилактику борьбы с болезнями, 
связанными с возрастными особен-
ностями функционирования орга-
низма человека [10]. 

Анализ передовых практик в от-
ношении образования старшего по-
коления демонстрирует «университет 
третьего возраста», который реали-
зуется с начала данного столетия 
и характеризуется как международ-
ное движение, целью которого яв-
ляется стимулирование получения 
образования пожилыми людьми. Это 
межведомственный проект органи-
заций социального обслуживания, 
здравоохранения, культуры, спорта, 
молодёжной политики и территори-
ального отделения Социального фон-
да России. 

«Университет третьего возраста» — 
это возможность пожилым гражданам 
бесплатно получать определённый 
уровень знаний, умений и навыков, 
обрести уверенность в своих силах 
и быстрее адаптироваться к условиям 
жизни. Данный проект реализуется 
во многих регионах России, в Москве 

первый университет «третьего воз-
раста» появился в 2005 г. Его пред-
шественниками были многочисленные 
клубы, секции, кружки, где инвалиды, 
пенсионеры, ветераны реализовыва-
ли свои творческие способности, на-
ходили себе занятие по душе.

В настоящее время в Москве ре-
ализуется масштабный оздоровитель-
ный, образовательный, досуговый 
проект «Московское долголетие», 
основной целью которого является 
помощь москвичам, достигшим пен-
сионного возраста, в продолжении 
активного образа жизни.

Так, за годы работы занятия про-
екта (начало в 2018 г.) посетили око-
ло 450 тысяч пенсионеров из Москвы. 
Сейчас в «Московском долголетии» 
участвуют 205 тысяч граждан стар-
шего возраста. Для них действует 
свыше 12 тысяч групп по более чем 
30 направлениям активностей (наи-
более востребованными являются 
занятия по компьютерной грамот-
ности, иностранные языки, приклад-
ное творчество, спортивные меро-
приятия и др.). 

В образовательной части проекта 
всю большую популярность наби-
рают занятия по финансовой гра-
мотности, что свидетельствует о по-
требности людей старшего поколения 
владеть современными знаниями по 
экономике и управлению финанса-
ми. Не менее востребованными 
являются занятия по развитию мен-
тальных способностей, что прежде 
всего объясняется профилактикой 
заболеваний Альцгеймера, деменции, 
Паркинсона. 
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В реализации проекта принимают 
участие преподаватели вузов, психо-
логи, эксперты в области финансов 
и др. Возникает необходимость осу-
ществления образовательной деятель-
ности старшего поколения с учётом 
специфики и принципов анд ра-
гогики.

Андрагогический подход Андрагогический подход 
к обучению старшего поколенияк обучению старшего поколения

Что такое андрагогика? Т. А. Ва-
силькова определяет андрагогику как 
научно-педагогическую область, ис-
следующую и определяющую зако-
номерности образовательной деятель-
ности взрослых, которая выступает 
методологической основой идеи не-
прерывного образования [1, с. 87].

А. И. Кукуев подчёркивает, что 
андрагогический подход, рассматри-
ваемый с точки зрения парадигмаль-
ного подхода, осуществляется в усло-
виях парадигмы гуманной педаго гики, 
ставящей высшей ценностью чело-
веческую личность [4, с. 23]. Учёный, 
исследуя проблемы обучения взрос-
лых, выделяет принципы андрагоги-
ческого подхода как совокупность 
андрагогических принципов обуче-
ния, преподавания и учения:

принцип природосообразности • 
обучения взрослых: обучение взрос-
лых обусловлено растущей способ-
ностью личности к обучению на про-
тяжении всей жизни;

принцип культуросообразности: • 
обучение взрослых осуществляется 
в процессе жизнетворческой само-
реализации личности по мере её куль-

турного саморазвития и самоактуа-
лизации;

принцип индивидуально-лич-• 
но стного подхода к обучению взрос-
лых: обучение взрослых опирается 
на субъектность как свойство осо-
знанно действующей личности в про-
цессе её само оп ределения;

принцип ценностно-смысловой • 
направленности обучения взрослых: 
обучение взрослых предполагает обе-
спечение личности актуальным со-
держанием в условиях овладения 
адекватными способами её обработ-
ки и усвоения [4, с. 86].

Анализируя андрагогическую мо-
дель обучения, стоит обратить вни-
мание на то, что в данной модели 
весь процесс обучения строится 
на совместной деятельности обу-
чающихся и обучающих. Без этой 
формы деятельности образователь-
ный процесс просто не может быть 
реализован. Обучающий организует 
совместную деятельность с обучаю-
щимися на всех основных этапах 
обучения, а обучающийся активно 
участвует в данной деятельности.

Н. В. Лебедева выделяет такие ан-
драгические принципы обучения, 
важные для старшего поколения:

принцип совместной деятель-• 
ности. Он подразумевает совместную 
деятельность взрослого обучающе-
гося и преподавателя; 

принцип опоры на опыт участ-• 
ника обучения. Жизненный, соци-
альный и профессиональный опыт 
используется как источник обучения 
и самого обучающегося, и его коллег 
по учебной группе; 
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принцип индивидуализации. Он • 
направлен на конкретные образова-
тельные потребности, цели обучения, 
которая учитывает имеющийся опыт, 
уровень подготовки, психофизиоло-
гические, когнитивные особенности 
взрослого обучающегося; 

системность обучения. Здесь • 
предусматривается соблюдение со-
ответствия целей и содержания об-
учения его формам, методам, сред-
ствам обучения и оценки результатов 
образовательного процесса; 

контекстность обучения. Под ра-• 
зу мевается, что, с одной стороны, 
обучение преследует конкретные це-
ли, ориентировано на выполнение 
обучающимися социальных ролей или 
совершенствование личности и в то 
же время строится с учётом простран-
ственных, временных, профессиональ-
ных, бытовых факторов (условий);

принцип актуализации резуль-• 
татов обучения, который предпо-
лагает оперативное применение 
в практической жизнедеятельности 
при обретённых пожилым человеком 
знаний, умений и навыков;

принцип элективности обучения. • 
Это предоставление участнику обу-
чения определённой свободы выбо-
ра целей, содержания, форм, методов, 
средств, сроков, места и времени об-
учения и др. [5, с. 56].

Считаем целесообразным рассмо-
треть вопрос и образовательных тех-
нологий, наиболее эффективных для 
людей старшего поколения. Прежде 
всего, это активные и интерактивные 
формы обучения, которые позволяют 
выявить все потенциальные возмож-

ности и субъектные составляющие 
взрослого обучающегося, такие как 
«био» (мышление, память, восприя-
тие, органы чувств), «социо» (опыт, 
общение, поведение, способы взаи-
модействия с участниками образова-
тельного пространства), «дух» (куль-
тура и творчество), одновременно 
воздействуя на субъекта и позволяя 
ему проявлять свою индивидуаль-
ность в процессе образования. 
Активные методы работы в малых 
группах (численностью от 5 до 9 че-
ловек) стимулируют желание обу-
чаться каждого члена группы, по-
скольку они ориентированы на то, 
чтобы, во-первых, вырабатывать и 
развивать навыки, способности, не-
обходимые для успешного разреше-
ния проблем (например, посредством 
изучения конкретных случаев, кри-
тических ситуаций); во-вторых, вы-
рабатывать навыки планирования, 
необходимые для решения опреде-
лённых проблем или использования 
возможностей (стратегическое пла-
нирование). В-третьих, предоставить 
участникам возможность попракти-
коваться в использовании новой тех-
ники или приёма (в парах, тройках, 
четвёрках и пр.). В-четвёртых, предо-
ставить участникам возможность на-
блюдать поведение друг друга, вы-
сказать советы, пожелания; предо-
ставить возможность обмена опытом 
как по поводу проблем, так и по по-
воду возможных решений [6, с. 70].

Успех обучения пожилых людей 
напрямую зависит от андрагогическо-
го мастерства педагога. Его умения 
использовать современные активные 
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методы обучения, такие как: работа 
в малых группах, дискуссия, активное 
слушанье.

Среди личностных компетенций 
преподавателя важно выделить та-
кие, как эмпатия, доброжелатель-
ность, эмоциальный интеллект, ува-
жение к старшему поколению. 

Заключение Заключение 

Резюмируя вышесказанного, мож-
но сделать следующие выводы: об-
разование людей старшего поколе-
ния должно способствовать успеш-
ной адаптации личности к быстро 
изменяющимся условиям жизни 

и продлению активного долголетия; 
должно научить каждого индиви-
дуума ликвидировать разрывы, ока-
зывающие влияние на все сферы 
его жизнедеятельности и существо-
вание в целом; помогать людям «се-
ребряного» возраста справляться 
с любыми возникающими неопреде-
лёнными ситуациями. Подчеркнём, 
что при организации образователь-
ного процесса важно учитывать 
социально-психологические особен-
ности старшего поколения, исполь-
зовать принципы андрагогического 
подхода, применять активные и ин-
терактивные образовательные тех-
нологии. 
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