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ÀÍÀ

Â ñòàòüå à�àëèçèðóåòñÿ ó÷åá�î-�åòî�è÷åñêàÿ �åÿòåëü�îñòü ïðîôåññèî�àëü�ûõ
ïå�àãîãè÷åñêèõ àññîöèàöèé. Âûïîë�å� à�àëèç è îöå�êà òàêèõ �àïðàâëå�èé ðàáîòû
ó÷èòåëüñêèõ àññîöèàöèé, êàê îáó÷å�èå ïå�àãîãîâ è ïîâûøå�èå èõ êâàëèôèêàöèè,
�åòî�è÷åñêàÿ �åÿòåëü�îñòü, ïðîâå�å�èå îáðàçîâàòåëü�ûõ �åðîïðèÿòèé ñ ó÷àùè�èñÿ
è èõ ðî�èòåëÿ�è. �à�î êðàòêîå îïèñà�èå �àèáîëåå ÷àñòî èñïîëüçóå�ûõ ôîð� ðàáîòû
ïå�àãîãè÷åñêèõ àññîöèàöèé.

� профессиональные педагогические ассоциации � педагогические сообщества
� методические объединения учителей � учебно-методическая деятельность
� эффективность деятельности ассоциаций

и к деятельности педагогического сообще-
ства. В обновлённом ФГОС ООО за-
фиксирована необходимость развития го-
сударственно-общественного управления

2023 год объявлен Годом педагога
и наставника. Это подчёркивает
внимание государства к функцио-
нированию системы образования 

1 Исследование выполнено при финансовой поддержке Министерства просвещения Российской Федерации,
научный проект № 730000Ф.99.1.БВ10АА00006 «Показатели эффективности деятельности профессио-
нальных педагогических ассоциаций» в рамках выполнения государственного задания № 073-00081-21-02
от 14.07.2021.
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в образовании. В связи с этим возрастает роль
общественных организаций, занимающихся де-
ятельностью в сфере образования. К ним от-
носятся в первую очередь профессиональные
педагогические ассоциации (ППА), в которые
объединяются организации или педагоги для
совместного решения профессиональных про-
блем. 

В ФГОС ООО также отмечается важность
сетевого взаимодействия организаций, занима-
ющихся общим образованием. Предусмотрено
создание условий «для эффективного исполь-
зования профессионального и творческого по-
тенциала педагогических и руководящих работ-
ников Организации, повышения их профессио-
нальной, коммуникативной, информационной
и правовой компетентности» [1, с. 32]. Сете-
вое взаимодействие организаций, упомянутых
в ФГОС ООО, может осуществляться в рам-
ках создаваемых ассоциаций школ и других
образовательных учреждений. А профессио-
нальное развитие педагогов, их эффективное
взаимодействие и сотрудничество для обмена
опытом и приобретения необходимых компе-
тенций целесообразно организовать не только
через имеющуюся традиционную систему по-
вышения квалификации, но и с помощью объ-
единения работников образования в профессио-
нальные ассоциации.

В федеральном проекте «Учитель будущего»
(срок реализации 2019–2024 гг.), являющем-
ся составной частью национального проекта
«Образование», в качестве одного из результа-
тов его реализации названо стимулирование
участия «педагогических работников в деятель-
ности профессиональных ассоциаций» [2, с. 4].

Актуальность анализа и оценки деятельности
ППА обусловлена необходимостью разработки
стратегии развития профессиональных объеди-
нений, координации их деятельности, включе-
ния профессиональных сообществ в систему
государственно-общественного управления сис-
темой образования, создания нормативно-пра-
вовых основ, регулирующих работу таких ас-
социаций. Определение тенденций развития
общественных организаций в сфере образова-
ния позволит наметить пути оптимизации их
деятельности, послужит основой для создания
эффективно действующих профессиональных
объединений педагогов.

В настоящее время существуют различ-
ные общественные объединения педаго-
гов: профессиональные педагогические
ассоциации, профессиональные сообще-
ства педагогов, методические объедине-
ния. При этом отсутствует чёткое оп-
ределение статуса и функционала таких
организаций. На наш взгляд, именно
ассоциация является базовой общест-
венной организацией, имеющей Устав
или Положение об организации, чёткое
определение направлений деятельности,
план работы, информационные ресурсы
для поддержки её функционирования.
Как правило, профессиональная ассоци-
ация является достаточно массовой ор-
ганизацией, членами которой могут
быть не только педагоги организаций
дошкольного образования или учителя
и другие работники школ, но и препо-
даватели вузов и системы повышения
квалификации, студенты. Анализ пуб-
ликаций по данной проблеме, а также
изучение представленных в Интернете
данных показывает, что создание ассо-
циаций часто инициируется вузами, ор-
ганизациями, которые занимаются по-
вышением квалификации педагогов,
а также органами управления образова-
ния. В ассоциации объединяются как
педагоги, так и образовательные орга-
низации. При этом именно ассоциации
могут иметь официальный статус с об-
разованием юридического лица (хотя
это не является обязательным) и вклю-
чаться в систему государственно-обще-
ственного управления образованием.

Термин «педагогическое сообщество»
часто используется как синоним про-
фессиональной педагогической ассоциа-
ции, либо ассоциация рассматривается
как один из видов профессиональных
сообществ. Профессиональное сообще-
ство — это, как правило, добровольное
объединение педагогов, работающих
в одной предметной или проблемной
сфере деятельности. Если ориентиро-
ваться на широкую трактовку термина
«сообщество», то можно выделить раз-
личные виды педагогических сообществ:



Созданные в Российской Федерации
ППА достаточно разнообразны. Первая
группа профессиональных ассоциаций,
встречающихся наиболее часто, объединя-
ет педагогов в соответствии со специфи-
кой их основной профессиональной дея-
тельности (функциональная интеграция).
Например, это учительские сообщества,
ассоциации дошкольных педагогов, управ-
ленцев, педагогов-психологов, дефектоло-
гов и т. п. Вторая группа ППА — это
объединения педагогов с учётом их про-
фессиональных интересов, отдельных на-
правлений деятельности или решаемых
проблем (проблемная интеграция). К при-
меру, ассоциация Монтессори-педагогов,
ассоциации молодых педагогов, классных
руководителей, педагогов-экспериментато-
ров и т. п.

Первая группа ассоциаций, как правило,
имеет достаточно широкий функционал,
в то же время обусловленный содержани-
ем профессиональной деятельности педа-
гогов определённой специальности и вы-
полняемыми ими функциями. Вторая
группа педагогических ассоциаций имеет
более узкую направленность своей дея-
тельности, обусловленную целью объеди-
нения, связанной с решением конкретной
педагогической проблемы или с реализа-
цией профессиональных интересов, что
не исключает разнообразия форм и мето-
дов работы ассоциации.

Для оценки эффективности функциониро-
вания ППА, для дальнейшего их разви-
тия и создания новых объединений необ-
ходимо определить наиболее значимые
направления их деятельности. В статьях
И. В. Аксёновой [3], Л. Н. Антоновой
[4], С. Н. Бордуковой [5], Н. В. Брыз-
жевой и Н. М. Нефедьевой [6],
Т. В. Запалацкой [7], Е. А. Медник [8],
Е. В. Приходько [9], Н. В. Проказиной
и В. Л. Ланцева [10], В. С. Соловьёвой
[11], И. Г. Шилкиной [12] и других ав-
торов описан опыт работы профессио-
нальных педагогических ассоциаций и
охарактеризованы отдельные направления,

ассоциации, сетевые объединения, союзы,
общественные движения, клубы, методичес-
кие объединения, интерактивные (виртуаль-
ные) методические кабинеты и т. п. Они со-
здаются для организации профессионального
общения и взаимодействия, обмена опытом
и важной информацией, для совместного ре-
шения проблем и взаимопомощи. Но суще-
ствует и более узкая трактовка понятия «пе-
дагогическое сообщество». В этом случае
сообщества не имеют официального статуса
общественных организаций, у них может
не быть необходимых формальных докумен-
тов и чёткой организационной структуры,
официальной процедуры принятия в члены
сообщества. С другой стороны, они реализу-
ют те же направления деятельности, что
и профессиональные ассоциации, поэтому
в нашем исследовании мы их рассматриваем
наряду с объединениями, заявленными как
ассоциации.

Методические объединения педагогов суще-
ствуют достаточно давно как некая офици-
альная структура. Они функционируют, как
правило, на базе школ, а также на муници-
пальном уровне для решения профессио-
нальных методических проблем в опреде-
лённой предметной области. Но в последние
годы стали возникать региональные методи-
ческие (учебно-методические, научно-мето-
дические и т. п.) объединения, функционал
которых не ограничивается только методи-
ческой работой. Они стремятся расширить
спектр направлений деятельности и факти-
чески начинают функционировать как про-
фессиональные ассоциации. Поэтому анализ
их работы также представляет интерес для
нашего исследования.

Профессиональные педагогические ассоциа-
ции функционируют на разном уровне: меж-
дународном, всероссийском (федеральном)
и межрегиональном, региональном или обла-
стном, муниципальном. Наиболее распрост-
ранёнными являются региональные ППА,
а всероссийские ассоциации, как правило,
имеют региональные отделения.

Í. Í. Äåìåíåâà, Å. Ã. Ãóöó.  Àíàëèç è îöåíêà ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêîãî íàïðàâëåíèÿ
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формы и виды работы профессиональных ас-
социаций педагогов: профессиональное обще-
ние педагогов и обмен инновационным опы-
том в рамках встреч, дискуссионных площа-
док, круглых столов, семинаров, научно-
практических конференций, вебинаров, мас-
тер-классов, открытых уроков, педагогичес-
ких мастерских; организация конкурсов про-
фессионального мастерства; включение педа-
гогов в исследования по проблемам образова-
ния через создание экспериментальных пло-
щадок и объединение педагогов в творческие
научно-исследовательские группы; создание
информационного банка данных об инноваци-
онных технологиях; консультирование учите-
лей по профессиональным вопросам, экспер-
тиза учебно-методических материалов; коор-
динация деятельности муниципальных мето-
дических объединений; проведение мероприя-
тий для школьников и их родителей и др. 

В рамках проведённого исследования и про-
ектирования модели оценки эффективности
деятельности ППА коллектив авторов Ми-
нинского университета систематизировал
представленные в публикациях и на сайтах
педагогических ассоциаций материалы и вы-
делил следующие направления их деятельнос-
ти, по которым осуществляется анализ
и оценка эффективности работы: организаци-
онно-управленческая, научно-исследователь-
ская, учебно-методическая, экспертно-анали-
тическая, ценностно-нормативная, информаци-
онно-коммуникативная, координационно-раз-
вивающая деятельность [13; 14]. 

Анализ и оценка деятельности ППА может
проводиться в различных формах:

1. Внешняя оценка деятельности ППА. 

Внешний аудит может осуществляться орга-
низациями, инициировавшими создание ППА
(педагогические вузы и колледжи, институты
развития образования и повышения квалифи-
кации, профсоюзные организации и др.),
а также органами управления образованием,
общественными организациями, заинтересо-
ванными лицами. Внешняя оценка необходима
не столько для контроля за деятельностью
ППА, сколько для оказания помощи ассоци-
ациям, для выработки рекомендаций по со-
вершенствованию их деятельности, для выяв-

ления лучших практик и обобщения ре-
зультатов деятельности ППА. 

Внешний аудит в форме независимой
экспертизы предполагает анализ матери-
алов, представленных в открытых источ-
никах информации, в первую очередь
это различные электронные ресурсы:
сайты ППА, блоги, страницы в соци-
альных сетях и т. п. Материалом для
анализа могут служить представленные
ассоциацией документы (Устав органи-
зации, Положение об ассоциации, планы
работы и отчёты), а также анонсы ме-
роприятий, методические материалы
и др. При отсутствии электронных ре-
сурсов или недостаточной представлен-
ности материалов целесообразно исполь-
зовать различные методы диагностики
и оценки результатов работы ППА, на-
пример собеседование, интервьюирова-
ние, анкетирование руководителей и чле-
нов ассоциаций.

2. Самооценка руководителями ППА
эффективности деятельности своей
организации.

Такая самооценка позволит определить
результаты работы ассоциации и её эф-
фективность, выявить направления
функционирования организации, которые
недостаточно реализованы, выбрать наи-
более значимые и интересные для чле-
нов ассоциации формы и методы дея-
тельности. На основе этого можно опре-
делять стратегию развития ассоциации,
корректировать планы работы, оптими-
зировать электронно-информационные
ресурсы организации. 

В данной статье представлен опыт
внешней оценки деятельности ППА
по одному из наиболее значимых на-
правлений — учебно-методическому.
Ранее проведённое анкетирование учите-
лей [15] показало, что они выделяют
в качестве наиболее интересных и зна-
чимых для них видов работы ассоциа-
ций именно те, которые относятся
к учебно-методическому направлению:



показал, что большинство ассоциаций
не имеет собственного сайта. Сведения
о педагогических сообществах представле-
ны на сайтах вузов, на сайтах организа-
ций, занимающихся повышением квалифи-
кации педагогов, а также сайтах органов
управления образованием. Некоторые ас-
социации имеют свои страницы в социаль-
ных сетях.

Мы провели анализ информации, кото-
рая представлена на различных сайтах,
отражающих деятельность ППА. Это
сайты Мининского университета (НГПУ
им. К. Минина), Министерства просве-
щения и воспитания Ульяновской области,
ГАУ ДПО Ярославской области, Кали-
нинградского областного ИРО, Томского
областного ИПК и переподготовки работ-
ников образования, ГАОУ ДПО ИРО
республики Татарстан, ассоциации «Учи-
теля Подмосковья». Проанализирована
деятельность 56 региональных учитель-
ских ассоциаций.

В таблице 1 представлено, какие материа-
лы имеются на сайтах и могут служить
основой для проведения анализа и оценки
деятельности ППА.

Анализ показал, что на сайтах, представ-
ляющих работу ППА, информация дана
в недостаточном объёме, что затрудняет
проведение внешнего аудита. Менее трети

повышение квалификации педагогов, обмен
опытом работы, научно-образовательные ме-
роприятия для школьников и их родителей,
помощь вузам и колледжам в подготовке бу-
дущих педагогов и др.

Для анализа были выбраны материалы регио-
нальных ППА, поскольку именно такие ор-
ганизации являются самыми распространён-
ными в Российской Федерации. Для того
чтобы исследование было более целенаправ-
ленным, мы ограничились отбором для аудита
только учительских сообществ, исключив
из анализа материалы объединений педагогов
других специальностей (психологов, дефекто-
логов, дошкольных работников, управленцев
в сфере образования и т. п.), поскольку дан-
ные ассоциации могут иметь специфические
направления деятельности, что затрудняет со-
поставление результатов проводимого аудита.

Целью исследования являлось проведение
внешнего аудита учебно-методического на-
правления деятельности ППА для определе-
ния возможностей и механизмов реальной
оценки работы ППА на основе открытых
источников (материалов, представленных
на сайтах различных организаций), а также
для разработки рекомендаций по совершенст-
вованию и оптимизации деятельности регио-
нальных профессиональных сообществ. 

Анализ электронных ресурсов, на которых
представлены сведения о деятельности ППА,
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Таблица 1

Íàëè÷èå íà ñàéòàõ ÏÏÀ ìàòåðèàëîâ äëÿ ïðîâåäåíèÿ àíàëèçà è îöåíêè äåÿòåëüíîñòè ÏÏÀ

Ðåñóðñû ñàéòà, íà îñíîâå êîòîðûõ ìîæíî îñóùåñòâëÿòü Êîëè÷åñòâî ÏÏÀ, èìåþùèõ 
âíåøíèé àóäèò äåÿòåëüíîñòè ÏÏÀ íà ñàéòå äàííûé ðåñóðñ (â %)

Óñòàâ àññîöèàöèè èëè Ïîëîæåíèå îá àññîöèàöèè 28,6

Êðàòêàÿ èíôîðìàöèÿ îá àññîöèàöèè (ìèññèÿ, öåëè è çàäà÷è ðàáîòû, 
ïåðå÷åíü îáùèõ íàïðàâëåíèé äåÿòåëüíîñòè áåç óêàçàíèÿ êîíêðåòíûõ ôîðì ðàáîòû) 42,8

Ïëàí ðàáîòû àññîöèàöèè 23,2

Îò÷¸ò î ïðîäåëàííîé ðàáîòå 16,1

Àíîíñû ìåðîïðèÿòèé è/èëè èíôîðìàöèÿ î ïðîâåä¸ííûõ ìåðîïðèÿòèÿõ 44,6 

Ìåòîäè÷åñêèå ìàòåðèàëû äëÿ ïåäàãîãîâ 28,6
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сообществ имеют Устав или Положение об ас-
социации. На некоторых сайтах информация
представлена в самом общем виде. Например,
обозначены только цели, задачи и основные
направления деятельности, но отсутствуют пла-
ны и отчёты о проведённых мероприятиях.
Наиболее информативными оказались анонсы
мероприятий и их краткое описание, новостные
ленты. Такие ресурсы имеются на сайтах
44,6 % ППА. Также можно отметить, что
на части сайтов имеются данные только за до-
пандемийный период (до 2020 г.), отсутству-
ют более новые сведения, что свидетельствует
о снижении активности работы профессиональ-
ных объединений педагогов за последние 
три года.

Изучение указанных выше ресурсов позволило
нам получить данные о реализации учебно-ме-
тодического направления деятельности профес-
сиональных учительских ассоциаций. Оно
включает в себя обучение педагогов и повыше-
ние их квалификации, методическую деятель-
ность и образовательные мероприятия с уча-
щимися и их родителями.

В таблице 2 представлено, какие виды и фор-
мы работы по обучению педагогов, повышению
их квалификации организуются в рамках рабо-
ты ППА.

Анализ данных таблицы 2 показывает, что
традиционные курсы повышения квалификации
заявляют в качестве формы работы только
17,9% ППА, при этом чаще всего проведение
курсовой подготовки организуется учреждения-
ми повышения квалификации, педагогическими
вузами, а члены профессиональных ассоциаций

принимают в них участие, представляя
свой опыт работы. В то же время более
половины ППА широко используют
в своей работе краткосрочные обучаю-
щие мероприятия, как традиционные
(семинары, вебинары — 62,5% ППА),
так и нетрадиционные (педагогические
мастерские, мастер-классы, тренинги
и др. — 58,9% ППА). Нам представ-
ляется перспективным именно третье на-
правление работы, предусматривающее
использование различных инновацион-
ных форм повышения квалификации,
связанных с обменом опытом работы
и лучшими практиками, с приобретением
педагогами новых профессиональных
компетенций. В опыте работы ассоциа-
ций используются практикумы, лабора-
торные занятия, тренинги, стажировки,
дискуссионные площадки, круглые сто-
лы, форумы образовательных практик
и др. Такие нестандартные мероприятия
вызывают интерес у учителей, предо-
ставляют широкие возможности для их
творческого развития.

В таблице 3 представлено, какие виды
и формы методической деятельности ор-
ганизуются в рамках работы ППА.

Анализ показал, что 19,6% ППА орга-
низуют конкурсы профессионального ма-
стерства для педагогов или оказывают
помощь учителям, участвующим в реги-
ональных или всероссийских конкурсах.
Также 26,8% ассоциаций проводят

Таблица 2

Íàëè÷èå â ðàáîòå ÏÏÀ äåÿòåëüíîñòè ïî îáó÷åíèþ ïåäàãîãîâ è ïîâûøåíèþ èõ êâàëèôèêàöèè

Âèäû è ôîðìû ðàáîòû ÏÏÀ ïî îáó÷åíèþ Êîëè÷åñòâî ÏÏÀ, 
ïåäàãîãîâ è ïîâûøåíèþ èõ êâàëèôèêàöèè èñïîëüçóþùèõ äàííîå 

íàïðàâëåíèå ðàáîòû (â %)

1. Îðãàíèçàöèÿ è ïðîâåäåíèå êóðñîâ ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè äëÿ ïåäàãîãîâ 
â î÷íîì èëè äèñòàíöèîííîì ôîðìàòå 17,9

2. Ïðîâåäåíèå êðàòêîñðî÷íûõ îáó÷àþùèõ ìåðîïðèÿòèé äëÿ ïåäàãîãîâ 
(âåáèíàðîâ, ñåìèíàðîâ è äð.) 62,5

3. Èñïîëüçîâàíèå íåòðàäèöèîííûõ ôîðì ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïåäàãîãîâ, 
â òîì ÷èñëå â ôîðìå ìåðîïðèÿòèé ïî îáìåíó èííîâàöèîííûì îïûòîì 
(òðåíèíãè, ìàñòåð-êëàññû, ïåäàãîãè÷åñêèå ìàñòåðñêèå è ò. ï.) 58,9



В таблице 4 представлено, какие образо-
вательные мероприятия для учащихся
средних общеобразовательных учреждений
и их родителей или студентов вузов и уч-
реждений СПО организуются в рамках
работы ППА.

Анализ показал, что 42,9% ППА орга-
низуют различные образовательные меро-
приятия для школьников. Как правило,
это творческие конкурсы, турниры, чем-
пионаты и предметные олимпиады. Также
ведётся работа по поиску новых форм ра-
боты. К примеру, проводятся диктанты
(географический, экологический, этногра-
фический, Пушкинский, Некрасовский
диктанты и т. п.), выездные экспедиции
и каникулярные школы, проекты, фести-
вали, акции, онлайн-игры и образователь-
ные квесты, интерактивные встречи, на-
учно-популярные лекции. Эти мероприя-
тия частично выполняют профориентаци-
онную функцию, но специальная работа
по ознакомлению учащихся с педагогиче-
скими профессиями практически не про-
водится (только 1 ППА из 56 обозначи-
ла это направление работы). К участию
в отдельных мероприятиях привлекаются
и студенты. Но при этом специальные
конкурсы и олимпиады для них проводят
около 7,1% ППА. Примерно 10% ППА
организуют мастер-классы, открытые уро-
ки, практико-ориентированные лекции,

конкурсы методических разработок уроков,
внеурочных занятий, сценариев, родительских
собраний, а также ярмарки педагогических
идей. Как правило, по итогам таких конкур-
сов осуществляется подготовка методических
материалов, создаётся банк лучших практик
и методических находок. Около 30% ППА
занимаются в той или иной форме сбором
и распространением инновационного опыта
учителей: на сайтах ППА размещаются по-
лезные педагогические материалы, издаются
методические сборники, проводятся конфе-
ренции и форумы. 

Одним из направлений деятельности ППА
является консультирование учителей, его ор-
ганизуют 23,2% ППА. Им оказывается по-
мощь в подготовке к профессиональным кон-
курсам, к проведению открытых уроков,
в оформлении материалов из опыта работы
к публикации. Проведённое нами анкетиро-
вание [15] показало, что учителям необходи-
мы интерактивные методические кабинеты,
которые могли бы оказывать консультатив-
ную поддержку и помощь по различным во-
просам образования и профессиональной дея-
тельности педагога. Такая помощь востребо-
вана не только на индивидуальном уровне —
она необходима и муниципальным, и школь-
ным методическим объединениям, но только
около 5,4% ППА организуют такую работу.
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Таблица 3

Íàëè÷èå â ðàáîòå ÏÏÀ ðàçëè÷íûõ âèäîâ è ôîðì ìåòîäè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè

Âèäû è ôîðìû ìåòîäè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè ÏÏÀ Êîëè÷åñòâî ÏÏÀ, èñïîëüçóþùèõ 
äàííîå íàïðàâëåíèå ðàáîòû (â %)

1. Ïðîâåäåíèå êîíêóðñîâ ïðîôåññèîíàëüíîãî ìàñòåðñòâà äëÿ ó÷èòåëåé 19,6

2. Ïðîâåäåíèå êîíêóðñîâ ïåäàãîãè÷åñêèõ, ìåòîäè÷åñêèõ ðàçðàáîòîê 26,8

3. Ïðîâåäåíèå ìåòîäè÷åñêèõ ñåìèíàðîâ, ñîâåùàíèé ñ öåëüþ âûðàáîòêè 
îáùèõ ðåøåíèé â ðàçëè÷íûõ ñôåðàõ ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè 10,7

4. Êîíñóëüòèðîâàíèå ïåäàãîãîâ 23,2

5. Ðàñïðîñòðàíåíèå óñïåøíûõ ïåäàãîãè÷åñêèõ ïðàêòèê 30,4

6. Îêàçàíèå ìåòîäè÷åñêîé ïîìîùè ìóíèöèïàëüíûì è øêîëüíûì 
ðàéîííûì ìåòîäè÷åñêèì îáúåäèíåíèÿì 5,4
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практикумы для знакомства студентов, буду-
щих учителей, с передовым педагогическим
опытом и инновационными образовательными
технологиями. 

Организуется в рамках деятельности ППА
и работа с родителями школьников. Чаще все-
го они привлекаются к участию в тех же ме-
роприятиях, что их дети, например в различ-
ных диктантах, акциях, конкурсах. Но практи-
чески не используются другие формы работы
с родителями, связанные с их педагогическим
просвещением, например консультации по во-
просам образования (1,8% ППА организуют
такую работу), хотя потребность в этом очень
большая. Известно, что родители часто обра-
щаются со своими вопросами в органы управ-
ления образованием. Более целесообразным
представляется участие в этом не управленцев,
а специалистов в той или иной предметной
области.

Проведённое исследование показало, что
в настоящее время внешний аудит деятельно-
сти ППА затруднён в связи с недостаточной
открытостью и гласностью в их работе, от-
сутствием достаточной информации о деятель-
ности ассоциаций. С учётом современной си-
туации, для которой характерна сложная эпи-

демиологическая обстановка и пробле-
мы с организацией очного общения,
очень важно широко использовать сете-
вые формы взаимодействия, для этого
целесообразно создавать отдельные
сайты, блоги, страницы в социальных
сетях, которые давали бы возможность
оперативного размещения необходимых
материалов для членов ассоциаций
и всех педагогов, интересующихся дея-
тельностью данного педагогического со-
общества. Очень важно наличие в эле-
ктронном формате базовых документов
и материалов, которые позволяют су-
дить о целях, задачах, направлениях ра-
боты ППА. Это Устав или Положение
об ассоциации, планы и отчёты о рабо-
те, анонсы мероприятий, различные
страницы сайтов с информационными
ресурсами, предназначенными для чле-
нов ассоциации и других педагогов. От-
крытые источники дают возможность
учителям больше узнать о ППА, заин-
тересоваться её работой, включиться
в интересующие их виды деятельности.

Важна также и регулярная оценка эф-
фективности деятельности ППА, как
в форме внешнего аудита, так и в форме

Таблица 4

Íàëè÷èå â ðàáîòå ÏÏÀ îáðàçîâàòåëüíûõ ìåðîïðèÿòèé äëÿ ó÷àùèõñÿ ñðåäíèõ 
îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé è èõ ðîäèòåëåé èëè ñòóäåíòîâ âóçîâ è ó÷ðåæäåíèé ÑÏÎ

Âèäû è ôîðìû îáðàçîâàòåëüíûõ ìåðîïðèÿòèé ñ ó÷àùèìèñÿ è èõ ðîäèòåëÿìè Êîëè÷åñòâî ÏÏÀ, 
èñïîëüçóþùèõ äàííîå 

íàïðàâëåíèå ðàáîòû (â %)

1. Ïðîâåäåíèå îáðàçîâàòåëüíûõ ìåðîïðèÿòèé (êîíêóðñîâ, îëèìïèàä, 
âèêòîðèí è ò. ï.) äëÿ ó÷àùèõñÿ ñðåäíèõ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé 42,9

2. Ïðîâåäåíèå ïðîôîðèåíòàöèîííîé ðàáîòû ñ ó÷àùèìèñÿ øêîë 
ïî îçíàêîìëåíèþ ñ ïåäàãîãè÷åñêèìè ïðîôåññèÿìè 1,8

3. Ïðîâåäåíèå îáðàçîâàòåëüíûõ ìåðîïðèÿòèé (êîíêóðñîâ, îëèìïèàä è äð.) 
äëÿ ñòóäåíòîâ âóçîâ è ÑÏÎ 7,1

4. Ïðîâåäåíèå ìàñòåð-êëàññîâ è äðóãèõ ìåðîïðèÿòèé äëÿ çíàêîìñòâà ñòóäåíòîâ,
ïîëó÷àþùèõ ïåäàãîãè÷åñêèå ñïåöèàëüíîñòè, ñ ïåðåäîâûì ïåäàãîãè÷åñêèì îïûòîì 

è èííîâàöèîííûìè îáðàçîâàòåëüíûìè òåõíîëîãèÿìè 10,7

5. Ïðîâåäåíèå ìåðîïðèÿòèé ïî ïåäàãîãè÷åñêîìó ïðîñâåùåíèþ è êîíñóëüòèðîâàíèþ 
ðîäèòåëåé ó÷àùèõñÿ ñðåäíèõ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé 1,8



и для оценки и самооценки результатов
деятельности ППА. Это окажет профес-
сиональным ассоциациям помощь в выборе
новых направлений работы, интересных
и нестандартных форм организации взаи-
модействия педагогов, активизирует твор-
ческий поиск и в конечном итоге позволит
более эффективно функционировать. ÍÎ

самооценки. В последнее время в сфере обра-
зования стали разрабатываться
автоматизированные системы оценивания
[16], которые позволяют достаточно быстро
получить результат в форме определённых
количественных показателей и сделать выво-
ды об эффективности работы. На наш
взгляд, необходим такой электронный ресурс

Í. Í. Äåìåíåâà, Å. Ã. Ãóöó.  Àíàëèç è îöåíêà ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêîãî íàïðàâëåíèÿ
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