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ПроблемаПроблема

Национальные цели развития Российской Федерации на пе-
риод до 2030 года установлены Указом Президентом Российской 
Федерации: сохранение населения, здоровье и благополучие 
людей, возможности для самореализации и развития талантов, 
комфортная и безопасная среда для жизни. Разработаны и ре-
ализуются национальные проекты «Образование», «Демо-
графия», «Здравоохранение» и др., в рамках которых выполня-
ются мероприятия по развитию и защите детства [12].

Проблемы, связанные с психологическим благополучием 
детей и подростков в современном мире неустойчивых по-
литических и социально-экономических отношений, находят-
ся в поле ответственности специалистов различных ведомств — 
здравоохранения, образования, правоохранительных и право-
защитных органов. Международный общественный резонанс 
получают нередкие в наши дни факты школьного буллинга 
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и экстремизма, случаи жестокого 
обращения с детьми. В этой связи 
роль психолога в сохранении пси-
хологического здоровья, сопрово-
ждении психологического благопо-
лучия и в целом позитивного раз-
вития школьников становится 
значимой и приобретает междисци-
плинарный статус. Болевые точки 
школьного психологического кли-
мата для своего разрешения требу-
ют привлечения высокопрофессио-
нальных специалистов. Вместе с тем 
ряд исследований подтверждает рас-
пространённое среди педагогов и ро-
дителей мнение о низкой результа-
тивности работы психолога и, по су-
ти, беспомощности в решении 
сложных вопросов обучения, вос-
питания, развития школьников, осо-
бенно относящихся к группе соци-
ального риска [3]. Причина сложив-
шейся ситуации заключается 
в рассогласовании базовых основ 
эффективной деятельности пси хо-
ло ги ческой службы: во-первых, са-
мим содержанием деятельности, ко-
торое зачастую некорректно опреде-
лено из-за установления психологом 
недостоверной причины выявленной 
проблемы. Во-вторых, требованиями 
профессионального стандарта пе да-
гога-психолога (психолога образо-
вания, далее — ПС), которым руко-
водствуется администрация при 
планировании и постановке задач 
перед специалистами. В стандарт 
включены трудовые функции, кото-
рые в действительности возможно 
выполнить не отдельному педагогу-

психологу, а трудовому коллективу 
психологической службы с диффе-
ренцированными обязанностями со-
трудников. В-тре тьих, практической 
подготовкой в вузе молодых спе-
циалистов, которые чувствуют себя 
крайне неуверенно перед лицом 
сложных реальных проблем. 
В-четвёртых, социально-личностной 
незрелостью и посредственным уров-
нем культурного развития опреде-
лённой части выпускников, которые 
не готовы решать с учениками и 
роди телями вопросы воспитательной 
направленности [3]. 

Профессиональный Профессиональный 
и образовательный стандарты и образовательный стандарты 
психолога образованияпсихолога образования

Разработка, утверждение и при-
менение профессиональных стан-
дартов в сферах трудовой деятель-
ности определены Указом Пре зи дента 
Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 597 «О мероприятиях по 
реа лизации государственной соци-
альной политики». Профессиональ-
ным стандартом руководствуются 
работодатели при формировании 
кадровой политики и управлении 
персоналом, стандарт становится 
механизмом определения квалифи-
кации работника. Особую смысловую 
роль ПС играет в профессиональном 
росте кадров, особенно молодых 
специалистов, так как в нём (стан-
дарте) заданы точки роста про фес-
сио нализма, описанные в виде тру-
довых действий, умений, знаний [5]. 
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Профессиональный стандарт «Пе-
да гог-психолог (психолог в сфере 
образования)» был принят в 2015 г. 
При его разработке были учтены 
условия и содержание трудовой дея-
тельности психологов образования, 
проанализирован опыт функциони-
рования отечественной и зарубеж-
ной психологических служб образо-
вания [6]. 

По словам президента Москов-
ского государственного психо ло-
го-педагогического университета 
(МГППУ) В. В. Рубцова, «Реальным 
инструментом психологии образо-
вания в направлении психолого-
педагогического сопровождения об-
разовательного процесса и пси хо-
ло го-педагогической помощи разным 
категориям детей выступают про-
фессиональные стандарты» [10]. 
Профессиональный стандарт «Педа-
гог-психолог (психолог в сфере об-
разования)» разработан в полном 
соответствии с нормативно-пра во-
выми документами, в первую оче-
редь, Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Феде-
рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ и 
Распоряжением Правительства РФ 
от 29.05.2015 № 996-р «Об утверж-
дении Стратегии развития воспи-
тания в Российской Федерации 
на период до 2025 года» [9]. 
В Стратегии развития и воспитания 
обозначены приоритетные направ-
ления деятельности специалистов 
психологических служб образова-
тельных организаций: повышение 
уровня психолого-педагогической 
поддержки социализации детей; по-

вышение эффективности поддерж-
ки уязвимых категорий детей (с огра-
ниченными возможностями здоро-
вья, оставшихся без попечения ро-
дителей, находящихся в социально 
опасном положении); совершенство-
вание условий для выявления и под-
держки одарённых детей; содействие 
формированию ответственного от-
ношения родителей или законных 
представителей к воспитанию детей; 
развитие вариативности воспита-
тельной системы технологий, наце-
ленных на формирование индиви-
дуальный траектории развития лич-
ности ребёнка; проведение исследо-
ваний, направленных на получение 
достоверных данных о тенденциях 
в области личностного развития со-
временных российских детей. 

Таким образом, исходной пози-
цией при проектировании основных 
профессиональных образовательных 
программ (ОПОП) выс ту пает про-
фессиональный стандарт, который 
задаёт структуру и содержание тру-
довых действий и знаний и обеспе-
чивает согласование требований 
к квалификации психолога в сфере 
образования и требований к обра-
зовательным результатам — компе-
тенциям, заданным Федеральным 
государственным стандартом выс-
шего образования. 

Принципы проектирования ОПОППринципы проектирования ОПОП

Основная профессиональная об-
разовательная программа, которая 
может обеспечить подготовку пе-
дагога-психолога для современной 
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системы образования, строится 
на следующих принципах:

компетентностный и деятель-• 
ностный подход к формированию 
образовательных результатов и реа-
лизации учебного процесса; 

принцип сочетания учебных • 
и воспитательных задач;

принцип сетевого взаимодей-• 
ствия образовательных организа-
ций;

модульный принцип построе-• 
ния учебного плана и реализации 
учебного процесса.

Остановимся подробнее на каж-
дом принципе.

Компетентностный подход к фор-
мированию образовательных резуль-
татов значимо изменяет традици-
онную концепцию вхождения 
в профессию и в целом освоение 
практической компоненты профес-
сиональной деятельности. Про фес-
сио нальная компетенция как це-
лостная единица обобщённой тру-
довой функции проходит ряд 
этапов формирования в ходе учеб-
ного процесса. 

1. Этап теоретического обучения 
на базе вуза. На этом этапе форми-
руется научно-теоретическая осно-
ва компетенции.

2. Переходный этап от знания 
к обретению способности творчески 
и результативно решать профессио-
нальные задачи. Учебное простран-
ство данного периода — интерак-
тивные формы занятий — практи-
кумы, практические и лабораторные 
занятия, семинары. Компетенция 

формируется на базе вуза и частич-
но — на базе образовательной ор-
ганизации. Это ключевой этап для 
рождения осознанного интереса, 
профессиональной мотивации; для 
овладения технологией работы 
с психолого-педагогическим инстру-
ментарием. 

3. Практический этап в рамках 
учебной, производственной, техно-
логический практики и научно-ис-
сле до ва тельской работы. Ком пе-
тенция как способность применять 
знания, умения и личностные про-
фессиональные качества для успеш-
ной деятельности в области обра-
зования и социальной сферы фор-
мируется на базе образовательной 
организации. На данном этапе про-
фессиональное рефлексивное мыш-
ление получает наилучшие условия 
для дальнейшего развития.

Деятельностный подход к фор-
мированию образовательных резуль-
татов и реализации учебного про-
цесса. Каждая компетенция несёт 
в себе деятельностную нагрузку. 
Формирование деятельностной ком-
поненты компетенции вне деятель-
ности, вне реальной практики 
не может состояться. Поэтому бу-
дущий специалист должен быть 
включён в систему деятельностной 
подготовки, осваивать современную 
психодидактику в условиях специ-
ально организованной деятельности 
с методистом, исследователем, пе-
дагогом. Следование данному прин-
ципу сопровождается привычной 
дискуссией о соотношении знаний 
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и умений. Приведём мнение по это-
му вопросу А. А. Марголиса, рек-
тора МГППУ: «Однако освоение... 
знаний вне всякой связи с освое-
нием будущей деятельности, т. е. 
не как инструментов этой деятель-
ности, а как самоцель, не только 
приводит к кризису учебной моти-
вации, но и на самом деле не по-
зволяет их освоить вообще. Потому 
что, говоря об освоении любых зна-
ний, в том числе знаний профес-
сиональных, необходимо опреде-
лить, на каком уровне они освоены: 
на уровне формально запо минаемых 
дефиниций, забываемых сразу по-
сле экзамена, построенного, по су-
ти, на проверке памяти, на уровне 
шаблонных способов осуществле-
ния ограниченного набора рутин-
ных практических действий, или 
на содержательном уровне, позво-
ляющем осуществлять профессио-
нальные действия с учётом различ-
ных индивидуальных характеристик 
учащихся и социальных контекстов 
их обучения с опорой на глубокие 
теоретические знания» [7, с. 19].

Принцип сочетания учебных 
и воспитательных задач на всех 
ступенях высшего образования. 
Важной основой проектирования 
ОПОП является методологическая 
разработка технологии, которую 
можно охарактеризовать как фор-
мирующую социально-личностные 
образовательные результаты буду-
щих педагогов-психологов, квали-
фикация которых должна соответ-
ствовать требованиям современной 

экономики и общества. Речь идёт 
о так называемых ключевых ком-
петенциях, которыми должен об-
ладать гражданин как развитая лич-
ность (приняты Советом Европы): 

Политические и социальные ком-1. 
петенции: компетенции, связанные 
с жизнью в многокультурном об-
ществе, препятствующие прояв-
лению расизма, ксенофобии и не-
толерантности. 
Компетенции, относящиеся к вла-2. 
дению устной и письменной ком-
муникацией, в том числе иноязыч-
ной.
Компетенции, связанные с воз-3. 
растанием информатизации обще-
ства.
Компетенции, связанные с раз-4. 
витием личности — саморазвитие, 
субъектность, самореализация, са-
моопределение, саморегуляция 
и проч.
Компетенции, реализующие спо-5. 
собность и желание учиться всю 
жизнь как основа непрерывной 
подготовки в профессиональном 
плане, а также в личной и обще-
ственной жизни [4].
Каждая компетенция имеет су-

щественные характеристики:
качество и широта знаний и • 

умений;
способность выполнять прак-• 

тические задания, рационально пла-
нировать и организовывать свою 
работу;

способность использовать зна-• 
ния в нестандартных ситуациях — 
быстро адаптироваться при изме-
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нении технологии, организации и 
условий труда.

Итак, компетентный молодой че-
ловек соответствует требованиям 
занимаемой должности, оперативно 
ориентируется во времени и про-
странстве, выполняет работу на тре-
буемом уровне, конструктивно ре-
шает проблемы в рамках своей 
профессии. Вышеперечисленные 
ключевые компетенции становятся 
максимально востребованными 
в современном мире. И то, насколь-
ко они будут развиты у молодого 
человека, определит его личностный 
потенциал и конкурентоспособ-
ность на рынке труда. Поэтому 
ОПОП необходимо разрабатывать 
в компетентностной парадигме, ко-
торая конгруэнтна целевым ориен-
тирам профессиональной деятель-
ности и задачам воспитания.

Принцип сетевого взаимодей-
ствия образовательных организа-
ций. Очевидно, что требуемые об-
разовательные результаты студенту 
невозможно достичь, глядя на школь-
ные проблемы из окна аудитории 
вуза. Поэтому в Законе об образова-
нии в РФ дан путь решения пробле-
мы отрыва теории от практики — 
сетевое взаимодействие образователь-
ных организаций с использованием 
ресурсов всех участников: интеллек-
туальных, информационных, кад-
ровых, ма те риаль но-тех ни че ских. 
Организации — сетевые партнёры 
в настоящее время принято имено-
вать «стажировочные площадками». 
Этот термин содержательно более 

ёмкий, нежели термины «база» или 
«организация» практики, и подразу-
мевает расширенное сотрудничество 
вуза и школы — стажировки, реали-
зацию прикладных научных иссле-
дований и социальных проектов.

Основами отбора образователь-
ной организации — сетевого парт-
нёра — для практической подготов-
ки студентов являются:

образовательная организация • 
имеет сформировавшуюся развива-
ющую образовательную среду, опре-
делённые традиции;

образовательные программы • 
построены на основе компетент-
ностного и деятельностного подхо-
дов к организации и содержанию 
учебно-воспитательного процесса;

высокий уровень профессио-• 
нального мастерства педагогических 
кадров: высокий уровень общекуль-
турных и профессиональных ком-
петенций психологов и педагогов; 
умение строить учебную деятель-
ность и воспитательную работу 
с обучающимися в парадигме кол-
лек тивно-распределённой деятель-
ности; владение современными 
инфор ма ционно-ком му ни ка цион-
ными тех но логиями; уровень об-
разовательных результатов обучаю-
щихся — метапредметных, пред-
метных, социально-личностных;

наличие в образовательной ор-• 
ганизации специалистов — носите-
лей профессиональных образцов 
тех действий, которые необходимо 
сформировать у будущего психоло-
га образования [1]. 
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Соблюдение этих условий по-
зволяет распределить ответствен-
ность за формирование профес-
сиональных компетенций у будущих 
психологов образования между ву-
зом и образовательной организа-
цией. Основные критерии, опреде-
ляющие возможность специалиста 
быть наставником, могут быть сле-
дующие: развитые профессиональ-
ные компетенции; умение препо-
давать; способность к конструк-
тивному межличностному общению; 
заинтересованность в передаче про-
фессионального опыта. 

Модульный принцип построения 
учебного плана и реализации учеб-
ного процесса.

Прикладное значение профес-
сионального стандарта для проек-
тирования образовательных про-
грамм заключается в нахождении 
оптимальной (модульной) структу-
ры учебного плана. Модуль пред-
ставляет собой логически завер-
шённую, относительно самостоя-
тельную часть ОПОП, фор ми рующую 
компетенцию или группу компетен-
ций как способность обучающихся 
решать психолого-педа го гические 
задачи в рамках определённой тру-
довой функции [8]. Опыт реализа-
ции модульных образовательных 
программ бакалавриата и магистра-
туры на кафедре педагогической 
психологии имени профессора 
В. А. Гуружапова Московского го-
сударственного психолого-пе да го-
ги че ского университета позволяет 
ответственно выделить следующие 

преимущества структурированной 
таким образом ОПОП:
1)  оперативное конструирование об-

разовательных программ в соот-
ветствии с социальными запро-
сами;

2)  обеспечение реальной академи-
ческой мобильности студентов 
вузов РФ в рамках одного на-
правления подготовки;

3)  возможность студента строить 
индивидуальный образователь-
ный маршрут;

4)  трансформация модулей в ло-
кальные образовательные про-
граммы на бюджетной и внебюд-
жетной основе (повышение 
квалификации, профессиональ-
ная переподготовка);

5)  возможность параллельного обу-
чения на модулях других образо-
вательных программ;

6)  научно обоснованный подход к 
практическому решению социаль-
ных запросов в ходе практики;

7)  обеспечение социально востребо-
ванной проектно-иссле до ва тель-
ской деятельности студентов.

Учебные модули ОПОП, сопря-
жённые с профессиональным стан-
дартом, имеют структуру, аналогич-
ную структуре профессионального 
действия стандарта, и включают 
в себя последовательные компонен-
ты, соответствующие этапам реали-
зации модуля, что обозначено в таб-
лице 1. 

В задачи каждого модуля входит 
задача развития профессиональной 
мотивации.
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Модельная программа магистратуры Модельная программа магистратуры 
по направлению «Психолого-по направлению «Психолого-
педагогическое образование»педагогическое образование»

Определив основные принципы 
проектирования ОПОП и с учётом 
границ инновационных решений, ко-
торые заданы нормативными доку-
ментами, коллектив кафедры педа-
гогической психологии МГППУ под 
руководством профессора В. А. Гу-
ружапова1 в 2014 году совместно 

1  В. А. Гуружапов (1948–2019) советский и россий-

ский психолог. Докт. психол. наук, профессор, спе-

циалист в области психологии образования и музей-

с Пловдивским университетом 
«Паисий Хилендарски» (Бол га рия) 
разработал магистерскую программу 
«Психологическое благополучие 
в детско-юношеском возрасте» [11]. 
Профессиональные модули россий-
ской программы идентичны по со-
держанию и закреплённым компе-
тенциям болгарской программе 
«Позитивная психология», что пре-
доставляет возможность студентам 
МГППУ быть зачисленными в ма-

ной педагогики. Заведующий кафедрой педагогиче-

ской психологии факультета психологии образования 

МГППУ (с 1999 года).

�  Таблица 1

Структура учебного модуля

Структурный компонент 

учебного модуля образовательной 

программы

Цель компонента учебного модуля

Учебная практика Ввести обучающегося в проблемное поле будущей 
профессиональной деятельности; инициировать 
рефлексивную работу обучающегося по проектированию 
индивидуального маршрута освоения компетенции

Теоретический раздел Сформировать знаниевую компоненту компетенций, 
научно обосновать смысл профессиональных действий

Практикум: моделирование 
решения практической задачи 
в учебной аудитории под 
руководством преподавателя

Подготовить обучающегося к самостоятельному 
выполнению отдельных профессиональных действий

Практика: решение 
профессиональных задач 
в реальной ситуации

Отработать решение практических задач на стажировоч-
ной площадке, применить полученные знания при анализе 
психолого-педагогических ситуаций, закрепить под руковод-
ством психолога-наставника определённые компетенции

Научно-исследовательская 
работа

Развить у будущего педагога-психолога способность 
разрабатывать и использовать современные методы 
психолого-педагогического исследования проблемных зон 
образования и социальной сферы

Итоговая аттестация Итоговый контроль достигнутого уровня компетенций, 
закреплённых за модулем
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гистратуру университета-парт нёра 
и получить дипломы обоих вузов — 
российского и европейского. 

Теоретическая и практическая 
подготовка студентов опирается 
на методологию позитивной психо-
логии.

Познакомимся с учебным планом 
и контентом модулей магистратуры. 
Их всего шесть.

Общепрофессиональные модули2 
Модуль 1 «Исследования и про-

гнозирование в образовании». Цель 
модуля: на основе знания современ-
ного состояния и перспектив отече-
ственного образования и методоло-
гии исследовательской деятельности 
в сфере образования сформировать 
у обучающихся способности к про-
ектированию собственной профес-
сиональной и исследовательской 
деятельности. 

Разделы модуля
Современное состояние и пер-• 

спективы развития системы образо-
вания.

Методология научных исследо-• 
ваний в образовании.

Культурно-историческая психо-• 
логия и деятельностный подход в об-
разовании.

Практикум по планированию • 
и проведению психолого-педа го ги-
ческого исследования.

Статистические и математиче-• 
ские методы в психолого-педа го ги-
ческих исследованиях.

2  Общерофессиональные модули, одинаковые для 

всех магистерских программ психолого-педа го ги-

ческого направления.

Научно-методический семинар • 
«Методологический аппарат иссле-
дований в образовании».

Ознакомительная практика (пла-• 
нирование магистерского исследова-
ния).

Разделы по выбору: «Социо ло-• 
ги ческие методы исследования в об-
разовании», «Социально-пси хо ло-
ги че ские методы исследования в об-
разовании».

Модуль 2 «Управление в образо-
вании». Цель модуля: сформировать 
научные представления об основах 
управления образовательным учреж-
дением в условиях нарастания со-
циокультурного разнообразия и де-
централизации управления.

Разделы модуля
Организационная психология • 

в образовании.
Управление в системе общего • 

образования.
Коммуникативные технологии • 

в академическом и профессиональ-
ном взаимодействии, в т.ч. с ис-
пользованием иностранного языка.

Учебная практика по модулю • 
по взаимодействию с участниками об-
разовательных отношений (с НИР).

Разделы по выбору: «Прак-• 
тикум по планированию и органи-
зации взаимодействий субъектов 
образовательных отношений», 
«Прак тикум по педагогической 
кон фликтологии».

Модуль 3 «Проектирование и экс-
пертиза эффективности программ 
в образовании и социальной сфере». 
Цель модуля: сформировать у сту-
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дентов способности проектировать 
и проводить экспертизу эффектив-
ности программ в образовании и со-
циальной сфере.

Разделы модуля 
Психолого-педагогические осно-• 

вы проектной и экспертной деятель-
ности в образовании и социальной 
сфере.

Проектирование программ и • 
технологий психолого-педа го ги че-
ского сопровождения в образовании 
и социальной сфере.

Проектирование и мониторинг • 
индивидуальных программ образо-
вания и социализации.

Психолого-педагогическое про-• 
свещение в образовании и социаль-
ной сфере.

Нормативно-правовое обеспе-• 
чение психолого-педагогической дея-
тельности в образовании и социаль-
ной сфере.

Научно-методический семинар • 
«Современные исследования пси-
хо лого-педагогической деятельно-
сти в образовании и социальной 
сфере».

Учебная практика с НИР.• 
Научно-исследовательская рабо-• 

та.
Разделы по выбору: «Практикум • 

“Профилактика трудностей социа-
лизации”», «Практикум “Про фи лак-
тика трудностей в обучении”».

Профессиональные модули
Модуль 4 «Позитивная психоло-

гия в образовании». Цель модуля: 
сформировать у магистрантов про-
фессиональные компетенции, кото-

рые способствуют приложению тео-
ретических, методологических и 
тех но логических достижений совре-
менной позитивной психологии 
в практику образования для обе-
спечения устойчивого позитивного 
развития личности обучающихся 
и преодоления трудностей в раз-
витии и поведении.

Разделы модуля
Введение в позитивную психо-• 

логию.
Клинико-психологическая харак-• 

теристика детей и подростков с на-
рушениями развития и поведения.

Позитивная Я-концепция. Раз-• 
витие сильных сторон личности.

Научно-методический семинар • 
«Психологическое благополучие 
в детско-юношеском возрасте».

Технологическая практика • 
с НИР.

Разделы по выбору: «Практикум • 
“Позитивная коппинг стратегия: 
совладание с проблемами и стрес-
сом”», «Позитивная мотивация: 
смысл жизни».

Модуль 5 «Психологическая диа-
гностика и консультирование». Цель 
модуля: сформировать у магистран-
тов компетенции в области диагно-
стической работы, знание основных 
задач диагностики и консультиро-
вания в образовании и социальной 
сфере, получение опыта консульта-
тивной работы. 

Разделы модуля
Психологическая диагностика.• 
Практикум по психологической • 

диагностике.
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Прикладная позитивная психо-• 
логия в образовании.

Возрастно-психологическое кон-• 
сультирование.

Научно-методический семинар • 
«Развитие личностного потенциала: 
рефлексия, мудрость, оптимизм».

Учебная практика.• 
Разделы по выбору: «По зи ти-• 

ное родительство», «Дет ско-ро ди-
тель ские отношения: эмпатия и аль-
труизм».

Модуль 6 «Позитивные личност-
ные образовательные результаты». 
Цель модуля: сформировать у ма-
гистрантов профессиональные ком-
петенции, которые способствуют 
приложению теоретических, мето-
дологических и технологических до-
стижений современной позитивной 
психологии в практику образования 
для обеспечения устойчивого по-
зитивного развития личности обу-
чающихся и преодоления трудностей 
в развитии и поведении.

Разделы модуля
Позитивные отношения: любовь, • 

дружба и эмоциональная привязан-
ность.

Психологическая устойчивость • 
(с практикумом).

Социальная компетентность де-• 
тей и подростков (с практикумом).

Учебная практика с НИР.• 
Научно-исследовательская ра-• 

бота.
Научно-методический семинар • 

«Развивающее образование».
Разделы по выбору: «Благо дар-• 

ность и просьба», «Духовность и бла-
гополучие».

Учебный процесс завершается ста-
жёрской и преддипломной практикой 
и итоговой государственной атте-
стацией, которая проходит в фор мате 
защиты диссертации. 

Опыт реализации в течение вось-
ми лет магистерской программы 
«Психологическое благополучие 
в детско-юношеском возрасте» по-
зволяет охарактеризовать её вы-
пускников как психологов с актив-
ной жизненной позицией, способных 
профессионально грамотно и этич-
но выявлять индивидуальные лич-
ностные ресурсы позитивного раз-
вития личности; проводить различ-
ные формы превенций при риске 
девиаций поведения подростков; 
способных к продуктивному взаи-
модействию с семьёй по вопросам 
позитивного развития детей и под-
ростков; проектировать индивиду-
ально ориентированные программы 
развития сильных сторон личности, 
характера и способностей детей и 
подростков; проектировать програм-
мы коррекции отклонений в раз-
витии, программы повышения пси-
хологической устойчивости. Это до-
стигнуто применением современных 
технологий проектирования и реа-
лизации основной образовательной 
программы.

ЗаключениеЗаключение

Актуальным запросом системы 
образования и социальной сферы 
является привлечение психологов 
высокого профессионального уров-
ня, способных обеспечить охрану 
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психологического благополучия под-
растающих поколений. Образова-
тельные программы подготовки 
специалистов соответствующего 
уровня проектируются с учётом 
общественных запросов и с опорой 
на профессиональные стандарты. 
Достоверно к таким программам 
относится магистратура «Психоло-
гическое благополучие в детско-
юношеском возрасте», которая реа-
лизуется кафедрой педагогической 
психологии имени профессора 
В. А. Гуружапова на факультете пси-
хологии образования в МГППУ. Учеб-
ный план и учебный процесс опи-
раются на принципы компетентност-
ного и деятельностного подходов 
к формированию образовательных 
результатов; сочетания учебных 
и воспитательных задач; сетевого 
взаимодействия образовательных 
организаций; на модульный принцип 
построения учебного плана и реа-
лизации учебного процесса. 
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