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Íà âîïðîñû îòâå÷àåò 
Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-
ïðàâîâîãî öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà
Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ

? Ñêîëüêî ÷àñîâ â íåäåëþ
äîëæåí ðàáîòàòü çàâó÷ øêîëû

íà ïîëñòàâêè? 
Òàòüÿíà Àíàòîëüåâíà 

20 часов. По вопросам распре-
деления нагрузки и оплаты
труда рекомендуем обращаться
в юридический отдел органа
управления образованием, ко-
торому подчиняется организа-
ция, либо в Гострудинспекцию. 

? 12 ëåò íàçàä, êîãäà ìíå ïðåä-
ëîæèëè äîëæíîñòü çàìåñòèòåëÿ

äèðåêòîðà øêîëû ïî ÂÐ, âåñü
ôóíêöèîíàë óìåùàëñÿ íà îäíîé
ñòðàíèöå. Â òå÷åíèå ýòèõ ëåò îí
ïîñòåïåííî âîçðîñ äî 3,5 ñòðà-
íèöû. Âîïðîñû: ôóíêöèîíàëüíûå
îáÿçàííîñòè ïîäïèñûâàþòñÿ åæå-
ãîäíî? ×òî äåëàòü, åñëè ÿ íå ñî-
ãëàñíà ñî ñâîèì ôóíêöèîíàëîì,
à äèðåêòîð íàñòîé÷èâî òðåáóåò
ìîåé ïîäïèñè? Â âûõîäíûå äíè ÿ
èíîãäà ðàáîòàþ, íî ïðèêàç äèðåê-
òîð íà îòãóëû íå èçäà¸ò, óòâåðæ-
äàÿ, ÷òî ýòî ìîÿ ðàáîòà (íàïðèìåð,
Äíè çäîðîâüÿ). Êàê ïîñòóïèòü â òà-
êîì ñëó÷àå?    
À.È.

В данной ситуации следует
обратиться за разъяснениями
в орган управления образова-
нием, который контролирует
объём полномочий заместите-
лей руководителей образова-
тельного учреждений. Обжа-
ловать действия руководителя
по расширению Ваших полно-

мочий, не обусловленных тру-
довым договором и подписан-
ной Вами должностной инст-
рукции, можно в Гострудин-
спекции. Для учёта рабочего
времени за пределами нор-
мальной продолжительности
рабочего дня в организации
может быть издан приказ ру-
ководителя о должностях ра-
ботников с ненормированным
рабочим днём. В этом случае
работа по такому рабочему
времени компенсируется ра-
ботнику предоставлением до-
полнительного оплачиваемого
отпуска (ст. 119 ТК РФ). 

? Àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû â õî-
äå ïðîâåäåíèÿ àäìèíèñòðà-

òèâíûõ êîíòðîëüíûõ ñðåçîâ âû-
ÿâèëà, ÷òî ó ó÷èòåëÿ ïî÷òè âñå
äåòè íå îñâàèâàþò ñòàíäàðò îá-
ðàçîâàíèÿ. Ïðîâîäèëèñü ðàçëè÷-
íûå ìåðîïðèÿòèÿ ïî îêàçàíèþ
åìó ìåòîäè÷åñêîé ïîìîùè. Ó÷è-
òåëü ïûòàåòñÿ ïðîâîäèòü äîïîë-
íèòåëüíûå çàíÿòèÿ ñ ó÷àùèìèñÿ.
Ïîâòîðíûé íåîäíîêðàòíûé êîí-
òðîëü ïîêàçàë, ÷òî ó÷àùèåñÿ òàê
è íå îñâàèâàþò ãîñóäàðñòâåííûé
îáðàçîâàòåëüíûé ñòàíäàðò. Ó÷è-
òåëü óâîëüíÿòüñÿ íå õî÷åò. Êàêî-
âû ìîãóò áûòü â ýòîé ñèòóàöèè
äåéñòâèÿ àäìèíèñòðàöèè?    
Îëüãà Åâãåíüåâíà 

В данной ситуации следует на-
править учителя на аттестацию
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на соответствие занимаемой
должности (см. Приказ Ми-
нобрнауки РФ от 24.03.2010
№ 209 «О порядке аттестации
педагогических работников госу-
дарственных и муниципальных
образовательных учреждений»).
Если в ходе аттестации будет
принято решение о несоответст-
вии учителя выполняемой работе,
то его можно будет уволить со-
гласно п. 3 ст. 81 ТК РФ. 

? Ìíå ïðåäëîæèëè äîëæíîñòü
çàâó÷à â ñåëüñêîé ñðåäíåé îá-

ùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå. Êàêóþ
ó÷åáíóþ íàãðóçêó ÿ ìîãó èìåòü ïî
ñîâìåñòèòåëüñòâó, åñëè ó âñåõ êîë-
ëåã-ìàòåìàòèêîâ íàãðóçêà óêîìï-
ëåêòîâàíà? Êàêèå íîðìàòèâíûå
äîêóìåíòû, ïîëîæåíèÿ ìîæíî
èçó÷èòü? 
Åëåíà Íèêîëàåâíà 

Для Вас лучше не совместитель-
ство, а совмещение (см. Поста-
новление Минтруда РФ от
30.06.2003 № 41 «Об особен-
ностях работы по совместитель-
ству педагогических, медицин-
ских, фармацевтических работ-
ников и работников культуры»).

? Ïåíñèîííûé ôîíä îòêàçàë ìíå
â íàçíà÷åíèè ëüãîòíîé ïåäàãî-

ãè÷åñêîé ïåíñèè, íå âêëþ÷èâ
â ïåäñòàæ âðåìÿ ðàáîòû â êà÷åñòâå
ó÷èòåëÿ-ëîãîïåäà â ñåëüñêîé ìåñò-
íîñòè, òàê êàê â òðóäîâîé êíèæêå
ñòîèò ïå÷àòü ìåñòà ðàáîòû ÐÎÍÎ. ß
áûëà åäèíñòâåííûì ëîãîïåäîì
è îáñëóæèâàëà ìàëîêîìïëåêòíûå
øêîëû âñåãî ðàéîíà, ñîçäàâàÿ ëî-
ãîïóíêòû ñ1982 ïî 1993 ã. Äóìàþ,
÷òî ïîñòðàäàëè ìíîãèå ëîãîïåäû,
îáñëóæèâàþùèå ñåëüñêèå øêîëû.
Êàê íàì çàùèòèòü ñâîè ïðàâà? 
Ò.Ï. 

Сожалеем, но работники
РОНО, какую бы важную

миссию они ни выполняли,
не относятся к категории лиц,
на которых распространяется
право на досрочное назначе-
ние трудовой пенсии по ста-
рости. Защиту прав, предо-
ставив все документы, под-
тверждающие Вашу педагоги-
ческую нагрузку, Вы можете
осуществить в суде. 

? Êàê ðàññ÷èòàòü âðåìÿ ó÷èòåëÿ,
êîòîðîå îí äîëæåí íàõîäèòüñÿ

â øêîëå ïðè íàãðóçêå 19 ÷àñîâ. Ìî-
æåò ëè äèðåêòîð çàäåðæèâàòü ó÷èòå-
ëÿ â øêîëå äîëüøå ýòîãî âðåìåíè? 
Å.Â. 

Напомним, что у учителя
36-часовая рабочая неделя
(см. ст. 333 ТК РФ). Имен-
но за такой объём работы учи-
тель и получает заработную
плату. Рабочее время учителя
делится на нормированное
(учебные занятия) и ненорми-
рованные (иные виды работ,
определяемые должностной ин-
струкцией и другими локаль-
ными актами организации).
Порядок учёта и распределе-
ние рабочего времени осуще-
ствляется руководителем со-
гласно графику, который он
составляет вместе с работни-
ком (см. Приказ Минобрнауки
РФ от 27.03.2006 № 69
«Об особенностях режима ра-
бочего времени и времени от-
дыха педагогических и других
работников образовательных
учреждений»).

? Ïîæàëóéñòà, ïîäñêàæèòå:
1) íàïîëíåíèå âàðèàòèâíîé

÷àñòè ó÷åáíîãî ïëàíà îáðàçîâà-
òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ — ýòî òîëüêî
ëè÷íîå ìíåíèå è æåëàíèå äèðåê-
òîðà øêîëû èëè äîëæíû áûòü êà-
êèå-òî äðóãèå îñíîâàíèÿ èëè äîêó-
ìåíòû? 

2) Ðàáîòàþ ó÷èòåëåì ìàòåìàòèêè.
Çàâó÷ øêîëû òàêæå ó÷èòåëü ìàòå-
ìàòèêè. Â ïðîøëîì ãîäó îí ïîïðî-
ñèë ïåðåâåñòè åãî ó÷èòåëåì. Ìîþ
íàãðóçêó ñíèìàþò è ïåðåäàþò åìó.
Ó ìåíÿ îñòàëîñü òîëüêî 12 ÷àñîâ.
Ïèñüìåííî ñ òàêîé íàãðóçêîé ÿ íå
ñîãëàøàëàñü, íî ïðèñòóïèëà ê ðàáî-
òå. Òåïåðü, âîçìîæíî, êîëè÷åñòâî
÷àñîâ ìàòåìàòèêè íà ñëåäóþùèé
ãîä îñòàíåòñÿ òîëüêî 18. Êàêîå ðå-
øåíèå âîçìîæíî â òàêîì ñëó÷àå?        
Ò.È. 

1) Вариативная часть учебного
плана формируется с учётом
всех ресурсов школы, а также
той образовательной програм-
мы, которую реализует образо-
вательное учреждение. Решение
о наполнении этой части плана
принимается на педагогическом
совете школы. 

2) Обжалуйте решение руково-
дителя в Комиссии по трудо-
вым спорам, а также в суде.
Согласно документу «Отрасле-
вое соглашение по учреждениям
и организациям, находящимся
в ведении Федерального агент-
ства по образованию,
на 2009–2011 годы» объём
учебной нагрузки учителей ус-
танавливается исходя из коли-
чества часов по федеральному
государственному образователь-
ному стандарту, учебному плану
и программам, обеспеченности
кадрами, других конкретных
условий в данном образователь-
ном учреждении. Объём учеб-
ной нагрузки, установленный
учителям при заключении тру-
дового договора, не может быть
уменьшен на следующий учеб-
ный год, за исключением случа-
ев уменьшения количества обу-
чающихся и часов по учебным
планам и программам. Учебная
нагрузка на общевыходные
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и праздничные дни не планиру-
ется. Предельный объём учеб-
ной нагрузки (преподавательской
работы), который может выпол-
няться в том же образователь-
ном учреждении руководителем
образовательного учреждения,
определяется учредителем (либо
уполномоченным им органом),
а других работников, ведущих
её помимо основной работы
(включая заместителей руково-
дителя), — самим образователь-
ным учреждением.

? Ó íàñ ïî ôèçè÷åñêîé êóëüòóðå
ïðåäóñìîòðåíî äåëåíèå ãðóïï

íà ïîäãðóïïû. Íà çàñåäàíèè ÏÖÊ
áûëî ðåøåíî äåëèòü ãðóïïó íà îä-
íîãî ïðåïîäàâàòåëÿ. Ìîæåò ëè äèñ-
ïåò÷åð ðàñïðåäåëèòü ïîäãðóïïû
ðàçíûì ïðåïîäàâàòåëÿì òîëüêî ïî-
òîìó, ÷òî åé íåóäîáíî ñîñòàâëÿòü
ðàñïèñàíèå? Åëåíà 

Диспетчер правомочен выпол-
нять те распоряжения, которые
ему определяет руководитель
организации. Ответственность
за целесообразность и соответ-
ствие расписания занятий тре-
бованиям п. 1 ст. 51 Закона
РФ «Об образовании» несёт
руководитель учебного заведе-
ния. 

? Ñåé÷àñ î÷åíü ìíîãî ïèøóò
î òîì, ÷òî øêîëà äîëæíà ïðå-

äîñòàâèòü ó÷åíèêó êîìïëåêò ó÷åá-
íèêîâ. Êàê ýòî ñäåëàòü, åñëè èç
áþäæåòà â 2011 ãîäó âûäåëÿåòñÿ
òîëüêî 200 ðóá. íà îäíîãî ó÷àùå-
ãîñÿ, à äåíåã íà ïðèîáðåòåíèå
ó÷åáíèêîâ òðåáóåòñÿ ãîðàçäî
áîëüøå. Åñòü ðîäèòåëè, êîòîðûå
íå îáåñïå÷èâàþò ñâîåãî ðåá¸íêà
íåîáõîäèìûìè ó÷åáíèêàìè,
è ó øêîëû íåò âîçìîæíîñòè ýòî

ñäåëàòü. Êàê ïîñòóïèòü ïî çàêî-
íó â òàêîé ñèòóàöèè? 
Îêñàíà 

Обеспечение учебников со-
гласно п. 6.1. ст. 29 Зако-
на РФ «Об образовании»
относится к компетенции ор-
ганов государственной власти
субъекта Российской Феде-
рации в сфере образования.
Рекомендуем обратиться за
разъяснениями в Комитет ад-
министрации по образованию.

? Ìîæåò ëè çàâó÷ ïî ÁÆ â îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå

çàíèìàòüñÿ ïðåïîäàâàòåëüñêîé
äåÿòåëüíîñòüþ? Êàêîâà äîïóñòè-
ìàÿ íàãðóçêà è ïðîäîëæèòåëü-
íîñòü îòïóñêà ñ 6 ÷àñàìè ìàòå-
ìàòèêè? 
Íàòàëüÿ Èâàíîâíà 

Завуч по БЖ может вести
учебную нагрузку с разреше-
ния учредителя. Объём учеб-
ной нагрузки определяется
руководителем школы. От-
пуск для этой административ-
ной должности составляет
28 календарных дней. Если
данный зам. руководителя
школы оформлен на долж-
ность учителя по трудовому
договору о совместительстве,
то отпуск по этой должности
составляет 56 календарных
дней. Отпуск по совмести-
тельству предоставляется од-
новременно с отпуском по ос-
новной работе. Порядок пре-
доставления отпусков педаго-
гическим работникам регули-
руется Постановлением Пра-
вительства РФ от 01.10.2002
№ 724 «О продолжитель-
ности ежегодного основного
удлинённого оплачиваемого
отпуска, предоставляемого пе-
дагогическим работникам».

? Çäðàâñòâóéòå! Ñêàæèòå, ïî-
æàëóéñòà, èìååò ëè ïðàâî äè-

ðåêòîð ãèìíàçèè óðåçàòü íîðìó
÷àñîâ ó ó÷èòåëÿ â ïîëüçó äðóãîãî,
ïî çàêîíó ëè ýòî?    Ã.Â.

Распределение учебной на-
грузки осуществляется дирек-
тором школы при условии
соблюдения требований тру-
дового договора каждого ра-
ботника. Распределение учеб-
ной нагрузки согласуется
с профсоюзной организацией.
См. также «Отраслевое со-
глашение по учреждениям
и организациям, находящимся
в ведении Федерального
агентства по образованию,
на 2009–2011 годы» (утв.
Профсоюзом работников на-
родного образования и науки
РФ, Рособразованием
24.02.2009). 

? Ìíå 54 ãîäà. Ðàáîòàþ çàâ.
áèáëèîòåêîé â ñåëüñêîé

øêîëå (êðîìå ìåíÿ ðàáîòíèêîâ
â áèáëèîòåêå íåò). Èìåþ âûñ-
øåå òåõíè÷åñêîå îáðàçîâàíèå
è ñòàæ ðàáîòû çàâ. áèáëèîòåêîé
20 ëåò. Äèðåêòîð øêîëû íàñòàè-
âàåò íà òîì, ÷òîáû â ëåòíèå ìå-
ñÿöû ÿ ðàáîòàëà íà÷àëüíèêîì
ïðèøêîëüíîãî ëàãåðÿ, íî ÿ íå
èìåþ ïåäàãîãè÷åñêîãî îáðàçî-
âàíèÿ è íå õî÷ó ðàáîòàòü â ëàãå-
ðå. Ïðàâîìåðíî ëè åãî òðåáîâà-
íèå? Ïðè îòêàçå ðàáîòàòü â ëàãå-
ðå ìíå ïðåäëîæåíî óâîëèòüñÿ.
È åù¸ — ÿâëÿþñü ëè ÿ òåõíè÷åñ-
êèì ðàáîòíèêîì èëè ïåäàãîãè-
÷åñêèì? Ó ìåíÿ îòïóñê 36 êàëåí-
äàðíûõ äíåé è íåò ëüãîò êàê
ó ïåä. ðàáîòíèêà â ñåëüñêîé
ìåñòíîñòè.      Å.Ä.

Нет, директор школы не мо-
жет Вас принуждать к той
работе, которая не входит
в Ваши должностные
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обязанности, Вы не относитесь
к педагогическим работникам.
Рекомендуем Вам обратить
внимание Вашего руководителя
к ст. 3 и ст. 4 ТК РФ.
Отказ работника от выполне-
ния дополнительной работы
(ст. 60.2 ТК РФ) не является
должностным нарушением и не
влечёт увольнение работника.
Действия руководителя можно
обжаловать. В этой ситуации
руководитель может быть при-
влечён к административной от-
ветственности (см. ст. 5.27
КоАП РФ). 

? Ìîãóò ëè ó÷èòåëÿ âìåñòî êâè-
òàíöèé çà ïîäïèñêó íà ìåòîä.

ëèòåðàòóðó ïðåäîñòàâèòü ñ÷¸ò îïëà-
òû çà óñëóãè Èíòåðíåòà? Âåäü ó÷èòå-
ëÿ ñåãîäíÿ èìåþò âîçìîæíîñòü ïî-
ëó÷àòü èíôîðìàöèþ ÷åðåç
Èíòåðíåò. Èëè 100 ðóáëåé äàþò
òîëüêî íà ïå÷àòíóþ ïðîäóêöèþ?   
È.Â.

Нет, Интернет не относится
к периодическим печатным из-
даниям. Вы можете предъявить
в бухгалтерии годовой абоне-
мент подписки на педагогичес-
кие издания. 

? Ìîé ïåäñòàæ 24 ãîäà. Ïðîæè-
âàþ â ðàéîíå, ïðèðàâíåííîì

ê Ñåâåðó. Èìåþ ëè ÿ ïðàâî íà ïîëó-
÷åíèå ëüãîòíîé ïåíñèè, íå äîðàáà-
òûâàÿ äî 25 ëåò? Ïðàâäà ëè, ÷òî ïðè
íà÷èñëåíèè ëüãîòíîé ïåíñèè ïåä-
ðàáîòíèêàì, ïðîæèâàþùèì â ðàé-
îíå, ïðèðàâíåííîì ê Êðàéíåìó Ñå-
âåðó, ïðèìåíÿåòñÿ êîýôôèöèåíò 
1 ê 1,3 èëè ó÷èòûâàåòñÿ òîëüêî
ïåäñòàæ 25 ëåò, ò.å. 1 ê 1?         
Àë¸íà Âèêòîðîâíà 

Вам надо разобраться, какая
пенсия Вам нужна: «северная»
или «педагогическая». Это раз-
ные пенсии и они «не плюсу-

ются» при установлении пенси-
онных прав работника. У «пе-
дагогической» пенсии единые
требования — независимо от
климатической зоны стаж ис-
числяется реальными годами,
а не в сокращённом порядке,
как у «северной» пенсии.
В отношении вопросов соци-
альной защиты рекомендуем
обращаться в юридическую
консультацию органа управле-
ния образованием, которому
подчиняется организация, либо
в Минздравсоцразвития РФ. 

? Õîòåëà áû óòî÷íèòü íåäåëüíóþ
íàãðóçêó ïåäàãîãà-îðãàíèçàòî-

ðà. 
Îëüãà Ëåîíèäîâíà 

36 часов в неделю (см. По-
становление Правительства
РФ от 03.04.2003 № 191
«О продолжительности рабоче-
го времени (норме часов педа-
гогической работы за ставку
заработной платы) педагогичес-
ких работников»).

? Áóäåò ëè èäòè ïåäñòàæ ó÷èòå-
ëÿì, åñëè øêîëà íå ïîëó÷èëà

ëèöåíçèþ?           
Îëüãà Àëåêñàíäðîâíà 

Если школа не получила ли-
цензию, то образовательная де-
ятельность в школе должна
быть приостановлена. Возмож-
но, Вы имеете в виду период
переоформления лицензии, тог-
да деятельность не приостанав-
ливается, а новая лицензия вы-
даётся в установленные госу-
дарством сроки. Период оста-
новки деятельности образова-
тельного учреждения не входит
в стаж работников.

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, âïðàâå
ëè äèðåêòîð øêîëû ïðèíóæ-

äàòü ó÷èòåëÿ âåñòè ðàáîòó ìåòîäè-

÷åñêîãî îáúåäèíåíèÿ, åñëè îí íå
ñîãëàñåí?
Òàòüÿíà Ìèõàéëîâíà 

Рекомендуем посмотреть Приказ
Минобрнауки РФ от 27.03.2006
№ 69 «Об особенностях режи-
ма рабочего времени и времени
отдыха педагогических и других
работников образовательных уч-
реждений». Методическая работа
является частью той педагогичес-
кой деятельности, которую вы-
полняет каждый педагог на своём
рабочем месте. По участию в ме-
тодическом объединении школы
требования к учителям должны
быть изложены в локальных ак-
тах школы: коллективном догово-
ре, положении о методическом
объединении, трудовом договоре
работника и т.д. 

? Çäðàâñòâóéòå, ÿ èíñòðóêòîð ïî
ôèçî â ÄÎÓ, ðàáîòàþ íà ñòàâêó,

ò.å. 30 ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáî-
òû. Íà÷èíàåòñÿ äåíü ñ 8.00 — çà-
ðÿäêà, äàëåå çàíÿòèÿ äî 12.30. Çà-
òåì äåòè îáåäàþò è ñïÿò. Ïîëó÷àåò-
ñÿ, ìíå íå õâàòàåò äîðàáîòàòü
1,5 ÷àñà. ß ìîãó â ýòî âðåìÿ çàíÿòü-
ñÿ íàïèñàíèåì ñöåíàðèåâ, êîíñïåê-
òîâ è ò.ï. èëè ÿ äîëæíà ýòî âðåìÿ
ãäå-òî ãóëÿòü, è ïîñëå ñíà çàíèìàòü-
ñÿ ñ äåòüìè? 
Îêñàíà Âëàäèìèðîâíà 

Нет, пока дети спят, Ваше ра-
бочее время (а оно составляет
36 часов в неделю) продолжа-
ется, и Вы можете это время
использовать для педагогичес-
кой работы, которая в часах не
определяется. Рекомендуем по-
смотреть Приказ Минобрнауки
РФ от 27.03.2006 № 69
«Об особенностях режима ра-
бочего времени и времени от-
дыха педагогических и других
работников образовательных
учреждений».



Êîíñóëüòàöèè

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì â øêîëå.
Ó ìåíÿ 2-ÿ àòòåñòàöèîííàÿ êà-

òåãîðèÿ. Ìíå 53 ãîäà. Èìåþ ëè ÿ
ëüãîòû è êàêèå, åñëè áóäó àòòåñòî-
âûâàòüñÿ íà 1-þ êàòåãîðèþ? Ìîæ-
íî ëè àòòåñòîâàòüñÿ â øêîëå?
Å.À.

Нет, никаких льгот у Вас нет.
Аттестация проводится на об-
щих основаниях. По требовани-
ям, которые устанавливает атте-
стационная комиссия органа уп-
равления образованием субъекта
РФ. 

? Êàêîé ðàçðÿä äîëæíà èìåòü
ïðåïîäàâàòåëü, åñëè å¸ ñðîê àò-

òåñòàöèè ïðîø¸ë? Àòòåñòîâàòüñÿ
îíà íå õî÷åò, à ñòàæ áîëåå 35 ëåò. 
Òàòüÿíà Áîðèñîâíà 

В этом случае оплата труда пе-
дагога устанавливается на осно-

вании стажа работы и уровня
образования. Для тех, кто
получает оплату труда по
ЕТС при наличии высшего
образования и стажа работы
более 10 лет, устанавливается
11-й разряд ЕТС. Напом-
ним, что все педагогические
работники, не имеющие ква-
лификационную категорию,
обязаны пройти аттестацию
на соответствие занимаемой
должности. Отказ от про-
хождения такой аттестации
считается должностным нару-
шением и влечёт дисципли-
нарную ответственность. 

? Â ýòîì ãîäó íàøà øêîëà ïðî-
õîäèò àòòåñòàöèþ è àêêðåäè-

òàöèþ. Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà,
äîëæåí ëè êîëëåêòèâ ó÷èòåëåé
«ñêèäûâàòüñÿ», ÷òîáû îïëàòèòü
óñëóãè êîìèññèè? 
Ç.È.

Нет, это недопустимо. Атте-
стацию образовательные уч-
реждения не проходят. Ак-
кредитационные мероприятия
в части государственной ус-
луги оплачиваются безналич-
но на счёт аккредитационного
органа (см. ст. 333.33 Нало-
гового кодекса РФ) образо-
вательным учреждением.
Факты принуждения педаго-
гов к оплате аккредитацион-
ных мероприятий должны
быть обжалованы в прокура-
туре. 

? Îáÿçàí ëè ó÷èòåëü, ïðåïîäà-
þùèé àíãëèéñêèé ÿçûê ó äå-

òåé íà÷àëüíîé øêîëû, èìåòü
âûñøåå ïåäàãîãè÷åñêîå îáðàçî-
âàíèå? 
Òàòüÿíà Âàëåíòèíîâíà 

Да, конечно. Такую подго-
товку учителей начальных
классов осуществляют только
в вузах. ÍÎ




