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«ÌÅ

À. Ñ. Ìàêàðå�êî ïðè�àâàë îñîáîå ç�à÷å�èå ý�îöèî�àëü�î-�ðàâñòâå��û� ñèòóàöèÿ�,
â êîòîðûõ âîñïèòà��èêè âûõî�èëè �à ïî�è�à�èå æèç�å��ûõ öå��îñòåé, �îâîå
âè�å�èå ñåáÿ, �ðóãèõ, �èðà, â êîòîðî� æèâóò. Îïèñûâàë «�åòî� âçðûâà» êàê
ñîç�à�èå ñèòóàöèè ñ îñîáî ñèëü�û�è âïå÷àòëå�èÿ�è, ý�îöèî�àëü�û�è ïåðåæèâà-
�èÿ�è. Ñî-áûòèé�àÿ îáù�îñòü êàê èñêëþ÷èòåëü�î ç�à÷è�àÿ è ý�îöèî�àëü�î
ïðîæèâàå�àÿ ïå�àãîãî� â�åñòå ñ âîñïèòà��èêà�è ñèòóàöèÿ è�ååò ��îãî îáùåãî
ñ ïðå�ëîæå��û� �åòî�î�. Â ñòàòüå ðàññ�àòðèâàåòñÿ ñèòóàòèâ�ûé ïî�õî�
ê âîñïèòà�èþ, ïðè êîòîðî� ïå�àãîãè÷åñêàÿ ñèòóàöèÿ ïðå�ïîëàãàåò îðãà�èçàöèþ
ïðîöåññà âîñïèòà�èÿ ÷åðåç ñî-áûòèé�óþ îáù�îñòü ïå�àãîãà è âîñïèòà��èêîâ, 
ã�å ïðîèñõî�èò èõ àêòèâ�îå öå��îñò�î-ñ�ûñëîâîå âçàè�î�åéñòâèå, ôîð�èðóþòñÿ
æèâûå ý�îöèî�àëü�î-ïñèõîëîãè÷åñêèå ñâÿçè è îò�îøå�èÿ.

� А. С. Макаренко � воспитание � взаимодействие � со-бытие � со-бытийная
общность � образовательная ситуация � ценностно-смысловое пространство

Â современном образовании в вопро-
сах воспитания сложилась непро-
стая ситуация, обусловленная це-
лым рядом социальных факторов:
социокультурная ситуация постинду-
стриального общества, которая зада-
ёт неопределённость будущего, про-
никновение информационных техно-
логий во все сферы человеческой
жизни, быстрое старение конкрет-
ных знаний и способов деятельнос-
ти, смену ценностных ориентиров
и их размытость; «догоняющий» ха-
рактер образования, которое должно
соответствовать запросам сегодняш-
него дня и решать задачи перспек-
тивного развития общества; отсутст-
вие должного внимания к процессу
воспитания современных детей,
подростков, молодёжи, что чревато 

серьёзными последствиями для безопас-
ности страны и общества; нарастание
процессов миграции и неготовность об-
щества с этим жить и работать; кризис
традиционной семьи, разрушение межпо-
коленческих связей; стремительное раз-
витие потребительского общества, разру-
шение субъектности в современных де-
тях, их неумение проявить и использо-
вать свой творческий потенциал.

Всё это определяет ту, очень сложную
ситуацию, в которой оказались школы,
современные педагоги. Им, с одной сто-
роны, важно учитывать быстро меняю-
щиеся реалии социума, а с другой, удер-
живать и передавать детям ценностные
ориентиры, гуманистические ценности



большой оркестр, 60 белых труб, —
со знаменем, в нарядных костюмах с бе-
лыми воротниками, с наивысшим шиком,
с вензелями и т. д., выстраивалась в ше-
ренгу у вокзала, и, когда этот отряд, за-
пахивая свои кафтаны, семеня босыми но-
гами, выходил на площадь, сразу раздава-
лась музыка, и они видели перед собой
фронт. Мы их встречали звуками оркест-
ра, салютом, как наших лучших товари-
щей. Когда их привозили в коммуну, они
отправлялись в баню и выходили оттуда
подстриженные, вымытые, одетые в такие
же парадные костюмы с белыми воротни-
ками. Затем на тачке привозилась их
прежняя одежда, поливалась бензином
и торжественно сжигалась» [6, т. 4,
с. 251]. Этот ритуал производил сильное
впечатление на прибывающих беспризор-
ников, заставлял их сравнивать свою
жизнь в прошлом и то, что предоставля-
лось здесь, те перспективы и новые воз-
можности, которые открывались. Мака-
ренко отмечал: «Эти ребята никогда
не забудут их приёма на вокзале, этого
костра, новые спальни, новое обращение,
новую дисциплину, и навсегда у них оста-
нутся сильные впечатления» [5, с. 178].

Он применял данный метод и в кон-
фликтных, сложных ситуациях в колонии,
отмечал, что технология «взрыва» обяза-
тельно должна быть продуманной. Кол-
лектив не следует излишне нервировать
и утомлять. А. С. Макаренко выбирал
из цепи конфликтных ситуаций самую
яркую, для всех понятную и значимую.
И взрывал её, разваливая вдребезги, раз-
рушая само её основание. Коллективный
подъём, общий протест становился такой
силы, что сметал всё лавиной. В стороне
от ситуации не мог остаться ни один че-
ловек. Лавина захватывала очень многих
воспитанников, у которых было неопреде-
лённое отношение к ситуации, и они в по-
рядке детонации переживали собственные
личные взрывы, осмысливая и проживая
ситуацию. «Подчиняясь эмоциональному
внушению коллективного движения, они
действительно взрывают в себе очень
многие представления, и на их место ста-

и смыслы, которые формируют личность ре-
бёнка и определяют его взросление, способы
самореализации и поведения в социуме. Тре-
бует переосмысления арсенал педагогических
методов и форм воспитательной деятельности
педагога, включение в них интернет-ресурсов,
переосмысление традиционных форм в новых
условиях. Важно умение педагога работать
с педагогической ситуацией неопределённости,
по процессу, «здесь и сейчас» от конкретного
случая взаимодействия с детьми и возникших
в нём значимых вопросов и проблем, от того,
что волнует детей в настоящем.

В работе А. С. Макаренко особое место за-
нимали ситуации с большим эмоциональным
напряжением, он придавал особое значение
эмоционально-нравственным ситуациям, в ко-
торых воспитанники выходили на понимание
жизненных ценностей, новое видение себя,
других людей, мира, в котором они живут.
Он отмечал, что воспитание должно стро-
иться из ряда ситуаций (коллизий), которые
разрешаются таким образом, что активно
способствуют развитию личности воспитанни-
ка и всего детского сообщества. И описывал
«метод взрыва» — создание ситуации с осо-
бо сильными впечатлениями, эмоциональны-
ми переживаниями отдельного члена коллек-
тива и всего сообщества совместно, которая
меняет воспитанников, их отношение к миру
и к самим себе.

«Метод взрыва» основан на моделировании
и проявлении конкретных педагогических ус-
ловий, часто являющихся для воспитанников
специфичными и неожиданными. Педагог
может использовать средства педагогического
воздействия, прямо противоположные тем,
которые ожидают воспитанники. Он создаёт
ситуацию, которая становится для детей эмо-
циональным и смысловым «потрясением»,
стимулирует их самоопределение и деятель-
ностное включение.

А. С. Макаренко приводил следующий при-
мер применения «метода взрыва» во время
приёма новых колонистов: «Вся коммуна
с оркестром — у нас был очень хороший
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новятся новые образы, представления, факты
собственного участия в коллективе, в его дви-
жении, первые элементы гордости и первые
ощущения собственной победы» [5, с. 181].

Рассматривая роль «метода взрыва» в процес-
се воспитания коллектива и отдельной лично-
сти, А. С. Макаренко писал: «Я никогда
не придавал особенного веса эволюционным
путям. В опыте своём я убедился, что, как бы
здорово, радостно и правильно не жил коллек-
тив, никогда нельзя полагаться только на спа-
сательное значение одной эволюции, на посте-
пенное становление человека… В эволюцион-
ном порядке собираются, подготовляются ка-
кие-то предрасположения, намечаются измене-
ния в духовной структуре, но всё равно для
реализации их нужны какие-то более острые
моменты, взрывы, потрясения… я не имел пра-
во организовывать такие взрывы, но, когда
они происходили в естественном порядке, я
видел и научился учитывать их великое значе-
ние» [5, с. 185].

Рассказывая о «методе взрыва», Макаренко
подчёркивал, что перед взрывом необходимо
провести тщательную подготовительную работу
эволюционного характера, сам взрыв как ситу-
ация лишь эмоционально подготовляет воспи-
танников к восприятию и постижению новых
смыслов и ценностей, не меняет их коренным
образом. Важно, что воспитательная работа
длится и по окончании взрыва, в реальном
времени, направляя позитивное развитие лич-
ности в коллективе [6, т. 3, с. 505]. 

Использовать «метод взрыва» нужно осторож-
но, не случайно А. С. Макаренко писал, что
главный вопрос воспитания — это вопрос ме-
ры. Педагог в своей работе, несомненно, опи-
рается на научные теории и концепции, изве-
стные законы и закономерности, знания о ме-
тодах и технологиях воспитания, но его искус-
ство и профессионализм заключаются в мере
применения этих знаний. Успешность любой
технологии и метода воспитания обусловлива-
ется как раз искусством педагога всегда найти
меру, созвучие средств воспитания конкретной
ситуации взаимодействия с воспитанниками. 

«Метод взрыва», предложенный А. С. Мака-
ренко, можно понимать как воздействие
на личность воспитанника, которое позволяет

ему увидеть себя по-новому, как бы
«взрывает» его прежние представления
о себе, возможно вредную внутреннюю
установку и создаёт пространство для
нового опыта, стимулирует прояснение
для себя новых ценностей и смыслов,
формирует новое качество. 

По-видимому, со-бытийная общность
как исключительно значимая и эмоцио-
нально проживаемая педагогом вместе
с воспитанниками ситуация имеет много
общего с предложенным А. С. Макарен-
ко методом. Понятие «со-бытийная
общность» предложено В. И. Слободчи-
ковым, он считает со-бытийную общ-
ность необходимым условием развития
субъектности человека: «Полнота связей
и отношений между людьми обеспечива-
ется только в структуре со-бытийной
общности, основная функция которой —
развитие. Со-бытие есть то, что разви-
вает и развивается» [9]. Д. В. Григорьев
подмечает: современное воспитание
должно быть основано на активном вза-
имодействии взрослых и детей в сфере
их совместного бытия (со-бытия), где
результатом является духовное взаимо-
обогащение, взаиморазвитие взрослого
и ребёнка [3].

В со-бытии формируется общее ценно-
стно-смысловое пространство, где пере-
секаются ценности и смыслы всех уча-
стников в открытом позиционном взаи-
модействии, его можно рассматривать
источником нравственного формирования
личности. Педагог не может навязать
или «вдолбить» детям ценность, без
собственных переживаний, без своего
опыта постижения ценности не прижи-
вутся. Поэтому в педагогическом про-
цессе важно моделировать ситуации, где
ценность порождается, становится акту-
альной для участников, приобретает
личный смысл. Создавая условия, сти-
мулирующие проявление со-бытийной
детско-взрослой общности, и поддержи-
вая её спонтанное проявление в жизни
школы (сборы, межвозрастные группы,
школьное самоуправление, класс, клуб,



переходит в рамки со-бытийной, в ней
возникают объединяющие всех ценности
и смыслы, — это ситуация, в которой
всем хорошо именно вместе, но где каж-
дый может «петь свою песню», осозна-
вать и проявлять себя, свою позицию, то
лучшее, что в нём есть. Со-бытийные си-
туации становятся для человека значимым
жизненным событием, важной встречей
с другим человеком (другими людьми),
которая остаётся в памяти, развивает его
после того, как прекратится в реальном
пространстве и времени. Она остаётся
в субъективном мире ребёнка как «ситуа-
ция-образец» открытых отношений и сов-
местного ценностно-смыслового поиска.

Со-бытийная общность имеет кардиналь-
ное значение для процесса воспитания,
она выступает для ребёнка как его субъ-
ективное переживание, где он ощущает
свою близость другому (другим), мыслям,
чувствам, знаниям, ценностям. В ней цен-
ности и смыслы переплетаются и непроиз-
вольно присваиваются ребёнком. Если
между педагогом и воспитанниками не по-
является общности, процесс воспитания
как передача воспитанникам культурных
норм и общечеловеческих ценностей за-
труднён, невозможен.

Рассматривая «метод взрыва», мы ана-
лизируем педагогический метод работы
с конкретной ситуацией, которую подго-
тавливает и «взрывает» педагог.
А. С. Макаренко большое внимание уде-
лял педагогическим ситуациям. Учитывая
характер ситуации и личные качества вос-
питанника в ней, он отмечал, что педагог
всегда ищет особый воспитательный при-
ём, который более, чем другие, влияет
на изменение поведения ребёнка. Значит,
в конкретной педагогической ситуации он
стремится найти лучший вариант, создать
личную поправку к общему известному
методу, используя все возможные усло-
вия: силу детского коллектива, обстанов-
ку, где происходит ситуация, фактор вре-
мени и т. п. Необходима вариативность
каждого приёма, которая позволяет
применить его избирательно и гибко

детская организация и пр.), педагогу важно
видеть её в системе целостной воспитатель-
ной деятельности, где со-бытийная общность
выступает как элемент, задающий образец
отношений и деятельности.

Взаимодействие педагога и воспитанников
в со-бытии должно проходить на равных,
они равны в своей человеческой сущности.
А. С. Макаренко отмечал: «Наша система
вводит <...> равноправие воспитателей
и воспитанников» [6, т. 8, с. 26], «…воспи-
танники и воспитатели колонии <...> пред-
ставляют тесную рабочую семью, проникну-
тую взаимным уважением и преданностью
друг к другу» [6, т. 8, с. 110]. 

Со-бытие — это всегда актуальное настоя-
щее, оно определяется эмоциональной и дея-
тельностной включённостью в него участни-
ков. Пока происходящее взаимодействие
волнует педагога и воспитанников, они им
живут — ситуация живая, а если стало не-
интересно и неактуально, ситуация перестаёт
быть живой, со-бытие исчезает. Со-бытий-
ное воспитание происходит не от внешних
норм и правил, технологий и методик (кото-
рые зачастую устарели ещё вчера), а от пе-
дагогической реальности в ситуации непо-
средственного взаимодействия с детьми, ког-
да проявляются запросы и интересы детей,
их позиции, их отношение к себе и к дру-
гим. О. С. Газман отмечал, что воспита-
ние — живой процесс, «воспитание опирает-
ся на реальные межличностные социальные
отношения, процессы, явления как живые,
естественные события окружающей человека
действительности, способные вызвать эмоци-
ональные переживания» [2, с. 23].

Со-бытийные ситуации становятся значимы-
ми моментами в жизни воспитанника, они
меняют его жизнь (жизненные ценности
и установки, отношение к себе и другим
и пр.), выводят на новое понимание себя,
другого, мира. Со-бытие проявляется в жи-
вом открытом общении, в общем пережива-
нии, в интересном и захватывающем для
всех деле. Когда педагогическая ситуация
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к любому воспитаннику: к тем, кто нарушает
дисциплину постоянно, кто совершил это впер-
вые, к мальчикам и девочкам, к коллективу
и индивидуально, но важно, что в каждой
конкретной ситуации педагог ориентируется
на конкретного ребёнка, на конкретный кол-
лектив, на то, что наиболее значимо и важно
для воспитанников в настоящий момент. 

При таком понимании педагогическая ситуация
выступает как средство и цель воспитания.
Метод педагогической ситуации предполагает
воспитание на основе реальных жизненных
ситуаций, которые актуализирует и разворачи-
вает педагог во взаимодействии с воспитанни-
ками. Важно умение педагога моделировать пе-
дагогические ситуации, уметь работать по про-
цессу из ситуации «здесь и теперь». В. А. Ка-
раковский большое значение придавал педаго-
гическим ситуациям: «Из современных методик
воспитания хотелось бы особо отметить метод
педагогической ситуации. Ситуация — это сте-
чение обстоятельств, действующее на ребёнка
не в лоб, а опосредованно, косвенно, порой —
совершенно незаметно. Погружение в ситуацию
можно сравнить с эффектом свежего огурца
в рассоле…» [4, с. 73]

Работая с ситуацией, педагог понимает акту-
альную реальность детей, их интересы и цен-
ности в настоящем, важно его умение модели-
ровать и выстраивать образовательную ситуа-
цию, стимулируя и поддерживая у школьников
рождение новых личных смыслов, понимание
себя и мира. Образовательная ситуация для
ребёнка — это ситуация, в которой он нахо-
дит человеческий образ в себе, открывает но-
вые (лучшие) качества и черты в себе, прини-
мает это ощущение и понимание как личную
ценность.

А. С. Макаренко придавал большое значение
личности воспитанника, старался показать вос-
питаннику, что он может стать лучше, актуа-
лизировал у него желание стать ещё лучше,
пробуждал у воспитанников чувство собствен-
ного достоинства, веру в свои силы и возмож-
ности. Использовал для этого различные при-
ёмы, тоже связанные чаще всего с конкретной
актуальной ситуацией. Например, приём
«авансирования» личности, проявление доверия
к человеку, который не совсем его заслужива-
ет. Известный случай из «Педагогической по-

эмы» — с Карабановым, которому он
доверил доставить деньги из банка,
но Карабанов до колонии был грабите-
лем. Отношение в колонии к новичкам,
когда они что-то украли. Их не наказы-
вали, одновременно вселяя уверенность,
что скоро они отвыкнут от воровства.

Ещё один приём — «опора на положи-
тельное», который предполагает минимум
запретов. Любое правило или норму
можно проявить так, что запрет исчеза-
ет, но одновременно появляется призыв
к деятельности. А. С. Макаренко писал,
что вредно держать детей в узде запре-
та, надо побуждать их к активной дея-
тельности. Например, вместо угрозы
«не рвите цветы на клумбе» лучше сти-
мулировать ребят выращивать красивые
цветы. Он подчёркивал, что важно вос-
питывать в учениках стремление доби-
ваться поставленных целей, а не огора-
живать их от чего-то неприятного, что
делать не надо. «Не запрещать, а по-
буждать — такова важная особенность
гуманного воспитания».

Важнейшая позиция макаренковской
педагогики — это «подход к человеку
с оптимистической гипотезой», когда
в нём с особой силой проявляются луч-
шие качества, его человечность. Он бе-
рёт эту идею от М. Горького, пишет
о своей связи с писателем: «Самое важ-
ное, что я нашёл в нём, — это большая
вера в человека и большая требователь-
ность к человеку... меня увлёк оптимизм
в горьковских произведениях. Горь-
кий — большой оптимист, он умеет
проектировать лучшее в человеке. Когда
вы видите перед собой воспитанника —
мальчика или девочку, вы должны про-
ектировать больше, чем кажется для
глаза. И это всегда правильно» [6, т. 4,
с. 363]. В повседневности будней слож-
но бывает увидеть хорошее в человеке,
оно часто прикрыто повседневными
сложностями и конфликтами. Однако
А. С. Макаренко отмечает: «Хорошее
в человеке приходится всегда проекти-
ровать, и педагог это обязан делать.



димых в течение двух-трёх дней, иногда
имеющих характер молниеносного дейст-
вия, иногда имеющих, так сказать, инку-
бационный период, когда накопляются по-
тенциальные силы для действия, а потом
оно вдруг приобретает характер откры-
тий» [16, т. 1, с. 122]. Эта цитата харак-
теризует многообразие методов и форм
воспитания, системное видение их в зави-
симости от тех воспитательных задач, ко-
торые решает педагог в настоящий момент
в конкретной ситуации.

Со-бытийная образовательная ситуация со-
держит в себе напряжение, которое задаёт-
ся значимой, решаемой коллективно про-
блемой, характером взаимодействия, где
каждый имеет свободу самовыражения
и может открыто проявить свою позицию.
Взаимодействие педагога и воспитанников
должно учить мыслить, формулировать
и отстаивать свои ценности, свою позицию,
формировать общее ценностно-смысловое
пространство. С. Д. Поляков отмечал:
«Наше современное общество весьма диф-
ференцировано в своих взглядах, позициях,
интересах. Взаимодействие, столкновение
интересов, убеждений, позиций — это
нормальная современная реальность. И ес-
ли мы хотим формировать человека, спо-
собного жить в таком обществе… необхо-
димо создавать проблемные ситуации, тре-
бующие от школьников анализа сложных
явлений; определения, защиты своих пози-
ций и умения конструктивно взаимодейст-
вовать с иными позициями» [8, с. 108].

Кроме того, напряжение в со-бытийной си-
туации возникает в бинарной оппозиции
«Я — Мы». Здесь есть индивидуальное
Я каждого участника взаимодействия, каж-
дый ощущает и проявляет своё Я, отдель-
ность и независимость от других (в пози-
ции, мыслях, выборах, поведении) [1].
Здесь возникает общее Мы, общность
между участниками, их сопричастность друг
другу. Педагог, поддерживая взаимодейст-
вие с воспитанниками, одновременно стиму-
лирует формирование живых эмоционально-
психологических связей (в ситуации взаим-
ного интереса и взаимопонимания), личную

Он обязан подходить к человеку с оптимис-
тической гипотезой, пусть даже и с некото-
рым риском ошибиться» [6, т. 4, с. 13].
И здесь вновь речь идёт о конкретных си-
туациях ежедневного взаимодействия с вос-
питанниками, в которых педагог видит усло-
вия для проявления и удержания лучшего,
что есть в воспитанниках. 

Макаренко обращал внимание на развиваю-
щий характер воспитания, «которое забегает
вперёд развития», задаёт зону ближайшего
роста ребёнка, поддерживая и развивая в вос-
питанниках те качества, которых ещё нет,
но есть предпосылки и склонности к их появ-
лению. Задача развивающего воспитания —
возвышение личности воспитанника в любых
педагогических ситуациях, организация усло-
вий, когда ребёнок может проявить свои спо-
собности и задатки, которые возвышают его
в своих глазах и в глазах окружающих. 

Ещё одна важная позиция, связанная с виде-
нием педагогической ситуации, — это радост-
ная перспектива для воспитанника в настоя-
щем. Ребёнок не может жить на свете, если
впереди его не ждёт ничего радостного.
А. С. Макаренко писал: «Истинным стимулом
человеческой жизни является завтрашняя ра-
дость... Воспитать человека — значит воспи-
тать у него перспективные пути» [6, т. 1,
с. 311]. В этом посыле он вновь обращается
к человеку: его уверенности в себе (в своих
силах и возможностях, своих стремлениях
и мечтаниях, целях), его стремлению проявить
себя (найти новые интересные дела, новых
друзей и соратников, открыть в себе новые
важные способности, видеть новые способы
самовыражения и самореализации на благо
других людей), одновременно задавая базу,
ощущение у воспитанника уверенности в завт-
рашнем дне, его оптимистическое мировоспри-
ятие. Ощущение завтрашней радости выводит
в со-бытийный пласт педагогической работы.

А. С. Макаренко писал: «Моя работа состо-
ит из непрерывного ряда многочисленных
операций, более или менее длительных, ино-
гда растягивающихся на год, иногда прово-
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причастность и включённость в происходящее,
а параллельно — индивидуальную позицию
каждого, его отношение к совместной деятельно-
сти и к общему предмету взаимодействия. По-
зиция, в основе которой лежит условный разрыв
связей, перевод их в осознанное отношение
на основании собственных ценностей и смыслов.
Возникает равновесное соотношение связей
и отношений, их гибкий взаимопереход. В не-
формальной «живой» общности со сверстниками
и значимыми взрослыми ребёнок не только на-
ходит культурные образцы и нормы для успеш-
ной самоидентификации, но и осознаёт свою ин-
дивидуальную позицию, находит более естест-
венные и близкие ему формы самореализации,
осознаёт и реализует свою свободу.

В заключение выделим задачи педагога в ме-
тоде со-бытийной педагогической ситуации:

� видеть каждого и удерживать целое, удер-
живать равновесное соотношение связей и от-
ношений, их гибкий взаимопереход;

� создавать и удерживать поле напряжения,
создавать условия для позиционного взаимо-
действия участников, включения каждого в си-
туацию и проявление им субъектности, личной
позиции, стимулировать обратную связь между
участниками;

� создавать общее эмоциональное поле, через
общее эмоциональное переживание, открытость
и доверие друг к другу;

� направлять и поддерживать проявление цен-
ностей и смыслов участников взаимодействия,

их взаимообогащение и углубление, вы-
ход в общее ценностно-смысловое про-
странство, задавать нравственные ориен-
тиры деятельности и общения;

� создавать рефлексивное пространство,
стимулировать осознание участниками
личных смыслов, личной позиции, лич-
ных интересов, которые они могут про-
явить в общем взаимодействии, общее
ценностно-смысловое пространство;

� строить воспитательный процесс в со-
ответствии с интересами и стремлениями
детей, ориентироваться не на заранее
определённые цели и методы работы,
а на актуальное настоящее воспитанни-
ков, на непосредственный процесс взаи-
модействия с ними;

� воспитание — это выход в со-бы-
тийную детско-взрослую общность, со-
бытие может возникнуть спонтанно,
но педагог не может полагаться на слу-
чай, он должен уметь выстраивать со-
бытийные ситуации, проявлять и ини-
циировать со-бытийную общность
с воспитанниками;

� воспитывающее взаимодействие
должно инициировать и удерживать гу-
манистические ценности и смыслы, ко-
торые педагог закладывает в ситуацию
взаимодействия, проявляет и удержива-
ет в ней. ÍÎ
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